PLA DE POLITIQUES DE DONES

AJUNTAMENT DE TORTOSA
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Introduccio

El present Pla consisteix en configurar una série d'estrategies encaminades a
aconseguir la participacié activa de les dones en tots els ambits de la societat
mitjangant la definicié d'uns objectius. Aquests objectius es concreten en
actuacions a curt, mig i llarg tfermini, ja que aconseguir la igualtat d'oportunitats
i impossibilitar la discriminacié no és una tasca fdcil ni proporciona resultats
immediats, siné que ha d'estar incorporada a una cultura de la tolerancia i
promocié d'estils de vida on la convivencia i el respecte a la diferéencia facilitin la
millora de la qualitat de vida.

En els dltims anys s'ha avangat de forma positiva en l'eradicacié de les
discriminacions per raé de sexe, no obstant, continuen existint importants
desigualtats entre dones i homes, en diferents dmbits de la vida personal, social
i econdmica. La incorporacié a les politiques municipals d'un conjunt de mesures
orientades a la igualtat d'oportunitats pot contribuir a la millora del benestar i la
qualitat de vida de la societat.

Per I'elaboracié del Pla, s'ha seguit un procés de participacié de la ciutadania amb
la collaboracié de diverses entitats, col-lectius, associacions, col-legis
professionals i sindicats de Tortosa, i també, del personal técnic de
I'Ajuntament. La participacié de la societat tortosina és un dels elements
fonamentals en I'elaboracio i I'aplicacié del Pla, és per aixo que les actuacions que
es plantegen impliquen a les diferents entitats, els serveis de |'Administracio
plblica i els agents socials.

També s'ha tingut en compte, a I'hora de configurar el Pla, altres plans locals,
autondmics, i nacionals, aixi com les recomanacions i directives de la Unid
Europea i el Consell d'Europa i les conferencies mundials sobre la dona
convocades per les Nacions Unides.

Des que el Tractat d'Amsterdam va entrar en vigor, al 1999, un dels principis
basics en la concepcié de la ciutadania és la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes: article 141 TCE “(...) amb l'objecte d'assolir una igualtat real a la practica,
el principi d'igualtat de tracte no impedeix que els estats membres mantinguin o
adoptin mesures que suposin avantatges especifics per a facilitar al sexe menys
representat el desenvolupament d'una activitat laboral o per a prevenir o
compensar avantatges en la carrera professional”.



La transversalitat és un dels principis basics d'aquest Pla, ja que és fonamental
incorporar la dimensié la perspectiva de les dones i la igualtat en el conjunt de
les politiques i actuacions municipals, a tots nivells.

La realitzacié d'estudis sobre la perspectiva de les dones és imprescindible, des
de tots els ambits i disciplines. La mancanga d'aquests tipus d'investigacions, fins
al moment, ha fet que el present Pla es plantegi la necessitat de iniciar la seva
aplicacié portant a terme aquests estudis de forma periodica. En les
estadistiques i estudis que s'estiguin realitzant en l'actualitat o en el futur
s'haura d'incloure la variable sexe. D'aquesta forma es pot aconseguir uns
desenvolupament més coherent i efectiu en aquestes politiques.

Una de les andlisi que es realitzara en primer lloc sobre aquests temes tindra
abordara la forma en que s'apliquen les politiques de dones al mateix Ajuntament
de Tortosa. Considerem que per presentar a la societat tortosina aquest Pla,
abans hem de ser conscients de quina és la situacié que ens trobem en la nostra
institucio, per descobrir i corregir els errors que es puguin cometre en quant a
la perspectiva de les dones des de qualsevol de les arees de I'Ajuntament.

Un cop aprovat el Pla es confeccionara un document amb la participacié del
Consell de Dones on s'exposaran les actuacions que es consideren prioritaries i
s'indicard el periode de temporalitzacié per a aquestes. El Consell de Dones es
reunird periodicament per debatre i arribar als acords que siguin necessaris per
I'aplicacio i avaluacié del Pla.

Els objectius i actuacions se sotmetran a una avaluacié continuada, per conéixer
els resultats que s'obtenen en l'aplicacié del Pla i els efectes que produeix en la
societat tortosina, també caldra adaptar-lo a la realitat canviant.



El Pla es desenvolupa en 10 eixos estrateégics, cadascun d'ells conté una serie
d'objectius i mesures concretes. Els eixos estratégics son les segiients:

1. Incorporar les politiques de dones en tots els ambits de la gestio
municipal .

2. Fomentar iniciatives culturals i d'oci que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

3. Fomentar la coeducacié i la formacid en la igualtat d'oportunitats.

4. Impulsar la participacié i integraci6 de les dones en l'activitat
publica.

5. Promoure iniciatives que facilitin la conciliacio de les
responsabilitats personals, familiars i laborals.

6. Implicar a les dones en la creacié d'un habitat adient i en la
potenciacio d'una relacié respectuosa de la societat amb el medi
ambient.

7. Millorar I'ocupabilitat de les dones i I'accés als llocs de direccié.

8. Promoure la preséncia i participacio de les dones en tots els nivells
de practica esportiva.

9. Promocioé de la salut de les dones.

10. Lluitar contra les formes de violéncia domeéstica exercides per
homes o dones.



Eixos estrategics: objectius i mesures.

1. Incorporar les politiques de dones en tots els ambits de la gestio
municipal.

La metodologia utilitzada per aconseguir una societat on les dones i els homes
gaudeixin de igualtat d'oportunitats és la transversalitat, ja que aquesta permet
realitzar canvis en les estructures socials.

Totes les politiques i actuacions han de incorporar la perspectiva de les dones,
de tal manera que les accions positives per la igualtat d'oportunitats es realitzin
des de totes les drees.

Per tot aix0, sera necessari que els recursos amb els que comptem en l'actualitat
apliquin de forma eficag i optima les politiques de les dones i per a les dones.

Objectius i mesures:

1.1. Coneixer i divulgar la situacié de la dona tortosina, les situacions de
desigualtat i les causes que les provoquen.

1.1.1. Realitzar estudis per coneixer la realitat de les dones a Tortosa i definir
les necessitats.

1.1.2. Incloure la perspectiva de les dones en |'elaboracié dels estudis i
enquestes promogudes i elaborades per I'Ajuntament.

1.1.3. Difondre informacié sobre els recursos per a dones existents a la ciutat.

1.2. Sensibilitzar al personal de I'administracié pudblica, a les entitats
privades i als col - lectius professionals sobre la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones.

1.2.1. Continuar la formacié del personal de |'Administracié en igualtat
d'oportunitats.

1.2.2. Avaluacié de la influencia de les politiques de dones en les politiques
municipals de tots els ambits.

1.2.3. Utilitzacio d'un llenguatge no androcentric.

1.3. Garantir |'accés de les dones als carrecs de comandament.



1.3.1. Facilitar l'accés de les dones a cdarrecs de comandament a través de
mesures d'accié positiva.

2. Fomentar iniciatives culturals i d'oci que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

Les estructures culturals no poden romandre impassibles davant el pas del
temps, siné que s’han d'adaptar a una realitat canviant. Cal recuperar la memoria
historica sobre els treballs, les activitats i les aportacions a la cultura de les
dones i, a I'hora, valorar-los.

Objectius i mesures:

2.1. Reconeixer i valorar el treball, la cultura i les activitats de les dones.

2.1.1. Readlitzar accions que facin visibles i valorin positivament el treball
reproductiu i de cura que porten a terme les dones.

2.1.2. Promoure activitats que facin visibles i reconeguin les aportacions de les
dones a la cultura.

2.1.3. Impulsar iniciatives per donar a conéixer els diferents col-lectius de dones
procedents de diferents paisos i les seves cultures.

2.1.4. Fer campanyes que contribueixin a la sensibilitzacié contra els rols
estereotipats i sexistes.

2.15. Celebracié del 8 de marg, dia internacional de la dona.

2.1.6. Recuperar la memoria historica de les actuacions de les dones, no només a
la vida publica siné fambé a la reproduccié i la cura de les persones.

2.1.7. Donar suport a la produccié cultural de les dones.

2.1.8. Realitzar estudi sobre dones que han destacat en l'art, la ciencia, la
politica, etfc.

2.1.9. Proposar noms de dones per nous espais publics.

2.2. Promoure la participacio de les dones en l'oferta cultural i d'oci que
ofereix la ciutat.

2.2.1. Oferir activitats culturals i d'oci adequades a les necessitats i interessos
de les dones.



2.2.2. Implicar als mitjans de comunicacié en la difusié de la informacié creada
pels grups i associacions de dones.

3. Fomentar la coeducacié i la formacio de les dones.

La garantia que les persones participin i es desenvolupin lliurement sense cap
tipus de desigualtat és la coeducacié. Existeixen estereotips i desequilibris
entre les dones i els homes, i entre les nenes i els nens, que s'’ha de descobrir i
eradicar.

Una forma de discriminar a les dones és a través del llenguatge, ja que quan
s'elimina a les dones del llenguatge desapareixen del pensament. El llenguatge
pot ser un instrument que contribueixi al canvi social si s'utilitza de forma no
androcéntrica.

En la societat actual és molt important la formacio i els coneixements en les
noves tecnologies, ja que la seva funcié principal és la millora de la qualitat de
vida de les persones.

Objectius i mesures:

3.1 Incloure tant en I'educacié formal com en la no formal I'educacié en igualtat
d'oportunitats.

3.2. Garantir |'existencia d'una oferta formativa i educativa que tingui en
compte els diferents col-lectius de dones, les seves necessitats i interessos, aixi
com la seva disponibilitat horaria.

3.3. Facilitar |'accés a les TIC a les dones, a través de cursos formatius
adequats a les seves necessitats i disponibilitat hordria.

3.4. Redlitzar campanyes per la sensibilitzacié de la poblacié en la
corresponsabilitat familiar i I'is del llenguatge no sexista, sobre tot, des de les
escoles.

3.5. Organitzar cursos, seminaris i xerrades dirigides a fomentar actituds que
afavoreixin la igualtat d'oportunitats.

3.6. Realitzar una guia dels recursos formatius destinats a les dones.

3.7. Recolzar la incorporacié de les dones en el sistema educatiu i promoure la
seva intervencié en llocs de direccid.



4. Impulsar la participacio i integracio de les dones en l'activitat pulblica.

La participacié de forma igualitdria de dones i homes en tots els nivells i ambits
de la vida és fonamental per la construccié d'una societat democratica. Cada cop
les dones van accedint a totes les esferes socials: educacid, treball, politica,...
pero no ho fan en les mateixes condicions que els homes. Les dones ens hem
trobat amb molts entrebancs per fer-nos escoltar i per formar part dels llocs
de responsabilitat i de presa de decisions i el que succeeix, en moltes ocasions,
és que malgrat tenir més formacié que els homes, es troben relegades a llocs de
subordinacié de forma perpetua.

Aquest eix estratégic pretén impulsar les mesures necessaries per que la
participacid i la integracié de les dones en l'activitat plblica a tots nivells sigui
una realitat.

Objectius i mesures:

4.1. Promoure la participaciéo de les dones en llocs de responsabilitat.

4.1.1. Establir mecanismes que facilitin a les dones la participacio activa i 'accés
als organs de direccié en les organitzacions publiques i privades.

4.2. Cooperar amb les associacions de dones per promoure la igualtat
d'oportunitats.

4.2.1. Potenciar el Consell de les Dones, com un espai de reunié on les
associacions de dones puguin intercanviar informacié i experiencies, a més de
desenvolupar activitats. A través d'aquest es facilitara la participacié de les
dones en el disseny de les politiques municipals.

4.2.2. Redlitzar cursos de formacié dirigits a les associacions de dones per
adequar els seus objectius i actuacions a les necessitats del moment.

4.2.3. Promoure accions que facilitin I'accés a la participacié de les dones
discapacitades, a través de les associacions propies i les associacions de dones
existents.

4.2.4. Recolzar la participacié de les dones procedents d'altres localitats i
paisos, tant en col-lectius propis com en altres organitzacions on estiguin
implicades: AMPES, associacions de veins,... i en activitats lidiques, culturals i
d'oci.

4.25. Impulsar la participacié social de les dones gitanes, a través del teixit
associatiu gitano.



4.2.6. Garantir la participacio social de les dones grans, donant suport a les
seves associacions.

4.2.7. Fomentar la transmissié de la memoria del coneixement domeéstic per a la
cura de les persones. Noves formes de part.

5. Promoure iniciatives que facilitin la conciliacio de les responsabilitats
personals, familiars i laborals.

Historicament, les dones s'han dedicat al treball reproductiu i I'atencié de les
seves families, de forma que han estat dillades en I'espai domestic. Les dones
han estat educades en el context d'una societat androcéntrica emmarcada en
uns sistema patriarcal. Elles eren encarregades de trametre els valors que es
consideraven més adequats. D'aqui la importancia que la educacio en la igualtat
per a dones i homes. Es fonamental que les nenes i nens adquireixin una formacio
perqué tinguin la possibilitat de desenvolupar-se de forma integral com
persones.

La corresponsabilitat entre dones i homes és un dels fonaments basics de la
convivencia. Es tracta de compartir les responsabilitats en la presa de decisions,
la planificacié i el desenvolupament de les tasques d'atencid i cura. Aquest fet
beneficiara positivament a tota la societat.

Objectius i mesures:

5.1. Sensibilitzacio de la societat en la necessitat de fer compatible el
context familiar i laboral de les dones.

5.1.1. Realitzar campanyes que difonguin la necessitat de fer compatible els
horaris de freball amb les responsabilitats familiars.

5.1.2. Accions per sensibilitzar en la conciliacié familiar i laboral en els diferents
ambits educatius.

5.2. Impulsar la reorganitzacié dels usos del temps i els espais.

5.2.1. Posar en marxa projectes que tinguin com objectiu la introduccié de canvis
en la societat per aconseguir fer compatible les responsabilitats personals,
familiars i laborals de les dones i els homes.
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5.2.2. Impulsar la creacié de recursos comunitaris publics com ara activitats
educatives i lidiques fora d'horari escolar, centres de dia, ajudes a domicili,
serveis de cangurs o altres.

5.2.3. Reconeixer publicament les empreses locals que faciliten la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

6. Implicar a les dones en la creaciéo d'un habitat adient i en la potenciacio
d'una relacio respectuosa de la societat al medi ambient.

Les dones han de participar en la construccié i desenvolupament dels seus barris
i de les seves ciutat, ja que fins ara no se'ls hi ha tingut en compte la seva opinid.
En moltes ocasions, I'entorn en que es mouen en la vida quotidiana les dones no el
troben adequat al seu gust i les seves necessitats.

Objectius i mesures:

6.1. Fomentar la participacié6 de les dones en la construccié de la nostra
ciutat.

6.1.1. Creacié de mecanismes a través dels quals les dones puguin aportar idees
per la millora de la qualitat de vida a la ciutat.

6.1.2. Incloure la perspectiva de les dones en el disseny, planificacié i Us dels
espais i equipaments de la ciutat, de forma que es tingui en compte les seves
necessitats i interessos.

6.2. Adequar les politiques d'habitatge, medi ambient i transport public a
les necessitats d'organitzacié de la vida quotidiana.

6.1. Incorporar la perspectiva de les dones en els estudis sobre tfransports,
habitatge i medi ambient.

6.2. Modificar els horaris, recorreguts i freqiiéncia dels transports urbans per
facilitar I'organitzacio de les tasques que es realitzen en la vida quotidiana.

6.3. Promoure la construccié d'habitatges tenint en compte els diversos treballs
que s'hi realitzen.

6.4. Tenir en compte les families monoparentals o les dones en risc d'exclusié
social en les adjudicacions d'habitatge public.

6.5. Promoure actituds i practiques respectuoses amb el medi ambient.
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7. Millorar I'ocupabilitat de les dones i I'accés als llocs de direcci6.

El fet que les dones ens trobem afectades per un index elevat d'atur confirma
que, malgrat el suposat avang que s’ha produit en comparanga amb époques
anteriors, encara hi ha molta feina a fer per assolir la igualtat d'oportunitats i
condicions en I'ambit laboral.

També és evident que les dones patim una discriminacié en I'ambit laboral per
qué accedim, en la majoria dels casos, a llocs de feina menys remunerats, amb
més temporalitat i parcialitat que els homes.

Per aixo, amb aquestes mesures es pretén coneixer la situacio de les dones en el
mercat laboral i quines sén les seves necessitats més immediates, per tal
d'aconseguir una igualtat en quant a l'accés al mercat laboral i als llocs de
direccio.

Objectius i mesures:

7.1. Conéixer la realitat de les dones de la ciutat entorn al mon de treball.

7.1.1. Realitzacio d'una andlisi sobre les caracteristiques del mercat laboral i les
diferéncies dins d'aquest entre dones i homes.

7.12. Oferir informacié i assessorament a les dones que tinguin un objectiu
laboral, sigui la recerca d'un lloc de treball o la promocio professional.

7.2. Fomentar la participacio de les dones en una formacié ocupacional que
correspongui a les seves necessitats.

7.2.1. Difusio dels recursos existents per tal que la informacié arribi a totes les
dones de la ciutat.

7.2.2. Orientar la formacié cap a les noves necessitats d'ocupacid.

7.2.3. Afavorir en aquests cursos de formacié la participacié de les dones amb
més dificultats.

7.3. Fomentar les iniciatives de creacio d'empreses per part de dones.

7.3.1. Realitzar campanyes que impulsin les dones a crear les seves propies
empreses.

7.3.2. Fomentar la promocié professional de les dones i incrementar la seva
presencia en els llocs de direccio.
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8. Promoure la presencia i participacio de les dones en tots els nivells de
practica esportiva.

Amb aquestes mesures es fracta de fomentar la practica de l'esport en les
dones com una activitat que pot contribuir a millorar la salut i el benestar.
També es vol impulsar que les dones del territori practiquin esport com
professionals i que estiguin representades en les organs de decisid.

Objectius i mesures:

8.1. Fomentar la practica de I'exercici fisic entre les dones de totes les edats.

8.2. Desenvolupar accions que facilitin la preséncia de les dones en els organs de
decisié de les diferents estructures de |'Esport.

8.3. Disposar d'una oferta esportiva municipal adient a les condicions i interessos
de les dones.

8.4. Dotar de subvencions per la promocié d'equips formats per dones o equips on
la preséncia de dones i homes sigui equilibrada.

9. Promocidé de la salut de les dones.

Les dones hem estat responsables de mantenir la salut, ja que ens hem
responsabilitzat de tenir cura de la familia i de les persones del seu entorn.
Aquest fet ha pogut perjudicar-les, pel motiu que al atendre les necessitats
d'altres persones hem descuidat el nostre propi benestar. Per aixo sorgeix la
necessitat que participar en programes d'educacié en la salut per a dones, també
que es facin estudis i es fomenti la creacié i desenvolupament de serveis per la
prevencid i tractament de les malalties que majoritariament patim.

Objectius i mesures:

9.1. Impulsar la prevencio de les dones en temes de salut a través de la
formacié i la sensibilitzacié.

9.1.1. Realitzacié d'estudis sobre el nivell de satisfaccié en I'atencié sanitdria
diferenciant sexes.

9.1.2. Desenvolupar programes d'educacio en la salut especifics per les dones,
diferenciant cada grup d'edat i cada situacid.
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9.1.3. Facilitar informacié sobre els riscos fisics, psiquics i socials derivats de
I'activitat laboral de les dones i del treball domestic.

9.14. Fer campanyes en els centres educatius i les associacions de dones per
I'adquisicié d'habits de vida saludable, fomentant la practica d'esport i una
alimentacié adequada.

9.1.5. Realitzar programes d'educacio sexual i tallers dirigits a joves que tractin
el fema de la sexualitat i I'afectivitat.

9.2. Impulsar programes que tractin de forma especialitzada les malalties
que afecten a les dones.

9.2.1. Augmentar les accions respecte als grups de dones que requereixen una
atencid especifica en matéria de salut, com sén les dones que viuen al casc antic.

9.2.2. Donar suport als programes per la prevencio del cancer d'iter i de mama.

9.2.3. Disposar a I'hospital d'una unitat de prevencid, deteccié i tractament dels
trastorns alimentaris.

9.2.4. Garantir el dret de les dones al propi cos.

10. Lluitar contra les formes de violéncia exercides per homes o dones.

Aquest objectius i actuacions s'han marcat amb la intencié que s'eradiquin totes
les formes de violéncia, a dones i homes, a través la realitzacié d'investigacio,
campanyes de sensibilitzacio, formacid, accions reivindicatives, difusié de tot
tipus d'informacié relacionada amb aquest tema i disposar dels serveis que
s'adeqiiin a la realitat i les circumstancies que estem patint en l'actualitat.

Objectius i mesures:

10.1. Prevenir la violencia a les dones.

10.1.1. Campanya de sensibilitzacio de la societat sobre la violéncia viril a les
dones.

10.1.2. Tallers formatius dirigits a tota la poblacié sobre les causes i
conseqiiencies de la violencia viril vers les dones.

10.1.3. Celebracié del dia 25 de Novembre, dia internacional contra la violéncia
viril.
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10.1.4. Incloure en la pagina web de I'Ajuntament i en soctortosa.cat una seccié
informativa sobre el tema de la violéncia a les dones: teléfons, ajudes,
institucions, documents, etc.

10.2. Portar a terme actuacions per |'eradicacio de la violéncia a les dones.

10.2.1. Realitzacié d'un diagnostic que tingui en compte les causes, la incidéncia i
les formes que adopta la violencia en el municipi, establint estadistiques sobre
maltractaments.

10.2.2 Oferir formacio a |'equip professional de Serveis Socials, que intervé en
les diferents etapes d'informacié i d'atencid a les situacions de violéncia contra
les dones, i als professionals de Salut.

10.2.3. Establiment d'un protocol d'actuacions i coordinacié entre els diferents
serveis existents al municipi.

10.2.4. Prioritzar l'accés de les victimes de maltractament als diferents
programes municipals existents.

10.2.5. Millorar la qualitat dels serveis municipals existents adregats a dones i
ampliar-los: ampliacié del SAAD i creacié d'un centre per a dones maltractades.
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