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ADMINISTRACIO DE L’ESTAT

MINISTERI DE POLITICA TERRITORIAL |
ADMINISTRACIO PUBLICA

2011/8413 — SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN TARRAGONA

Infracciones Administrativas
Edicto

De conformidad con lo dispuesio en los arficulos 59.5 v 61 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman
[BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica la noti-
ficacién de la resolucion de recurso de alzada del expediente sancio-
nador que se indica, instruido por el Deparfamento Sancionador de
la Subdelegacion del Gobiemo en Tarragona, a la persona denun-
ciada que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose infentado
la notificacion en el dliimo domicilio conocido, ésia no se ha podido
practicar.

Contra esta resolucién, que no es firme en via administrativa,
podrd inferponerse recurso contencioso-administrativo dentro del
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente en el boletin oficial o diario oficial corres-
pondiente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
TARRAGONA o de la circunscripcién en que tenga su domicilio el
demandante, a eleccién de éste, transcurrido dicho plazo sin que
se haya hecho uso de este derecho, la resolucién serd firme.

El correspondiente expediente obra en el Departamento
Sancionador de la Subdelegacién del Gobierno en Tarragona.

NSEXP. NOMBRE Y APELUDOS DN
48/2010  ANTONIO DIAZ RECHE 39681722Y

LOCALDAD
CONSTANTI

ARTICULO INFRINGIDO_ IMPORTE
ART. 23,01 LO. 1/1992 1500

Tarragona, 29 de junio de 201 1. — EL SECRETARIO GENERAL,
Carlos Miranda Ruiz de Gordejuela.

2011/8414 — SUBDEIEGACION DEL GOBIERNO
EN TARRAGONA

Infracciones Administrativas
Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
[BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace piblica la noti-
ficacién de la resolucion y de los documentos de pago en perfodo
voluntario de las sanciones firmes impuestas en los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por el Departamento
Sancionador de la Subdelegacion del Gobierno en Tarragona, a las
personas que a confinuacion se relacionan, y que habiéndose
infentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Contra esta resolucién, que no es firme en via administrativa,
podrd inferponerse recurso de alzada dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
en el boletin oficial o diario oficial correspondiente, ante el Ministerio
de Fomento, transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho, la resolucién serd firme.

En virtud del art. 62.2 de la ley General Tributaria 58,/2003 de
17 de diciembre, el pago en periodo voluntario deberd hacerse en
los siguientes plazos:

a) Si la nofificacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de la notificacién hasta el dia 20 del mes
posterior o, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato hdbil
siguiente.

b} Si la notificacién se realiza entre los dias 16 y Gltimo de cada
mes deberdan ingresarse desde la fecha de la notificacién hasta
el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediafo habil siguiente.

Se entiende como fecha de notificacion la de la publicacién de

esfe anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Conforme establece el Reglamento General de Recaudacion, se
podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en periodo volun-
fario.

los correspondientes expedientes obran en el Departamento
Sancionador de la Subdelegacién del Gobierno en Tarragona.

|OCALDAD
EL VENDRELL

ARTICULO INFRINGIDO_ IMPORTE
ART. 90.1 1.39/2003 350

NEXP. NOMBRE Y APELIDOS DNJ/NIE
119/11 JOSE MIGUEL MARQUEZ GARCIA ~ 80144724M

Tarragona, 29 de junio de 201 1. — EL SECRETARIO GENERAL,
Carlos Miranda Ruiz de Gordejuela.

MINISTERI DE FOMENT

2011/8380 — AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA

RESOLUCIO DE I'AUTORITAT PORTUARIA DE TARRAGONA SOBRE
LA DELEGACIO DE COMPETENCIES EN MATERIA
SANCIONADORA

El Consell d’Administracié d'aquesta Autoritat Portudria, en la
seva sessi6 del dia 30 de juny de 2011 va adoptar el segient acord
sobre la delegacio de competéncies en matéria sancionadora:

"Vistes les competéncies que |'art. 123 de la llei 27,/92 de ports
de I'estat i de la marina mercant, modificada per la Llei 33/2010 de
5 d'agost, afribueix al Consell d’Administracio de I'Autoritat Portuaria
de Tarragona per a la imposicié de sancions.

Vist que per raons d'agilitat, eficacia i operativitat resulia acon-
sellable la delegacié de les mateixes.

Ates el que disposa l'art. 13 de la lei 30/92 de 26 de
novembre de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administrativ com0, sobre la  delegacié de
competéncies.

Ates el que estableix I'art. 40.5 de la lei 27/92 citada, modi-
ficada per la llei 33/2010, per unanimitat s'acordar:

Ir- Delegar en el cap del Departament del Gabinet de
Presidéncia de |'Autoritat Portuaria de Tarragona les competéncies
relatives a la resolucié dels expedients administratius sancionadors
que es puguin incoar i la resolucié dels quals correspongui al Consell
d'Administracié de I'APT.

2n.- Establir que el Consell, com a organ fitular de les
competéncies delegades, podra avocar l'exercici de les mateixes, de
conformitat amb el que estableix I'art. 14 de la Llei 30,/92 de 26 de
novembre.

3r.- Revocar qualsevol altra anterior delegacié de competéncies
en matéria sancionadora, en especial I'adoptada per acord del
Consell de data 6 de juliol de 2004 (BOE de 29.7.2004).

4r.- Deferminar que la present resolucié produira efectes a
partir del dia segient al de la seva publicacié en el BOP de
Tarragona.”

Tarragona, 1 de juliol de 2011. — El secretari, José Miguel
Carcia Eiranova. — El president, Josep Andreu Figueras.
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2011/8416 — SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccién Provincial de Tarragona

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintfegro de la proteccién por desempleo, arriba
indicada, declarando la obligacién de los interesados que se relacionan, de devolver las cantidades percibidas indebidamente, por los
motivos y perfodos que igualmente se citan. Se ha intentado la nofificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el nimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha canfidad, que
podrd efectuar en la cuenta n® 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Esfatal.

También podré solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesién conllevard el correspondiente
devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Lley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se procederd a realizar su compen-
sacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto $625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitird la correspondiente certifi-
cacién de descubierto por la que se iniciard la via de apremio, segin lo dispuesto en el n® 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la apertura de la mencionada via
de apremio, pero con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementard de acuerdo
con lo esfablecido en el n° 2, del art. 27 del texio refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%
- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5%
- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10%
- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20%

Confra esta resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 del texto refundido de la ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decretolegislativo 2/1995, de 7 de abril, podré interponer, ante esta Direccién Provincial, reclamacién previa a la via jurisdiccional social
denfro del plazo de 30 dias hdbiles siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Esfatal.

TARRAGONA, 18 de mayo de 2011. — EL DIRECTOR PROVINCIAL, Fco. Javier Calejero Lépez.

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Inferesado N.LE Expediente Importe Perfodo Motivo
SAVIN ANA X4454937K  43201000002316 258,12 01/02/2010 12/02/2010 SUSPENSION PAGO CUQOTAS MENSUALES DE PAGO UNICO POR
BAJA EN LA ACTIVIDAD
QUINTANA RAMIREZ MIRIAM 43529830F  43201000002079 339,86 13/09/2010 30/09/2010 COLOCACION POR CUENTA AJENA
FRANCISCO GARCIA NEUS ANNA 20462190X  43201000002247 1.345,31 01/09/2010 30/10/2010 COLOCACION POR CUENTA AENA
GARCIA GARCIA PEDRO 39667254M  43201000002309 255,68 01/10/2010 08/10/2010 SUSPENSION PAGO CUQTAS MENSUALES DE PAGO UNICO POR
BAJA EN LA ACTIVIDAD
PALWINDER KUMAR X6601128 43201000002088 535,49 23/07/2010 11/08/2010 COLOCACION POR CUENTA AJENA
AADDAME MIMOUN 48137063H  43201000002112 12.828,24 10/11/2006 30/06/2008 BAJA POR SANCION IMPUESTA PCR LA INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. EXTINCION
PAPIO GIBERT JUDITH MARIA 48009166R  43201000002215 271,08 01/09/2010 24/10/2010 COLOCACION POR CUENTA AENA
PEINARANDA BELTRAN LUIS CARLOS X7224432V 43201000002090 663,14 10/06/2010 07/07/2010 COLOCACION POR CUENTA AENA
MENDEZ ALONSO FRANCISCO 251744924 43201000001810 486,21 03/02/2010 30/06/2010 READMISION DEL BENEFICIARIO AL PUESTO DE TRABAJO, MEDIANTE
CONCIUACION O SENTENCIA FIRME
GASPAR SANZ JORGE 46942134P  43201000002314 2.704,10 01/01/2010 10/03/2010 SUSPENSION PAGO CUQOTAS MENSUALES DE PAGO UNICO POR
BAJA EN LA ACTIVIDAD
LORCA JURADO MIGUEL ANGEL 733932767 43201000002294 100,01 28/10/2010 30/10/2010 NO RENOVACION DE DEMANDA TRIMESTRAL. SUSPENSION 1 MES
GONZALEZ ARCOS ESPERANZA X4431695D  43201000002087 673,70 07/09/2010 30/09/2010 COLOCACION POR CUENTA AJENA
SOLANS VICO M. ANGELS 399044622 43201000002312 258,90 01/05/2010 10/05/2010 SUSPENSION PAGO CUQOTAS MENSUALES DE PAGO UNICO POR
BAJA EN LA ACTIVIDAD
2011/8418 — INSPECCIO DE TREBALL DE CATALUNYA coml, de 26 de novembre de 1992 (BOE de 27 de novembre), i
A TARRAGONA per haver esfat tornades les nofificacions efectuades en forma, pel
ANUNC] present anunci d'acord amb la normativa vigent es nofifica a:
D'acord amb el disposat a 'art. 59.4 de la llei de régim juridic | NOM, COGNOMS/RAO SOCIAL  N.° ACTA Poblacié

de les administracions publiques i del procediment administrativ | SLAVUTICH, S.L 1432011000045335 TARRAGONA
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També es posa en coneixement dels interessats, que els expe-
dients de referéncia obren en aquesta Inspeccid de Treball, on
podran ser consultats, i que a partir del dia segient de la publicacié
del present anunci, s'inicia el comput de QUINZE DIES HABILS PER
PRESENTAR ESCRIT D'ALLEGACIONS davant del director/a del
Servei Territorial del Departament d’Empresa i Ocupacié, acom-
panyant les proves que julgi convenients.

El que es fa public perqué serveixi de nofificacié en forma.

LA SECRETARIA TERRITORIAL DE LA INSPECCIO DE TREBALL A
TARRAGONA, M° Jests Jiménez Giemes.

ADMINISTRACIO AUTONOMICA

GENERALITAT DE CATALUNYA

2011/8385 — GENERALITAT DE CATALUNYA

Departament d'Empresa i Ocupacié
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO

de 6 de juliol de 2011, per la qual es disposa el registre i la
publicacié de I'Acord del personal funcionari de I'Ajuntament de la
Pobla de Mafumet, per als anys 2008-2011 (codi de conveni nim.
4303442).

Vist el text del Pacte de condicions de freball de I'Acord del
personal funcionari de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet t, subscrit
per les parts negociadores en dafa de 14 de gener de 2011, i de
conformitat amb l'article 38.6 de la llei 7/2007 de 12 d'abril de
I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic i I'article 170.7¢) i i) de la Uei
organica 6,/2000, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'auto-
nomia de Catalunya, i altres normes d'aplicacié;

Vista I'aprovacié expresa de 21 de gener de 2011 per I'drgan
de govern competent, segons el que disposa l'article 35 de l'es-

mentada Lei 7/1990,

Resolc:

-1 Disposar el registre de |'Acord del personal funcionari de
I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, per als anys 20082011 (codi
de conveni nom. 4303442), al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié.

-2 Disposarne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona

Nofifiqueu aquesta Resolucic a la Comissié Negociadora de
I'Acord.

Tarragona, 6 de juliol de 2011. — El director dels Serveis
Territorials a Tarragona, e.f., Baptista Capell Solsona.

Transcripcio literal del fext signat per les parts

ACORD
pel personal funcionari de |'Ajuntament de la Pobla de Mafumet
per als anys 2010 - 2011

Capitol |
Condicions generals

Article 1. Ambit personal

El present Acord regulard les relacions laborals de tot el personal
funcionari, que actualment treballa a I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet, i de tothom que ingressi durant el periode de vigéncia
d'aquest acord, bé en qualitat de funcionari en propietat o inferi.

Article 2. Durada, vigéncia, prorroga i revisio.

1. Lo durada del present acord serdr de quatre anys, comencant
la seva vigéncia el dia 1 de gener del 2008 i finalitzara el 31 de
desembre del 2011, independentment del dia de la seva signatura.

2. Els efectes economics i les millores salarials que es puguin
pactar seran a partir de I'1 de gener del 2008.

3. Aquest acord quedard prorrogat tacitament, per periodes
anuals, si no es produeix expressa denincia del mateix per alguna de
les parts signats, amb una antelacié minima de tres mesos a |'aca-
bament del seu periode de vigéncia o de qualsevol de les seves
prorrogues.

4. la dendncia d'alguna de les parts no implica la de la tofalitat
del Acord, podent-se negociar independentment els annexes de taules
salarials i calendari.

Article 3. Compensacié i absorcié

les condicions i millores resultants d'aquest acord sén compen-
sables en la seva fotalitat amb les que anferiorment fossin vigents
mitjangant condicions pactades, acord de la corporacié, imperatiu
legal de qualsevol naturalesa, o per qualsevol alfre motiu.

Article 4. Vinculacié a la fotalitat

Les condicions pactades formaran un fot organic i indivisible, i a
efectes de llur aplicacié practica, seran considerades globalment i en
comput anual.

Article 5. Comissié mixta d'interprefacié .

1. A partir dels 15 dies segients a I'entrada en vigor del present
conveni, es constituird una Comissié mixta d'inferpretacié, que
controlare el seu compliment i la interprefacio del mateix en cas de
discrepancia.

Aquesta comissié serd paritaria la integraran fres representants de
I'’Ajuntament i tres representants del personal.

2. Funcions de la Comissié:

- Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el Conveni.
Emetre els informes que i sol-liciti |'Ajuntament o la repre-
sentacié sindical dels treballadors sobre les matéries confin-
gudes en el Conveni.
Resoldre a petficié de qualsevol treballador/a o dels seus
representants les qiestions que puguin presentar conflicte en
la interpretacié i/o aplicacié dels articles del present
Conveni.
Qualsevol alire que deferminin les disposicions legals vigents
en matéria de convenis col lecfius i normativa concordant
aixi com de Funcié Publica en matéria retributiva.

3. Per que els acords de la Comissié siguin valids, sera
necessaria I'aprovacié per unanimitat dels membres presents a la
sessio, sempre hi quan hi hagi com a minim dos representants de
cada una de les parts i rafificats pel ple de la Corporacié.

Els acords de cardcter vinculant adoptats per la Comissié i rati-
ficats pel Ple de la Corporacié, es faran piblics a fofs els centres de
freball de I'ajuntament i si s'escau es publicaran al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Capitol Il
Accés a la plantilla, oferta d'ocupacié.

Article 6. Accés a la plantilla

la Corporacié aprovard |'oferta anual d'ocupacié amb  les
vacants que prevegi cobrir de forma definitiva d'acord amb la Llei de
Pressupostos vigent en el moment, i d'acord amb el que disposen els
arts. 56 i segients del Decret 214,/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entfitats Locals.

Laccés a la plantilla és produirg, d'acord amb la normativa
vigent.

Article 7. Personal de nou ingrés
1. El personal de nou ingrés serd seleccionat d'acord amb el que
disposa la normativa vigent en funcié piblica.
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2. Tofs els funcionaris/dries de nou ingrés es sotmefran a un
periode de practiques. Durant aquest periode de practiques, tant el
treballador com I'Ajuntament podran resoldre lliurament el contracte,
sense fterme de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada fina-
litzat el perfode de prova, es computard a tots els efectes com temps
efectivament treballat.

3. Aquest periode de practiques segons els criteris tfemporal,
seran els seguents:

- Grup Al: 6 mesos
- Grup A2: 4 mesos
- Grup C1: 3 mesos.
- Grup C2: 2 mesos.
- Grup AP: T mes.

Nogensmenys, mifiancant les bases reguladores de les convo-
catories, aquests periodes es podran ampliar i/o reduir.

Article 8. Promocié interna per als funcionaris de carrera i mobi-
litat interna voluntaria, horitzontal i vertical

Horitzontal

laccés a les diferents categories de la plantilla funcionarial de
I'Ajuntament s'efectuara d'acord amb la normativa vigent.

La promocié inferna suposa la possibilitat del personal funcionari
de carrera al servei de la Corporacié d'ascendir d'una categoria
inferior a una categoria superior complint els requisits establerts en la
normativa vigent i una vegada superades les proves deferminades
esfablertes a tal efecte.

L'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, prioritzara d'acord amb la
normativa vigent la provisio de les places vacants mitjancant la
promocié interna fins al maxim legal corresponent.

La forma d'accés per a aquestes places es produira d'acord amb
els sistemes d'accés a I'Administracié  piblica, és a dir per
concurs—oposicié o oposicid, depenent del tipus de lloc a cobrir i
d'acord amb les bases aprovades per 'drgan competent.

En les proves de promocié inferna podra participar tot el personal
funcionari de carrera, que porti almenys dos anys d'anfiguitat en el
grup professional immediat inferior, i que esfigui en possessio de la
fitulacio exigible.

Vertical

La mobilitat interna consisteix en el canvi o adscripcié d'un servei
o darea a dlire diferent, o entre serveis de la mateixa darea, per a
exercir funcions de naturalesa semblant a les desenvolupades, sense
que suposi un canvi de categoria professional o de lloc de treball no
singularitzat.

Article 9. Preavis de cessament

Quan un funcionari desitgi cessar en la seva relacié de freball
amb 'Ajunfament, llevat impossibilitat material, haura de donar un
termini de preavis en els segients condicions :

a) Personal qualificat, fitulat superior i mitja: 1 mes

b) Persona no qualificat: 15 dies.

Lincompliment del termini de preavis podra comportar una
deduccié en la liquidacié que equivaldra a la remuneracié corres-
ponent als dies en que s'hagi deixat de preavisar.

la sollicitd de cessament es fara per mitia d'una insfancia
dirigida a l'alcalde i presentada al registre general.

Article 10. Classificacié del personal

Els treballadors afectats per aquest Acord, es classificaran
d'acord amb la segiient classificacié:

- Grup A: Es subdivideix en els segients subgrups:

- Al Tecnics superiors; titol de doctor, llicenciat, enginyer,
arquifecte o equivalent.

- A2 Técnics mifjos, titol d'enginyer t&cnic, diplomat universitari,
arquitecte tecnic, formacié professional de fercer grau o
equivalent.

- Grup B Técnic de grau superior (pendent de desenvolupament
de la normatival.

- Grup C: Es subdivideix en els segients subgrups:
C1 Administratius i personal especialitzat; fitol de batxillerat,
formacié professional de segon grau o equivalent.
C2 Titol de graduat escolar o formacié professional de Ter
grau o cicles formatius de grau mitja o equivalent.
- Grup AP: Alfres agrupacions professionals sense requisit de fitu-
lacié.

Capitol Il
Condicions de treball

Arficle 11. Jornada de treball

Per tot el personal funcionari la jornada de treball sera com a
maxim de 37,5 h. en comput setmanal i equivalent a 1647 hores en
comput anual.

En el suposit de que a nivell general s'obtinguin horaris més bene-
ficiosos, aquest seran d'aplicacié automatica.

Article 12. Calendari laboral, torns de treball i flexibilitat

Anualment s'elaborard pels centres i/o serveis, un calendari
laboral en el qual hi figurara I'horari de treball, els dies festius,
descans setmanal i periode de vacances de comi acord amb la
representacié sindical. Es garantird que fofs els empleats realitzin
catorze festes anuals, independentment de que coincideixin o no amb
les dates establertes en el calendari loboral determinat per la
Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya.

l'esmentat calendari s'exposard en el tauler d'anuncis dels centre
i/o serveis i se’n remefrd una copia a 'autoritat competent en matéria
de personal.

la representacié social realitzard periddicament un confrol i
seguiment de |'aplicacié d'aquestes mesures.

Pel personal funcionari d'oficines I'horari serd el segient: Amb
una flexibilitat a 'hora d'enfrada i sorfida de més/menys 30 minuts:

Del dia 1 de gener al 30 de juny i de I'l d'octubre al 31 de
desembre, I'horari serd de 8 a 15 h i una tarda fixa, concretament
els dimecres, de les 16’30 h fins les 19,00 h. Pel que fa a la jornada
ordinaria, I'horari laboral comt, que afecta els centres de treball i
col-lectius de cardcter administrativ i aquells que, sense aquest
cardcter, ho puguin redlitzar, tindran el seguent horari laboral: Del dia
1 de juliol i fins el 30 de sefembre, I'horari serd de 8 a 15 hores.

Per la resta del personal funcionari del Servei de Vigilancia
Municipal I'Ajuntament establiran jornades especifiques diferenciant
els diferents torns de treball: mati, tarda i nit. A més s'establira la
segient normativa que regularia i garantiria el bon funcionament del
quadrant aprovat:

Es crea una nova figura anomenada “el reforc”, cada vigilant/a
farar aproximadament un total de 6 dies de reforg cada frimestre amb
la finalitat de cobrir fotes aquelles baixes provocades en altres toms,
per femes de vacances, aa/pp, malaltia, efc.,

L'ordre de preferéncia amb el que el reforg cobrira els diferents
torns, seran: torn de nit, forn de tarda, torn de mati. Si al torn de nit
ia hi hagués dos vigilants es reforcaria el forn de tarda completant aixi
una patrulla amb dos efectius, en cas de que el torn de matf es trobés
sense vigilant i de nit hi hagués ja un vigilant, el reforg cobriria aquest
mati.

la persona que esfigui de reforg no pot demanar ni aa/pp ni
vacances en aquest perfode excepfe en situacions de maxima
gravetfat o urgencia.

Els torns de servei seran de 8 hores amb la finalitat de cobrir els
24 hores del dia. S'intentard exigir la maxima puntualitat per no
refardar la sortida del/de la vigilant/a del torn sortint, els diferents
forns esfaran compresos entre aquestos horaris en principi: de 6’30
hores a 14,30 hores, de 14,30 hores a 22,30 hores, de 22,30
hores a 6’30 hores.

Els passos escolars de les 9’00 h i les 13’00 hores estaran
coberts pel torn de demati, el de les 151 17 hores el cobriran pel de
tarda amb la finalitat de distribuir més equitativament aquest servei
escolar, evitant que la persona que finaliizi el seu servei hagi de fer
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una prolongacié innecessaria com seria el cas del canvi de torn a les
15 hores.

No podran gaudir de vacances dos vigilants a I'hora.

Tot el personal funcionari haura de fitxar al rellotge de marcatge
quan s'absenti de les dependéncies [oficines) municipals per qual-
sevol motiu, per un termini superior a 10 minufs.

En cap cas és superard el maxim d'hores setmanals, llevat de
prolongacié de jornada.

Seran considerades com a festes les senyalades al Calendari
Laboral Oficial, més les dues festes locals, aixi com el 24 i el 31 de
desembre que podran ser computats com d'assumptes propis, sempre
i quan es compleixin les normes reguladores del quadrant anfe-
riorment exposades.

També es consideren jomades intensives, de les 8.00 a les
15.00 hores, els dies laborables compresos en les segients
setmanes: Setmana Santa (fins a Dijous Sant], Nadal (el periode de
dies comprés entre el dia 23 i el dia 31 de desembre, ambdos
inclosos] i Reis (5 de gener]. Aquells empleats que per exigéncies del
servei no puguin redlitzar dites jornades intensives se’ls compensard
ja sigui econdmicament o bé amb descans les hores realitzades fora
I'horari infensiu estipulat.

Durant I'any 2008 i posteriors, i atenent les festes establertes al
Calendari Laboral, si alguna festivitat oficial s'escau en dissabte, tot
el personal tindrar dret a gaudir de tants dies més de festa setmanal
com a festivitats s'escaiguin, per a compensar |'excés d'hores anuals
que pugui provocar agquest fet.

Dits dies de festa per a gaudirlos els empleats hauran d'efectuar
el mateix tramit, especificat a l'arficle 22 per als dies d'afers
personals.

— Temps efectiu

El descans setmanal serd com a minim de 36 hores, prefe-
rentment en dissabte i diumenge excepte pel personal soimés a torns
de treball que gaudira dels periodes de descans segons el quadrant
aprovat per I'Ajuntament.

El temps empleat als Jutjats per situacié relacionada amb la funcié
desenvolupada es considerara com a temps efectiu de treball.

Cada funcionari/a dins la seva jornada laboral, sempre que
aquesta sigui per & o més hores, disposard d'una pausa de 30 minuts
diaris, computables com a temps efectiu de treball, entre les 9 hores
30 minuts i les 11 hores, principalment pel personal d'oficines atenent
I'horari d'atencio al pablic, que comenca a partir de les 10 hores, no
podentse absentar tots els empleats adscrits al Servei d’Atencié al
Ciutada alhora, com a minim el servei haura d'estar cobert com a
minim per una persona.

— Pausa entre jornades
Com a principi general, entre el final de la jornada normal i el
comencament de la segient, hi haurd com a minim 12 hores.

— Horari nocturn
S'entendra per treball realitzat en periode nocturn |'efectuat entre
les 10 de la nit i les & del mati del dia segient.

Capitol IV
Condicions econdmiques

Article 13. Sou
El sou base aplicable als diferents grups professionals, és el que
s'estableix a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 14. Triennis

El personal funcionari de |'Ajuntament percebra una quantitat
igual per cada tres anys en servei en el cosa o escala, classe o cafe-
goria i per |'import, segons al grup que pertanyi al seu venciment, que
estableixi la Llei de Pressupostos Generals de I'Esfat.

Es reconeixerd I'anfiguitat per a la percepcid de friennis al
funcionari/a des del primer dia d'inici de la relacié, ja sia laboral o

funcionarial, entre el treballador i |'A]Umomem, de conformitat amb la
llei 70/1978. de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a la administracié poblica.

Article 15. Complements
S'estableixen els segiients complements:
a) Complement de desti.
b) Complement especific.
c) Complement de productivitat.
d) Altres
a) Complement de dest.
El complement de desti corresponent al nivell del lloc que es
desenvolupi. Sén els que s'estableixen a la Lei de
Pressupostos Generals de |'Estat.
b) Complement especific.
Tot el personal afectat per aquest acord percebra aquest
complement, destinat a refribuir les condicions particulars
d'alguns llocs de treball en afencié a la seva especial difi-
cultat técnica, dedicacié, responsabilitat, incompatibilitat,
perillositat o penositat. En cap cas podra assignarse més
d'un complement especific a cada lloc de treball.
Pel personal del servei de vigilancia, es fa constar explici-
fament que confempla els segients concepfes a més dels
anferiorment esmentats: forns en diumenges i festius,
conduccié penositat, responsabilitat i la figura de cap de
parella.
c) Complement de productivitat.
Destinat a refribuir |'especio\ rendiment, |'activitat extraor-
dindria i l'inferés o iniciativa amb que el personal desen-
volupi el seu treball.

Article 16. Pagues exiraordincries i nomines

Es percebran dues pagues extraordindries una entre I'1 i el 5 de
juny i alira entre 'l i el 5 de desembre, I'import de les quals sera
I'equivalent a una mensualitat del salari base, triennis, complement de
desti i complement especific d'acord amb el que esfableixi la Llei de
Pressupostos de |'Estat.

Amb cardcter general, tofs els empleats percebran les seves refri-
bucions, de gener a desembre com a maxim el dia 25 de cada mes
o I'anterior habil d'ésser festiu.

Article 17. Cratificacions i serveis extraordinaris

Té la consideracié de gratificacié, cada hora de servei degu-
dament autoritzat, que es porti a ferme de més respecte la durada
maxima de la jornada ordindria de treball pactada en aquest Acord.

Pel personal del servei de vigilancia tindran la consideracio de
serveis extroordinaris aquells que s'hagin realitzat fora de la jornada
laboral ordindria i sempre relacionats amb les tasques propies del
servei. Lla convocatoria d'un servei extraordinari es fard extensiva a
fot el personal del servei de vigilancia, cobrintse aquest amb el nom.
d'efectivs que |'Ajuntoment i el Coordinador de Servei estimin
oporfuns atenent a les caracteristiques i complexitat de cada servei.

El servei extroordinari s'haura de justificar al llibre de novetats del
servei, aixi com registrar I'entrada i sorfida al relloige de control de
presencia.

El propi Servei de Vigilancia, mifiancant I'Ajuntament i el
Coordinador de Servei, haura de garanfir la prestacio dels serveis
extraordinaris relacionats a I'annex que a confinuacié s'especificard
amb la quantitat d'efectius necessaris atenent a la complexitat i difi-
cultat del servei.

Cada servei extraordinari convocat per |'Ajunfament, no els que
comportin prolongacié de jornada per motius de servei, findran una
gratificacié de 30 euros.

Finalment, I'Ajuntament o el Coordinador del Servei, podran
convocar una reunié prévia a I'acte depenent de la seva complexitat,
hi assistiran els cossos actuants aixi com els responsables de I'orga-
nitzacié, per tal d'esfablir les condicions basiques de garanteixin el
bon funcionament de I'acte en qiestié.
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Relacié de serveis extroordinaris anuals on el servei de vigilancia
prestard servei:

Cavalcada de Reis (gener]

Actes Festa Major d'Hivern, Mare de Déu del Lledo (febrer)

Rua de Carnestoltes.

Actes de Setmana Santa.

Cursa ciclista fesfes d'estiu, Sant Joan (juny)

Actes de Festa Major, Sant Joan (juny]

L'import total de les gratificacions no podra ser superior a |'equi-
valent a I'import de 80 h. anuals, llevat dels casos d'excés d'hores
invertides per tal de prevenir o reparar sinistres i/o alfres danys exira-
ordinaris i urgents o esdeveniments extraordinaris en els serveis, sens
perjudici de pagament com si es tractés de serveis extraordinaris.

Nogensmenys, durant el fermini de quatre mesos, posteriors a la
seva realitzacid, I'Ajuntament podra compensarles en hores de
descans o bé ferles efecfives.

Els representants del personal funcionari seran informats de les
gratificacions concedides als empleats publics de la Corporacié. Els
representants dels treballadors no faran mal 0s d'aquesta informacié i
hauran de vetllar d'acord amb el que esfableix la Llei de Profeccio de
dades de caracter personal.

la Corporacié es compromet a estudiar, durant la vigéncia
d'aquest acord, el comput d'hores extraordindries, a I'efecte de
procurar reduir el seu nimero.

les gratificacions, degudament autoritzades, es podran
compensar mifjangant refribucié econdmica o mitjangant el gaudiment
de temps equivalent de descans retribuit, aixd Glim sempre que les
necessitats del servei ho permefin i de com( acord entre el
funcionari/a i I'Ajuntament, d'acord amb el barem segient:

Les hores noctumes son les realitzades entre les 22.00 i les 6.00.

Els dies de festa resultants de serveis extraordinaris findran que
realitzarse com a maxim dintre dels dos mesos posteriors a la data
de finalitzacio del mes en curs.

En el cas de compensacié per descans s'esfard d'acord amb la
segUent faula:

Ordindria: 1 hora i 30 minufs

Festives i Nocturnes: 2 hores

L'import de la gratificacié, cas de ferse efectiva, serd el que s'es-
tableix a I'annex II. Durant la vigéncia d'aquest acord, I'import de
dites gratificacions s'anira actualitzant anualment, de conformitat amb
I'increment refributiv que estableixi la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat,

S'estableix una gratificacié en concepte de plus de noctumitat
corresponent a 20 euros per nit freballada.

Article 18. Indemnitzacié per rad de servei

Quan, per raé del servei, el funcionari hagi de redlitzar desplaca-
ments a localitats diferents d'aquelles en que radica el cenfre de
treball, i fora del seu horari de treball, obtindra I'import de les dietes
que s'estableixen pels funcionaris, en les quanties establertes reglo-
mentdariament.

L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius rela-
cionafs amb el servei fora de I'horari de treball, serd compensada
com a de servei extraordinari.

Capitol V
Vacances i permisos

Article 19. Vacances

Amb caracter general, les vacances findran una durada de vint-
dos dies laborals, per any complet de serveis o en forma propor-
cional al temps de serveis efectius, no feninf la consideracié de dies
laborals els dissabtes, diumenges i festius.

Tanmateix, en relacié a la durada de les vacances, s'aplica I'es-
tablert a 'acord del Consell de Ministres de 15 de novembre de
2002, pel qual s'aprova l'acord Administracié=Sindicats per al
periode 2003,/2004, per a la modemitzacié i millora de I'adminis-
tracié publica, en fal sentit i en el supdsit d’haver completat els anys

d'anfiguitat en |'Administracié reflexats en el quadre posterior es tindra
dret a gaudir dels segients dies de vacances anuals:

15anysdeservei .. ......... .. 23 dies habils
20 anys de servei ...l 24 dies habils
25 anysdeservei .. ... 25 dies habils

30 o mésanysde servei . ... ... .. 26 dies habils
Aquest dref es fara efecfiu a parfir de I'any natural segient al
compliment de |'antiguitat.
les vacances anuals podran gaudirse en diversos periodes, a
eleccié de I'interessat, a ser possible amb periodes superiors a 5 dies
(de dilluns a divendres), exceptuant que no s'escaiguin festes en dit
perfode sol-licitat.
les vacances podran gaudirse durant tof I'any, preferentment
durant els mesos de juny a setembre ([ambdés inclosos) i d'acord amb
les exigéncies del servei.
l'adjudicacié del periode de vacances es realitzard d'acord amb
els propis treballadors i serd rofatori de manera que els que
gaudeixen del primer periode, siguin els Gltims al segients periode,
podent-se variar aquesta rotacié per acord dels afectafs.
Aquesta rotacié dels toms de vacances serd confroloda per
I'’Ajuntament, sempre procurant que quedi cobert el servei a les
respectives seccions.
Es procurard que la distribucié dels torns de vacances es faci
dintre de cada Servei de comi acord amb els treballadors, de
manera que quedin cobertes les necessitats de Servei i afenent a
I'ordre que sigui aconsellat per les necessitats del mateix.
Cas de no arribar a un acord o bé en el cas que coincidissin dos
treballadors en la sol-licitud de les mateixes dates de vacances, es
seguiran els forns de vacances de forma rofafiva tenint en compte per
a la rotacié, tenint prioritat el que tingui fills o filles menors de 16 anys
i en segon lloc el que tingui més antiguitat a |'empresa, essent un
criferi rotativ de forma que I'any posterior findra preferéncia el que
anteriorment no va poder gaudi de la mateixa.
Per a tot el personal s'establiran els segients periodes de
vacances, durant les festes de Setmana Santa i Nadal:
Vacances de Sefmana Santa:
Primer tomn: la propia Setmana Santa, de dilluns a divendres Sant.
Segon forn: la setmana posterior a Setmana Santa, de dilluns de
Pasqua a divendres.

Vacances de Nadal:

Primer torn: del 24 de desembre i fins el dia 31 de desembre
[Cap d'Any).

Segon torn: del 1 de gener i fins el dia 6 de gener (festivitat de
Reis).

El personal podra gaudir anualment de forma rotativa del primer
o segon tomn de vacances, segons s'estableixi al quadrant de
vacances de cada servei. Cap empleat podra gaudir dels dos torns
consecutius, ni podrd repetir |'any segiient el forn friat, a fi que la resta
d’empleats de cada departament tingui la possibilitat de gaudir de
torns de vacances diferents, llevat casos excepcionals.

Abans de I'l de maig fots els treballadors hauran de lliurar el
corresponent quadrant de vacances, que préviament serd facilitat per
I'Ajuntament, mitjancant una  comunicacié formal presentada ol
registre general d'entrada de documents de I'Ajuntament, en la que
hauran d'expressar la seva opcié personal al periode de vacances
anuals.

Rebudes aquestes opcions, el Sr. Alcalde o el regidor delegat,
abans del dia 30 de juny, posard en coneixement de tofs els
empleats, el perfode sol-licitat i autoritzat de cada treballador, tenint
en compte 'equilibri necessari per a que els serveis que prestin es
realitzin dins de la normalitat.

El periode de vacances no podra ser compensat econdmicament
ni gaudirse una vegada franscorregut el dia 31 de gener de I'any
seguent.

la malaltia sobrevinguda durant les vacances o els dies d'afers
propis, no déna dret a inferrompre ni les vacances ni els afers propis
per aquest motiu. Tampoc déna dret a gaudirlos en un altre periode
diferent.
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En els casos de malaltia degudament acreditada i sobrevinguda
immediatament abans de comengar les vacances, produirg el seu
ajornament. En aquest cas, els dies de vacances ajornats, es podran
recuperar durant I'any natural en funcié de les necessitats del servei.

Excepcionalment, si el periode de vacances coincideix [fotal o
parcialment) amb el permis de maternitat, paternitat o atencié de fills
prematurs, la persona afectada gaudira de les vacances després de
finalitzar els permisos que corresponguin en motiu del naixement,
adopcié o acolliment.

Article 20. Permisos i llicéncies

Es concediran permisos per les causes segients:

1. Permisos per afers propis:

a) Els funcionaris/aries de I'Ajuntament poden disposar de 9
dies retribuits de permis a I'any, de manera fraccionada o
confinuada per assumptes personals, sense necessitat de
justificacié. Aquests dies es poden gaudir de forma frac-
cionada a raé de 3 hores i mitja diaries, a l'inici o final de
la jornada de treball.

En els casos de reduccions de jornada, el mig dia d'afers
propis es fara en funcié de I'horari que redlitzi.

A més dels dies de lliure disposicié establerts per cada
Administracié Publica, els funcionaris/aries tindran dret a
gaudir de dos dies addicionals al complir el sis¢ trienni,
amb un increment d'un dia addicional per cada frienni
complert a partir del vuite.

b) Aquests dies s'han de demanar amb una setmana d'ante-
lacié a través del mitja establert per I’Ajuntament. No
obstant 'anterior, quan es fracti d'un sol dia es pot demanar
el dia abans.

c) En el cas de peticions cursades amb més d'un mes d'ante-
laci6, el cap immediat del funcionari ha d'aprovar o
denegar la peficié en el termini de cinc dies habils. La resta
de peticions s'han d'aprovar o denegar abans dels fres dies
habils anteriors a la seva realitzacié. La peficié només es pot
denegar per necessitats del servei.

d) Els funcionaris/aries poden disfribuir aquests dies segons la
seva conveniéncia, en perfodes de fins a cinc dies habils
consecutius, respectant sempre les necessitats del servei.
Aquests dies no es poden acumular a les vacances.

e) Mitjangant el calendari laboral establert per les oficines de
I'’Ajuntament, que s'aprova anualment, s'estableixen els forns
d'afers propis de Setmana Santa i de Nadal.

2. Per frasllat de domicili sense canvi de residéncia: 1 dia.

Si comporfa trasllat a una altra localitat, fins a un maxim de 4 dies
habils i confinuats si és produeix féra de Catalunya. Cal justificar-ho
documentalment.

3. Per a examens finals en centres oficials: 1 dia.

Per a altres proves definitives d'avaluacié i dlliberadores en els
esmentats centres: el temps indispensable. Cal justificarho documen-
talment.

4. Per a dur a terme deures inexcusables de caracter public o
personal: el temps indispensable per complirlos. Cal justificarho
documentalment.

5. Per la mort, I'accident, hospitohfzocié o malaltia greu d'un
familiar de segon grau de consanguinitat o dfinitat: 2 laborables, si
el fet es produeix a la mateixa localitat.

Si el fef és produeix a una altra localitat: 4 dies laborables. Cal
justificarho documentalment.

6. Permis per matrimoni: El permis per raé de mafrimoni o per
inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, &
una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convi-
vents en poden gaudir dins del termini d'un any a comptar de la dafa
del casament o de I'inici de la convivéncia. Cal justificarho docu-
mentalment.

En cas de que una parella de fet contragui matrimoni i ja hagi
gaudit de permis per inici de convivéncia de parella estable, no
podrd gaudir d'un nou permis.

7. Per ra6 de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat
o consanguinitat: 1 dia.

Si el fet es produeix féra de Catalunya: 2 dies habils. Cal justi-
ficarho documentalment.

8. Permis per atendre fills prematurs: fins que el fill/a estigui
hospitalitzat fins un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s'inicia a
partir del finiment del permis per matemitat o de la sefzena setmana
posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Cal jusfificarho documen-
falment.

Q. Permis per afendre fills discapacitats: els progenitors amb fills
discapacitats fenen dref conjuntament a permisos d'abséncia del lloc
de freball per a poder assistir a reunions o visites en els cenfres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret
a dues hores de flexibilitat horaria didria per a poder conciliar els
horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill
o filla discapacitat rep atencié. Cal justificarho documentalment.

10. Permis sense refribucié per a atendre un familiar: es poden
concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o dfinitat per un periode minim de deu
dies i maxim de fres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a fres
mesos més. Aquest permis és incompatible amb |'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

11. Permisos per situacions de violéncia de génere: els funcio-
naris/aries victimes de situacions de violéncia de génere que, per
aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dref que
aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el
que deferminin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord
amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assistencia social.

12. Permis de flexibilitat hordria recuperable: per visites o proves
mediques d'ascendents o descendents fins a segon grau de consan-
guinifat o dfinitat i per reunions de tuforia amb docents responsables
dels fills: minim d'1 hora i maxim de 7, sempre recuperable. S'ha de
recuperar durant lo mateixa setmana en qué es gaudeix el permfs,
fenint en compte les necessitats del serveis. Aquests permisos poden
ésser puntuals o periddics.

13. Permis prenatal:

a) Les funciondries embarassades tenen dret a absentarse del
freball per a la redlitzacié d'examens prenatals i t&cniques
de preparacié al part, pel temps necessari per a ferlos
prévia justificacié de la necessitat de realitzarlos dins de
la jornada de freball.

b)les parelles que opten per I'adopcié o |'acolliment
permanent o preadoptiu tenen dref a absentarse del lloc
de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per |'administracié competent fets a Catalunya,
durant el temps indispensable prévia justificacié de que
s'han de fer dins la jornada de freball.

14. Permis per naixement, adopcié o acolliment i permis de
patemitat: 5 dies laborables i consecutius.

Si es fracta de dos fills: 10 dies laborables i consecutius.

Si es fracta de fres fill so més: 15 dies laborables i consecutius.

Aquest permis es podra sol-licitar dins el fermini de 10 dies des
de la data de naixement, adopcié o acolliment.

15. Permis de maternitat: 16 setmanes ininferrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié miltiple, a 2
sefmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. Lalire progenitor o progenitora,
sempre que fingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Gs de fof el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malalfia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal
exclusiva.

En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot
comengar abans o immediatament després del part. Les sis primeres
sefmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per mater-
nitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucié adminis-
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frafiva. Si es fracta d'una adopcié internacional el permis pot
comengar fins a sis setmanes abans.

la persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a
temps parcial, d'una manera ininferrompuda. la manera en qué es
distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona
aofectada i I'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas
de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternifat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permfs per maternitat
pot optar perqué |'alire progenitor o progenitora gaudeixi d'una part
determinada i ininferrompuda d'aquest permés. El permis es distri-
bueix a opcié del progenifor o progenitora que goudeix de la primera
part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del
permis d'una manera simulidnia o successiva, sense superar les setze
sefmanes o el femps que corespongui en els casos de part,
acolliment o adopcié mdliiple. En el cas de la filiacié biologica, si
s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de
la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al
part i sempre que, en el moment de ferse efectiva aquesta opcid, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva
salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciarse el
periode de permis per maternitat en favor de I'alire progenitor o
progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permfs pot ésser
revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fefs que fan
inviable 'aplicacié d'aquesta opcié, com ara |'abséncia, malaltio o
I'accident, o també |'abandonament de la familia, la violéncia o
alires causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

16. Permis de paternitat: 28 dies.

13 dies ininferromputs e immediatament posteriors als dies de
permis anteriors, els quals aniran a carrec de la Seguretat Social.
Ampliables en dos dies més per fill.

La resta de dies (15 ininterromputs) fins arribar a les 4 setmanes,
es podran gaudir immediatament després dels 13 dies a carrec de la
Segurefat Social o també immediatament després de la finalitzacié
del permis per matemitat.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibi-
litat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permfs. El progenitor
o progenitora d'una familia monoparental, si & la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d'aquest permis a confi-
nuacié del de maternitat.

17. Permis de lactancia: el permis per lactancia és d'una hora
diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
muliiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir
en dues fraccions d'una hora.

El periode del permfs s'inicia un cop finit el permis per maternitat
i t& una durada maxima de vint sefmanes.

A pefici6 de l'inferessat o interessada, les hores del permis de
lactaincia es poden compactar per a gaudirne en jornades senceres
de treball, consecutives (en aquest cas serien 15 dies habils| o repar-
fides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode del
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Tots aquests permisos s'han de jusfificar documentalment a
I'’Ajuntament, en el termini maxim de deu dies a comptar des del
primer dia del permfs, llevat dels casos urgents.

18. Reduccions de jomada

1.les reduccions de jornada sén incompatibles amb |'auto-
ritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finament del termini de la reduccié.
No es pot concedir lo reduccié de jornada a dues
persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d'una manera alternafiva i sense que el fermini global
superi I'establert com a maxim.

2.

Reduccié de jornada amb la fotalitat de la refribucié

Els funcionaris/aries de I'Ajunfament poden gaudir d'una
reduccié de com a maxim un terg de la jornada de treball
amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per
a fenir cura d'un fill o fillo, sempre que no estiguin
privades de la guarda legal d'oquest per resolucié
judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.
Aquesta reduccié de jornada € una durada maxima d'un
any a partir del finiment del permis per maternitat o de la
sefzena setmana posterior al part, I'adopcié o l'aco-
lliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternifat, la durada de la reduccié computa de manera
consecutiva a partir del finiment d'aquest permfs.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable
en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per
cap dlire supdsit. Aixd no obstant, la persona afectada
pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats
del servei, per compactar les hores que corresponguin de
reduccié de jornada en jomnades consecutives senceres.
El periode de compactacié ha d'ésser el que corres:
pongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de
freball.

. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reco-

neguda.

les persones amb una discapacitat legalment reconeguda
que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense
perdua de llurs refribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un
informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada apro-
ximada i la necessitat que es dugui a ferme en I'horari
laboral.

. Reduccié de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al

80% o al 60% de les refribucions.

Els funcionaris/aries de I'Ajunfament poden gaudir d'una

reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de treball,

amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els supdsits segients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys,
sempre que se'n fingui lo guarda legal.

b) Per a fenir cura d'una persona amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activifat
refribuida, sempre que se'n fingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o dismi-
nucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependéncia que i impedeix ésser autonom,
o que requereix dedicacié o afencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer
efectiva llur proteccié o llur dret a 'assisténcia social
integra.

19. llicencies.

|

2

4

.Es poden concedir llicéncies per estudis sobre matéries

directament relacionades amb el lloc de treball.

.Es poden concedir llicéncies per assumptes propis, sense

cap refribucié, la durada acumulada de les quals no pot
excedir de fres mesos cada dos anys. la concessid
d'aquesta llicéncia s'ha de subordinar a les necessitats
del servei.

.Es poden concedir llicéncies, sense refribucié, per atendre

un familiar fins al segons grau, en casos de malaltia greu,
per a fres mesos, prorrogables excepcionalment a fres
mesos més.

.les llicéncies per exercir funcions sindicals, representacio

de personal o formacié sindical s'han d'atenir al que sigui
determinat per la normativa corresponent.
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Capifol VI
Suspensié del contracte

Article 21. Excedencies
1. Excedéncia voluntaria per inferés particular

1.Els funcionaris/aries de carrera podran demanar
excedéncia voluntaria per inferés particular, quan hagin
prestat serveis efectius en qualsevol Administracié Piblica
durant un perfode minim de cinc anys immediatament anfe-
riors.

2.la concessié d'excedéncia voluntaria per interés particular
quedara subordinada @ les necessitats del servei degu-
dament motivades no es podra declarar quan al funcionari
se li instrueixi expedient disciplinari.

3. Procedira declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés
particular, quan finalitzada la causa que va determinar el
pas a una situacié diferent a la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el
fermini en que es determini reglamentarioment.

4 Els funcionaris/aries en situacié d'excedéncia per inferés
particular no meritaran retribucions, ni se li computara el
femps que romanguin en aquesta situacié a efectes
d'ascens, triennis i drefs en el régim de Seguretat Social que
sigui d'aplicacié.

5.Els funcionaris/aries en situacié d'excedéncia per interés
particular tindran dret a la reserva del lloc de treball durant
el primer any, llevat dels llocs de treball no singularitzats on
aquest dret operaria sobre un lloc similar a la mateixa loca-
litat, perd no forcosament al mateix Departament o Unitat.

2. Excedéncia per atencié a fills

1. Els funcionaris/aries tindran dret a un periode d'excedéncia
no superior a tres anys per a l'atencié de cada fill, a
compfar a partir de la data del seu naixement o adopcié
legal. Els fills successius donaran dret a un altre periode d'ex-
cedéncia que en el seu cas, posaria fi al que ja es posseia.

2.Quan el pare i la mare freballin, només un d'ells podra exer-
citar aquest dret.

3. Durant el primer any d'excedéncia, el treballador tindra dret
a la reserva del seu lloc de treball i a qué I'esmentat perfode
sigui computat a efectes d'antiguitat. Finalitzat aquest femps,
i fins a l'acabament del periode d'excedéncia, seran d'apli-
cacié les normes que regulen 'excedéncia voluntaria.

4. Els funcionaris/aries que es trobin en situacié d'excedéncia
per atenci6 als fills hauran de sol-licitar el reingrés amb una
antelacié minima de trenta dies.

3. Excedéncia per a tenir cura de familiars

Els funcionaris/aries findran dret a un periode d'excedéncia de
durada no superior a un any, per a fenir cura d'un familiar que es trobi
al seu carrec, fins al segon grau inclés de consanguinitat o dfinitat,
que per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valer i no
desenvolupi activitat refribuida.

4. Excedéncia voluntaria per ol manteniment de la convivéncia

l'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es
pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i maxima de
quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent
ha de residir en un alire municipi perqué hi ha obtingut un lloc de
treball estable.

El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de
grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de la desti-
nacio.

Capitol VI
Prestacions socials

Article 22. Baixes per malaltia i accidents laborals i justificacié
d'abséncies

les abséncies al treball per raé de malaltia s'han de comunicar
directament abans de les 10 hores del primer dia, llevat els casos de

forca major, al cap immediat superior, i aquest serd qui ho posard en
coneixement de |'drgan competent en matéria de personal. S'han de
justificar amb un comunicat de baixa medica, a I'drgan competent en
materia de personal a partir del segon dia, i amb efectes des de el
primer. Igualment, s'ha de presentar un comunicat de confirmacio,
sefmanalment, a comptar des del primer dia de la baixa.

El Servei de Salut laboral de I'Ajuntament pot controlar les previ-
sions temporals i evolucions de la baixa.

la malaltia sobrevinguda durant les vacances o els dies d'afers
propis, no déna dret a inferrompre ni les vacances ni els afers propis
per aquest mofiu. Tampoc déna dret a gaudirlos en un altre periode
diferent.

En els casos de malaltia degudament acreditada i sobrevinguda
immediatament abans de comengar les vacances anuals, produird el
seu ajornament, quan es fracti de vacances pactades individualment.
En aquest cas, els dies de vacances ajornats, es podran recuperar
durant I'any natural en funcié de les necessitats del servei, o en cas
d'ésser I'any segient el dia immediatament posterior a 'alta medica.

En cas de baixa per malalia I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet abonara la diferéncia enfre la prestacié que aboni la
Seguretat Social i el salari real, durant els primers & mesos d'un o més
fets causant i dinfre de I'any natural (maxim & mesos I'any).

Article 23. Responsabilitat civil i assistencia juridica

L’Aiuntomem s'’ha de fer carrec, per si mafeixa o mitjangant la
cobertura d'una polissa d'assegurances constituida a l'efecte, de la
responsabilitat civil de tot el personal funcionari de I'Ajuntament, aixi
com l'assisténcia i defensa juridica, sempre que s'esdevingui com a
fruit de I'execucié de qualsevol actuacié que aquests empleats portin
a terme en relacié amb les funcions del seu carrec o encomanades,
fant dins com fora del centre de treball o “in ifinere”, sens perjudici de
poder exercir el dret de repeticié que legalment s'escaigui.

Article 24. Asseguranca Polissa d'assegurances d'accidents i vida

L'Ajunfament contracfara una polissa d'asseguranca d'accidents
per valor de 70.000 euros per casos de mort o invalidesa
permanent, que cobrird el possibles motius d'accident laboral.

En els casos de mort, els beneficiaris seran els hereus legals del
finat.

Article 25. Assisténcia sanifaria

LAjuntament es fard carrec de la diferéncia del cost economic
d'una polissa d'assistencia sanitaria, amb quadre meédic concertat,
que haura de cobrir el 100 % de les despeses mediques |visites i
hospﬁo\ifzocié], solament del treballador, no de la unitat familiar, i el
freballador es fara carrec d'una quota fixa mensual de 5 euros (cinc
euros), és a dir, d'un total de 60 euros anuals (seixanta euros), aixi
com de la resta de les despeses sanitaries no cobertes per la
companyia.

Tanmateix, i essent al seu carrec les despeses que es produeixin,
podra demanar la inclusié, a la polissa, de familiars per linia
ascendent o descendent de consanguinitat de fins a segon grau,
conjuges o parelles de fet legalment constituides.

la confractacié d'aquesta asseguranga serd voluntaria per part
del freballador, i podran sol-licitar la incorporacié a dita palissa freba-
lladors amb contracte de caracter fix. Els treballadors amb régim
eventual, femporal o inferinatge amb una previsié minima d'un any de
freball també podran opfar per incorporarse voluntariament a dita
polissa.

Els treballadors que no sol-licitin la incorporacié a dita polissa, no
percebran cap fipus de compensacié econdmica per aquest
concepte. Tots aquells treballadors/es que vulguin incorporarse a
dita polissa i que compleixin les condicions anteriors, hauran de
sol-licitarho préviament mitjiangant instancia presentada al registre de
documents.

Per fal de liquidar la part que corespon al treballador,
I'’Ajuntament retindra a fots els empleats que tinguin concertada dita
polissa, a dafa 1 de gener, de la retribucié coresponent al mateix
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mes de gener de cada any natural, la quantitat anual que i perfoca
aporfar, concretament la quantitat de 60 euros (seixanta euros).

Article 26. Gratificacions per casament, natalitat o adopcié.

L'Ajuntament abonard en concepte de gratificacié per casament,
natalitat o adopcié les segients quantitats:

Casament: (350 euros) per empleat/empleada.

Nafalitat o adopcié: (350 euros) per fill /a, amb independéncia
de que ambdés pares puguin ser freballadors.

les grafificacions previstes en aquest article hauran de sol licitar-
se en el termini maxim de 3 mesos des del fet causant, havent
d'aportar a I'efecte la documentacié acreditativa del fet, o fotocopia
autenticada de dita documentacié. Transcorregut dit termini, quedard
caducat el dret. Tanmateix |'import d'aquestes gratificacions s'actua-
litzara anualment de conformitat amb I'increment que estableixi la Llei
de Pressupostos Generals de |'Estat. Tots aquells/es treballadors/es
que wulguin sol-licitar I'aforgament de dita gratificacis, hauran de
sol-licitarho en el fermini previst, mifiangant instancia presentada al
regisire de documents.

Article 27. Beques per estudis

La Corporacié abonard als funcionaris/aries el 30% dels costos
per estudis (taxes académiques oficials) en Faculiats, Escoles
Técniques o alires Cenfres Oficials, dnicament d'aquelles assignatures
o crédits dels quals se n'acrediti la seva superacié.

En cap cas s'‘abonaran un nombre de crédits superior als que
configurin la titulacié universitaria quin esfudi es pretengui, i fampoc
s'abonard dues vegades la mateixa assignatura. Tots aquells/es
treballadors/es que vulguin sol-licitar 'atorgament de dit ajut, hauran
de sol-licitarho préviament mitjangant instaincia presentada al registre
de documents.

Article 28. Gratificacions per anys de serveis

Els treballadors que hagin complert 25 anys de servei a
I'’Ajunfament de la Pobla de Mafumet, tindran dret a percebre, durant
els fres seglients mesos, de la data efectiva del compliment dels anys
de servei, I'atorgament d'una gratificacié per import de 1.100 euros
bruts.

Els treballadors que hagin complert 40 anys de servei, tindran
dret a percebre, durant els tres segiients mesos, de la data efectiva
del compliment dels anys de servei, I'atorgament d'una grafificacié
per import de 1.700 euros bruts.

Tots aquells treballadors /es que vulguin sol-licitar I'atorgament de
dita  gratificacié, hauran de sollicitarho en el termini previst
mitjangant instancia presentada al registre de documents.

Article 29. Bestretes

El personal funcionari o interf amb més d'un any d'antiguitat i amb
confracte minim d'un any per endavant, que fingui d'atendre urgents
necessifats econdmiques, de conformitat amb I'establert en el Reial
decret llei de 16 de desembre de 1929 i les Bases d'Execucié de la
Corporacié, podra demanar sense necessitat de justificacio que i
sigui anficipada una mensualitat infegra de la seva refribucio, reinte-
grable en deu mensualitats, o bé dues mensualitats infegres de la seva
refribucio reinfegrables en catorze pagues (no inclosa la paga extra-
ordindria), en ambdés modalitats el reintegrament s'efectuard
mitjangant el corresponent descompte mensual de la part propor-
cional de la retribucié a partir del mes segient al de I'atorgament de
la mateixa. En cap cas es podra obtenir cap alira bestreta mentrestant
no hagi reintegrat completament I'anterior.

Tots aquells funcionaris/aries que vulguin sol-licitar I'atorgament
de dita bestreta, hauran de sollicitarho préviament mitjangant
instancia presentada al registre de documents.

Article 30. Pla de Pensions i Fons social

UAjuntament redactard un  reglament per regular el Pla de
Pensions d'ocupacié de promocié conjunta de I'ambit de |'Ajuntament
de la Pobla de Mafumet, en els termes de la Llei de Pressupostos

Cenerals de I'Estat, aixi com alire per a regular el fons social al
personal funcionari.

Article 31. Assetiament Moral o Mobbing

Fs I'actitud que consisteix en el maltractament persistent, deliberat
i sistematic d'un o varis membres d'una organitzacié, de superior,
iguo| o inferior jerarquia en \’empreso, cap aun individu, tenint, entre
d'alires objectius, la seva anul-lacié psicoldgica i social i el seu aban-
donament de I'organitzacié, en perjudici del seu ambit laboral i de la
seva salut.

les persones que se sentin assetjades moralment podran posar-ho
immediatament en coneixement de la direccié de la Corporacié i dels
representant dels freballadors, i ambdés, conjuntament, hauran de
demanar les dades i dur a terme el seguiment adequat per prendre
les mesures adients amb la major rapidesa i discrecié que el cas
requereixi.

Article 32. Profeccié Integral Contra la violencia de génere

El personal afectat per violéncia de génere findra dret d'ex-
cedéncia forcosa, rebent durant 6 mesos el 100% de les retribucions
basiques i el complement de desti, i el 50% del complement especific.
Aquest situacié es podra perllongar per perfodes de 3 mesos fins
arribar als 18 mesos.

la persona afectada per violéncia de génere findra la possibilitat
de suspendre I'excedéncia demanada per aplicacié de la llei infegral
contra la violéncia de génere, en el moment en que existeixi una
vacant, a la qual podrd accedir amb cardcter preferent.

Capitol VI
Segurefat i higiene en el freball

Article 33. Roba de freball

L'Ajuntament facilitara ol personal del servei de vigilancia el
vestuari de conformitat amb I'annex Il

A aquest efecte, el lliurament dels equips haura de ferse el mes
d'abril pel vestuari d'estiu i el mes de setembre pel d'hivern.

Anira a carrec del treballador/a a la qual se i lliurin aquestes
peces de roba, la seva conservacié i neteja. Tots el freballador/res
signaran un document de recepcié de la roba de freball.

L'Ajuntament deferminara quins col-lectius hauran de fer servir
uniforme i la composicié del mateix i aquest personal tindra I'obli-
gacié d'utilitzarho, aixi mateix reposard fofes les peces que per raons
de servei es facin malbé abans del temps esfipulat per la seva substi-
fucio.

Article 34. Vigilancia de la salut

A tot el personal que ho demani voluntariament i de forma anual,
se li realitzard un reconeixement médic amb caracter periddic, gratuit
i confidencial. Nogensmenys, aquesfa revisié medica i en especial
afencié als casos de treball perillés, toxic o amb risc de contagi, serd
obligatoria i es realitzard cada sis mesos.

Aquesfa revisio es fard en hores laborables. Sit aixd no fos
possible, es compensara amb el temps de durada de la revisié més
'ufilitzat pel desplagament, perd mai en hores extraordinaries.

Si es comprovés a fravés d'un control d'inspeccié médica que el
lloc de treball o activitat perjudica o pot perjudicar a un determinat
freballador, aquest serd traslladat, sempre que sigui possible, a un
altre desti de la mateixa categoria i especialitat. Prévia sol-licitud de
I'inferessat, també podra ser traslladat a un lloc de treball d'inferior
categoria adequant la retribucié al nou lloc de treball.

Article 35. Seguretat, higiene i salut laboral

1. UAjuntament de la Pobla de Mafumet estara subjecte a l'es-
fricte compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu
desenvolupament reglamentari, en alld que sigui d'aplicacié.
Lempleat public t& dret a una proteccié eficag en materia de segu-
refaf i salut en el freball, aixi com a observar i posar en practica les
mesures de prevencié de riscos que s'adoptin legalment i regla-
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mentariament i, en concret, dins del comp\imem infegre de les-
mentada Llei:

a) Coneixer defalladament i concretament els riscos als quals
estd exposat en el seu lloc de freball, les avaluacions
d'aquests riscos i les mesures preventives per evitarlos.

b} Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta
suposi un risc immediat i greu per a la seva saluf o la seva
vida.

c) Vigilar la seva salut intentant defectar precogment possibles
mals originats pels riscos a qué estd exposat.

d) Rebre una formacié adequada en prevencié en temps
computable com a hores de treball.

e] Totes aquelles alires competencies i obligacions defermi-
nades per la legislacié vigent.

2. I'Ajuntament haurd de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i
higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacié dels empleats en aquesta tasca.

També haurd de garantir una formacié adequada i practica
en aquestes matéries als freballadors de nou accés, o quan
canviin de llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves
fecniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al
treballador, als seus companys o a terceres persones.

El personal estd obligat a seguir aquests ensenyaments i a
realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
freball o en alfres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la
seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions com
de les eines de treball, manipulacié de productes o proce-
diments.

¢) Elaborar el pla de prevencio de riscos laborals i I'avaluacio
dels riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i plani-
ficar I'activitat preventiva, d'acord amb alld que disposa I'ar-
ticle 2.2 de la lei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normativ de la prevencié de riscos
laborals.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves
causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Tofes aquelles alfres competféncies i obligacions determi-
nades per la legislacié vigent.

Article 36. Delegats de prevencié

Els delegats de prevencié seran elegits pels representants del
personal de I'Ajuntament, segons el disposat a I'arficle 35.4 de l'es-
mentada Lei 31/1995. Aquests disposaran d'un crédit horari
d'hores mensuals retribuides dins de la jornada laboral per realitzar
les seves funcions representafives:

a) Ser informats per |'Ajuntament dels riscos i del resultat de les

avaluacions de prevencié.

b) Informar i formar els treballadors en matéria de seguretat i salut
laborals.

c) Proposar a I'Ajuntament totes les iniciatives que considerin perti-
nents per tal de millorar les condicions de treball i proposar la
realitzacié de campanyes i cursefs de formacié i sensibilitzacié
del personal de |'Ajuntament en materia de salut, medi ambient
laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existencia d'un risc greu,
inevifable i imminent, i sollicitar la convocatoria urgent del
Comité de Seguretat i Salut.

e} Ser consultats prévioment a |'hora de prendre decisions sobre

inversions i despeses o modificacions de processos de freball
que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient
laboral i, en porﬁcu\or, el control d'emissions i el fractament de
deixalles.
Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'inca-
pacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els criteris que
les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacié que els
correspongui.

)

g) Ser informats i consuliafs, i promoure les mesures preventives
escaients en els termes que disposa el Reial decret 171,/2004,
de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'arficle 24 de la llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals,
en matéria de coordinacié d'activitats empresarials.

h) Totes aquelles alires competéncies i obligacions que defermini
la legislacié vigent. A les reunions del Comite hi podran assistir,
amb veu perd sense vot, un representant de cadascuna de les
seccions sindicals constituides i un representant dels serveis de
prevenci6 de I'Ajuntament que no formi part del Comite, aixi
com els serveis d'assessorament ftécnic extern que siguin
sol-licitats per qualsevol de les parts.

Capitol IX
Formacié del personal

Article 37. Formacic

En aplicacio de I'arficle 144 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, el personal al servei de I'Ajuntament & dret i
deure de formarse, i I'Ajuntament t& I'obligacié de facilitor la
formacié del personal al seu servei.

El personal findra si s'escau fins a 30 hores anuals dins de |'horari
laboral per dedicarho a la seva formacié d'acord amb les necessitats
del servei.

En cap cas el personal que no realitzés el referit comput anual de
30 hores de formacié, total o parcialment podra demanar la compen-
sacié economica de dites hores, ni- mitjancant hores de lliure dispo-
sicid, ni com a hores extraordindries.

Capifol X
Regim disciplinari

Article 38. Regulacié

El regim disciplinari dels funcionaris d'aquest Ajuntament es regira
pel disposat per les disposicions regulades al Decret 214,/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, i suplefdriament per la normativa de la Generalitat
i la normativa estatal, en aquest ordre.

Article 39. Faltes

1. Els treballadors podran ser sancionats per I'Ajuntament pels
motius i d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que s'esfa-
bleixen en aquest capitol.

2. les faltes disciplinaries dels treballadors comeses en el treball
es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

3. Per aplicar qualsevol sancié de faltes greus i molt greus sera
necessaria la comunicacié escrita al treballador, en la qual es fara
constar la data i els fets que la motiven.

4. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus,
caldra instruir un expedient disciplinari, en el qual es donard
audiéncia a l'inferessat i als representants dels treballadors. Les faltes
lleus poden ser corregides sense necessitat d'instruir expedient. Totes
les sancions seran comunicades als representants dels treballadors.

Article 40. Prescripcié

les faltes lleus prescriuran als sis mesos, les greus als dos anys i
les molt greus als tres anys, a comptar des que s'hagi comés la falta,
i des del cessament de la comissié quan es tracti de faltes conti-
nuades.

les sancions imposades per faltes molt greus prescriven al cap de
3 anys, les imposades per faltes greus al cap de 2 anys i les impo-
sades per faltes lleus al cap de I'any, des de la fermesa de la reso-
luci6 sancionadora.

Article 41. Faltes lleus

Es consideraran com faltes lleus les segients:

a) El refard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les
funcions.
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b) la lleugera incorreccié envers el public, els companys, els
subordinats o el personal al servei de qualsevol Administracié.

c) les faltes no repefides d'assistencia sense causa justificada
d'un dia.

d) L'incompliment de la jorada i I'horari sense causa justificada,
si no constitueix falta greu.

el les faltes repefides de puntudlitat dins un mateix mes sense
causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels
documents del servei si no causa perjudicis greus.

g) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no
comporta |'exercici de tasques incompatibles o que requereixin
la compatibilitat prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari,
sempre que no conslitueixi falia molt greu o greu.

Article 42. Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

a) Lincompliment de les ordres que provenen dels superiors rela-
fives a la tasca propia del lloc de treball, dins els limits que
assenyala 'arficle 152.b) d'aquest Reglament.

b) la manca de consideracié envers els administrats en les seves
relacions amb els funcionaris.

c) El fet d'originar enfrontaments en el centre de treball o de
prendre-hi part.

d) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als
assumptes que coneix per raé de les funcions que i sén enco-
manades, d'acord amb el que disposa l'article 152.¢)
d'aquest Reglament.

e El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en
la conservacié dels locals, del material o dels documents del
servei.

f) La negativa a complir tasques que |i sén ordenades pels supe-
riors per satisfer necessitats sobrevingudes de compliment
urgent.

gl Lexercici d'activitats compatibles amb les seves funcions sense
que hagi obtingut I'autoritzacié oporfuna. h| Les faltes repefides
d'assisténcia sense causa justificada.

i) La reincidéncia en les faltes lleus.

il Lo infervencié en un procediment administrativ quan hi ha
motius d'absfencié establerts legalment.

k) En general, I'incompliment amb negligéncia o dol dels deures
i les obligacions derivats de la funcié encomanada al
funcionari.

[) Labis d'autoritat en |'exercici del carrec.

m)les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb
el servei o que causin danys a |'’Administracié o als adminis-
frats.

n) Lo tolerancia dels superiors respecte de la comissié de faltes
molt greus o greus dels seus subordinats.

o] lemissié d'informes i I'adopcié d'acords manifestament
il-legals quan causin perjudici a I'Administracié o als civtadans
i no constitueixin falta molt greu.

pl Lo falta de rendiment que afecti el funcionament normal dels
serveis i que no sigui consfitutiva de falia molt greu.

g) Lincompliment injusfificat de la jornada de treball que,

acumulat, representi un minim de deu hores al mes.

La fercera falta injustificada d'assistencia en un periode de tres

mesos quan les dues anteriors hagin estat objecte de sancié

per falta lleu.

l'afemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de

I'’Administracio.

f) les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de
control d'horaris o a impedir que siguin detectats els incompli-
menfs injustificats de la jornada de freball.

u) la perforbacié greu del servei.

v) La realitzacié d'actes d'assetjament sexual o d'assetjiament per
rad de sexe, tipificats per 'article 5.tercer de la Llei del dret de

=

S

les dones a eradicar la violéncia masclista, i d'actes que
puguin comportar assefjament per raé de sexe o assefjament
sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.
A efectes del que disposa aquest article, s'entén per mes el
periode compres des del dia primer al darrer de cada un dels dotze
que integren |'any.

Article 43. Faltes molt greus

Seran faltes molt greus les segients:

a) Lincompliment del deure de fidelitat a la Consfitucié o a
I'Estatut en 'exercici de la funcié publica.

b) Totes les actuacions que signifiquin discriminacié per raé de
raca, sexe, religio, llengua, opinié, lloc de naixement o veinatge
o qualseval alira condicié o circumstancia personal o social.

c) 'abandonament del servei.

d) Ladopcio d'acords manifestament il-legals que causin perjudici
greu a I'Administracié o als ciutadans.

el la publicacié o la ulilizacié indeguda de secrets declarats
oficials per llei o qualificats de fals.

f) la falla notoria de rendiment que comporti inhibicié en el
compliment de les tasques encomanades.

gl la violacié de la neutralitat o de lo independéncia politica,
servintse de les facultats atribuides per influir en processos elec-
forals de qualsevol naturalesa i ambit.

h) Ll'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

i| Lobstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels
drefs sindicals.

il La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret

de vaga.

la participacié en vagues als qui la finguin expressament

prohibida per la llei.

) L'incompliment de l'obligacié d'atendre els serveis minims que
siguin fixats, en cas de vaga, per tal de garantir la prestacié de
serveis que es considerin essencials.

m)la redlitzacié d'actes dirigits a limitar la lliure expressic de
pensament de les idees i de les opinions.

n) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus
al patrimoni i als béns de I'entitat local.

o) El fet d'haver estat sancionat per la comissié de fres faltes greus
en el perfode d'un any.

p) Lincompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de
Béns Patrimonials i d'Inferessos i pel personal que hi tingui accés,
del deure de reserva professional respecte de les dades i les
informacions que coneguin per raé de llur funcié, establert per la
Uei d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la
Generdlifat.

ay

Article 44. Tramifacié

1. Imposicio de sancions

Per imposar sancions per faltes greus o molt greus serd necessaria
la instruccio d'expedient disciplinari.

Per imposar sancions per faltes lleus, no serd necessari insfruir
expedient disciplinari, perd s’haurd de dur a ferme un procediment
sumari donant audiéncia a l'inferessat dins un termini de 10 dies.

Es donara compte de la incoacio i del resuliat dels expedients
disciplinaris als drgans de representacié de personal.

2. Suspensio provisional

Quan la preséncia de l'inculpat dificulti la instruccié de I'expe-
dient disciplinari o bé quan la gravetat dels fets imputats aixi ho acon-
selli, I'drgan competent per acordar la incoacié de I'expedient pot
decrefar la suspensié provisional d'ocupacio, sense pérdua de refri-
bucions, pel temps maxim de 6 mesos, llevat del cas de paralitzacié
del procediment imputable a l'inferessat, en qualsevol moment.

3. Resolucié

la resolucié que posa fi al procediment disciplinari ha de ser
motivada, s'ha de dictar en el termini de 8 dies habils comptadors
des de la recepcié de la proposta i ha de resoldre totes les giestions
plantejades a I'expedient.



14 BOP DE TARRAGONA - Num. 165

Dimarts, 19 -7 -2011

Les sancions disciplindries s'execufen segons els termes de la reso-
luci6 en la qual s'imposen i en el termini d'1 mes compfador des de
la seva fermesa administrativa, llevat que per causes justificades se
n'estableixi un alire de diferent a la resolucié esmentada.

4. Duracié

Els expedients sancionadors s'han de resoldre en el termini de 6
mesos a comptar del seu inici. la no resolucié de I'expedient dins
aquest fermini, sempre que la demora no sigui imputable a I'interessat
o a altres persones que hagin d'aportar documents necessaris per a
la resolucié, produeix la caducitat del procediment.

Article 45. Sancions
les sancions que es podran imposar, en funcié de la qualificacié
de les faltes, seran les segients:

a) Per faltes lleus

a) la suspensié de funcions per menys de quinze dies, amb la
perdua de les refribucions corresponents.

b) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

c) L'amonestacio.

d) la deduccié proporcional de les refribucions, només per faltes
de puntudlitat i d'assistencia lleus.

b) Per faltes greus

a) La suspensié de funcions per més de quinze dies i menys d'un
any, amb pérdua de les refribucions corresponents.

b) la perdua d'un a fres graus personals.

c) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

d) La destitucio del carrec.

c) Per faltes molt greus

a) la separacié del servei.

b) La suspensié de funcions per més d'un any i menys de sis, amb
perdua de les refribucions corresponents.

c) El trasllat de lloc de treball amb canvi de residencia.

d) La destitucié del carrec.

Capitol X
Garanties sindicals

Article 46. Representacié col-lectiva

1. Els representants del empleats publics de |'Ajuntament, aixi
com els del Patronats i Institucions Municipals, han de constituir un
organ de representacié unifari i col-legiat.

2. les facultats, composicié i funcionament del Comite Unitari
constaran en un reglament que han de confeccionar els membres de
I'esmentat comite.

Article 47. Competéncies i facultats dels delegats de personal.

1 Els delegats de personal, com a drgan especific de represen-
tacié de tofs els empleats pablics subjectes a aquest Conveni, tindran,
entre d'altres, les competéncies segients:

a) Ser informats amb caracter general de les qgiestions d'inferés
laboral que afectin els treballadors, i de manera especial de
les transformacions o modificacions de les missions de les
unitats administratives i de les innovacions t&cniques
operades als llocs de treball.

b) Esser informats documentalment per I'Ajuntament de La Pobla
de Mafumet de totes les qiestions d'interés laboral que
afectin els seus empleats pablics.

c) Emetre informe amb caracter previ a la decisié de I'drgan
competent de |'Ajuntament, en els casos segients:
Reestructuracié de plantilla o cessacions fofals o parcials,
definitives o temporals de I'esmentada plantilla.
Modificacié de condicions substancials de treball, i trasllat
tofal o parcial de les instal-lacions.

Plans de Formacié Professional de |'Ajuntament.
Implantacié o revisié de sistemes d'organitzacié i control de
freball.

Estudi de temps, esfabliment de sistemes de primes o
incentius i valoracio dels llocs de treball.
d) Conéixer els models de contracte de treball escrit que siguin
emprats per I'Ajunfament.
e} Ser informat de fotes les sancions imposades per faltes molt
greus.
Coneixer, almenys frimestralment, les esfadistiques sobre
['index d'absentisme i les seves causes, els accidents de
treball i malalties professionals, els esfudis periddics o espe-
cials del medi ambient laboral i els mecanismes de prevencié
utilitzats. Igualment, haurer de conéixer els documents relafius
a la finalitzacié de la relacié laboral, d'acord amb la legis-
lacié vigent.
g) Exercir una labor:
de vigilancio en el compliment de les normes vigents en
mateéria laboral, Seguretat Social i treball, i també en la resta
dels pactes, condicions i usos en vigor.
de vigilancia i control de les condicions de segurefat i higiene
en el desenvolupament del freball, segons la normativa de la
Salut i Riscos Laborals.
h) Participar, en la forma que es determini, en la gestié d'obres
socials ja establertes o que pugessin establirse en benefici
dels treballadors o dels seus familiars.
Informar als seus representants en fots els temes i guestions
anteriorment senyo|ofs en fanf que, directament, finguin o
puguin fenir repercussi6 en les relacions laborals.
Formular les reclomacions i accions legals d'interés general
que siguin pertfinents, per la via administrativa jurisdiccional i
davant ['Autoritat Laboral o Organismes competents, en apli-
caci6 de la normativa laboral vigent.
Emetre informe, amb caracter previ, en el termini legalment
previst i, en cas contrari, amb |'antelacié suficient a partir de
la comunicacié de circulars i instruccions generals relatives a
matéries de personal.
Emetre informe sobre les matéries segients:
Trasllat total o parcial del personal i de les instal-lacions.
Pla de formacié del personal.
Implantacié o revisio de sistemes d'organitzacié i métodes de
freball.
m)Esser informats de totes les possibles sancions a imposar per
faltes molt greus, greus i lleus, abans de I'adopcié de la reso-
lucié definifiva.
n) Rebre informacio i emetre informe préviament sobre els femes
seguenfs:
Establiment de la jornada laboral i horari de treball.
Regim de permisos, vacances i llicéncies.
Quantitats que percebi cada treballador pel complement de
productivitat.
o) Disposar d'assessors a carrec dels representants de personal
i dels treballadors, degudament acreditats davant de
I'Ajunfament, que no cal que siguin treballadors de la corpo-
racio.
plla lliure expressié individual o collegiada de les seves
opinions en les matéries propies del seu ambit de represen-
tacio.
qg) Tots els delegats de personal podran orientar, assessorar i
assisfir el personal afectat per aquest Conveni, en giestions i
peficions de fot tipus que facin referéncia a la seva relacié
laboral amb I'Ajuntament i als drets | deures que se'n deriven.
1) Qualsevol alira materia reconeguda legalment.
2. Els informes que shagin d'emefre, en relacio amb les
competféncies que es reconeixen en aquesta clausula, hauran de fina-
litzarse en el termini de quinze dies habils.

f

k

Article 48. Garanties i drets dels delegats de personal

Els delegats de personal findran les garanties i els drets segients:

1. laccés i la lliure circulacié per les dependéncies de
I'’Ajuntament de La Pobla de Mafumet, sense que es destorbi el normal
funcionament de les corresponents unitats administratives.
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2. la publicacié i lliure distribucio de les comunicacions d'interes
professional, laboral, social i sindical.

3. Audiéncia en els casos d'incoacid d'expedient disciplinari
d'un dels seus membres, sens perjudici de la de l'inferessat, que es
regula en el procediment disciplinari, durant el temps del seu mandat
i durant I'any immediatament posterior.

4. Un credit de 15 hores mensuals dins la jornada de treball, refri-
buides com a freball efectiu, per a I'exercici de les funcions de repre-
sentacio.

No es computaran dins del dit crédit horari les hores emprades
en reunions amb ['ajunfament, ni les emprades en periode de nego-
ciacié dels acords o Convenis.

Els delegats de personal podran acumular i cedirse entre ells les
hores corresponents al crédit horari. L'acumulacié o cessié del credit
horari es fara mifjangant comunicacié al responsable de personal.
Aquesta acumulacié s'ha de comunicar a I'Ajunfament amb una ante-
lacié minima de 2 dies habils, i s'han d'indicar les hores a acumular
i el nom del representant que les utilitzara.

5. Els delegats de personal no podran ésser discriminats en la
seva promocié econdmica o professional per ra6 de I'exercici de la
seva representacio i activitat sindical.

6. Els delegats de personal no podran ser traslladats o sancionats
durant I'exercici de les seves funcions per raons de la seva acfivifat i
representacié sindical. Si per manifestes necessitats del servei han de
ser traslladats, seran els Ultims a serne.

7. Els canvis de lloc de treball o condicions d'aquest no podran
empararse en mesures arbifrdries o sancionadores, ni en raons
subjectives.

8. Els delegats de personal podran goudir d'aquestes garanties
o drefs, a excepcié dels casos en qué es produeixi la seva revocacié
o dimissié, no solament durant I'exercici de les seves funcions siné fins
al cap d'1 any de I'expiracié del seu mandat.

Q. Es reconeix el dret d'audiencia per a tots els delegats de
personal que hagin de ser fraslladats per necessitats del servei o raons
organitzatives.

10. S'inclou el dret a rebre, com a minim un cop I'any, les dades
sobre la proporcié de dones i homes en els diferents nivells profes-
sionals, informacions sobre les mesures que s'han adoptat per
fomentar la igualiat entre homes i dones i en cas d'haver fet els plans
d'igualtat, I'aplicacié d'aquests. (Llei 3/2007)

Article 49. Obligacions dels delegats de personal
Els delegats de personal i els representants sindicals de I'ajun-
fament sofmesos a aquest Conveni s'obliguen expressament a:

a) Complir i respectar els acords negociats amb |'Ajuntament.

b) Desenvolupar les tasques propies de |'accié sindical.

c) Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o
col-lectiva, en fotes aquelles matéries de les quals la corpo-
racié n'assenyali expressament el caracter confidencial, fins i
fot després d'haver acabat el seu mandat. En fot cas, cap
document enfregat per |'Ajunfament no podra utilitzarse fora
de I'estricte ambit d'aquesta o per a findlitats diferents a les que
van motivar la seva enfrega.

d) El deure de fer una labor de vigilancia, dels respecte i apli-
cacié del principi d'igualtat de tracte i oportunitat entre dones
i homes, aixi com collaborar amb la Direccié de 'empresa en
I'establiment i posada en marxa de mesures de conciliacié. (Llei

3/2007)

Article 50. Dret de vaga

L'Ajuntament reconeix el dret de vaga a fofs els seus empleats
publics, d'acord amb alld que estableix la Constitucié.

En aquest cas, I'Ajuntament i les cenfrals sindicals signants
d'aquest Acord negociaran els serveis minims per atendre la comu-
nitat.

Per a fotes aquelles qiestions que afectin I'Ajuntament i el seu
personal en qué existeixin discrepancies i no sigui possible arribar a
un acord enfre els representants d'ambdues parts sobre els serveis

minims, un cop s’hagin esgotat fotes les possibilitats de negociacio,
les parts podran nomenar un mitjancer o mitjancers, de comd acord,
sobre els exirems de desacord que considerin pertinents.

Article 51. Assemblees

1. Els empleats piblics poden exercir el seu dref a reunirse en
assemblea. Les hores ufilitzades per a la realitzacié d'assemblees, no
van a carrec del crédit sindical.

2. Estan legitimats per convocar les assemblees:

a) La Junta de Personal o els delegats de personal.

b) Els delegats o delegades de les seccions sindicals recone-
gudes per |'Ajuntament.

c) O per un nimero de treballadors no inferior al 33% de la
plantilla.

3. Correspon a l'alcalde o regidor/a en qui delegui la respon-
sabilitat de personal, rebre la convocatoria i comprovar el compliment
dels segients requisifs:

Formular la peficié per escrit amb una antelacié de 48 hores.

Assenyalar el dia, I'hora i el lloc on t lloc |'assemblea.

les dades dels sol-licitants que han d'estar legitimats per fer la
convocaforia, tal com es preveu en |'apartat anterior.

l'assemblea es fara dins de la jornada laboral, preferentment fora
de I'horari d'afencié al public, llevat dels casos de vaga.

la convocatdria s'adrecard a la tofalitat del personal afectat per
aquest conveni.

Si dins del termini de 24 hores a la data de celebracié de 'as-
semblea |'alcalde o persona delegada no formula cap objeccié, es
pot fer sense cap alfre requisits.

Disposicié final:

Aquest Pacte que consta de 51 arficles, enfrara en vigor amb
efectes de I'1 de gener de 2008, un cop s'hagi publicat integrament
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Annex |

1.- Refribucions pel personal funcionari aplicables a partir de

I'any 2010

Carrec o lloc de treball: Secrefari-interventor
Grup: A1/A2 segons integraci6 del fitlar.
Nivell de complement de desfi: 26
Anual mensual

pogues

Refribucions bessiques
Sou 11.827,08 085,59 085,59
Pagues extraordindries 1.971,18
Total basiques 13.798,26 085,59 085,59
Refribucions complementéries
Complement de destf- nivell 26 = 8.819,28 + 1469,88 10.289,16 734,94 734,94
Complement especific 23.071,30 1.64795 1.647 95
*Complement de productivitat 5.393,64 38526 385,26
Total complementeries 3875410 276815 276815
Toicl 5255236 375374 375374
*Desfinat a retribuir la prolongacié de jomada.
Carrec o lloc de tieball: Teenic Administracié General - Superior
Grup: Al
Nivell de complement de desif: 28

Anual mensucl pogues
Refribucions basigues
Sou 1393560 1.161,30  1.161,30
Pagues extraordindries 2.322,60
Tolal basiues 16.258,20 1.161,30  1.161,30
Refribucions complementéries
Complement de desft - nivell 28 = 10.514,52 + 1.752,42 12.266,94 876,21 876,21
Complement especific 2003832  1.85088  1.859.88
Total complementeries 3830526 273609 273609
Toicl 5456346 389739 3.897,39
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Carrec o lloc de freball: Teenic Adminisiacié General - Mig
Grup A2
Nivell de complement de desti: 22
Anval

mensual

Anwal Mensual pagues
Refribucions complementaries
*Complement de desfi 0,00 0,00 0,00
*Complement especific 0,00 0,00 0,00
*Complement de produciivitat 0,00 0,00 0,00
Totol complementaries 0,00 _ 000 _ 000
Total 13.798,26 085,59 085,59

*A determinar en el caicleg de valoraci6 de llocs de freboll

Carrec o lloc de trebal: Coordinador del servei de vigilancia - Agutzil adscrit ol servei de vigilancia
Grup E / Agupacions professionals
Nivell de complement de desfi: 14

pagues
Refribucions basiques
Sou 11.827,08 985,59 985,59
Pagues extraordindries 1.971,18
Tolal basiques 13.798,26 985,59 085,59
Refribucions complementaries
*Complement de destt 0,00 0,00 0,00
*Complement especific 0,00 0,00 0,00
*Complement de productivitat 0,00 0.00 0,00
Totol complementories 0,00 _ 000 _ 000
Totol 13.798,26 985,59 985,59
*A determinar en el catdleg de valoracié de llocs de treball
Carrec o lloc de treball: Administrafiv
Grp Cl
Nivell de complement de desti: 22

Anval Mensual Pagues
Refribucions basiques
Sou-Cl 8.816,52 734,71 734,71
Pagues extraordindries 1.469.42
Tolal basiques 10.285,94 734,71 73471
Refribucions complemeniaries
Complement de desti - nivell 22 = 6.440,04 + 1.073,34 7.513,38 536,67 536,67
Complement especific 2074884 148206 148206
Complement de producivitat 7.049.42 503,53 503,58
Total complementaries 35.311,64 252226 252226
Totol 4559758 325697 325697
Carrec o lloc de treball: Auxiliar administratiu
Grup C2
Nivell de complement de desti: 13

Anval mensual pagues
Refribucions basiques
Sou 7.209,00 600,75 600,75
Pagues extraordindries 1.201,50
Tolal basiques 8.410,50 600,75 600,75
Refribucions complementaries
Complement de destf- nivell 13 = 3.568,68 + 594,78 416346 297,39 297,39
Complement especific 7.320,46 522,89 522,89
Complement de producivitat 089,10 70,65 70,65
Totol complementories 1247302 890,93 890,93
Tolal 20.883,52 149168 149168
Carrec o lloc de freball: Téenic adminisiracié especial - Aquitecte superior
Grup: Al
Nivell de complement de desti:*

Anual Mensual Pagues
Refribucions basiques
Sou 1393560 1.161,30  1.161,30
Pagues exiraordindries 2.322,60
Total bésiques 1625820 1.161,30  1.161,30
Refribucions complementaries
*Complement de destt 0,00 0,00 0,00
Complement especific 0,00 0,00 0,00
*Complement de productivitat 000 0,00 0,00
Tolal complementaries 0,00 0,00 0,00
Totol 16.258,20 1.161,30  1.161,30
* A deferminar en el cotdleg de valoracié de llocs de freball
Carrec o lloc de freball: Técnic administiacié especial - arquitecte féenic
Grup: A2
Nivell de complement de desti:*

Anval Mensual pagues
Refribucions basiques
Sou 11.827,08 985,59 985,59
Pagues extraordindries 1.971.18
Total besiques 13.798,26 985,59 085,59

Anual mensucl pagues
Refribucions besiques
Sou - E/agrupacié professional 6.581,64 548,47 548 47
Pagues extraordindries 1.096,94
Total basiques 7.678,58 548,47 548,47
Refribucions complementaries
Complement de desf nivell 14 = 3.852,72 + 642,12 4.494,84 321,06 321,06
Complement especific 6.695,36 478,24 478,24
Complement de productivitat 2.552,64+3.069,24 5.621,88 468,49
Total complementaries 1681208  1.267.79 799.30
Totol 24.490,66 181626 134777

*A més del propi de la plaga, inclou o coordinacié del Servei Vigilancio, de caire absorbible, per import de

3.069,24.- euros anuals, distribuit en 12 pagues.

Carrec o lloc de tieball: Agutzil adscrit ol servei de vigilancia
Grup £ / Agrupacions professionals
Nivell de complement de desff: 12

Anual mensual pogues
Refribucions besiques
Sou 6.581,64 548 47 548,47
Pagues extraordindries 1.096.94
Total basiques 7.678,58 548 47 54847
Refribucions complementaries
Complement de desif nivell 12 = 3.285,00 + 547,50 3.832,50 27375 27375
Complement espedhc 723506 516,79 516,79
Complement de productivitat 2.552,64 20272 -
Total complementerries. 1362020  1.00326 790.54
Total 21.298,78 1.55173 133901

2. Refribucions pels anys 2009 ol 2011

Seran les establertes per a I'any 2008, incrementades amb el
mateix percentaige que s'apliqui per al personal de I'Administracié
General de |'Estat i d'acord amb el que estableixi la Llei de
Pressupostos Generals de |'Estat.

3. Dietes i quilometratge

En quant a les diefes s'aplicaran els barems establerts per
I'’Administracié de la Generdlitat i en quant als quilometratge I'esta-
blert a les bases d'execucié del pressupost municipal.

4. Import de les gratificacions del servei de vigilancia

Funcionari del Grup E / AP ... ... .. 15,89 euros/h
Per nit treballada. . ... ... 20,00 euros

Uniformitat bianual

Uniforme estiu qlantitat Talla
Pantalon model “chester” 1

Polo bicolor alta visibilitat (1) 1

Mitjons (2) 7/7 parells

Uniforme d’hivern qlantitat Talla
Pantalon model “chester” 1

Polo bicolor alta visibilitat (1) 1

Mitjons (2) 7/7 parells
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1) Atenent a la normativa de prevencié de riscos i seguretat
laboral i degut a la realitzacié de tasques propies del lloc de treball
a la via poblica, es considera obligatori portar peces del vestuari
d'alta visibilitat, malgrat el subministrament de camises d'estfiu o hivern
seguird vigent segons acord.

Les peces de la uniformitat que aixi ho requereixin, portaran cosits
els escuts i emblemes normalitzats.

La uniformitat didria de treball constara de pantalon chesfer, botes
i jerseis o polos bicolors, les camises i pantalons de pinces juntament
amb les sabates normals es reservaran per actes oficials, assisténcia
a cursos, o criferi del propi Ajunfament.

(2) Subministrament anual

(3) A la incorporaciod del Servei per part de nous efectius, el
subministrament de material serd fofal de cadascuna de les peces i
accessoris, cas de contractacions estacionals es subministraria |'es-
pecifica de |'¢poca de I'any.

Uniformitat trienal
Accesoris
Cinturéd 1
Xiulet i cordod 1
Corbata 1
Guants d'hivern ]
Passamuntanyes 1
]
1
1
1

guantitat

parell

Camises maniga curta
Camises maniga llarga
Pantalon pinces hivern/estiu
Forro polar bicolor
Uniformitat quinquenal
Altres
Jaqueta % bicolor 1
Funda de grillé 1
Tahalf 1
Vestit d'aigua 1
Botes d'aigua 1
1
1
1
1
1

/1

Quantitat

arell
Boines (estiu/hivern)

Corres de plat (estiu/hivern)
Botes model "Elite Black” esfiu
Botes model “Elite Black” hivern
Armilla alta visibilitat

arell
arell

O O \\U

Alires complements
Altres

Defensa

Manilles

Esprai de defensa
Funda esprai de defensa
Emissora GPO40

Funda emissora GPO40
Micro per emissora
Porta llibreta

gquantitat

Nota: Aquest fipus de complements estan supeditats a |'aprovacié
prévia de I'Alcaldia a la seva adquisicié i valoracié de la necessitat
per I'adquisicié del material.

Annex |l
Graus de consanguinitat o afinitat

Craus  Treballador/a = Cénjuge
ler mare, pare, fills, fills politics, mare politica i pare politic

2on  avis, germans, germans politics, nefs, nefs politics, avis
politics i germans politics

3er oncles, oncles polifics, besavis i besavis polifics

Art cosins i cosins politics.

Craus de parentiu per consanguinitat i afinitat
Conjuge (afinitaf]

Pares (consanguinitat)/Sogres (afinitat]

Fills (consanguinitat)/Gendres (afinitat)

Germans (consanguinifaf] / Cunyats [afinitaf]
Avis [consanguinitat)/Avis conjuge (afinitat)

Néts (consanguinitat]/Néts conjuge (afinitaf)
Oncles (consanguinitat)/Oncles conjuge (afinitat)
Nebots (consanguinitat]/Nebots conjuge (afinitat)
Besavis (consanguinitat)/Besavis conjuge (afinitat)
Besnéts (consanguinitat]/Besnéts conjuge [ofinitaf]
Cosins [consanguinitat]/Cosins conjuge (afinitat)

ADMINISTRACIO LOCAL

DIPUTACIO DE TARRAGONA

2011/8568 — DIPUTACIO DE TARRAGONA
BASE - Gestié d'Ingressos - Contractacié
Anunci

Codi 2011/1%-jcbb
de BASE - Gesti6 d'Ingressos, Diputacié de Tarragona, sobre |'ex-
posicié piblica del projecte d'obres de la reforma a |'oficina de BASE

al Vendrell. (2011 /19-cbb).

El president de Diputacié de Tarragona ha aprovat inicialment el
projecte de les obres de reforma de l'oficina de BASE - Gestié
d'Ingressos al Vendrell situat al carrer del Mar, 3, expedient nimero
2011 01 0012, el qual s'exposa al public, a la Secrefaria de I'or-
ganisme i a la propia web www.base.cat, pel termini de trenta dies
habils per tal que es puguin formular reclamacions i al-legacions.

Tarragona, 14 de juliol de 2011. - El secretari, p.d., Joan Carles
Bertomeu Blanch.

2011/8533 - DIPUTACIO DE TARRAGONA

Secretaria
Anunci

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessié ordinaria de 29
d'abril de 2011, ha aprovat inicialment el Reglament per a la creacio
de fitxers que contenen dades de caracter personal del Patronat de
Turisme de la Diputacié de Tarragona.

De conformitat amb I'article 63 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals, aquest acord, juntament amb la resta de documentacio de
I'expedient, s'ha sotmés a informacié publica, per un termini de 30
dies habils, per a la formulacié de reclamacions i al-legacions,
mitjancant la preceptiva insercié dels anuncis en el tauler de la corpo-
racié, el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (ngm. 111 de
14.05.2011) i en el Diari Oficial de la Generdlitat de Catalunya
(nom. 5883 de 20.05.2011).

Durant aquest periode i segons consta en |'expedient, no s'han
formulat allegacions ni presentat reclamacions de cap tfipus confra
I'esmentat acord, que d'aquesta manera ha esdevingut definitiu, per
la qual cosa és procedent la publicacié, annexa a aquest anunci, del
fext fntegre del Reglament per a la creacié de fitxers que confenen
dades de caracter personal del Patronat de Turisme de la Diputacio
de Tarragona.

Si- es vol impugnar aquest Reglament es pot inferposar recurs
contenciés  administrativ davant de la  Sala  Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en e
fermini de 2 mesos des de la seva publicacié integra.
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Tarragona, 4 de juliol de 2011. = la secretaria general, Pilar
Sdnchez Pera.

ANNEX

REGLAMENT PER A LA CREACIO DELS FITXERS QUE CONTENEN
DADES DE CARACTER PERSONAL DEL PATRONAT DE TURISME DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

El desenvolupament ordinari de I'activitat de les administracions
publiques comporta que aquestes hagin de recollir, tractar, ufilitzar i
emmagatzemar les dades de caracter personal dels civtadans que
s'hi relacionen. Davant d'aquesta redlitat i sota el paraigies de I'ar-
ficle 18 de la Consfitucié espanyola que reconeix el dret fonamental
a I'honor, a la infimitat personal i familior i a la propia imatge i que
estableix el manament de limitar per llei I'ds de la informatica a fi de
garantir aquests drets i el seu ple exercici, la llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
[LOPD) defineix el marc normativ per a fer efectiva aquesta garantia,
esfablint les obligacions i els requeriments de seguretat a complir per
les administracions.

Una d'aquestes obligacions és la prevista a I'arficle 20 LOPD
segons el qual els fitxers de fitularitat publica han de ser creats, modi-
ficats o suprimits mifiangant una disposicié de caracter general, és a
dir, una disposicié dictada en exercici de la potestat normativa que
correspon a cadascuna de les administracions pobliques. | en
concret, els ens locals han de crear, modificar i suprimir els seus fitxers
mitiangant el corresponent reglament local, amb els requeriments
previstos a la normativa sobre régim local (arficles 49 de la Lei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, 178
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i 58 a 66
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals).

Article 1.- Objecte

Aquest reglament & per objecte lo creacié dels fitxers que
confenen dades de cardcter personal, I'exercici dels drefs d'accés,
recfificacié, cancel-lacié i oposicié i les mesures de seguretat que
requereixin, del Patronat de turisme de la Diputacié de Tarragona.

Article 2.- Creacié de fitxers

Es creen els segients fitxers que contenen dades de caracter
personal, descrits a I'annex | d'aquest Reglament:

- Promocié turisme

- Videovigilancia

Article 3.- Exercici dels drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i
oposicid

En cadascun dels fitxers descrits a I'annex | d'aquest Reglament
s'especifica 'adrega del servei de la Diputacié davant del qual es
poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid
que la LOPD reconeix dls fitulars de les dades.

Article 4.- Mesures de seguretat

Els fitxers, de tractament automatitzats o no automatitzats, que es
creen en aquest reglament compleixen les mesures de seguretat esfo-
blertes pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal.

Article 5 .- Modlificacié o supressié de fitxers creats

la modificacié o supressié dels fitxers creats per aquest
Reglament, ha de ser objecte de la modificacié puntual del mateix o
del corresponent reglament especific, aprovat pel ple de la Diputacié
de Tarragona, d'acord amb les previsions de la legislacié sobre régim
local per a I'exercici de la potestat reglamentaria.

Article 6 .- Entrada en vigor
Aquest Reglament entra en vigor 'endemd de la seva publicacié
integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Annex | al Reglament per a la creacié dels fitxers que contenen
dades de caracter personal del Patronat de Turisme de la Diputacié
de Tarragona

FITXERS QUE ES CREEN

1.- Promocio Turisme
a) Finalitat i usos previstos: promocié, coordinacié i suport a les
accions de foment del turisme al territori.
b) Persones o col-lectius afectats: agents, personalitats del
ferritori i persones que s'adrecen al Patronat.
c) Procedéncia: del propi interessat o del seu representant
legal
d) Procediment de recollida de dades: entrevistes i formularis.
el Tipus de tractament: Automatitzat i manual
f) Estructura i descripcié del tipus de dades: nom i cognoms,
adrega postal o electronica, telefon.
g) Cessions de dades: sense cessions.
h) Transferéncia internacional: no se’n preveuen.
i) Responsable del fitxer: Patronat de Turisme de la Diputacié
de Tarragona
Exercici dels drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i
oposici6: Diputacié de Tarragona - Secrefaria General
(Passeig de Sant Antoni, 100 - 43003 Tarragona, protec-
ciodedades@dipta.caf|
k) Mesures de seguretat: nivell basic.

2 - Videovigilancia

a) Finalitat i usos previstos: vigilancia i control d'accés a les
dependéncies del Patronat de Turisme.

b) Persones o col-lectius afectats: treballadors, ciutadans i
tercers que accedeixen als edificis o equipaments.

c) Procedéncia: del propi interessaf

d) Procediment de recollida de dades: cameres de videovi-
gilancia

el Tipus de tractament: automatitzat

f) Estructura i descripcié del tipus de dades: imatge.

g) Cessions de dades: cossos i forces de seguretat, adminis-
fraci6 de justicia i empresa de seguretat

h) Transferéncia infernacional: no se’n preveuen.

i| Responsable del fitxer: Patronat de Turisme de la Diputacié
de Tarragona

i| Exercici dels drets d'accés, rectificacis, cancellacié i
oposici6: Diputacié de Tarragona - Secrefaria General
(Passeig de Sant Antoni, 100 - 43003 Tarragona, protec-
ciodedades@dipta.caf]

k] Mesures de seguretat: nivell basic.

CONSELLS COMARCALS

2011/8367- CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
Anunci

Relatiu a la licitacié del servei de TRANSPORT ESCOILAR
ADAPTAT, Ruta TEC/11-D, de la Comarca del Tarragonés, curs
2011-12.

La Junta de Govern del Consell Comarcal del Tarragonés de data
6 de juny de 2011, aprova el Plec de Clausules economiques-admi-
nistratives particulars que ha de regir la contractacio, mitjangant
procediment obert, de lo prestacié del servei de fransport escolar,
curs 201 1-12, ruta TEC/11-D, aprovantse el corresponent expedient
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de contractacié, aixi com la despesa, i disposantse també I'obertura
del procediment d'adjudicacié.

L'esmenta plec ha estat exposat al public per tramit d'urgéncia
sense que s'hagi presentat cap al-legacié, per la qual cosa ha esde-
vingut aprovat definitivament

Una vegoda aprovat definitivament es disposa |'obertura del
procediment de licitacié de I'esmentat servei mitjangant el present
anunci.

1 - Entitat adjudicant
a) Organisme: Consell Comarcal del Tarragones
b) Dependéncia que tramita I'expedient: Area d'Ensenyament
c) Nmero d'expedient:
TEC/11D, Riudecols als centre d'EE de Tarragona

2.- Objecte del contracte

a) Descripcié de I'objecte:

- Prestacié del servei de fransport escolar ordinari des del
municipi del Riudecols als centre d'EE de Tarragona.

b Lloc d'execucié: municipis del Baix Camp - Tarragonés.

c) Termini d’execucié: el contracte tindrd la durada inicial de 4
cursos lectiv, iniciantse el 2011-12, prorogable fins a un
maxim toftal de 8 cursos.

3.- Tramitacié, procediment:
a) Tramitacié: ordinari
b) Procediment: obert amb pluralitat de criteris

4 - Pressupost maxim base de licitacié:

Import dia del servei a licitar, curs 2011/12: 360,33 euros/dia
de servei IVA exclos. Limport de I'oferfa presentada, s'actualitzard
cada any amb lincrement que autoritzi el Departament
d’Ensenyament pel present curs i successius que estigui vigent el
confracte.

El valor maxim estimat del contracte curs 2011/12 és de
63.8006 euros IVA exclos.

5.- Garanties:
Provisional: no se’n requereix.
Definitiva: 5% del preu d'adjudicacié

6.- Obtencié de documeniacié i informacio:

a) Entitat: Consell Comarcal de Tarragonés

b) Domicili: carrer de les Coques, 3

c) localitat i codi postal: 43003- Tarragona

d) Telefon: 977-244500

e) Telefax: 977-244513

f) Portal informatic o pagina web, perfil del contractant:
www.farragones.cat

g) Data limit d'obtencié de documentacié i informacié: 20
dies naturals des del dia segiient a la data de I'dltim anunci
de licitacié.

7 - Requisits per al confractista.
Els indicats al plec de condicions particulars.

8.- Criteris de valoracié de les oferfes:
a) Oferta economica: fins a 60 punts.
b) Millores de qualitat del servei: fins a 30 punts.
c) D'altres millores: qualitat en I'execucié dels servei:: fins a 5
punfs

9 - Presentacié d'oferfes o de sol-licituds de participacio:
a) Data limit de presentacio: 20 dies naturals des del dia
segient a la data de I'tltim anunci de licitacio.
b) Documentacié a presentar: la documentacié especificada
als plecs de condicions particulars.
c) loc de presentacié: l'indicat a l'apartat 6.

10.- Obertura de les ofertes:
a) Uoc: l'indicat a l'apartat 6.
b) Data i hora: a les 13 hores del 5¢& dia habil (de dilluns a
divendres), de I'endema del dia en qué finalitzi el termini
de presentacié d'ofertes.

11.- Despeses dels anuncis: a carrec de |'adjudicatari, maxim

500 euros.

l'acord que aprova aquest expedient de contractacié i disposa
I'obertura del procediment de licitacié, posa fi a la via administrativa
i, contra ell, es pot interposar recurs contencids administrativ davant
el jufiat contencié administrativ de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquest
anunci. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar
recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el
fermini d'un mes a comptar des del dia segient al de la publicacié
d'aquest anunci.

Tarragona, 6 de juliol de 2011. — El secrefari, Josep Gémez
Belluga.

AJUNTAMENTS

2011/8514 — AJUNTAMENT DE L'ALDEA
Edicte

Entitat local: Ajuntament de I'Aldea
Assumpte: confractacié laboral tfemporal.

Per resolucié d'aquesta Alcaldia del dia 12 de juliol de 2011,
s'ha de contractar, en régim laboral temporal de maxima urgéncia, a
la segiient persona:

Ped brigada
- Pablo Muela Mestre, del 2 d'agost de 2011 fins el dia 1 de
novembre de 2011 (3 mesos), amb un salari brut de 680,52
euros i la jornada laboral 4 hores diaries.
2. la noftificacié a la persona interessada, als efectes de formar
litzacié del contracte.
3. Ldfiliacié i/o alta en el Regim General de la Segurefat Social.
4. Donar coneixement d'aquesta contractacié al Ple en la primera
sessid subsegient que celebri, i publicarla en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

'Aldea, 12 de juliol de 201 1. - l'alcalde, Daniel Andreu i Falcé.

2011/8515 — AJUNTAMENT DE L'ALDEA
Edicte

Entitat local: Ajuntament de I'Aldea
Assumpte: confractacié laboral temporal.

Per resolucié d'aquesta Alcaldia del dia 6 de juliol de 2011, s'ha
confractat, en régim laboral temporal, a la segient persones:

-Maria Cruz lopez, del 13 d'agost al 21 d'agost ambdés
inclosos, amb un salari net de 400 euros i la jornada laboral 4
hores didries.

2. la nofificacié a la persona interessada, als efectes de forma-

litzacié del contracte.
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3. Ldfiliacié i/o alta en el Regim General de la Seguretat Social.

4. Donar coneixement d'aquesta confractacié al Ple en la
primera sessi¢ subsegient que celebri, i publicarla en el Butllef
Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

LAldea, 6 de juliol de 2011. = Ll'alcalde, Daniel Andreu i
Falco.

2011/8516 — AJUNTAMENT DE L'ALDEA
Edlicte

la Junta de Govern local de I'Ajuntament de L'Aldea celebrada
en data 4 de juliol de 2011, va aprovar el conveni que a continuacio
es franscriu literalment:

CONVENI ENTRE EL CONSORCI PER A L'EXECUCIO DEL PLA
DE DINAMITZACIO TURISTICA DE LES TERRES DE L'EBRE |
LAJUNTAMENT DE L'ALDEA

Tortosa, 30 de novembre de 2010

REUNITS

D'una part, el Sr. Joan Castor Gonell i Agramunt, president del
Consorci per a I'execucié del Pla de dinamitzacié turistica de les
Terres de |'Ebre, en endavant CPDTE, amb seu al carrer Montcada,
nim. 32, de Tortosa (CP 43500).

D'una alira part, el Sr. Daniel Andreu i Falcd, alcalde-president de
I'’Ajuntament de |'Aldea, en endavant |'Ajuntoment, amb domicili a Av.
Catalunya, s/nim., de I'Aldea ([CP 43896).

REPRESENTACIO EN QUE ACTUEN

Totes les parts representen legalment les respectives corporo-
cions i signen el present conveni d'acord amb els respectius
acords.

EXPOSEN

|. El mes de gener de 2005, els Consells Comarcals del Baix
Ebre, el Montsia, la Ribera d'Ebre i la Terra Alta varen constituir el
Consorci per a |'execucié del Pla de Dinamitzacié Turistica de les
Terres de I'Ebre.

Il. En data 15 de setembre de 2005, el Ministeri d'IndUstria,
Turisme i Comerg, la Conselleria de Comerg, Turisme i Consum de
la Generalitat de Catalunya [octualment Conselleria d'Innovacio,
Universitats i Empresa), el Consorci per a I'execucié del Pla de
dinamitzacié turistica de les Terres de |'Ebre i |'Associacié
d’Empresaris de les Comarques de I'Ebre van signar un conveni de
col-laboracié per al desenvolupament del Pla de dinamitzacié
turistica de les Terres de |'Ebre.

IIl. Els estatuts del Consorci per a l'execucié del Pla de dina-
mitzacio turistica de les Terres de I'Ebre estableixen que és la seva
finalitat general executar actuacions de dinamitzacié turistica de
les Terres de I'Ebre i/0 de desenvolupament econdmic territorial en
el seu conjunt.

IV. El president del Consorci va resoldre, en data de 2 de
setembre de 2010, sol-licitar un ajut per a la redlitzacié del Pla
d'ocupacié “Coneixedors del patrimoni de les Terres de |'Ebre”,
sol-licitud resolta favorablement en data 29 d'octubre de 2010.

V. Lobjectiv principal del projecte “Coneixedors del patrimoni
de les Terres de I'Ebre” és oferir un servei d'acompanyament pel
pafrimoni cultural, historic, natural i paisatgistic de les Terres de
I'Ebre, que permeti I'obertura per a visita dels centres d'interpre-
tacio i museus del territori i el desenvolupament de rutes turistiques,
en especial aquells que s'hagin desenvolupat en el marc del Pla
de dinamitzacio turistica de les Terres de I'Ebre.

VI. U'Ajuntament de 'Aldea t€ la voluntat de donar a conéixer el
seu patrimoni cultural, arquitectonic i natural a frovés d'aquest
projecte.

Vistes aquesfes consideracions

CONVENEN

PRIMER - Incloure les visites guiades a la Torre de I'Aldea dins de
les actuacions del projecte "Coneixedors del patrimoni de les Terres
de I'Ebre”.

SEGON.- les persones confractades pel CPDTE mitjancant el
projecte "Coneixedors del patrimoni de les Terres de 'Ebre” seran les
encarregades de fer I'acompanyament d'aquestes visites, i s'encarre-
garan també d'elaborar el seu contingut.

TERCER.- I'Ajuntament de '’Aldea assumeix una despesa de mil
cinquanta euros (1.050,00 euros) que correspon a la part propor
cional de les despeses derivades dels costos salarials, de seguretat
social i de desplagaments del personal contractat en el marc del
projecte "Coneixedors del pafrimoni de les Terres de I'Ebre”, que no
esfiguin cobertes per la subvencid del Servei d'Ocupacic de
Catalunya i el Fons Social Europeu.

QUART Aquesta aportacié es podra corregir en funcié de qual-
sevol alta o baixa que es produeixi en I'import final del projecte
derivat de variacions produides en els costos de desplagament dels
acompanyants turistics.

CINQUE - En el cas que, com a resultat del desenvolupament del
projecte, es produfs una baixa i, un cop finalitzat aquest, |'import final
fos inferior al previst, el CPDTE refornard o I'Ajuntament, segons s'es-
caigui, la part proporcional de I'import sobrant que correspongui a la
seva aportacié.

SISE .- I'Ajuntament ingressard la quantitat resultant de l'acord
tercer, de mil cinquanta euros [1.050,00 euros|, corresponent a les
despeses de visites guiades al seu municipi, al compte del CPDTE
nom. 21000019-46-0200639876 de la Caixa abans del 30
d'abril de 2011.

SETE.- U'Ajuntament i el CPDTE faran constar el patrocini del
Servei d'Ocupacié de Catalunya i el Fons Social Europeu en fotes les
accions de difusié¢ de |'activitat que duguin a ferme.

VUITE - 'Ajuntament facilitarar al personal del CPDTE fota la infor-
macié necessaria per a la redaccié del discurs de la visita i cedirg al
CPDTE algun espai del seu municipi, a I'efecte de que |'acompanyant
furistic pugui rebre els visitants, mentre duri aquest projecte.

NOVE - L'Ajuntament es compromet a adquirir la responsabilitat
pafrimonial i extracontractual davant 'eventualitat de qualsevol dany
hipotétic o sinistre produit vinculat a I'actuacié o que puguin originar-
se en les propiefats limitrofs, usuaris o persones situades al seu voliant
per causes imputables als mateixos. Aixi mateix, I'Ajuntament es
compromet a confractar les polisses d'asseguranca necessaries per a
cobirir els riscos de funcionament del projecte.

DESE - L'Ajuntament i el CPDTE es comprometen a mantenir un
horari de visites regular i adaptat a les necessitats dels fluxos de visi-
fants, que inclourd com a minim I'acompanyament durant dos caps
de sefmana al mes mentre duri el projecte. A més, s'oferiran visites
concertades amb antelacié durant fot el termini d’execucid del
projecte.

ONZE 'Ajuntament es compromet a ferse carrec, si escau, dels
treballs de manteniment vinculats a 'actuacié, tenint cura de |'arran-
jament de les instal-lacions i del seu accés.

DOTZE - la vigéncia d'aquest conveni s'entén des de la seva
signatura fins la data de finalitzacié del projecte “Coneixedors del
patrimoni de les Terres de I'Ebre.

TRETZE - L'incompliment d'alguna de les condicions establertes en
aquest conveni serd causa de revocaciéd de la inclusié al projecte
"Coneixedors del pafrimoni de les Terres de I'Ebre” de les visites
guiades citades en 'acord primer.

LAldea, 12 de juliol de 2011. - Lalcaldepresident, Daniel
Andreu i Falco.
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2011/8390 — AJUNTAMENT D'ALIO
NOTIFICACIO PER EDICTE

Assumpte: expropiacié forcosa dels béns i drets afectats per la
Medificacié puntual nim. 6 de les NNSS d'Alié.

Amb motiu de I'expropiacié forgosa dels béns i drets afectats per
la modificacié puntual nim. 6 de les NNSS d'Alio, i malgrat haver-
se efectuat les notificacions oportunes, ha esfat impossible localitzar
els propietaris de les parcel-les segients:

Superficie Superficie
Parcella Propietari Referéncia cadastra
01 ASILO, HERMANITAS DE LOS
POBRES R-4300062
Av. Catlunya, 54
43002 - TARRAGONA

parcella (m?)  de reserva ()

8229703CF5782G0001Y0 41 33

La relacié de béns i drefs afectats va ser publicada juntament amb
la Modificacié puntual nim. 6 de les normes subsidiaries de
I'Ajuntament de I'Alié en el BOP de Tarragona nim. 224 de data 30
de sefembre de 2009, i en el diari el Punt, edicié de Taragona, de
data 28 de setembre de 2009, al DOGC nim. 5474, de data 30
de setembre de 2009, i ha estat exposat al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

Durant el termini de 20 dies, es pot arribar a un preu just per mutu
acord, prévia negociacié amistosa, si els propietari compareixen a
I'Ajuntament d'Alié. Si no compareixen, |'Ajuntament frametrd la peca
separada del preu just al Jurat d'Expropiacié de Catalunya, amb inter-
venci6 del Ministeri Fiscal.

Aquesta nofificacié s'efectua per edictes, d'acord amb el que
estableix I'article 59.4 de la llei 30/1992 de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistrativ comt, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Alig, 11 de juliol de 2011. — El secretari general (il-legible).

2011/8539 — AJUNTAMENT DE 'ARBOC
Edicte

No haventse pogut practicar directament la nofificacié personal
a Promoluxe Trade, SL, I'ofici de data 5 de maig de 2011, referent
a la devolucié d'un aval dipositat en concepte de llicéncia d'obres
majors; per a la present, i d'acord amb el que estableix |'article 59.5
de la llei 30/92, es procedeix a la publicacié de la nofificacié de
I'esmentat ofici al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, la qual
es transcriv a continuacio:

“Senyor/-q,

En data 11 de desembre de 2003, la Junta de Govern Local
us va atorgar llicéncia d'obres majors per la construccié d'edifici
plurifamiliar ol ¢/ Jussa, 14-16, per la qual es va requerir el diposit
d'un aval, en concepte de reposicié de la via piblica, d'import
937,44 euros i que vau fer efectiv en data 14 de desembre de
2003.

D'acord amb I'exposat, us comuniquem que, franscorregut amb
escreix el periode d'execucié de l'obra, us heu de personar a
aquest Ajuntament, en el termini de 15 DIES, per recollir I'aval dalt
esmentat; advertintvos que, en cas de no refirar I'aval en aquest
termini, passard a formar part dels ingressos extraordinaris de
I'’Ajuntament, mifjancant resolucio.”

LArbog, 5 de juliol de 201 1. = L'alcalde, Joan Sans i Freixas.

2011/8517 — AJUNTAMENT DE BELLVEI
Edicte

No havent estat possible la nofificacié individual al Sr. VICENTE
URIOS TRUJILLO de la resolucié de refirada i dipasit del vehicle de la
seva propiefat amb matricula -8788-AS en I'Glim domicili conegut
per causes no imputables a I'administracié, queda legalment nofificat
pel present edicte i la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona. Tot aixd, en virtut del que estableix |'article
194 del Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic de les
corporacions locals i article 59 de la lei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic i procediment administrativ comd.

Bellvei, 12 de juliol de 2011. - l'alcalde, Félix Sans Maié.

2011/8555 — AJUNTAMENT DE BENIFALLET
Anunci

l'expedient de modificacié de crédit nimero 1/2011, financat
mitjancant nous ingressos recaptats i per baixa de crédits, del pres-
supost de 2011 de la corporacié, s'ha publicat al BOP nimero 142,
del dia 21 de juny de 2011, i no s'hi ha presentat cap reclamacié
ni cap suggeriment. 'expedient ha quedat definitivament aprovat en
data 11 de juliol de 2011 i es fan publics els capitols modificats. La
quantitat definitiva dels capitols és la segient:

INGRESSOS Inicial Modificacions Definitiu
CAPITOL | 138.000,00 O 138.000,00
CAPITOL Il 50.000,00 0 50.000,00
CAPITOL I 406.750,00 0 406.750,00
CAPITO IV 342.795,01 O 342.7950]1
CAPITOL V 22.272,00 0] 22.272,00
CAPITOL VI 8.893,37 0] 8.893,37
CAPITOL VI 417.844,68 51.879,32  469.724,00
CAPITOL VI 0 0] 0
CAPITOL IX 0 0 0
DESPESES Inicial Modificacions Definitiu
CAPITOL | 345.805,77 -5.000,00  340.805,77
CAPITOL Il 448.595,21 415516 444.440,05
CAPITOL I 30.000,00 0 30.000,00
CAPITOL IV 8/.000,00 0 8/.000,00
CAPITOL VI 453.689,36 61.034,48 514.723,84
CAPITOL VI 0 0 0
CAPITOL VI 0 0] 0
CAPITOL IX 21.464,72 0 21.464,72

Contra I'aprovacié definitiva, les persones legitimades podran
interposar recurs contenciés administrativ davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos des de I'endema de la publicacié d'aquest
anunci.

Benifallet, 13 de juliol de 201 1. — l'alcalde, Jordi Monclis Doliu.

2011/8379 — AJUNTAMENT DE LA BISBAL DEL PENEDES

Anunci

Mitjangant resolucio de I'Alcaldia de 8 de juliol de 2011, s'ha
acordat el nomenament en les funcions de |'alcalde, al 1& tinent d'al-
calde Joaquim Rivas Piqueras, del dia 12 de juliol al dia 22 de juliol
fofs dos inclosos per absencia del Sr. Josep Maria Puigibet Mestre,

alcalde de I'Ajuntament de La Bisbal del Penedés.
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la Bisbal del Penedés, 8 de juliol de 2011. — l'alcalde, Josep
Maria Puigibet Mestre.

2011/7932 — AJUNTAMENT DE CUNIT
Edlicte

Aquesta Alcaldia, mifiangant Decret nim. 1285 de data 27 de
juny de 2011, ha resolt aprovar la modificacié de la delegacié de
I'exercici d'atribucions consistents en la facultat de dirigir els seus
respectius serveis, a favor dels regidors segijents:

DELEGACIONS
| - AREA DE PRESIDENCIA

Alcaldia a favor de la Sra. MONTSERRAT CARRERAS GARCIA
1. lideratge i planificacié estratégica municipal
2. Coordinacio de les arees

3. Profocol i relacions publiques

4. Relacions insfitucionals i inferadministratives

5. Assessorament juridic i econdmic

6. Servei de Secretaria i Intervencio

7. Oficina d'Atenci¢ al Ciutada

8. Finestrefa electronica

9. Cestio del patrimoni

10. Presidéncia dels consells municipals

11.Estadistica i padro

12 Registre civil i Registre d’'Unions de parelles de fet
13.Registre municipal d'associacions (OAC)

14.1 tofes aquelles que no estigui designades a cap area

Regidoria de Relacions Ciutadanes i Institucionals a favor del Sr.
JULIO RAMON BERRIO

1. Promocié i aprofundiment de la democracia representativa

2. Impuls de la democracia directa

3. Foment de la democracia participativa

4. Politiques de foment i promocié de I'associacionisme

5. Politiques de cohesié social i civtadana

6. Gestié dels centres civics

7. Esfabliment de criteris generals de suport a entitats i col-lectius

8. Cestié del suport als col-lectius no adscrits a cap area

9. Gesfié de la imatge corporativa institucional

10.Gestié dels mitians de comunicacié municipal

11.Eloboracié de continguts de comunicacié externa i relacio
amb els responsables de la informacié de mitjans de comu-
nicacio

12 Planificacié, disseny i implementacié de les campanyes infor-
matives i de publicitat de fofes les darees i serveis de
I'Ajuntament

13.Promocié, foment i gestio de les NTIC en la gestié municipal
i accés de la civtadania

14.Serveis informatics

II.- AREA D'ECONOMIA | ORGANITZACIO

Regidoria d'Hisenda Publica a favor del Sr. EDUARD ARRUGA
VALERI
1. Confrol dels comptes
Control de facturacio
Confrol de la despesa
Cestio d'Infervencié
Servei de Tresoreria
Servei de Recaptacié i Gestio Tributaria
Servei de compres i subministraments
Pressupostos

O NO AN

Regidoria de Recursos Humans a favor del Sr. EDUARD ARRUGA
VALERI

1. Politiques de promocié i gestié dels recursos humans adrecades
a la governanca local i a la millora de I'administracié pblica

2. Assegurances

lIl.- AREA DE MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT

Regidoria de Medi Ambient i Sosfenibilitat a favor del Sr.
ANTONIO MARTINEZ PASCUAL
1. Gestié dels residus
2. Sostenibilitat mediambiental
3. Desenvolupament i implementacié de I'Agenda-21
4. Profeccié dels boscos i del medi natural
5. Cestit del cicle integral de I'aigua
6. Impuls de les energies renovables
7. Formacié en energies renovables i sostenibilitat
8. Servei meteoroldgic
9. Qualitat ambiental
10.Promocié d'accions, activitats i jornades de sensibilitzacié
mediambiental
1.Obtencié de les certificacions mediambientals
12 Planificacié, implementacié i control del Pla d'eficigncia
energetica
13.Planificacié, implementacié i control del Pla especial d'an-
fenes i telefonia mobil
14.Control de I'impacte i evolucié del Parc Energétic de Foix
15.Confrol de la contaminacié visual i actstica
16.Control de la salubritat piblica
17 .Disseny i implementacié de politiques adrecades a la recu-
peracié dels recursos agraris sosfenibles
18.Cossera municipal

IV.- AREA DE TERRITORI

Regidoria d'Urbanisme i Habitatge a favor del Sr. PEDRO RUIZ
MONJE

1. Gestié i execucio del planejament urbanistic local

2. Servei d'arquitectura

3. Politiques de promocié i accés a I'habitatge

Regidoria d'Obres i Serveis Urbans a favor del Sr. PEDRO RUIZ
MONJE
1. Gestid i control de neteja d'edificis municipals i de
compeféncia municipal
2. Control dels serveis de subministrament (correus, llum, gas,
aigua, teléfon)

3. Gesti6 i control de I'enllumenat public

4. Confrol i servei de manteniment de les insfal-lacions dels
edificis municipals

5. Control del servei de residus

6. Control del servei del cicle integral de I'aigua

7. Control del servei de jardineria

8. Confrol del servei de nefeja de platges

Q. Cestid del servei de neteja vidria

]

O.Implementacié, seguiment i control del Pla de mobilitat
1.Mobilitat i fransports publics

12.0cupocié via piblica

13.Obres Pibliques

14.Uicencies d'obres

15.0bres municipals de reparacié i manteniment

16.Control i inspeccié del cost d'actuacié, manteniment i
urgéncies municipals

17 Uicencies d'activitats

V.- AREA D'ACTIVITAT ECONOMICA | OCUPACIO

Regidoria de Promocié Econdmica i Comerc a favor del Sr.
ANTONIO CASANOVA GUIRAU

1. Politiques d'afencié als consumidors i usuaris

2. Politiques de promocié de |'economia sostenible
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3. Foment i impuls a l'acfivitat economica, comercial i empre-
sarial
4. Implementacié i seguiment del POEC

Regidoria de Formacié, Ocupacié i Innovacié a favor del Sr.
JULIO RAMON BERRIO

1. Foment de I'ocupacié

2. Disseny i implementacié del Servei d'orientacié per les inicio-
tives empresarials
Suport als emprenedors
Disseny i implementacié del Club de Recerca de Feina
Creaci6 i Gesfié del Viver d'empreses
Gestié dels programes de foment i formacié ocupacional
Borsa de treball

NO A w

Regidoria de Turisme a favor del Sr. JAUME CASANAS CARBA-
LLIDO

1. Politiques de promocié turistica del municipi

2. Cestié de les infraestructures inherents a aquesta regidoria

VI.- AREA DE SEGURETAT CIUTADANA

Regidoria de Seguretat Ciutadana i Proteccié Civil a favor del Sr.

VAN FACCIA | SERRANO

1. Policia Local

2. Proteccio Civil

3. Coordinacié del sistema de seguretat civtadana

4. Implementacié i control del pla de seguretat municipal.

5. Implementacié del Pla de Proteccié Civil

6. Coordinacié, seguiment i control de la vigilancia a les
platges

7. Gestié i sequiment del Servei d'ambulancies

8. Disseny i implementacio de politiques de proximitat

VII.- AREA DE POLITICA SOCIAL | DE FAMILA

Regidoria de Serveis Socials a favor de la Sra. LOLA
DOMENECH BARTOMEU

1. Assistencia social i primdria

2. Atencié a la infancia

3. Suport a les families

4. Gestid del suport a les entitats i col-lectius de caire social

5. Cestio de les infraesfructures inherents a aquesta regidoria

6. Cooperacié, solidaritat i ajudes humanitdries

7. Justicia social

8. Actuacions de foment de I'equitat social

Regidoria de Gent Gran a favor de la Sra. LOLA DOMENECH
BARTOMEU
Assisténcia i suport a la tercera edat
Cesti6 de les infraestructures inherents a la regidoria
Gestié del suport a les entitats i col-lectius de gent gran
Dinamitzacié del col-lectiu de gent gran
Cesti6 del SAD
Relacions amb els Centres Geriditrics

O hwn —

Regidoria de Sanitat Piblica a favor de la Sra. LOLA
DOMENECH BARTOMEU
Coordinacié amb el Centre d'Assistencia Primaria
Transport adaptat
Foment de la salut
Cementiri
Cesti6 de les infraestructures inherents a aquesta regidoria

Ok wN —

VIl - AREA DE SOCIETAT | CONEIXEMENT

Regidoria d'Ensenyament a favor del Sr. JAUME CASANAS
CARBALLIDO

1. Assistencia i suport als centres educatius publics del municipi

2. Activitats extraescolars de monitoratge

3. Gestié de les Lars d'Infants Municipals

4. Programes de promocié i suport educativ a families de fills i
filles en edat escolar

5. Cestio de les politiques de suport a les entfitats i col-lectius

educatius

Cestié de I'Escola municipal de formacié Dolors Paul

Cestié de les infraestructures inherents a la regidoria

Actuacions de col-laboracié amb serveis complementaris a

I'educaciéd

©NO

Regidoria de Joventut a favor del Sr. JAUME CASANAS CARBA-
LWDO
Pla Local de Joventut
Cestio de les infraestructures inherents a aquesta regidoria
Assessorament i suport al jove
Cestio del suport a les entitats i col-lectius joves

AownN —

Regidoria de Cultura i Patrimoni a favor del Sr. JAUME CASANAS
CARBALLIDO
1. Promocié i difusio cultural i de les fradicions
Patrimoni cultural i arquitectonic
Promoci6 i profeccié de les Festes populars i tradicionals
Organitzacié d'esdeveniments culturals i festius
Politica lingiistica
Cestio de |'Arxiu Municipal
Escola municipal de misica
Cestio de les infraestructures culturals
Cesti¢ de les politiques de suport a les entfitafs i col lectius
culturals

VRPN Ok w

Regidoria d'Esports a favor del Sr. ANTONIO CASANOVA
GUIRAU
1. Geslié de les infraestructures esportives
2. Promocié de l'esport
3. Cestié de les politiques de suport a les entfifats, col-lectius i
clubs esportius

Segon - Aprovar I'enfrada en vigor de les delegacions des del dia
segient al de la data del present Decret, requerint per a la seva eficacia
I'acceptacié per part del regidor delegat de forma expressa o si en el
fermini de fres dies habils comptats des de la nofificacié de I'acord el
destinatari no fa cap manifestacié expressa de no acceptacié davant
d'aquesta Alcaldia-Presidencia s'entendrd fet en sentit positiu.

Tercer- Ordenar la publicacié de la present resolucié al BOP de
Tarragona als efectes legals establerts.

Cunit, 27 de juny de 2011. — la secretaria, Mercé Colomé
Escurriola.

2011/8289 — AJUNTAMENT DE CUNIT
Edicte

Nom. d'expedient: 681/07/2010

la societat DOS MAS TRES CINCO, Sl ha presentat sol-licitud
per l'adequacié de l'activitat destinada a “local de piblica
concurréncia on s'exerceix la prosfitucié” ubicada a I'avinguda
Barcelona, 2 d'aquesta localitat.

Vista la Uei 11,/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa
dels espectacles publics i les activitats recreatives.

Vist el que disposa |'article 22 del Decret 112/2010, de 31
d'agost pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles piblics i acti-
vitats recreatives s'ha de sotmetre la sol-licitud a informacié piblica.

D'acord amb I'article 23 del mateix Decret, s'exposa a tramit d'in-
formacié i audiéncia veinal perqué qui es consideri afectat presenti
reclamacions o al-legacions que cregui convenients durant un termini
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de 10 dies habils. Tanmateix, es podra examinar I'expedient al
departament d'obres d'aquest Ajuntament durant les hores d'oficina.

Per ordre de I'alcaldessa, us ho comunico com a vei que sou de
I'emplagament de I'esmentada activitat, mitjancant la publicacié del
present edicte.

Cunit, 14 de juny de 2011. — l'alcaldessa, Montserrat Carreras
Garcia. — Davant meu, la secretaria, Merceé Colomé Escurriola.

2011/8534 — AJUNTAMENT DE GARCIA
Edlicte

Per Decret d'Alcaldia nom. 123/11 de data 11 de juliol de
2011, s'ha resolt iniciar el procediment d'elecci¢ de jutge de Pau
fitular i substitut de Garcia, mitiangant convocatoria piblica.

Tota persona inferessada, que reuneixi els requisits establerts en la
lei 6/85 d'1 de juliol del poder judicial, aixi com, el Reglament
3/95 de 7 de juny dels jutges de Pau, i no estiguin inclosos en cap
de les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat legalment previstes pel
desenvolupament de les funcions judicial, previstes en |'esmentada
llei, podran presentar la corresponent sol-licitud, jusfificant degu-
dament aquestes circumstancies, en el Registre General d'entrades
d'aquest Ajuntament de 12 a 14 hores, durant un termini de vint dies
a compfar des de I'endemd de la publicacié de I'anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona.

Garcia, 12 de juliol de 2011. - l'alcalde, Joan Marimon.

2011/8372 — AJUNTAMENT DEL LLOAR

Anunci

Per Resolucié de I'Alcaldia de data 14 de juny de 2011, es van
efectuar les delegacions de competéncies de I'Alcaldia en els
regidors i la regidora que tot seguit es relacionen;

Sr. Lufs Miguel Gallench Paracuellos. Governacio, via publica,
obres, urbanisme i medi ambient.

Sr. Joan-gnasi Pifiol Sabaté. Serveis i camins municipals.

Sra. Dolors Ballesteros Gonzdlez. Promocié cultural, turistica i
fesfes.

Sra. Elisabet Sabaté i Salvadd. Serveis socials, participacio
civtadana, fesfes i joventut.

L'abast de les funcions d'aquesta delegacié comportard faculiats
de direccié i gestio, resten excloses, per tant, les facultats de reso-
lucié.

La qual cosa es fa publica, de conformitat amb allo que disposa
I'art. 44.2 del Reial Decret 2568/19806, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim
juridic de les entitats locals.

El Uoar, 1 de juliol de 2011. — lalcalde, Jaume Montalbo i
Roigé.

2011/8428 — AJUNTAMENT DEL MOLAR
Anunci

Finalitzat el perfode de vigéncia de 4 anys de fitularitat de I'actual
jutge de Pau i substitut del Jufjat de Pau del Molar, i en compliment de
I'article 5 del Reglament Organic 3/5, de 7 de juny, referent als
jutges de Pau, I'Ajuntament del Molar convoca fofs els interessats en
cobrir la vacant perqué en un fermini de vint dies a partir del de la
data de publicacié al BOPT presentin la seva sol-licitud a la secretaria
de I'’Ajuntament del Molar

El Molar, 11 de juliol de 201 1. — l'alcalde, Joan Jaume Salvadd
Llorens.

2011/8518 — AJUNTAMENT DE PIRA
Edicte

Per Decret de I'Alcaldia n® 3/2011 de data 15/06/2011 es
va incoar un expedient per donar de baixa per inscripcié indeguda
a la persona que figura empadronada en el padré d'habitants muni-
cipal sense fenir la residencia efectiva al municipi (art. 54 del
Reglament de poblacié). Aquest Ajuntament va intentar nofificar, a la
persona afectada, que després es cita, la corresponent proposta de
baixa del padré d’habitants. Com que aquesta nofificacié no es van
poder realitzar en no frobarse la persona interessada als seu domicili,
mitjangant aquest edicte se'l comunica que disposa d'un fermini de
12 dies per manifestar si estan d'acord, o no, amb I'esmentada baixa
del padré d'habitants d'aquest municipi. En cas que no hi estigui
d'acord, pot presentar les al-legacions, documents i justificacions que
consideri adients per acredifar la residéncia en aquest municipi.

En cas que sigui procedent la baixa de la inscripci¢ padronal
assenyalada, cal que solliciti I'alla en el padré d'habitants del
municipi en qué resideix. Aquest tramit poden redlitzarlo bé a I'ajun-
fament d'alta o bé a |'Ajuntament de Pira.

les persona interessada és la seguent:

Nom
IAN

Data naixament

10/09/19061

Cognom

MILLER

n° passaport

704002279

Pira, 13 de juliol de 2011. = l'alcalde, Josep Pijoan Farré.

2011/8352 — AJUNTAMENT DE REUS

Area de Medi Ambient - Espectacles Pablics i Activitats Recreatives
EDICTE

De data 04,/07/2011, de notificacié d'acte administratiu.

L'Ajuntament de Reus tramita un expedient sancionador en matéria
d'espectacles publics i activitats recreatives que es descriu en
exfracte, a I'annex d'aquest edicte.

D'acord amb l'establert als arficles 59.4 i 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiuv comd, modificada per
la Uei 4/1999, de 13 de gener, i articles 56 i 58 de la lei
26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i atés que intentades les noti-
ficacions en el domicili de la persona interessada, aquestes no s'han
pogut practicar, se li emplaga perqué comparegui a les oficines del
Departament Medi Ambient d'aquest Ajuntament, situades al carrer
Sarda i Cails, s/ndm., primer pis de I'edifici del Mercat Central, en
el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié del present edicte, per a congixer el confingut infegre de
I'acte, als efectes de poder presentar al-legacions o els recursos que
esfimi oportuns per a la defensa dels seus inferessos. Si la persona
inferessada no es persona en el termini establert, les notificacions s'en-
fenen produides a tofs els efectes legals des del dia segient al del
venciment del termini assenyalat per compargixer.

ANNEX:

Nomero d'expedient: 24,/2011 of.s

Persona interessada: CAFSUPERMER-CAT

Acte adminisfrativ que es nofifica: Decret nim. 1051 de dafa
11/05/2011 pel qual s'acorda instruir expedient sancio-
nador a David Cordon Fabita i José Antonio Gomera Rincon,
com a representants de CAT-SUPERMER-CAT SCP

Ultim domicili conegut: ¢/ Ventura Gassol,5 4° 4% 43203 REUS

Actuacié que pot formular la persona interessada: allegacions.

Reus, 4 de juliol de 201 1. — El secretari general, Jaume Renyer
Alimbau.



Dimarts, 19 -7-2011 BOP DE TARRAGONA - Num. 165 25
2010/8373 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA

Edicte

D'acord amb el que estableix |'article 59.4 de la Llei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions pibliques i
del procediment administratiu comd, i donat que han estat retornades per segona vegada, pel Servei de Correus les nofificacions de les reso-
lucions d'Alcaldia, imposant multes de transit contra els conductors dels vehicles, els quals es relacionen tof seguit, se’ls nofifica mifiangant el
present edicte que com a resuliat de les actuacions practicades |'existéncia de la infraccié posteriorment relacionada i en I'exercici de les afri-
bucions que la legislacié vigent afribueix a I'alcaldessa, aquesta ha imposat multes per I'import relacionat.

Significant als infractors que I'esmentada multa s'ha de fer efectiva a la Dipositaria Municipal en el termini de 15 dies a partir del dia en
el que adquireixi efectivitat aquesta nofificacié, transcorregut aquest termini incorrerd al recarrec del 20% i serd efectiva per la via del cons-
frenyiment.

la qual cosa un notifico perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes oportuns, i us significo que la transcrita resolucié es definitiva
en via administrativa i contra ella podeu interposar recurs contenciés-administrativ davant els Jutjats Confenciosos Administratius de Tarragona
en el termini de dos mesos comptats, des de el dia segient al de la recepcié d'aquesta notificacié, tot aixd de conformitat amb 'establert en
els arts. 8.1, 14.1.2a, 25.1 i 46.1 de la lei reguladora de la jurisdiccié confenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, i sense
perjudici que pugueu exercir qualsevol alire recurs que estimeu procedent d'acord amb el que disposa I'art. 58.2, in fine, de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administrativ comd, de 26 de novembre de 1992.

Expedient Cognorms i nom Adrega fiscal Poblacié \ehicle Matricula Import Fel de la denincia
110122/22826 Perez Ortega Frco Javier C S Celoni 12 casa Roda de Bard (T) Seat Toledo T-3006-AK 200,00 RGC 15122
110128/22966 Querdlt Forme | Ignacio C Planeta s/n Montferri [T) Suzuki Vitara CS1036X 200,00 RGC 94 2
110210/23226 Hortelono Araque Maria Av del Mar 7 Roda de Bard (T) Renault Scenic 9282-FSY 80,00 RGC 94 2c

Roda de Bare, 28 de juny de 2011. — 'ALCALDE, Pere Compte i Coca.

2010/8374 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA
Edicte

D'acord amb el que estableix I'article 59.4 de la Lllei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administrativ comd, i donat que han esfat refornades per segona vegada, pel Servei de Correus les nofificacions de les reso-
lucions d'Alcaldia, imposant multes de transit contra els conductors dels vehicles, els quals es relacionen tot seguit, se'ls nofifica mifjancant el
present edicte que com a resuliat de les actuacions practicades |'existéncia de la infraccié posteriorment relacionada i en I'exercici de les afri-
bucions que la legislacié vigent afribueix a I'alcaldessa, aquest ha imposat multes per I'import relacionat.

Significant als infractors que 'esmentarla multa s'ha de fer efectiva a la Dipositaria Municipal en el termini de 15 dies a partir del dia en
el que adquireixi efectivitat aquesta nofificacié, transcorregut aquest fermini incorrerd al recarrec del 20% i serd efectiva per la via del cons-
frenyiment.

La qual cosa un nofifico perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes oportuns, i us significo que la franscrita resolucié es definitiva
en via administrativa i contra ella podeu interposar recurs confenciés-administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Catalunya
en el termini de dos mesos comptats, des de el dia segiient al de la recepcié d'aquesta nofificacio, tot aixd de conformitat amb |'establer en
els arts. 8.1, 14.1.2a, 25.1 i 46.1 de la lei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, de 13 de Juliol de 1998, i sense
perjudici que pugueu exercir qualsevol altre recurs que estimeu procedent d'acord amb el que disposa I'art. 58.2, in fine, de la llei de régim
juridic de les administracions pibliques i del procediment administratiu comt, de 26 de novembre de 1992.

Expedient Cognorms i nom Adrega fiscal Poblacié Vehicle Matricula Import Fel de la dendncia

110133/23137 Rodriguez Moran Rafael Rb Marina 366 101 |'Hospitalet de Liob (B) Renault Megane 0561-Czp 200,00 RGC 1460

Roda de Bara, 27 de juny de 201 1. — 'ALCALDE, Pere Compfe i Coca.

2010/8375 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA
Edicte

D'acord amb el que estableix | article 59.4 de la llei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administrativ comd, i donat que han esfat tornades pel Servei de Correus les nofificacions de dentncia formulades contra
els conductors dels vehicles que es relacionen tot seguit com a titulars dels mateixos, i als que els hi comuniquem que en virtut de I'article 68
de la llei sobre fransit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial, s'ha iniciat el corresponent expedient sancionador, amb el que se I'hi
nofifica que dins del termini de 15 dies habils a partir de la publicacié del present edicte en el Builleti Oficial de la Provincia, comuniqui a
aquesta Prefectura de Policia el nom i domicili del conductor. Advertinti que en el cas de no ferho serd considerat com autor d'una falta greu
conforme al article 72.3 de I'esmentada Llei, seguintse confra cada un dels aqui relacionats el corresponent procediment.

la present publicacié findra els efectes de nofificacié de la dentncia en el suposit que fossin els aqui relacionats els conductors, o no fack-
litessin les dades del mateix, adverfint que es concedeix, d'acord amb I'article 79 de I'esmentada llei, la seva defensa i proposi les proves
que estimi oportunes.

Podra obtenir la reduccié del 30% de la quantia de la mulia, fentla efectiva dins del termini de deu dies habils segients a la data de publi-
cacié, a la Dipositaria Municipal.
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Expedient Cognoms i nom Adrega fiscal Poblacié Vehicle Maticula Import Fet de la denincia
110185/23091 Sanchez Carpintero Juan C Moninegre 9 casa Terrassa (B Nissan 1287+DS 80,00 RGC 154
110189/23062 Eden Hickman Anthony C Sardana 6 Siges (B BMW B-3400TT 80,00 RGC 154
110204/23118 Martinez Garcia Juan CSinia 14escA3 1 Roda de Bara (T) Tata Telcosport B-4460-5C 80,00 RGC 004 2
110216/23156 Celaya Salvador Tania C Valles 138 Roda de Bard [T) Mazda MX 3934DSG 200,00 RGC 94 2d
110234/23149 Moreno Vera Sandra C Manresa 64 2 Terrassa (B] BMW 7824FWF 200,00 RGC 94 2a 5
110246,/23334 Murillo Pena Victor C Viladomat 52 23 Barcelona Saab 93 1864-DP7 200,00 RGCOT 1
110252/23157 Cosials Cervera Javier C S Jaume 58 Torredembarra (T) Opel Combo 8075 500,00 RGC 20
110260/23038 Silvente Serrano Alejandro C Islas Canarias 227 2 \alencia Nissan Almera 3873DNB 200,00 RGC 94 20 5
110306,/23017 Sanfiago Femandez Anfonio C Josep Royo 6 22 S Adria del Besos (B) Renault Trafic $59991-88 80,00 RGC 154
110308/23018 Rafik Essoni C S Salvador 29 1 Roda de Bara (T) Seat Cordoba B0561-L 80,00 RGC 154
110310/23251 Sola Vidal Carlos C Emilio Roca 66 2 3 Barcelona Renault Megane 5215€5C 80,00 RGC 94 2c
110319/23336 Dutka Iris Alexandra C de la Muralla 35 B 3E Torredembarra (T) Opel Corsa 2470FHC 200,00 RGC 91 1b

Roda de Bara, 27 de juny de 2011. — LALCALDE, Pere Compte i Coca.

2010/8376 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA
Edicte

D'acord amb el que estableix I'article 59.4 de la Llei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administrativ comd, i donat que han esfat refornades per segona vegada, pel Servei de Correus les nofificacions de les reso-
lucions d'Alcaldia, imposant multes de transit contra els conductors dels vehicles, els quals es relacionen tot seguit, se'ls nofifica mitjangant el
present edicte que com a resultat de les actuacions practicades I'existéncia de la infraccié posteriorment relacionada i en I'exercici de les afri-
bucions que la legislacié vigent atribueix a I'alcalde, aquest ha imposat multes per I'import relacionat.

Significant als infractors que I'esmentada multa s'ha de fer efectiva a la Dipositaria Municipal en el fermini de 15 dies a partir del dia en
el que adquireixi efectivitat aquesta nofificacioé, transcorregut aquest termini incorrerd al recarrec del 20% i sera efectiva per la via del cons-
frenyiment.

La qual cosa un nofifico perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes oportuns, i us significo que la franscrita resolucié es definitiva
en via administrativa i contra ella podeu interposar recurs contenciés-administrativ davant els Jutjats Contenciosos Administratius d'Espanya en
el termini de dos mesos comptats, des de el dia segient al de la recepcié d'aquesta nofificacio, fof aixd de conformitat amb I'establert en els
arfs. 8.1, 14.1.2a, 25.1 i 46.1 de la Uei reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, i sense perjudici
que podeu exercir qualsevol alire recurs que estimeu procedent d'acord amb el que disposa I'art. 58.2, in fine, de la llei de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administrativ comd, de 26 de novembre de 1992.

Expedient Cognoms i nom Adrega fiscal Poblacié Vehicle Maticula Import Fet de la denincia
101244/21934 lazaro Chicarro Eloy C Once de Septiembre 17 Zarogoza Audi Q5 4239G1C 80,00 RGC 94 2¢
101383/22577 Torres Fernandez M® Dolores C Benjarres 8 3 Alicante Renault Express A-5324-DD 80,00 RGC 154

Roda de Bara, 28 de juny de 2011. — 'ALCALDE, Pere Compte i Coca.

2010/8377 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA
Edicte

D'acord amb el que estableix I'article 59.4 de la Llei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment adminisiratiu comd, i donat que han estat retornades per segona vegada, pel Servei de Correus les nofificacions de les reso-
lucions d'Alcaldia, imposant multes de transit contra els conductors dels vehicles, els quals es relacionen tot seguit, se'ls nofifica mitjangant el
present edicte que com a resultat de les actuacions practicades |'existéncia de la infraccié posteriorment relacionada i en I'exercici de les afri-
bucions que la legislacié vigent afribueix a l'alcaldessa, aquest ha imposat multes per I'import relacionat.

Significant als infractors que I'esmentarla multa s'ha de fer efectiva a la Dipositaria Municipal en el termini de 15 dies a partir del dia en
el que adquireixi efectivitat aquesta nofificacié, transcorregut aquest termini incorrerd al recarrec del 20% i serar efectiva per la via del cons-
frenyiment.

La qual cosa un notifico perqué en prengueu coneixement i fingui els efectes oportuns, i us significo que la transcrita resolucié es definitiva
en via administrativa i confra ella podeu interposar recurs confencids - administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Catalunya
en el termini de dos mesos comptats, des de el dia segiient al de la recepcié d'aquesta nofificacio, fot aixd de conformitat amb I'establer en
els arts. 8.1, 14.1.2a, 25.1 i 46.1 de la lei reguladora de la jurisdiccié confenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, i sense
perjudici que pugueu exercir qualsevol alire recurs que estimeu procedent d'acord amb el que disposa I'art. 58.2, in fine, de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administrativ comd, de 26 de novembre de 1992.

Expedient Cognoms i nom Adrega fiscal Poblacié Vehicle Maticula Import Fet de la denincia
100298,/20538 Ciurana Perez Alejondro C Santa Eulalia 228 71 |'Hospifalet de Llob (B] Ford Kuga 8834GV) 50,00 RGC 152b
100913/22410 Victor Parra Felipe C Juan XXIIl 46 bj 3 S Cugat del V (B) Kia Carnival 5630-GRP 80,00 RGC 154h
100995/22292 Cabrera Tejero Ana M° Av Baix Llobregat 77 1 2 S Coloma Cervello (B] Seat Ibiza 6638-CKX 200,00 RGC 154h
101106/21992 Company Arera Ramon C S Agusti 56 3 lgualada (B) Ford Fiesta B2855VF 200,00 RGC 117
101148/22246 Mota Beliran Virginia C Manuel Tomas 40 Vilanova i la G (B] Seat Ibiza 3198-DML 90,00 RGC 94 2c
101155/22023 Marfil Diaz Joaquin C Samuntada 63 65 35 Sabadell (B) Mercedes Vito 0844-GKT 80,00 RGC 154h
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Expedient Cognoms i nom Adrega fiscal Poblacié Vehicle Maticula Import Fet de la denincio
101205/21045 Escribano Fernandez Rosa M° C lourdes 32 Vilanova i la Geliru (B Mitsubishi Montero 3494BVX 200,00 RGC 94 2¢
101249/21548 Velasco Cano Nicolas C Escacs 26 casa Rubi (B) Ford Explorer B-3838NK 200,00 RGC 912
101297/21289 Nufiez Gonzalez | Antonio Ur Terraferma 27 Alpicat (leida] BMW 3 0454-CHW 80,00 RGC 154h
101340/21939 Avell Mafarin Joaguin C Torella 158 Terrassa [B] Suzuki JIX B-1862-MT 200,00 RGC 94 2e
101392/21975 Rodriguez Claus Cloria C Canetde Mar 6 11 El Prat de Lob (B) Renault Megane 8810FYL 200,00 RGC 94 2e
101427/22590 Matas Femandez J Jose CCanjon 1 Martorelles (B Opel Astra 7868-8BX 200,00 RGCOT 1
101497/21385 Vallecillos Hernandez Manuel Cla Vifa 8 Alella (B] VW Polo 9847-BNP 200,00 RGCOT 1
101570/22903 Moyano Alarcon Gregorio C Ronda Moniseny 3 Piera (B Mercedes E 250 B-14474K 80,00 RGC 94 2c

Roda de Bare, 28 de juny de 2011. — LALCALDE, Pere Compte i Coca.

2010/8378 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA
Edicte

D'acord amb el que estableix | article 59.4 de la llei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions pibliques i
del procediment administratiu comd, i donat que han esfat tornades pel Servei de Correus les notificacions de dentncia formulades contra els
conductors dels vehicles que es relacionen tot seguit com a fitulars dels mateixos, i als que els hi comuniquem que en virtut de I'arficle 68 de
la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i segurefat vial, s'ha iniciat el corresponent expedient sancionador, amb el que se I'hi nofifica
que dins del termini de 15 dies habils a partir de la publicacié del present edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia, comuniqui a aquesta
Prefectura de Policia el nom i domicili del conductor. Advertinti que en el cas de no ferho serar considerat com autor d'una falta greu conforme
al arficle 72.3 de I'esmentada llei, sequintse contra cada un dels aqui relacionats el corresponent procediment.

La present publicacié findra els efectes de nofificacié de la dentncia en el suposit que fossin els aqui relacionats els conductors, o no fack-
litessin les dades del mateix, advertint que es concedeix, d'acord amb I'article 79 de I'esmentada Llei, la seva defensa i proposi les proves
que esfimi oportunes.

Podra obtenir la reduccié del 30% de la quantia de la multa, fentla efectiva dins del termini de deu dies habils segiients a la data de publi-
cacié, a la Dipositaria Municipal.

Adreca fiscal

Poblacié

Vehicle

Matricula

Fet de la denincia

Expedient Cognoms i nom Import

100857/21116 Iglesios Gomez M° Guadalupe C President Companys 6 8 1 4 El Vendrell (T) Audi A3 3944CRL 100,00 RGC 50 10A 10A
101009/20732 Jiménez Hurtado Daniel C Mart 5 Mas Borrds El Vendrell (T) Puegeot Painer B0836VZ 200,00 RGCOT 1
101011/219668 Garcia Marfinez J Jose C Castellar del Valles 75 bj 4 Sabadell (B) Toyota L Cruiser 9531-GCL 200,00 RGC 94 2
101063/20584 Berenguer Barbera Moniserrat C Ginesta 6 bl A 15 Paterna (V) Peugeot 307 3198DB 100,00 RGC 50 10A 10A
101064,/20585 Martinez Moreno Sacramento C Font Soleia 19 Matadepera (B] Ford Mondeo £4190FVB 100,00 RGC 50 10A T0A
101074,/20595 Valero Lazaro Antonio C Costa i Cuxart 23 41 Barcelona Mazda 1480DWX 100,00 RGC 50 10A 10A
101076/20597 Mufioz Serral Jorge Clla Sacra 13 23 Sabadell (B) Fiat Scudo 2946-D)V 100,00 RGC 50 T0A 10A
101077/20598 Bueno Vicente Jose C lorer 3 Ur Moli Blaneu Santa Oliva [T] Chrysler Gran Che B-8806NZ 100,00 RGC 50 10A 10A
101084/21520 Gomez Tadeo Conrado Av Meridiana 504 51 Barcelona Peugeot 206 1996-CDC 100,00 RGC 50 10A TOA
101089/21525 Horcajada lopez Angel C Pere Quart 20 casa El Vendrell [T) Peugeot 207 9616FDN 100,00 RGC 50 10A 10A
101090/21256 Yuste Sanchez Enrique Av Generalitat 24 2 3 L Bisbal P (T) Ford Focus 1699-DSC 100,00 RGC 50 10A 10A
101134/22244 Morquez Alvarez lsaoc C Gardenya 37 3 1 Terrassa (B] Ford Escort B-5760-0B 200,00 RGC 94 20 5
101218/21929 Romero Costa Sheila C Crepuscule 39 El Vendrell [T) Opel Zdfira 6358F5G 80,00 RGC 154
101223/21963 Pelaez Sainz Manuel ClaPaz 1T 3dcha Zaragoza Mercedes A 160 7:9275BH 200,00 RGC 94 20 5
101337/21914 Villar Frutos Ainhoa C Esparreguera 28 Albinyana [T) Citroen C 1 0097f7F 80,00 RGC 154
101535/21644 Gonfahs Velozquez M Angel C Alegria 42 El Vendrel (1) Hyundai Coupe B-1265) 200,00 RGCOT 1
101565/22864 Marquinez Gonzalez Diego C Gamaf2 12 El Vendrell (T) Seat Ibiza 0555-GBY 80,00 RGC 154
101597/22908 Sanchez Sevillano David C Alt Penedes 13 El Vendrell [T) Peugeot 306 B-9972-WZ 200,00 RGC 92 20 6
102117/207148 Navarro Lopez Jordi C Casetes de Puigmolio 35 |'Arbog [T) Citroen Jumpy 6921-GTP 100,00 RGC 50 10A 10A
102119/225638 Mohamed Laarabi El Baruri C Sercfi Pitarras 5 esc 2 1A El Vendrell [T) Fiat Doblo 1855DBS 80,00 RGC 171
102122/213008 Cubet Gomez Felipe C Eixomple Nord 9 la Gornal (B) Yamaha 7711-NZ 200,00 RGC 94 2¢
102126/213788 Talla Dia Cr de las Creus 76 Guadix (Granada) Volvo FH 2034FX) 200,00 RGC 911
102129/225898 Navarro Corral Porfirio C Almendro 62 Puebla de Affiden (Z) VW Passat 8841-FKN 200,00 RGC 911
102132/22937 Gonzalez Pereira Rigoberto C Tarragones 1 1 Roda de Bard (T) Seat Arosa 10198CC 80,00 RGC 154
102134/228228 Cosials Cervera Javier C S Jaume 58 Torredembarra (T) Seat Ibiza 1863-GBL 80,00 RGC 154
102139/207118  Bricolle Mancero Silvia Av Cafolunya 2 Torredembarra T) Chrysler Voyager 2208-GRB 100,00 RGC 50 10A 10A
102130/22801B Duran Picazo Ferando CVillena 3 2 Alicante Citroen C 4 8093-GWK 200,00 RGC 94 205

Roda de Bare, 28 de juny de 2011. — UALCALDE, Pere Compte i Coca.

2010/8386 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA

Edicte

D'acord amb el que estableix 'article 59.4 de la Llei, 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les administracions pibliques i
del procediment administrativ comd, i donat que han esfat refornades per segona vegada, pel Servei de Correus les nofificacions de les reso-
lucions d'Acaldia, imposant multes de trainsit contra els conductors dels vehicles, els quals es relacionen fot seguit, se'ls notifica mitiancant el
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present edicte que com a resultat de les actuacions practicades |'existéncia de la infraccié posteriorment relacionada i en I'exercici de les atri-
bucions que la legislacié vigent afribueix a I'alcaldessa, aquesta ha imposat multes per I'import relacionat.

Significant als infractors que I'esmentada multa s'ha de fer efectiva a la Dipositaria Municipal en el termini de 15 dies a partir del dia en
el que adquireixi efectivitat aquesta nofificacié, transcorregut aquest termini incorrera al recarrec del 20% i serar efectiva per la via del cons-

frenyiment.

La qual cosa un notifico perqué en prengueu coneixement i fingui els efectes oportuns, i us significo que la transcrita resolucié es definitiva
en via administrativa i contra ella podeu inferposar recurs contenciés-administrativ davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona
en el termini de dos mesos comptats, des de el dia segiient al de la recepcié d'aquesta notificacié, tot aixd de conformitat amb I'establert en
els arts. 8.1, 14.1.2a, 25.1 i 46.1 de la lei reguladora de la jurisdiccié confenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, i sense
perjudici que pugueu exercir qualsevol alire recurs que estimeu procedent d'acord amb el que disposa I'art. 58.2, in fine, de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administrativ comt, de 26 de novembre de 1992.

Adreca fiscal

Poblacié

Vehicle Matricula Fet de la denincia

Expedient Cognoms i nom Import
100361/21800 Caiias Gonzalez V Jose C S Carles Pedreres 4B Santa Oliva [T) Renault Megane 5326:DFT 100,00 RGC 50 TA 1A
100402/20989 Codina Racero | Andres C Alt Urgell 66 El Vendrell (T) Peugeot 206 1576DXG 150,00 RGC 004
100688/21727 Erroussi Mousiapha CValls 51 2 El Vendrell (T) Renault Megane TF1T10AS 200,00 RGC 94 2e
100861/19888 Bosque Villa Pedro C Jacinto Verdaguer 2 lloreng del P (T) Renault Ma B-5293VM 100,00 RGC 50 TA 1A
100962/22310 leno Diaz Soledad C Alzina 2 4 Lo Papiola (T) Alfa Romeo 3369-FFR 200,00 RGC 94 2d
100972/22357 Romero Sanz | Luis CS Antoni 3 casa Albinyana [T) Kia Rio 9359-CHS 80,00 RGC 171b
101003/22215 Alami Mohamed C Santa Ana 98 El Vendrell (T) Ford Transit B-5299-0C 200,00 RGC 1171
101034/21911 Garcia Valenzuela Josefa C Santiago Rusinyol 27 casa Roda de Bara (T) Citroen Berlingo 4923-CWD 80,00 RGC 154
101171/22075 Alarcon Ortiz Pafricia C President Companys 40 42 El Vendrell (T) VW Polo 6341FNN 80,00 RGC 167
101331/22526 Nouiss Moustapha Pl Mediterrani 3 11 Roda de Bard (T) Ford Courier B0374-ST 200,00 RGC 1171
101376/22539 Almodovar Sanchez Justo C Afantic 26 Calofell 1) Ford Focus 6060-CWT 200,00 RGC 94 2e
101390/21500 Diaz Garcia Carmen CrValls 8 42 El Vendrell (T) Toyota Corolla 8880-DVG 80,00 RGC 159
101402/21735 Bermejo Gomez Carlos C Punta del Banc 3 bl C 9 Torredembarra (T) Opel Zofira 5T11FGN 200,00 RGC 94 2t
101417/22603 Campoi Estevez | Luis C Enllag 27 Comarruga El Vendrell (T) VW Polo 9847-BNP 200,00 RGC 1171
101441/22592 Branco Rodrigues Joyce C Vallespir 13A Torredembarra (T) Mini Cooper 3027-GMB 200,00 RGC 146A
101462/22444 Morros Rimbau Silvestre C dels Pandols 24 Torredembarra (T)  Rover Defender 2177FKC 80,00 RGC 94 2
101490/22608 Vozquez Bermudez Yolanda C Estanyol 6 Roda de Bara (T) Seat Ibiza 0603-GBW 80,00 RGC 167
101521/22776 Bokova Nataliya C Goya 12 Roda de Bara (T) \olvo 580 3991-CCC 80,00 RGC 1711
101571/22904 Hidalgo Silva Ana Belen C Pedrera 4 Roda de Bara (T) BMW X 3 8673FDW 80,00 RGC 94 2c
101586/22932 Hidalgo Silva Ana Belen C Pedrera 4 Roda de Bara (1) BMW X 3 8673fDW 200,00 RGC 94 2¢

Roda de Bara, 28 de juny de 2011. — LALCALDE, Pere Compte i Coca.

2011/8554 — AJUNTAMENT DE SENAN PLANTILLA

Edlicte

L'Ajuntament de Senan havent exposat al public el pressupost per
a l'exercici de 2010 i la plantilla organica i relacié de llocs de treball
segons s'anuncia al BOPT nim. 55 del 8 de marg de 2010, i
aprovats definitivament en no presentar-se cap al-legacié, es fa public
a confinuacié el pressupost resumit a nivell de capitols, la plantilla
organica i relacié de llocs de treball.

Resum d'ingressos per capitols
Capitol 1 Impostos directes .......
Capitol 2 Impostos indirectes

Capitol 3 Taxes i alfres ingressos .............................. 10.600
Capitol 4 Transferéncies corrents..................c...o....... 99.100
Capitol 5 Ingressos patrimonials .............................. 11.600
Capitol 7 Transferéncies de capital.......................... 160.400
Capitol 9 Passius financers................ocooiii 0
Total pressupost d'ingressos de l'exercici 2010.......... 287.900
Resum de despeses per capitols

Capitol 1 Despeses de personal ............................... 22.000
Capifol 2 Despeses en béns corrents i de serveis......... 69.710
Capitol 3 Despeses financeres. ... 200
Capitol 4 Transferéncies corrents..................cc..oc.o..... 11.020
Capitol 6 Inversions realls............................. 184.970
Capitol @ Passius financers. ..o 0

Total pressupost de despeses de I'exercici 2010......... 287.900

[LOC DE TREBALL:

Total retribucions Nombre de llocs Total

lloc Classificacié del lloc de de treball d'igual general

de treball laboral treball anterior classificacié i retribuciéd anual
Auxiliar - Auxiliar -

administrativa administrativa 4.900 1 4.900

Confra I'aprovacié del pressupost, es pot interposar recurs
contenciés administrativ en el termini de dos mesos des de la publi-
cacié d'aquest edicte, davant la Sala Confenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Senan, 16 de juny de 2010. — lalcaldessa, Niria Albg i
Alegret.

2011/7469 — AJUNTAMENT DE TARRAGONA

Area del Territori - Servei de Patrimoni - Departament de Béns
Anunci

A l'empara del que disposa l'art. 59.5 de la lei 30/1992 de
26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment adminisirativ comd, modificat per la Llei 4,/1999 de
13 de gener per mitia del present Anunci es nofifica a la Sra.
Montserrat Torres Alvarez el tramit de vista i audiéncia de I'expedient
de data 7 d'abril de 2011 en relacié a la reclamacié¢ d'indemnit-
zacié per les lesions suposadament patides el dia 16 de gener de
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2009 a les 8 hores a un autobis de la linia 4, a la parada del carrer
Pere Martell degut a qué li va aixafar la ma esquerra causantli una
fractura al dit pefit per lo negligéncia del conductor de |'esmentat
autobis el qual hauria d'estar pendent de les persones que hi pugen,
segons manifesta, en no haverse pogut practicar la notificacié en el
domicili que consta en I'expedient i que en la part resolutiva, diu el
seguent:

"De conformitat amb el disposat per I'Alcaldia, mifiancant Decret
de 25 d'abril de 1988 i a fi de complir I'establert a I'art. 11 del
Reial Decret 429/93 pel qual s'aprova el Reglament dels procedi-
ments de les administracions publiques en materia de responsabilitat
pafrimonial, com a framit previ abans de redactar la proposta de
resolucié i fenint en compte la vostra qualitat d'interessat, se us posa
de manifest la relacié de documents obrants a I'expedient amb la
finalitat que en el termini de QUINZE DIES, a comptar des del
segient habil a aquell en qué rebi aquesta comunicacié, pugui
examinar |'expedient i obfenir copia dels documents que esfimi
convenients, previ pagament de la taxa corresponent, i presentar al
Registre General d'aquest Ajuntament les al-legacions aixi com els
documents i justificacions que estimeu pertinents, significantli que la
petici6 de copia de documents no interromp el fermini per presentar
al-legacions.”

El text integre de la resolucié que es nofifica, esta a disposicié de
la interessada al Departament de Béns d'aquest Ajuntament.

Confra aquesta resolucié no es pot inferposar cap recurs jo que
es fracta d'un acte framit que no decideix directament ni indirectament
el fons de I'assumpte, no defermina la impossibilitat de continuar el
procediment, no produeix indefensié ni perjudici irreparable a drefs i
interessos legitims, segons determina l'art. 107.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminisfra-
cions pUbliques i del procediment administrativ comd, modificada per
la lei 4/1999, de 13 de gener, i es posa de manifest que en el
termini de QUINZE DIES, a comptar des del segient habil a aquell
en qué es publiqui oquest anunci, es pot examinar |'expedient i
obtenir copia dels documents que s'estimin convenients, previ
pagament de lo taxa corresponent, i presentar al Regisire General
d'aquest Ajunfament les al-legacions aixi com els documents i jusfifi-
cacions que s'estimin pertinents.

Tarragona, 17 de juny de 2011. — la secrefaria general, p.d.,
Teresa Milar Rovira.

2011/8334 — AJUNTAMENT DE TORTOSA
ANUNCI

En compliment del disposat a l'article 13.3 de la Llei 30/1992
de régim juridic de les administracions publiques y del procediment
administrativ comd i article 44 del Reglament d'organitzacié, funcio-
nament i régim juridic de les corporacions locals, es fan publics els
nomenaments i delegacions conferides per I'Alcaldia de Tortosa amb
motiu de la constitucié del nou cartipas municipal.

També es fa public I'acord de delegacio d'afribucions conferides
pel Ple de I'Ajunfament a favor de la Junta de Govern Local.

La relacié de resolucions i acords de nomenaments i delegacions
es la seguent:

Decret nim.1361/2011

Assumpte: nou carfipds municipal. Designacié membres de la
Junta de Govern.

La constitucid del nou Ajuntament de Tortosa el passat dia 11 de
juny, exigeix procedir a la provisié de personal dels diferents
organs necessaris del municipi de Tortosa.

Vist els nous regidors que integren I'drgan de govern i adminis-
fracié municipal, i atesa la pofestat d'autorganitzacié que la

normativa de régim local confereix als municipis com a enfifafs
territorials dotades d'autonomia, aixi com les competéncies de
I'Alcaldia en matéria d'organitzacié municipal, de conformitat
amb el previst als arficles 53.1 b) i 54 del text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, amb aquesta data

RESOLC

PRIMER: nomenar membres de la Junta de Govern del municipi de
Tortosa els segients regidores i regidors:

a) Meritxell Roigé i Pedrola
b)] Anna Algueré i Caballé
¢c) Pere Panisello i Chavarria
d) Emili Lehmann i Molés
e) Domingo Tomas i Audi
f) Rosa Cid i Garcia
g) Matilde Villarroya i Martinez

SEGON: nofificar la present resolucié als regidors designats, infe-
ressant la seva acceptacié del carec.

TERCER: fixar com a dia de celebracio de les sessions ordindries
de la Junta de Govern tofs els dilluns no fesfius de I'any a les
19:30 hores, al Salé Verd de la Casa Consistorial.

En cas que el dilluns fora fesfiu la Junta de Govemn es celebrara
ales 19:30 h del primer dia habil segient.

QUART. publicar els nomenaments dels membres de la Junta de
Govern, al Butlleti Oficial de la Provincia. Tortosa (Terres de
I'Ebre), 14 de juny de 2011, Lalcalde, Ferran Bel i Accensi.

Decret nim.1362/2011

Assumpte: nou cartipds municipal. Nomenaments tinenfs d'al-
calde de I'Ajuntament de Tortosa.

la constitucié del nou Ajuntament de Tortosa el dia 11 de juny,
amb motiu de les eleccions locals del 22 de maig del 2011,
exigeix procedir a la provisié de personal dels diferents organs
necessaris del municipi de Tortosa.

Vist els nous regidors que integren la Junta de Govern local i
atesa la potestat d'autorganitzacié que la normativa de régim
local confereix als municipis com a enfitats ferritorials dotades
d'aufonomia, aixi com les competéncies de |'Alcaldia en
materia d'organitzacié municipal, de conformitat amb el previst
als arficles 53.1 b), 54 i 55 del text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, amb aquesta data

RESOLC

PRIMER: nomenar, per |'ordre que a continuacié s'indica, finentes
i finents d'alcalde del municipi de Tortosa els segients regi-
dores i regidors:

h) Primera finenta d'alcalde: Meritxell Roigé i Pedrola

i) Segona tinenta d'alcalde: Anna Algueré i Caballg

i| Tercer finent d'alcalde: Pere Panisello i Chavarria

k) Quart tinent d'alcalde: Emili Lehmann i Molés

) Cinqué tinent d'alcalde: Domingo Tomas i Audi
m)Sisena tinenta d'alcalde: Rosa Cid i Garcia

n) Setena finenta d'alcalde: Matilde Villarroya i Martinez

SEGON: publiqui's els nomenaments de les tinentes i dels tinents
d'alcalde, al Butlleti Oficial de la Provincia.

TERCER: notificar la present resolucié als regidors designats, inte-
ressant la seva acceptacié del carrec. Tortosa (Terres de |'Ebre),
14 de juny de 2011, l'alcalde, Ferran Bel i Accensi.

Decret nim.1363/2011

Assumpte: delegacions de |'Alcaldia en regidors

Amb motiu de les eleccions locals celebrades el 22 de maig de
2011, el passat 11 de juny es va procedir a la constitucio dels
nous ajuntaments.

Amb la findlitat de racionalitzar I'estructura politica — adminis-
trativa de |'administracié municipal i agilitzar, en ares a una
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major eficacia, 'actuacié administrativa, descongestionant als

drgans superiors de deferminades funcions, procedeix, d'acord

amb el principi constitucional de desconcentracié de funcions,

reiferat en diverses lleis administratives que, per aquesta

Alcaldia, s'efectuin a favor de regidores - regidors, les segiients

delegacions:

Delegacions en obres, serveis i activifats:

Sra. Meritxell Roigé i Pedrola, Urbanisme i obres publiques.

Sra. Anna Alguerd i Caballg, Accié Social.

Sr. Pere Panisello Chavarria, Esporfs.

Sr. Emili Lehmann Moles, Promocié economica, comer, fires i
agermanaments.

Sr. Domingo Tomas Audi, Festes.

Sra. Rosa Cid Garcia, Ensenyament i universitats i Servei
d'atencié civtadana.

Sra. Matilde Villarroya Martinez, Hisenda, personal i noves
fecnologies.

Sra. Esther Vidal Sabaté, Seguretat.

Sr. Joaquim del Pino Homedes, Cultura.

Sr. Alfredo Ferré Fandos, Turisme i joventut

Sra. Beatriz Vifivela Lopez, Medi Ambient i mobilitat.

les delegacions conferides ho sén sense perjudici de la funcié

coordinadora que dugui a terme la regidora o el regidor

d'area, a fi de sumar iniciatives i esforcos entre els delegats,

evitant en fot moment actuacions contradictories i divergents

enfre els mateixos. Tortosa (Terres de I'Ebre), 16 de juny de

2011, I'alcalde, Ferran Bel i Accensi.

Decret nim.1420,/2011

Assumpte: delegacions de 'Alcaldia en la Junta de Govern Local.

Amb motiu d'haver-se constituit la nova Junta de Govern Local el
passat dia 20 de juny de 2011, es fa necessari atribuir a
aquest organ de suport a I'Alcaldia, de conformitat amb el
principi de desconcentracié que caracteritza |'activitat admi-
nistrafiva, determinades competéncies.

Vist els Decrets d'Alcaldia 969/2007, en relacié amb el
1327/2004, que recull la delegacid de competéncies
conferida a la Junta de Govern Local en el darrer mandat.

Ates alld que disposen els articles 43.3 1 54.2 del text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 2/2003, amb aquesta data:

HE RESOLT

Primer.- Delegar l'exercici de les atribucions de I'Alcaldia, en les
matéries que a confinuacié es relacionen, a la Junta de Govern local:

Establir, en funcié de la matéria, les segiients delegacions a la
Junta de Govern local:

a Personal: aprovar I'oferta piblica d'ocupacié, d'acord amb el
pressupost i la plantilla aprovats pel Ple Municipal, aprovar les
bases de les proves per a la seleccid del personal i per als
concursos de provisié de llocs de treball.

b) Contractacié:

L'aprovacié de projectes, plecs de clausules i demés actes i
acords relatius a la tramitacié i resolucié d'expedients referents
a l'exercici de les competéncies que d'acord amb allo que
preveu la disposicié addicional 2% de la llei 30,/2007, de
contractes del sector piblic  corresponen a I'Alcalde com
organ de contractacié en relacié amb els confractes d'obres,
de subministrament, de serveis, de gesti® de serveis publics,
contractes administratius especials i confractes privats, llevat
d'aquells que per la seva quantia tinguin la consideracio de
confractes menors d'acord amb alld que preveu l'art. 122.3 de
la referida norma.

Queden exceptuades de la delegacié anteriorment efectuada,
romanent en l'alcalde, les actuacions de l'organ de confrac-
facié corresponents a la classificacié de les proposicions

presentades pels licitadors i el requeriment al licitador que

hagi efectuat I'oferta més avantatiosa per a la presentacié de

la documentacié amb cardcter previ a l'adjudicacié, previstes
en els aparfats 11 2 de l'arficle 135 de la llei 30/2007, de
confractes del sector piblic.

c) Béns:

Els acfes i acords relafius a la tramitacié i resolucié d'expe-

dients referents a l'exercici de les competéncies que d'acord

amb alld que preveu la disposicié addicional 2° de la Lei

30/2007, de contractes del sector public, corresponen a

I'Alcalde en matéria de concessions sobre béns demanials i

adgquisicié o alienacio de bens immobles o alires bens o drets

subjectes a legislacié patrimonial.

d) Infervencié en l'activitat dels particulars:

- l'atorgament de llicencies de la seva competéncia, aixi com
I'autoritzacié de la transmissi6 d'aquestes a tercers, a
excepcié de les relatives a les llicencies urbanistiques d'obres
menors i aquelles altres que, per raons d'urgéncia, I'Alcaldia
consideri convenient la seva immediata concessio.

-les aprovacions dels instruments de desenvolupament del
planejament general no expressament afribuides al Ple, aixi
com la dels instruments de gestié urbanistica i dels projectes
d'urbanitzacio.

Segon .- Mantenir a favor de la finenta d'alcalde d'Hisenda la
delegacié de les atribucions d'ordenacié de pagaments, llevat
d'aquelles ordres que finguin acumulades fases anteriors de despeses
i que finguin cardcter priorifari i/o urgent.

Tercer- Revocar i deixar sense efecte, a partir de la publicacié
d'aquesta resolucié al BOP, qualsevol delegacio no prevista en els
dos punts precedents que pugui haver conferit I'Alcaldia-Presidencia a
favor de la Junta de Govern Local.

Quart.- Doni's publicitat de la delegacié conferida en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, de conformitat amb alld que
preveu l'art. 44 del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim
juridic dels ens locals. Tortosa (Terres de I'Ebre), 23 de juny de 2011,
I'alcalde, Ferran Bel i Accensi.

Acord sis¢ del Ple de I'Ajuntoment de data 21 de juny de 2011
Assumpte: delegacié afribucions del Ple a la Junta de Govern

ACORD:

11. Delegar a la Junta de Govern Local I'exercici de les afribucions
del Ple de I'Ajuntament en les matéries segients:

Contractacio:

1. Laprovacio de projectes, plecs de clausules i demés actes i
acords relatius a la tramitacié i resolucié d'expedients refe-
rents a |'exercici de les competéncies que d'acord amb allo
que preveu la disposicié addicional 2a. de la Llei 30/2007
de contractes del sector public, corresponen al Ple municipal
com a organ de confractacié en relacié amb els contractes
d'obres, de subministrament, de serveis, de gesfic de serveis
publics, confractes administratius especials i contractes privats.

2.Queden exceptuades de la delegacié anterior les actuacions
corresponents al Ple com a drgan de confractacié relatives a
la classificacié de les proposicions presentades pels lici-
tadors i del requeriment al licitador que hagi efectuar la
oferta més avantatjosa per a la presentacié de la documen-
facié amb cardcter previ a |'adjudicacié previstes en els
opartats 1 i 2 de l'article 135 de la llei 30/2007, de
confractes del sector public, que per la seva naturalesa
d'actes de framit, per raons de celeritat, es deleguen en I'al-
calde.

Béns:
3.Els actes i acords relatius a la tramitacié i resolucié d'expe-
dients referents a I'exercici de les competéncies que d'acord
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amb alld que preveu la disposicié addicional 2a. de la Lei
30/2007 de confractes del sector public, corresponen al Ple
Municipal en matéria de concessions sobre béns demanials i
adquisicié o alienacié de béns immobles o alires béns o drets
subjectes a legislacié patrimonial, inclosos el declarats de
valor hisforic o arfistic.

Assumptes economics i financers:

4. Concertar operacions de credit la quantia de les quals no
excedeixi del 5% dels recursos ordinaris del pressupost muni-
cipal.

Ordre judicial:
5. l'exercici d'accions administratives i judicials i la defensa en els
procediments incoats contra |'ajuntament.

Convenis:

6. Aprovacié de qualsevol fipus de conveni, inclosos els fiscals,
llevat que exigeixin quorum especial, i exceptuats els convenis
urbanistics.

7 .Els programes d'ocupacié de qualsevol classe amb I'IINEM i
de contractacié del personal que la seva realitzacié i desen-
volupament comporti.

Personal:

8. L'autoritzacié o denegacié de compatibilitat del personal al
servei de |'entifat local per a un segon lloc o activitat en el
sector public, aixi com la resolucié motivada que reconeix la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat del personal
esmentat.

Q. Resolucié de proves selectives per a la provisio de llocs de
freball.

Subvencions:

10. Sol-licitud de subvencions a qualsevol administracié o entitat
i per a qualsevol desti.

11. Acceptacié de subvencions amb desti a obres, serveis o acti-
vitats municipals.

2n. Que es doni publicitat a les delegacions conferides
mitjangant la corresponent insercié de I'acord al Butlleti Oficial de la
Provincia. Tortosa (Terres de I'Ebre), 17 de juny de 2011, I'alcalde,
Ferran Bel i Accensi.

Tortosa (Terres de |'Ebre], 8 de juliol de 2011. — L'alcalde, Ferran
Bel i Accensi.

2011/8382 — AJUNTAMENT DE TORTOSA
Anunci

Pel qual s'aprova i es fa poblica la llista provisional de persones
admeses i excloses i d'aquelles que han d'acreditar els coneixements
de llengua catalana exigits en la convocatoria del procés selectiu per
a la provisié de diferents borses de treball de personal laboral no
permanent i/o funcionaris/es inferins/es de I'Ajuntament de Tortosa i
dels seus organismes autdnoms i es defermina la data, I'hora, el lloc
d'inici dels diferents processos de seleccié aixi com la composicié del
fribunal qualificador.

1.- Borsa de treball de monitor/a de suport docent musical en
iniciacio i sensibilitzacio.

Ulista provisional de persones admeses i excloses d'entre aquelles
que s'han presentat al procés selectiv amb indicacié dels motius d'ex-
clusié aixi com les que han d'acreditar els coneixements de llengua
catalana exigits a la convocatoria:

Admesos/es
DNI
47625187F
476259350
47823985Q
73390480X
/5228145K
X5436591N

Exclosos/es
Cap

Han d'acreditar o realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana exigits a la convocatoria:

DN
73390480X
75228145K

Data i hora d'inici del procés selectiu:
- la Fase. Prova dels coneixements de llengua catolana de
nivell B
Data: 11 d'agost de 2011
Hora: 09:00 hores
Loc: salé Blau de I'Ajuntament de Torfosa.
- 2a Fase. Concurs de mérits aportats per les persones aspirants
Dafa: 11 d'agost de 2011
Hora: 08:00 hores
Lloc: salé Blau de I'Ajuntament de Torfosa.
No es requereix la preséncia dels/ de les aspirants.
- 2a Fase. Prova de coneixementfs escrita
Dafa: 11 d'agost de 2011
Hora: 12:30 hores

Lloc: salé Blau de I'Ajuntament de Torfosa.

2.- Borsa de treball de monitor/a de suport docent musical en
I'especialitat d'oboe.

Llista provisional de persones admeses i excloses d'entre aquelles
que s'han presentat al procés selectiv amb indicacié dels motius d'ex-
clusié aixi com les que han d'acredifar els coneixements de llengua
catalana exigits a la convocatoria:

Admesos/es
DNI
785821827

Exclosos/es
Cap

Totes les persones aspirants admeses han acreditat el nivell de
coneixements de llengua catalana exigits a la convocatoria.

Data i hora d'inici del procés selectiu:
- 2a Fase. Concurs de mérits aportats per les persones aspirants
Data: 11 d'agost de 2011
Hora: 09:30 hores
Loc: salé Verd de I'Ajuntament de Tortosa.
No es requereix la preséncia dels/ de les aspirants.
- 2a Fase. Prova de coneixements escrita
Data: 11 d'agost de 2011
Hora: 10:00 hores
Lloc: salé Verd de I'Ajuntament de Tortosa.

3. Composicié del Tribunal Qualificador, comt a les dos espe-
cialitats.
la composicié del tribunal qualificador de les proves és la
seguent:
President:
- Sr. Emest Valls Montagut, funcionari de la corporacié, com a
fitular, Sr. Manel Loras Franquet, funcionari de la corporacio,
com a suplent.
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Vocals:

- Sr. Josep A. Chavarria Espuny, funcionari de la corporacio,
com a fitular, Sr. Francisco Javier Domingo Rodriguez,
funcionari de lo corporacié, com a suplent.

- Sra. Isabel Maria Sanz Espuny, funciondria de la corporacié,
com a fitular, Sra. Cristina Beguer Larrumbe, funcionaria de la
corporacié com a suplent.

- Sra. Angels Ingla Torné, personal laboral fix de la corporacié,
com a titular, Sra. Maria Cinta Fontanet Ramirez, funcionaria
de la corporacié, com a suplent.

Secretaria:

- Sra. Dolors Monllao Bellobf, funcionaria de la corporacié, com
a fitular, Sra. Silvia Monserrat Monfagut, funcionaria de la
corporacié, com a suplent.

4. Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspi-
rants poden recusarlos, en el termini de 10 dies, quan hi concorrin
les circumstancies que es preveuen als articles 28 i 29 de la Lei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comd.

En el cas que per rad d'abstencio, de recusacié o d'impossibilitat
justificada d'assisténcia algun dels seus membres titulars no puguin
assistirhi han de comunicarho als seus suplents per garantirne la
presencia.

5. Ordre d'actuacié dels aspirants

Lactuacié de les persones aspirants en les proves que no es
puguin realitzar conjuntament s'iniciaran amb el cognom del qual
comenci per la llefra A.

6. les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils,
comptats a partir de |'endema de la data de la publicacié d'aquesta
resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, per presentar
les reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els
defectes que s'hagin pogut produir en la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Igualment, fant les persones aspirants excloses com les omeses,
per no figurar en la llista provisional, poden subsanar dins d'aquest
mateix termini els defectes que hagin motivat la seva no admissié o
I'omissio simultania en la llista de persones admeses i excloses.

S'enfendra que les persones aspirants que no esmenin en el
termini indicat, el defecte o defectes que han motivat la seva exclusié,
desisteixen en la seva sol-licitud.

En cas que no es presenti cap al-legacio s'entendra definitivament
aprovada aquesta llista de persones admeses i excloses.

En qualsevol cas i per fal d'evitar errors i, en el cas que se'n
produeixin, a fi de possibilitarne I'esmena en el termini adequat i en
la forma escaient, cal que les persones aspirants comprovin fefa-
enment que no figuren en la llista de persones excloses i que el seu
nom no consta en la llista de persones admeses.

7. les llistes completes i cerfificades de persones admeses i
excloses i d'aquelles que han d'acreditar el coneixement de llengua
catalana exigits a la convocatdria s'exposen al tauler d'anuncis de la
corporacié [plaga Espanya, 1 de Tortosa) i a la plana web de
I'Ajunfament de Torfosa.

Aixi mateix les persones aspirants poden consultar la seva situacio
en aquestes llistes a través del telefon 977585866, del servei de
Recursos Humans.

8. Notificar aquesta resolucié als membres del fribunal i procedir
a la seva insercié al tauler d'anuncis de la corporacié i a la plana
web de I'Ajuntament de Tortosa, la qual cosa substitueix la nofificacié
personal a les persones interessades tal com es desprén de I'arficle
59 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic i

procediment administrativ comg.

9. Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publi-
caran al faulell d'anuncis i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa.

10. Confra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa,
procedeix inferposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Confenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segient de la seva publicacié. Alternativament i
de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del
mateix organ que |'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des
del dia segient a la seva publicacio.

Torfosa (Terres de I'Ebre), 11 de juliol de 2011. — l'alcalde,
Ferran Bel i Accensi.

2011/8288 — AJUNTAMENT DEL VENDRELL
Edicte

Es fa avinent que al Libre de Resolucions d'aquesta Alcaldia
queda enregistrat el Decret nim. 1270/2011 de data 4 de juliol de
2011, que és del segient tenor literal:

D'acord amb alld que disposa 'arficle 43.4 del Reglament d'or-
ganitzacié, funcionament i régim juridic, de 28 de novembre de
1986, i altres concordants, amb remissié a l'article 23.4 de la Lei
7/85, de 2 d'abril, fent aplicacié d'alld que determina l'article 44
de I'esmentat reglament,

RESOLC:

Ir.- Formular les delegacions de les regidories de comerc a la
senyora Angels Turdiu Monasterio i al senyor Jaume Escarré Juncosa i
la de promocié econdmica a la senyora Angels Turdiv Monasterio,
amb els efectes que contempla I'article 43.5.b) del referit Reglament,
quedant de la segient manera:

fAngels Turdiu Monasterio: Promocié Econdmica, Comerg,
Turisme i Platges.

-Jaume Escarré Juncosa: Promocié Economica, Comerg,
Proteccié Civil, Enllumenat i Aigies.

2n .- Disposar que d'aquesta resolucié se'n doni compte al Ple de
I'’Ajuntament a la primera sessié que celebri, als efectes de coner-
xement, fal com ho estableix I'article 44.4 del ja esmentat Reglament
d’organitzacio.

3r.- Disposar la publicacié d'aquesta resolucié al Butlleti Oficial
de la Provincia als efectes d'alld que disposa I'article 44.3 del ROF.

El Vendrell, 6 de juliol de 201 1. — l'alcalde-president, Benet Jané
Palau.

2011/8370 — AJUNTAMENT DE VINEBRRE
Anunci

El Ple de la corporacié en sessié celebrada el dia 29-06-2011
ha aprovat el segient:

Determinacié de les dedicacions dels membres de la corporacié
municipal després de les eleccions municipals del dia 22 de maig. El
régim de dedicacions és el segient:

1.Rendncia a la dedicacié parcial per part de I'alcaldessa.

2.Establir régim de dedicacié parcial al 50% pels regidors
Francisco Javier Carim Correcher i Albert Riera Sensat.

3.El régim de dedicacié sera al 50% per cadascun i l'import
mensual brut de refribucié serd d'un import de 258,30 euros

bruts.
4. Diefes per assistencies a les sessions del Ple 100,00 euros per
sessio.
5. Indemnitzacié:
1/4 de jomada . . . .. 15,00
1/2 de jornada . .. .. 30,00
Jornada completa .. . .60,00
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6. locomocié

Localitat Import a percebre
Barcelona .. ... ... 111,00
Ueida .. .......... 51,00
Tarragona ... .. ... 51,00
Tortosa ... ... ... 39,00
Reus .. ... ... ... . 51,00
Méra d'Ebre ... . 10,00
Méra la Nova ... ... 10,00
[ 6,00

La resta de desplagaments es comptabilitzara a 0,30 euros quild-
metre.

Es publica aquest acord de conformitat amb el que s'estableix a
I'article 75.5 de la Llei 7/1985 RBRL i I'article 166 del DL 2,/03 pel
qual s'aprova el fext refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Vinebre, 30 juny 2011. — l'alcaldessa, Gemma Carim Girones.

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

JUTJATS SOCIAL

2011/8512 - JUZGADO SOCIAL N.° 17 DE BARCELONA
EDICTO
Secretaria Rosa Maria Gofialons Benavent

Por la presente cédula de citacién dictada en méritos de reso-
lucion de fecha 15.06.11 en autos instruidos por este Juzgado de lo
social a instancia de Carlos Herman Ospina Gonzalez contra
Makram Zekri Ouadi, F.G.S.- Fondo de Garantia Salarial y MA
CONSTRUCCIO ATL, SLL en Reclamacién de cantidad seguido
con el n° 934/2010 se cita a Makram Zekri Ouadi de ignorado
paradero, para comparezca ante la Sala de Audiencias de este
Organismo, sito en esfa ciudad, el proximo dia 15 de septiembre de
2011 a las 09:20 horas de la maiana, para celebrar el oportuno
acto de conciliacién, significéndole que, caso de no existir avenencia
en fal aclo, el juicio en Unica convocatoria, se celebrard a conti-
nuacién, y al que concurrird con los medios de prueba de que infente
valerse; advirtiéndole que no se suspenderd el juicio por falta de asis-
tencia de la demandada debidamente citada, y de que caso de
incomparecencia de la parte demandada, podré ser tenida por
confesa.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la Provincia,
a los efectos pertinentes, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se realizardn en estrados salvo aquéllas que revistan forma
de auto o sentencia, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 59

de L.PL
En Barcelona, a quince de junio de dos mil once. — LA SECRE-
TARIA (ilegible).
2011/8412 - JUZGADO SOCIAL N.° 1 DE LLEIDA
CITACION A JUICIO 13/10/2011

Secrefaria judicial M°. liziar Valero Solano
En lleida, a treinta de junio de dos mil once

Por la presente cedula de citacion dictada en méritos de reso-
lucién de fecha 30/06,/201 Ten autos instruido por esfe juzgado de
lo social a instancia de INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL DE LLEIDA confra GRUP HOSTELER PONENT 2002, S.L.,
Basilica Florina lingureanu, Simona Mariana Morogan, Marcela
Susan, Mihaela Ignat, Vasilica Birsan, Dumitera Fanica Stoleru, Sonia
Alexandra Diaconu,Emilia Elisabeta loan, lonela Florina Plescan,
Dilec Memedali, Diana Maria Sofo Ferro, lonela Boghean, Stefania
Lucica Urabie, Maria lonela Buzamat, Militaru Camelia, Narcisa
Clavia Manares, Monika Mieczyslawa Koziel Reginaldo Dos
Nascimiento y Marlon Andrade en reclamaciéon de Demandas
seguido con el nimero 293,/2010 se cita a la mencionada empresa
de ignorado paradero, para que comparezca ante la Sala de
Audiencias de este Organismo, sito en esta ciudad, el préximo dia
trece de octubre de dos mil once a las 09:30 horas de la mafang,
para celebrar el oportuno acfo de conciliacién, significandole que,
caso de no existir avenencia en fal acto, el juicio en Gnica convoca-
foria, se celebrard a continuacién, y al que concurrird con los medios
de prueba de que intente valerse; advirtiéndole que no se suspenderd
el juicio por falta de asistencia de la demandada debidamente
citada, y de que caso de incomparecencia de la parte demandada,
podrd ser fenida por confesa.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la Provincia,
a los efectos pertinentes, con la advertencia de que las siguientes nofi-
ficaciones se realizarén en estrados salvo aquéllas que revistan forma
de auto o sentencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59
de la [PL. — la secretaria judicial filegible).

2011/8411 - JUZGADO SOCIAL N.° 1 DE REUS
EDICTO
Secrefario judicial Fernando Pecino Robles

Segin lo acordado en la demanda 1092,/2010X, seguidos en
esfe Juzgado a instancia de Natalia Sugrafies Caballero contra Onoff
Instal-lacions S.L. y FOGASA en relacién a reclamacion de cantidad
por el presente se notifica a Onoff Insfal-lacions sl que en fecha 27-
06-11 se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente: JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
REUS Cantidad 1092/10 SENTENCIA n° 303/2011 EnReus a 27
de junio de 2011. Vistos por mi, Marina Mas Carrillo, magistrado-
juez del Juzgado de lo Social n° 1 de los de esta Ciudad vy su
partido, en audiencia piblica, los autos arriba referenciados,
seguidos ante este Juzgado bajo nimero arriba referenciado, siendo
partes: DEMANDANTE: Natalia Sugrafies Caballero, asistido por el
lefrado Raul del Palacio San Miguel. DEMANDADA: la empresa
ONOFF INSTALLACIONS, SL, que no comparece pese a haber sido
citada en legal forma, y el FOGASA. OBJETO: reclamacién de
cantidad. FALLO que estimando la demanda interpuesta por NATALIA
SUGRANES CABALLERO contra ONOFF  INSTALIACIONS, S,
siendo parte el FOGASA, debo condenar y condeno a la
demandada a que abone al actor la suma de 3.768,2 EUROS, mas
la que devengue al 10 % de interés por mora, v ello con absolucién
del FOGASA Notifiquese las presente resolucién a las partes hacién-
doles saber que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso
de Suplicacién anfe la Sala de los Social del TSJ° de Cataluiia,
debiendo en su caso, anunciar el propésito de hacerlo dentro de los
cinco dias siguientes a la nofificacién de la misma, por conducto de
esfe Juzgado, bastando para ello la mera manifestacién de la parte
o de su abogado o representante al hacerle la nofificacién de la
sentencia, de su propdsito de entablar el recurso, pudiendo también
anunciarse el recurso por comparecencia o por escrito de las partes
o de su abogado o representante ante este Juzgado y en el indicado
plazo v, si fuese la empresa demandada quien lo hiciese, acredi-
tando, al anunciar el recurso, mediante exhibicién del resguardo
acreditativo de haber depositado en el banco Banesto la cantidad
objeto de condena, en la cc abierta a nombre de este Juzgado con

el nimero0401000060109210 siendo también indispensable que
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al tiempo de inferponer el recurso, presente resguardo acreditativo de
haber depositado en la misma enfidad n® cc 0401000065109210
la canfidad de 150,25 euros, con el apercibimiento de que la no
constitucion de  ambos depésitos acarreard el desistimiento.Se
advierte a las partes de que deberdn designar un domicilio en la
sede del TS)* de Cafaluiia a efecto de nofificaciones.Asi por esta
sentencia, lo pronuncio, mando v firmo.

Y para que sirva de nofificacion en forma a la precitada Onoff
Instal-lacions S.L., cuyo domicilio se desconoce, advirtiéndole que las
sucesivas nofificaciones, salvo que revistan forma de auto o
sentencia, se hardn en estrados y para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efecfos pertinentes, expido el presente
edicto en Reus, a cinco de julio de dos mil once. — El secretario

judicial filegible).

2011/8235 - JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
EDICTO

Por el presente se nofifica a lo empresa ejecutada SUMINISTROS
COMFATEC SL, en ignorado paradero, que en el dia 06.07.11 se
ha dictado AUTO de ejecucién declarado incurso en apremio al
deudor por un importe principal de 3.390,79 EUR, mas la suma de
1.017,23 EUR presupuestados provisionalmente para costas. Todo
ello en demanda instada por JAVIER DOMINGUEZ PORRAS con el
numero de orden 1149/2008.

la copia de la resolucién esté a disposicion de la parte en la
Secrefarfa de este Juzgado. las sucesivas nofificaciones se harén en
esfrados.

D? Elena Cereza Bueno, Secrefaria Judicial del Juzgado de lo
Social n° dos de Tarragona.

Dado en Tarragona, a seis de julio de dos mil once. — LA SECRE-
TARIA JUDICIAL (ilegible).

2011/8426 - JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
EDICTO

Por el presente se notifica a la empresa ejecutada INDUSTRIAS
JOYA SUMINISTROS Y MONTAJES IND, S.L., en ignorado paradero,
que en el dia 7.07.11 se ha dictado AUTO de ejecucion declarado
incurso en apremio al deudor por un importe principal de 11.869,74
EUR, més la suma de 3.560,92 EUR presupuestados provisional-
mente para costas. Todo ello en demanda instada por Paula Cecilia
Fernandez Benavente con el nimero de orden 595/2010.

la copia de la resolucién esté a disposicion de la parte en la
Secrefaria de este Juzgado. Las sucesivas nofificaciones se haran en
esfrados.

D° Elena Cereza Bueno, Secrefaria Judicial del Juzgado de lo
Social n° dos de Tarragona.

Dado en Tarragona, a siete de julio de dos mil once. — LA SECRE-

TARIA JUDICIAL (ilegible).

2011/8202 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE TARRAGONA
CITACION EDICTAL

SECRETARIA JUDICIAL PALOMA DE DIEGO MORENO  DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM TRES DE LOS DE TARRAGONA:

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue expediente N° 475/2011 a
instancias de TOMAS MARTINEZ AYALA contra BAUTEC PERSONAL
EUROPA en reclamacion de DESPIDO.

Por el presente se cita a BAUTEC PERSONAL EUROPA quien se
halla en ignorado paradero, para que comparezca anfe este
Juzgado de lo Social, sito en Tarragona, av. Roma, 21, al objeto de
celebrar acto de conciliacién y en su caso, juicio el dia 20 de julio
de 2011 a las 09:50 HORAS con advertencia de que el juicio no
se suspenderd por incomparecencia injustificada de las partfes.

Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de Auto,
Senfencia o se frafe de emplazamiento.

Tarragona, a seis de julio de dos mil once. — LA SECRETARIA
JUDICIAL (ilegible).

2011/8218 - JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE TARRAGONA
EDICTO

D? PALOMA DE DIEGO MORENO, SECRETARIA DEL JUZGADO
DE 1O SOCIAL NUM. TRES DE LOS DE TARRAGONA, hace saber:
que en esfe Juzgado se ha tramitado expediente nim. 1201,/2010,
instados por Fabian Emilio Giliberti confra ALBBA GABRIEL TELECO-
MUNICACIONES, S.L., GRUPO STC SISTEMAS DE COMUNIF
CACION Y CONTROL, S.A. y FOGASA, en el cual se ha dictado
Sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"Que ESTIMANDO parcialmente la demanda en reclamacién de
cantidad inferpuesta por D. FABIAN EMILIO GILIBERTI, con N.LE n°
X6141357N, confra las empresas ALBA GABRIEL TELECOMUNICA-
CIONES, S.L. y GRUPO STC SISTEMAS DE COMUNICACION Y
CONTROL, S.A., debo condenar y condeno a las empresas code-
mandadas conjunta y solidariamente a abonar al acfor la cantidad
de 3.466,27 euros.

Notifiquese esfa sentencia a las partes, con advertencia de que
frenfe a la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cafalufia -Sala de lo Social- en el plazo
maximo de cinco dias y por conducto de este Juzgado, designando
Letrado que ha de interponerlo. El recurrente que no gozase del bene-
ficio de justicia gratuita deberd presentar resguardo acreditativo del
ingreso de la cantidad objefo de la condena en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones abierta a nombre de este Juzgado, sin
cuyo requisito no se tendré por anunciado el recurso y al mismo
fiempo para su formalizacion el resguardo del ingreso de 150,00
euros en la misma entidad bancaria, sin cuyo requisito se le tendrd
por desistido del recurso anunciado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de nofificacion al demandado ALBA GABRIEL
TELECOMUNICACIONES, S.L. expido el presente dado el ignorado
paradero del mismo, haciéndole saber que la copia de la resolucion
esté a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
num. Tres.

En Tarragona, a seis de julio de dos mil once. — LA SECRETARIA
JUDICIAL (ilegible).

2011/8035 - JUZGADO DE LO SOCIAL BIS DE TARRAGONA
EDICTO

D/D® ANTONIO CANO SANTANA, SECRETARIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL BIS DE LOS DE TARRAGONA, hace
saber: que en este Juzgodo se ha tramitado actuaciones nim.
22/2011 dimanante del procedimiento nom.728/2010 del
Juzgado Social nom. 1 de Tarragona, instados por Modesfo Pages
Parreu confra DISTRIBUCION Y AIMACENAMIENTO COMRA, S.L.
y FOGASA, en el cual se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:
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'Que ESTIMANDO la demanda inferpuesta por D. MODESTO
PAGES PARREU, con DNI. n® 39.623.634-Q, contra DISTRIBUCION
Y ALMACENAMIENTO COMRA, SL, sobre despido, debo declarar
y declaro IMPROCEDENTE el despido, y en consecuencia condeno
a la empresa demandada a estar y pasar por dicha declaracién y
habida cuenta de que la readmision es de imposible cumplimiento,
ya que la empresa demandada se encuentra cerrada y sin actividad,
se esfipula lo siguiente:

1) Se declara extinguida la relacién laboral existente entre las
partes.

2)la demandada deberd satisfacer a D. MODESTO PAGES
PARREU una indemnizacién de 4.015,80 euros.

3) Asimismo, deberd abonar los salarios de tramitacién a D.
MODESTO PAGES PARREU desde el dia siguiente al despido
03-10-2010 al 04-10-2010, a razén de 11,90 euros diarios,
ascendiendo a la cantidad total de 23,80 euros (2 dias x
11,90 euros), tal como se establece en el fundamento juridico
cuarto de la presente resolucion.

Nofifiquese esta senfencia a las partes, con advertencia de que
frenfe a la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia -Sala de lo Social- en el plazo
maéximo de cinco dias y por conducto de este Juzgado, designando
letrado que ha de interponerlo. El recurrente que no gozase del bene-
ficio de justicia gratuita deberd presentar resguardo acreditativo del
ingreso de la canfidad objefo de la condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones abierta a nombre de este Juzgado en la
entidad BANESTO, sin cuyo requisito no se tendrd por anunciado el
recurso y al mismo tiempo para su formalizacién el resguardo del
ingreso de 150,25 euros en la misma entidad bancaria, sin cuyo
requisito se le tendré por desistido del recurso anunciado.

Se advierte ademds a las partes que deberdn hacer constar en
los escritos de inferposicién del recurso y de impugnacion, en su
caso, un domicilio en la sede del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, a efectos de nofificaciones, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 195 de la Lley de Procedimiento Laboral.

Asf por esta mi senfencia, lo pronuncio, mando vy firmo."

Y para que sirva de notificacion al demandado DISTRIBUCION
Y AMACENAMIENTO COMRA, S.L. vy se inserfe en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido el presente dado el ignorado
paradero del mismo, haciéndole saber que la copia de la resolucién
estd a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
nom. Uno. Asi mismo se le advierte que sera de aplicacién en cuanto
a las ejecuciones lo dispuesto en disposicién transitoria cuarta de la
LPL, y por ello las sucesivas notificaciones, salvo que revistan forma
de auto o sentencia, se harén fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el fablén de anuncios de la Oficina judicial.

En Tarragona, a treinfa de junio de dos mil once. — EL SECRE-

TARIO JUDICIAL, ANTONIO CANO SANTANA.

2011/8501 — JUZGADO SOCIAL UNICO DE TORTOSA
EDICTO

Segin lo acordado en los autos 688/104, seguidos en esfe
Juzgado a instancia de LUVIA ILUE contra CULLERAFORQUILLA-
GANIVET, S.L., ACTIVA MUTUA 2008, I.IN.S.S y TGSS, por el
presente se nofifica a CULLERAFORQUILLA-GANIVET, S.L., en
ignorado paradero y con Gltimo domicilio conocido en ¢/ Suissa n°
2 Amposta, el auto de aclaracién de sentencia dictado en los
presentes autos en fecha 11-07-11, cuyo tenor literal de su parte
dispositiva dice:

Que debo admitir y admito el escrito de aclaracion y rectificacion
de errores, y procede rectificar el HECHO PROBADO DOS que

donde dice "Dia LIVIA ILIE inicia un periodo de baja el 36-3-2010
por enfermedad comin (documento 3 del ramo de prueba de la
actoral.

Dria LIVIA ILIE consta dada de alfa en la seguridad social como
trabajadora de CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL desde el 1-1-2009
hasta el 6-7-2010 con fecha efectos del altla 28-9-2009 y cédigo
contrato 100 (contrafo indefinido) y grupo de cotizacién 08 (docu-
mento 4 de la actora)” DEBE DECIR "Dia LIVIA ILIE inicia un periodo
de baja el 3-3-2010 por enfermedad comin (documento 3 del ramo
de prueba de la actora)

Dria LVIA ILIE consta dada de alfa en la seguridad social como
trabajadora de CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL desde el 1-1-2009
hasta el 6-7-2010 con fecha efectos del alta 28-9-2009 y cédigo
contrato 100 (contrafo indefinido) y grupo de cotizacién 08 (docu-
mento 4 de la actora)”.

Que debo rectificar el fallo rectificando los célculos quedando el
mismo redacfado en los siguientes términos:

"Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda inferpuesta
por Dia LIVIA ILIE contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ACTIVA
MUTUA 2008 y CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL, por lo que debo

condenar a:

CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL al pago de la prestacion por
Incapacidad Temporal, del primer dia al fercero ([ambos inclusive) al
100% de la Base Reguladora de 43,41 euros como obligada directa
(lo que suma 130,23 euros), del cuarto dia al decimoquinto dia
deberd pagar la prestacion del 60% de la Base Reguladora como
obligada directa (lo que suman 312,60 euros (26,05 euros diarios
por 12 dias)), y del dia decimosexto hasta el dia vigésimo la pres-
facion del 60% de la Base Reguladora como obligada al pago
delegado (lo que suman 130,25 euros), v del dia vigésimo-primero
hasta extincion del contrato a pagar el 75% de la Base Reguladora
como obligada al pago delegado, sin perjuicio de los descuentos a
practicar con la Seguridad Social (lo que suman 3451,36 euros, dl
ser 106 dias a razén de 32,56 euros diarios) debiendo deducirse
195,36 euros percibidos durante el periodo 1 a 6 de julio de 2010
al estar pagados por ACTIVA MUTUA 2008. El fotal a pagar por
parte de CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL asciende a 3829,08
euros, mds los intereses legales desde la fecha de vencimiento de la
relacion laboral hasta el total pago de las cantidades;

Que debo condenar a ACTIVA MUTUA 2008 solidariamente con
CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL a pagar la prestacion  por
Incopacidad Temporal desde el dio decimosexto hasta el dia
vigésimo la prestacion del 60% de la Base Reguladora como
obligada directa de la prestacion (130,25 euros), y del dia vigésimo-
primero hasta el fin de la relacion laboral del 75% de la Base
Reguladora como obligada al pago delegado (3451,36 euros)
debiendo deducirse 195,36 euros percibidos durante el periodo 1 a
6 de julio de 2010 al esfar pagados por ACTIVA MUTUA 2008, sin
perjuicio de las reclamaciones que en su caso pueda hacer o repetir
confra CULLERAFORQUILLA-GANIVET SL en virtud de la relacion
confractual y descuentos indebidos practicados, y sin expreso pronun-
ciamiento por el periodo comprendido entre el 7-7-2010 y 29-7-
2010 de situacion de IT con contrato laboral extinguido al constar el
pago de dicha cantidad. la cantidad por la que ACTIVA MUTUA
2008 es solidaria con CULLERAFORQUILLAGANIVET SL suma un
total de 3386,25 euros mas el interés legal por mora desde el dia
24-9-2010 hasta el total pago;

-Que debo condenar y condeno a INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL subsidiariamente para el supuesto de insolvencia de ACTIVA
MUTUA 2008, obligada directa al asumir las contingencias.

Que no hay expresa condena en cosfas”.

Nofifiquese la presente resolucién a las partes, advirtiéndoles que
la misma es firme, y que contra ella no cabe interponer recurso
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alguno, y advirfiéndoles asimismo que desde que nofificada la
presente resolucion empieza a correr el plazo para interponer los
recursos precepfivos confra la resolucién recurrida.

Asf por esfe mi Auto lo acuerda, manda vy firma D. ANGEL ELIAS
PEREZ NUNEZ Magistradorjuez sustituto

Y para que sirva de nofificacién en forma a CULLERAFORQUILLA-
GANIVET, S.L., advirtiéndole que las sucesivas nofificaciones, salvo
que revistan forma de auto o senfencia, se harén en estrados; y para
su insercion en el BOP de Tarragona vy tablén de anuncios de este
Juzgado a los efectos pertinentes, expido el presente edicto.

En Tortosa, a 11 de julio de 2011. — la secrefaria judicial

lilegible).

JUTJATS D’INSTRUCCIO

2011/8497 — JUZGADO DE INSTRUCCION N.° 8
DE EL VENDRELL

EDICTO

leandro Sanchez Garcia, secrefario judicial del Juzgado
Instruccion 8 El Vendrell, por el presente hago saber: que en este
Juzgado se siguen autos de Juicio Verbal de Falias bajo el nimero
26/2011, sobre hurtoen los que con fecha 7-06-2011 se ha
dictado sentencia, cuyo fallo integramente establece:

Que debo absolver y absuelvo a Enver Hoxha de la falta de hurto
que se les imputaba; declarando de oficio las costas procesales.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, indicandoles que
contra la misma cabe recurso de apelacién, a inferponer en esfe
Juzgado, para ante la llma. Audiencia Provincial, dentro del plazo de
cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma mediante edictos
a MARCIN SZEWCZYK y ENVER HOXHA, actualmente en ignorado
paradero, libro el presente que firmo en El Vendrell, a once de julio
de dos mil once. — El secretario judicial filegible).

JUTJATS DE PRIMERA INSTANCIA

2011/8208 — JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE GANDESA
EDICTO

En virtud de lo acordado por la Sra. Juez de este Juzgado en reso-
lucion dictada en el dia de la fecha en el expediente de dominio
sobre inmatriculacion seguido en este Juzgado con el nimero

377/2009, promovido por D.ANTONIO VICENTE JAUMOT
PASCUAL para la inscricpion registral de la siguiente finca:

"URBANA .- Vivienda o inmueble destinado a uso residencial, sita
en el municipio de la Fatarella, calle del Vent, nimero 20, con una
superficie de 148 m? construidos, compuesta de planta baja, planta
primera con cocina, comedor y dos habitaciones, y de segunda bajo
cubierta con dormitorio y aseo. Valor catastral: 6.904,38 euros. Linda
al frenfe con calle de situacién, hoy calle del Vent. A la izquierda
enfrando, con callején sin salida. A la derecha entrando: con fica sifa

Diputacié Tarragona

en la Calle del Vent, nomero 18, de la Fafarella, hoy DON
CAYETANO RABASO BIANCH, referenciada catastralmente con el
nimero 8099538BF8579HO001PI. Al fondo: con finca sita en la
Calle del Vent, nimero 22 de la Fatarella, hoy DONA MARIA
PASCUAL LLOP referenciada catastralmente con el nimero
8099540BF579H0001Q1, v con finca sita en Calle Sant Blai,
nimero 12 de la Fatarella, hoy DON MANUEL SEGURA CUGAT, refe-
renciada catasfralmente con el nimero 8099536BF8579H0001GL."

Por el presente se ciafa a los herederos de ISMAEL PASCUAL
CGIRONES vy a los ignoradas personas a quienes pueda perjudicar la
inscripcién solicitada, a fin de que dentro del término de DIEZ DIAS,
a partir de la publicacién del presente edicto, pueda personarse en
legal forma en el aludido expediente, y alegar lo que a su derecho
convenga, bajo apercibimiento de pararles el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 203, regla 3%y concor
dantes de la ley Hipotecaria, y en cumpliento de lo acordado, se
hace publico a los efectos oportunos.

Dado en Gandesa, a veintiocho de junio de dos mil once. — EL

SECRETARIO JUDICIAL (ilegible).

2011/7938 — JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N°. 4
DE TORTOSA

Edicto
Secretaria judicial: Pilar Garcia Martin

HAGO SABER:

Que en esfa secrefaria se siguen autos 651,/2008 a insfancia
de D* VALENTINA FRANCISCA PUJOL VILA sobre expediente de
dominio para la inscripcién de exceso de cabida respecto de la finca
réstica:

RUSTICA - Heredad sita en término de L'Ametlla de Mar, partida
Estany Torf, de superficie un jornal y medio del pafs, equivalente a
freinta y dos dreas y ochenta y cinco cenfidreas.

LINDANTE - Segin registro: al norte, Ramén Pujol Fornés; al sur,
Salvador Pujol Fomnés; al esfe, José Figueres; v al ceste, finca adju-
dicada a Maria Pujol Vila.

Y seg0n Catastro linda: al norte, con Juan Marti Figueras; al sur,
en parte con José Callau Sedé y en parte con Bertlinde Petri Coste;
al este, con José Maria Font Seis; y al oeste, en parte con José Callau
Sedé, en parte con Salvador Balfegdé Nolla y en parfe con Maria
Pujol Vila.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Tortosa-2, tomo 2827,
libro 59, folio 121, finca n 6.032.

Si bien la finca descrita consta inscrita con una superficie de 32
dreas y 85 cenfidreas, esfo es, 3.285 metros cuadrados, en realidad
su superficie es de 68 dreas y 91 centidreas, esfo es, 6.891 metros
cuadrados.

Por medio de la presente se CITA a las personas a quienes pueda
perjudicar la inscripcion de exceso de cabida prefendida, a fin de
que dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la publicacién del presente
edicfo, puedan comparecer anfe este Juzgado para alegar lo que a
su derecho convenga.

Y para su debida publicidad, expido el presente edicto que firmo
en Torfosa a caforce de junio de dos mil once. — LA SECRETARIA
JUDICIAL (ilegible).




