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Administracio Local

2014-04813
Ajuntament de Tortosa

Anunci

La Junta de Govern Local en sessi6 de data 5 de maig de 2014, ha aprovat les bases que han de regir el procés
de seleccio per a la contractacio, en régim laboral temporal, d’'un/a operari/a de comeses multiples amb motiu de
I'acolliment a la situacio de jubilacio parcial de personal municipal.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comencga I'endema de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacio, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de I'extracte de la mateixa.

La resolucio per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual s’'indicara
el lloc on es trobi exposada al public aixi com I'hora i el lloc de comengament de les proves, la designacio del tribunal
qualificador i I'ordre d’actuacio de les persones aspirants es publicara, en el termini d’'un mes un cop hagi finalitzat
el termini de presentacio de sol-licituds, al tauler d’anuncis, a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics al tauler d’anuncis i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 6 de maig de 2014.
L’alcalde, Ferran Bel i Accensi.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO EN REGIM LABORAL
TEMPORAL D’UN/A OPERARI/A DE COMESES MULTIPLES AMB MOTIU DE LACOLLIMENT A LA SITUACIO DE
JUBILACIO PARCIAL DE PERSONAL MUNICIPAL.

1. Objecte: Descripcio dels llocs de treball.

1.1. L'objecte d’aquestes bases és la regulacio del procés de seleccid per a la cobertura, en regim laboral temporal,
d’'un lloc de treball d’Operari/a de comeses multiples amb motiu de I'acolliment a la situacio de jubilacio parcial
de personal municipal.

1.2. El lloc de treball a cobrir és: Operari de comeses multiples.

1.3. El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs amb prova.

2. Tipus de relacié contractual.

La persona seleccionada sera contractada mitjancant un contracte laboral temporal a temps parcial (50% de
jornada) en la modalitat de relleu. La durada del contracte sera igual al temps que li quedi al treballador/a substituit/
da per assolir 'edat establerta, amb caracter general, al regim corresponent de la Seguretat Social, per causar dret
a la pensio6 de jubilacio ordinaria.

3. Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen seguidament com els

especifics per a cada convocatoria i que es detallen en el corresponent annex.

Requisits generals:

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres de la Unio
Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests ultims a aquelles places o carrecs que impliquin exercici
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d’autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la funcioé publica els ciutadans dels estats els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers
podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb
els principis d’igualtat, merit i capacitat.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD 543/2001, de 18 de maig sobre
acceés al treball public de 'Administracio General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres
estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacioé de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgcosa.

c¢) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi 0 sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de la titulacio que es detalla en el corresponent annex.

g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, estar en possessio del
certificat de coneixements de catala que s’especifica en el corresponent annex. En cas que no es compti amb el
certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

h) Estar a l'atur i inscrit com a demandant d’ocupacié a la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya o bé estar contractat per I'Ajuntament de Tortosa mitjangant un contracte laboral de durada determinada.

i) No estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social. Resten exceptuats d’aquest requisit els treballadors/
es que estiguin contractats per I’Ajuntament de Tortosa mitjangant un contracte de treball de durada determinada.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir dins del termini de presentacio de sol-licituds i s’hauran de mantenir

en qualsevol cas fins a la contractacio.

4. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies sol-licitant prendre part en les corresponents proves selectives es dirigiran al Il.Im. Sr. Alcalde-

President de I'Excm. Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporacio.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comengara 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti

Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié

de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de

novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En aquest

suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I’Ajuntament de Tortosa via fax,
telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

Els/les aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacié seguent:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

¢) Curriculum vitae.

d) Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessié del certificat que eximeixi de la
realitzacié de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana.

e) Certificat acreditatiu d’estar a I'atur i inscrit com a demandant d’ocupacié a la corresponent Oficina de Treball de
la Generalitat de Catalunya i no estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social, o bé estar contractat per
I’Ajuntament de Tortosa mitjangant un contracte laboral de durada determinada.

f) Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes en que es
publiqui la convocatoria.

g) Informe de situacio laboral actual, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes en
que es publiqui la convocatoria.

h) Fotocopia compulsada dels merits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Per acreditar I'experiéncia professional s’haura d’aportar algun tipus de document on consti la data d'inici de la

relacié laboral i la de finalitzacio, aixi com la categoria professional. Si s’aporta la vida laboral s’haura d’acompanyar

amb documents que acreditin la categoria. En les relacions de caracter laboral s’aconsella aportar el model oficial
de certificat d’'empresa. També es pot aportar I'Gltim rebut de salari on consti I'antiguitat i la categoria.

Per acreditar els treballs en el sector public s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el

nombre d’hores es consideraran com a cursos de durada inferior a 15 hores i no seran valorats pel tribunal.
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5. Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president de la corporacid, en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La mateixa resolucio
contindra una declaracio de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la llengua
catalana, la composicio del tribunal, el lloc, data i hora de comengament del procés de seleccio, i I'ordre d’actuacio
dels aspirants. L'esmentada resolucio, que es fara publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, haura
d’indicar també els llocs on es troben exposades les llistes completes certificades d’aspirants admesos i exclosos,
concedint un termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la o notificar-la.

6. Tribunal qualificador de les proves.
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat,
son els seguents:
President/a.

Titular: Jesus Fernandez Gémez, funcionari de carrera de la corporacio.

Suplent: Josep Manuel Curto Folqué, funcionari de carrera de la corporacio.
Vocals.

Titular: Francesc Gendre Codorniu, personal laboral fix de la corporacio.

Suplent: Cristina Gilabert Ralda, funcionaria de carrera de la corporacio.

Titular: Carles Panisello Carles, personal laboral fix de la corporacio.

Suplent: Teresa Salvadd Anto, funcionaria de carrera de la corporacio.
Secretari/a.

Titular: Jesus Tibau Tarragd, funcionari de carrera de la corporacio.

Suplent: Francesc Amaré Morales, funcionari de carrera de la corporacio..
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o les persones que els
substitueixin.
El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de
les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi
o actul.
El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.
Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de treball objecte
de la convocatoria.
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i els/les aspirants
podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a president/a.
Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjangant recurs d’al¢ada.

7. Procés de seleccié.

El procés de seleccio constara de dues fases:

1a Fase: Prova de coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit per a cada convocatoria i que es detalla
en el corresponent annex. (obligatoria i eliminatoria). La seva qualificacio sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, dins del termini de presentacio
de les sol-licituds, estar en possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

2a Fase: Concurs de mérits.

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracio i
puntuacio que es detallen tot seguit i es contrastara, mitjangant la realitzacié d’'una entrevista 'adequacié del perfil
aptitudinal de la persona aspirant al lloc de treball.
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Criteris de valoraci6 i puntuacio:

a) Experiéncia professional. Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del
lloc de treball a cobrir en qualsevol administracié publica, empresa privada o professional lliberal, a raé de 0,20
punts per cada mes complert treballat fins un maxim de 4 punts.

b) Formacié complementaria que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir /o amb les tasques propies de
I'administracié: Fins un maxim de 1 punts.

» Per cursos de durada igual o superior a 15 hores i inferior a 50 hores: 0,10 punts per curs.
* Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,20 punts per curs.
» Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

c¢) Habilitats practiques sobre les funcions del lloc de treball a cobrir que es contrastaran mitjangant el desenvolupament
d’'un o més sup0osits o proves practiques relacionades amb les funcions propies de la categoria i del lloc de treball
objecte de la convocatoria, que es valorara fins a 5 punts.

Entrevista. Fins a un maxim de 2 punts.

L'adequacié del perfil aptitudinal al lloc de treball es contrastara mitjancgant la realitzacié d’una entrevista personal
amb les persones aspirants on es valoraran aspectes com la disponibilitat, la polivaléncia, la capacitat de treballar en
equip, la capacitat de comunicacio, la capacitat de resolucié de conflictes, aixi com altres coneixements i habilitats
complementaris.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels mérits aportats per les
persones aspirants i en les proves practicades per contrastar-los.

Per superar el procés selectiu caldra obtenir una puntuacié minima de 6 punts.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves psicotecniques,
per tal de validar I'adaptabilitat del perfil dels aspirants al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera
d’apte o no apte.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié dels diferents exercicis, de I'entrevista i, si s’escau, de
les proves addicionals en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document
equivalent.

La no compareixenga d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis i a I'entrevista en el moment de dur-los a terme,
llevat de casos de for¢ga major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret
a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

8. Relacio d’aprovats/des.

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de la
corporacio, la puntuacié final de les proves selectives i la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacio.

Contra el resultat publicat es podra interposar recurs d’algcada davant del president de la corporacié en el terminiiamb
els efectes dels articles 114 a 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior d’aspirants que
el de places convocades.

El tribunal elevara la relacio d’aprovats/des, juntament amb I'acta de I'tltima sessi6, que fara concreta referéncia a
I'aspirant seleccionat/da, a la Presidencia de la corporacio.

La proposta del tribunal vinculara a ’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la
seva revisié d’acord amb els articles 102 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova redaccio
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits
afectats per les irregularitats.

9. Proposta de contractacio.

El President de la Corporacio resoldra la contractacié a favor de 'aspirant proposat/da, com a maxim dins del
periode d’un mes a partir de la data d’acabament del procés de seleccio.

La contractacié de la persona proposada estara condicionada i tindra els seus efectes sempre i quan en el moment
d’efectuar-se la mateixa es compleixin els seglients requisits:

- Acceptacio definitiva per part del treballador/a municipal d’acollir-se a la situacio de jubilacié parcial.

- Complir els requisits que s’estableixen al punt 3 de les presents bases.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, '6rgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié seglient més alta.
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10. Periode de prova.

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel tribunal per ocupar el lloc de treball haura
de superar un periode de prova de dos mesos.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors/es d’igual categoria.
El periode de prova es valorara per part del Director de I'area o cap de servei i/o unitat, qui en donara compte al
President de la corporacié.

En el cas de que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assoleixi el nivell suficient
d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat no apte/a, per resolucio
motivada de I'drgan competent, perdra, en consequéncia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per
finalitzat el seu contracte. En aquest cas, '6rgan competent formulara proposta de contractacio a favor de I'aspirant
que tingui la puntuacio seguent més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

11. Incompatibilitats i regim del servei.
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

12. Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacio definitiva dels aspirants.

13. Régim juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes vigents d’aplicacié
directa o supletoria a tots els processos selectius de 'administracio local i en especial, la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria
de regim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com, si
s’escau, el Conveni Col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Tortosa.

ANNEX REQUISITS PARTICULARS LLOC DE TREBALL D’OPERARI/A DE COMESES MULTIPLES.

1. Efectuar tasques de neteja i conservacio d’edificis municipals i altres dependéncies afins, havent, si es considera
necessari, de prestar en elles integrament tot el servei; garantir 'obertura i el tancament dels mencionats centres,
aixi com controlar i custodiar, si escau, les claus de I'edifici i les dependéncies; subministrar el material i 'equipament
necessaris per al funcionament de les instal-lacions; garantir el control de 'accés de les persones al local, i rebre-les
i acompanyar-les; facilitar la informacié general, personalment o telefonicament; efectuar tasques de manteniment
basic de les instal-lacions,; encarregar-se de 'adequada conservacio de les instal-lacions, zones verdes, arbres i
espais amb jardi. Tenir cura de la maquinaria d’oficina, eléctrica i de subministraments en general, vigilar i custodiar
les instal-lacions de comptadors i motors aixi com les d’entrada o emmagatzematge d’energia eléctrica, aigua i
combustible; realitzar tasques senzilles d’oficina i qualsevol altre de similars caracteristiques; realitzacio de tasques
relacionades amb ['activitat del servei de Manteniment i Logistica i derivades de la seva categoria professional;
qualsevol altres funcions geneériques del lloc de treball. Son funcions genériques del lloc de treball, a titol merament
enunciatiu i no exhaustiu, les seguients: Participacio, dins de la seva categoria professional en arranjaments de tot
tipus d’avaries i manteniments de paleteria, fusteria, lampisteria, clima, pintura, ebenisteria d’alumini, jardineria
i d’altres similars a la seva categoria a la via publica, als edificis municipals i a qualsevol altra instal-lacio, bé
municipal o d’altres, que els responsables del departament de Manteniment i Logistica determinin; participacié en
la realitzacio de noves instal-lacions i desenvolupament de les tasques anteriors d’envergadura mitjana; proposicié
de solucions en I'execucio d’instal-lacions, reparacions i manteniments; comunicacio d’incidéncies a la via publica a
I'encarregat; conduccio i utilitzacio apropiada dels vehicles posats a la seva disposicid, tant camions, furgonetes o
qualsevol altre, sempre que disposi dels permisos adients, aixi com d’equips i materials adequats i tenir cura del seu
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estat de conservacio; us de la maquinaria necessaria, pel desenvolupament de la seva feina; vetllar per la seguretat
i salut al seu lloc de treball i, en general, utilitzacié de la uniformitat que determini el departament de manteniment
i logistica; suport operatiu a la prestacio de serveis municipals (mercats, cementiri, etc.); muntatge i desmuntatge
d’elements auxiliars, trasllats, transports i carregues de material; tasques de muntatge i desmuntatges de logistica,
per actes municipals, fora dels horaris laborals habituals establerts i previ avis; tasques afins a la categoria que se
li encomanen i siguin necessaries per raons del servei.

2. Requisits de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits exigits al punt 3 de les presents bases, els/les aspirants hauran de complir,

dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits seguents:

a) Estar en possessio del titol certificat d’escolaritat, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacio el
termini de presentacio de sol-licituds. En cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A expedit per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.
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