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Administracid Local

2018-02229
Ajuntament de Tortosa

Anunci

sobre publicacié de les bases del procés de provisio, per a la contractacio, en régim laboral, mitjangant contracte de
caracter especial d’alta direccid, a temps complet, del gerent de Tortosasport, SL, societat de capital integrament
municipal.

En data 6 de marg de 2018, han estat aprovades les bases que han de regir el procés de provisio, per a la
contractacid, en régim laboral, mitjangant contracte de caracter especial d'alta direccio, a temps complet, del gerent,
de Tortosasport, SL.

Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatoria apareixen publicades integrament a la plana web
de Ia borsa de treball de Tortosaport, SL. i a la de I'Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de Tortosaport, SL
i de I'Ajuntament de Tortosa.

El termini per a |a presentacié de sol-licituds comengara I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 10 dies naturals comptats a partir d'aquesta data.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 6 de marg de 2018
L'alcaldessa, Meritxell Roigé i Pedrola
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TORTOSASPORT, S.L.

Josep-Antoni Chavarria Espuny, secretari del Consell d’Administracié de la
societat mercantii de capital inegrament municipal “Tortosasport, S.L.%
CERTIFICO: Que el Consell d’Administracié de Tortosasport, S.L., en sessio
tinguda el dia 6 de marg de 2018, aprova el seglent acord:

“Aprovacio de les bases per a la provisié del lloc de treball de
gerent d’aquesta societat.

Atesa la propera finalitzacio de la relacié entre aquesta societat i I'actual gerent,
aixi com la conveniéncia de que aquesta societat disposi de gerent sense
solucid de continuitat.

Vist 'expedient per a l'aprovacié de les bases que han de regir el procés de
provisié per a la contractacié, mitjangant contracte de caracter especial d'alta
direccid, a temps complet, de gerent d’aquesta societat.

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir el procés de provisié per a la
contractacid, mitjancant contracte de caracter especial d'alta direccio, a temps
complet, de gerent d'aquesta societat.

Segon.- Publicar anunci d'extracte de la convocatoria al BOP de Tarragona, a
un diari de maxima difusié de la provincia, a la plana web de la borsa de treball
de Tortosasport SL, a la plana web de la borsa de treball de I'Ajuntament de
Tortosa i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Tortosa.

Tercer.- Donar trasllat de la present resolucié a I'Ajuntament de Tortosa.”
| per a que aixi consti, lliuro el present, amb el vist i plau del senyor President

del Consell Md%tracié, a Tortosa, a 7 de mar¢ de 2018.

Vrft i plau
| President del Consell d’Administracio
i
|
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TORTOSASPORT, SL

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE PROVISIO, PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL, MITJANCANT CONTRACTE DE CARACTER ESPECIAL D'ALTA DIRECCIO, A TEMPS
COMPLET, DEL GERENT DE TORTOSASPORT SL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes bases la regulacid del procés de provisid, per a la contractacié, en regim laboral,
mitjangant contracte de caracter especial d'alta direccio, a temps complet, del gerent de
TORTOSASPORT, SL, societat mercantil de capital integrament municipal dedicada a potenciar
l'accés a la practica de V'esport i l'activitat fisica a nivell municipal, aixi com a afavorir la dotacié
d’equipaments esportius municipal, entre d'altres, segons resulta dels seus estatuts fundacionals.

E! procés de provisio es realitzara pel sistema de lliure designacié amb convocatoria pUblica, atenent als
principis de mérit i capacitat i criteris d'idoneitat, i portat a terme mitjangant procediment que
garanteixi la publicitat i concurréncia

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

- La persona seleccionada sera contractada, en régim taboral, mitjangant contracte de caracter especial

d'alta direccié; d’acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la

,_/’?relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccio; a temps complet.

|

N

| Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,

i
|
{

| TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats
membres de la Unié Europea. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni¢ Europea i ratificats per Espanya, els
siqui aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en
els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en
el marc de la Llei d’estrangeria i dacord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat. En tot el que
no estiqui previst en aquestes bases s'aplicara el que disposa e! RD §43/2001, de 18 de maig sobre
accés al treball public de I’Administraci6 General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals
d'altres estats als quals és d’aplicaci6 el dret a la lliure circulacio de treballadors o altra normativa
vigent d'aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d'edat.

¢) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb V'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar complimentada la
declaracié responsable de 'Annex li).

d) No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, de! servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a Vexercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public (cal
aportar complimentada la declaracio responsable de ["Annex ).

e) Estaren possessié de la titulacio que es detalla a'Annex| de requisits particulars de la convocatoria.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits
que s‘especifiquen detallats a I'Annex .

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar dins del
termini de presentacio de sol-licituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la contractacio.
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QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio es dirigiran al President del Consell
d'administracié de TORTOSASPORT i es presentaran en hores d'oficina en sobre tancat, al
Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT , Av/ de I'Estadi s/n, 43500 Tortosa. Ef termni
per a la presentacio de sollicituds comengara I'endema de la publicaci6 de 'extracte de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 10 dies naturals comptats a partir
d'aquesta data. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per la legislacié
aplicable. En aquest supdsit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet al
Departament de Recursos Humanas de TORTOSASPORT via fax, telegrama, trucada telefonica o e-
mail (xnadal@tortosa.cat).

Un extracte de la convocatoria també es publicara a un diari de maxima difusié de la provincia, a la ;
plana web de la borsa de treball de TORTOSASPORT, a la plana web de la borsa de treball de
I'’Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de TORTOSASPORT i de I'Ajuntament de Tortosa.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacié seglent:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del passaport.

2. Fotocdpia de la titulacio exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes en
qué es publiqui fa convocatoria.

5. Fotocopia dels mérits que s'al-leguin per tal de ser valorats.

/[%e’r acreditar I'experiéncia professional a I'administracié publica s'haurd d‘aportar un certificat de
/,,// %e'rveis prestats i/o informes d'avaluacio o similars.
s ’ ¥
T /," §|’er acreditar I'experiéncia professional al sector privat s'haurd d‘aportar un informe de la vida laboral
E xpedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha d’acompanyar, a més a més, de
‘ ! . fontractes de treball, darrers rebuts de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
J i [serveis prestats, i on constin les dates d'inicii finalitzacié de la relacié laboral, Ia categoria professional, i
! | /totes aquelles dades que permetin valorar-la més adequadament en relacid amb el loc de treball
4 | objecte d'aquesta convocatoria.

Finalitzat el termini, la documentacid presentada per les persones interessades sera examinada per |a
Comissié d'avaluacio que emetra un informe d'avaluacié que contindra la valoracié desglossada dels
mérits professionals i I'entrevista personal dels participants, d'acord amb la base SETENA.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, en el termini maxim de 5 dies naturals, es
dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacié del lloc, data i hora d'inici d’aquest procés de provisid; i I'ordre d'actuacié dels aspirants.
L'esmentada resolucid, que es fara publica al ala plana web de la borsa de treball de TORTOSASPORT |
a la de I'Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de TORTOSASPORT i de I'Ajuntament de
Tortosa, concedira un termini de tres dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

No obstant aixd, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de
les persones aspirants.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies, transcorregut el qual, sense !
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. !

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a la plana web de la borsa de treball de
TORTOSASPORT i a la de I'Ajuntament de Tortosa, i als taulers d'anuncis de TORTOSASPORT i de

I'Ajuntament de Tortosa.

www.toricsa.ca
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SISENA.- COMISSIO D'AVALUACIO

Els membres de la comissié d’avaluacid, que han estat designats atenent als principis d'imparcialitat i
professionalitat, son els segients:

President/a.
Titular: Josep Antoni Chavarria Espuny, Secretari general accidental de I’Ajuntament de Tortosa.

Suplent: Manuel Garcia Egea, Técnic d’administracié general de I'Ajuntament de Tortosa.

Vocals.
Titular: Montserrat Trullén Feliu, Técnica del Consell Catala de I'Esport. Generalitat de Catalunya.

Suplent: Anes ingla Torné, Cap del Departament d'Accid Social de I'Ajuntament de Tortosa.
Titular: Josep M. Curto Folqué, Cap Departament Recursos Humans de I’Ajuntament de Tortosa.
Suplent: Ernest Valls Montagut, Cap d'Area Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Tortosa.

Secretari/a.
Titular: Manel Loras Franquet, Director técnic, Area Serveis Centrals de I’Ajuntament de Tortosa.

Suplent: Cristina Beguer Larrumbe, Técnica d’administracié especial de I'Ajuntament de Tortosa.

El/la secretari/a actuara amb veu i vot.

La Comissid d’avaluacié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament; en tot cas han de ser presents el president o presidenta i
del secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

Els membres de la Comissié d‘avaluacid hauran d’abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a I'autoritat

convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als

- articles 231 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

,,‘/,//I;Ees decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actuicom

i

i
'

/

& president/a.

/
La comissid d'avaluacié pot disposar la incorporacido a les seves tasques de técnics i técniques

especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en les sessions del tribunal, les qiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva

competéncia.
SETENA.- PROCES DE PROVISIO

El procés de provisid, que ha de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia, es realitzara
mitjangant el sistema de lliure designacié, i constara de les segients fases:

1. FASE DE VALORACIO DE MERITS. Puntuacié maxima 15,5 punts

La comissié d'avaluacié valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants, mitjangant fotocopies, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions segients:
a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 12,0 punts.
Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions de gestié esportiva en qualsevol
administracié publica i en un lloc de treball d'accés amb titulacio superior, a rad de 0,6 punts per

cada mes complet trebailat, fins un maxim de 12,0 punts.
b) Altres titulacions universitaries relacionades amb I'ambit esportiu addicionals a la requerida per a
I'accés al procés, amb una puntuacié maxima d'a, 5 punt.
e  Grau en magisteri, especialitat en Educacié Fisica. 0,25 punts
e  Master oficial en Fambit esportiu. 0,5 punts per master oficial
e  Estudis doctorals:
i. 0.5 punts per doctorand en ambit esportiu que no sigui gestio esportiva.
ii. 0.75 punts per doctorand en I'dmbit de la gestio esportiva
ifi. 1 punt per tesi doctoral
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c) Idioma anglés.
Puntuacié maxima de 2,0 punts.
- Nivell B.1: 1,0 punts
- Nivell B.2: 1,5 punts
- Nivell C.1: 2,0 punts

La puntuacié total de la fase de valoracié de mérits no pot ser, en cap cas, superior als 15,5 punts.
Finalitzada la fase de valoraci6 de mérits tindra lloc la fase d'entrevista.

2. FASE D’'ENTREVISTA. Puntuacio maxima g,5 punts

Amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats a la documentacié que els acredita, |,
principalment, avaluar l'adequacio del perfil aptitudinal i professional a les funcions i tasques del lloc de
treball es realitzard una entrevista personal amb les persones aspirants en la qual es valoraran els
aspectes que a continuacio és concreten, d’acord amb el segient barem:
1) Lideratge
2) Capacitat organitzativa
3)  Comunicacid i informacié de processos i resultats
4) Capacitat de treballar en equip
5) Capacitat de resolucié de conflictes
6) Capacitat de negociacié
7)  Capacitat de treball per objectius
8) Orientacid a la millora continua de la qualitat
g) Capacitat de conduccid d'equips multidisciplinaris
10) Proactivitat i capacitat d'escoltar
“11) Creativitat t dinamisme
12) Compromis social i vocacié de servei public
~713) Disponibilitat

.~ {14) Polivaléncia

/ , " 15) Expressid i comunicacio oral

.. [ 16) Motivaci¢ pel lloc de treball

L / r / 17) Ordre i métode expositiu

{

, / [ Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de 'entrevista en crida 0nica i hauran de

el
-

/

e

{ . 1 presentar, a efectes d'identificacio, I'original del DNI o document equivalent.
La no compareixenca d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, llevat
de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua

del dret a participar en el mateix exercici quedant excldsfa d'aquest procés de provisio.
La puntuacio total de la fase d’entrevista no pot ser, en cap cas, superior als 9,5 punts.
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuaci6 total maxima corresponent a les dues fases (valoracié de mérits i entrevista) sera de 25
punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats, per les
persones aspirants, corresponents a la fase de valoracié de mérits, i de I’entrevista personal practicada.

Després de la qualificacio dels meérits i I'entrevista personal, la comissié d'avaluacié d'aquesta
convocatoria publicara a la plana web de la borsa de treball de TORTOSASPORT i a la de I'Ajuntament
de Tortosa, i als taulers d’anuncis de TORTOSASPORT i de I'Ajuntament de Tortosa, per ordre
ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada exercici i mérit, i les
puntuacions finals. A I'encapgalament d'aquesta llista s'identificara el procés de provisio;
posteriorment, la fase de resultats finals; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la

www . tortosa. ot
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identificacid del mérit i de I'entrevista i els resultats parcials i totals. La llista anird signada per la
persona secretaria de fa comissi6 d‘avaluacio, amb especificacié de la localitat i la data.

VUITENA.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La comissi¢ d‘avaluacid elevard la relacid de persones aspirants ordenada per puntuacid final
obtinguda, juntament amb l'acta de I'Ultima sessio, al Consell d’administracié de TORTOSASPORT.
Aquesta llista estara organitzada en una taula de dades, ordenada per ordre decreixent de puntuacié
final, i constaran, el DNI, cognoms i noms, puntuacions parcials dels mérits desglossats, i entrevista, i
puntuacions finals.

NOVENA.- CONTRACTACIO

La persona aspirant proposada presentara al Departament de Recursos Humans de TORTOSASPORT,
Av/ Estadi s/n, 43500 Tortosa, dins del termini de quinze dies naturals comptats a partir de I'endema de
la publicacié de la proposta de contractacio, i sense necessitat de previ requeriment, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.
2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacid académica exigida a la respectiva
convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencié.
3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
qualsevol de les administracions pdbliques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public (Annex Il).
4. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica,
/psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
/_fbncions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio.
6. També haurd de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
/, dlincompatibilitat del personal al servei de les administracions pibliques, d'acord amb la Llei 53/1984,
’ e 26 de desembre.

| {D'acord amb els Estatuts socials de TORTOSASPORT, SL, a proposta del Consell d’administracio la
Junta general nomenara al gerent, resolent la contractacid a favor de la persona aspirant proposada,
| com a maxim dins del periode d'un mes a partir de la data d'acabament del procés de provisio.

DESENA. PERIODE DE PROVA

La persona que es contracti per ocupar el lloc de treball haura de superar un periode de prova de quatre
mesos.

L'empleat/da en periode de prova gaudira de les retribucions ordinaries i, si s‘escau, extraordinaries,
corresponents al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el
nivell suficient d'integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat
no apte/a, per resolucié motivada de I'drgan competent, perdra, en conseqiéncia, tots els drets a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI i

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes vigents
d‘aplicacié directa o supletdria a tots els processos de provisi6 de administracio local.
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ANNEX 1. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT DE TORTOSASPORT
SLM, I REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Funcions genériques del lloc de treball.
Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les segients:

. Executar i fer complir els acords del Consell d’administracid,

. Dirigir i inspeccionar els serveis i activitats de la societat,

. La direccid directa i immediata de tot el personal al servei de la societat,

U Organitzar, dirigir, vigilar i distribuir el treball entre el personal de la societat, intervenir en els
serveis i vigilar que aquests es prestin de conformitat a la normativa aplicable,

. Adoptar totes les determinacions necessaries per al millor funcionament dels serveis, proposar

al Consell d’administracié 'adopcié de tots aquells acords que siguin precisos per a complir la
necessitat social,

. Assistir a les sessions del Consell amb veu perd sense vot i informar sobre els assumptes que es
tracten en cada ocasio, i
. Les altres que el Consell d’administracio li confereixi.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.
A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran

de complir, dins del termini de presentacio de sol-licituds els requisits particulars segients:
~7a) Llicenciatura o grau en Ciencies de I‘Activitat Fisica i I'Esport .

" // b) Master oficial en gestio esportiva.
/( p ) Experiéncia professional minima d‘1 any en gesti6 esportiva.
P
Py
VN
A [ /ANNEXIL DECLARACIO RESPONSABLE
VAR
vl
t i ' Dades personals
IO i COGMOMIS...vitiiiirninis et NIF/NIE .o i
COMTEU lECHrONMIC. .ovvevereieereeieie e Telefon. oo Home Dona F
!
DOMUCHicrvcvrieeieerier e cnseeresnar e IMURICIPI . cvvenvveareciinrieeeeninnnns Codi postal ... f
Dades del procés de provisio f
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Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), DECLARA, sota la seva i
responsabilitat,
1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi 0 sigui ,;’?
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest proces {i‘

de seleccio. '

No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a J’ambit del sector public.
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