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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

8409 Resolucién de 17 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Tortosa
(Tarragona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» de 11 de mayo de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Cinco plazas de Cabo de la Policia Local, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno de promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la Gltima publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya»
0 en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Tortosa, 17 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Meritxell Roigé i Pedrola.
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CVE-DOGC-A-22132019-2022

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE TORTOSA

ANUNCI sobre publicacio de la convocatoria del procés de selecciéo de promocid interna, per a la cobertura,
en régim funcionarial de carrera, de cinc places de caporal de la Policia Local, subgrup C2.

La Junta de Govern Local, en sessié de data 2 de maig de 2022, va acordar aprovar les bases que han de regir
el procés de seleccié de promocid interna, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per a la cobertura, en
régim funcionarial de carrera, de CINC places (procedents de I'oferta d'ocupacié publica parcial de I'Ajuntament
de Tortosa, corresponent al cos de la Policia local, de I'any 2021), de I'escala d'administracio especial,
subescala de serveis especials, classe policia local, categoria Caporal de la Policia local, de I'escala basica,
subgrup de classificacié professional C2, a I'Ajuntament de Tortosa; vacants a la plantilla de personal, i que, a
efectes pressupostaris, figuren vinculades amb les files amb els nUmeros d'ordre 8, 10, 11, 14 i 15,
respectivament, a I'annex de personal funcionari policia del Pressupost de I'Ajuntament de Tortosa per a I'any
2022; amb expedient de referéncia 2022-RRH-C0502-000003; i convocar aquest procés de seleccio regit per
les bases aprovades anteriorment esmentades.

Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatoria apareixen publicades integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, de data 11 de maig de 2022, inserci6 CVE 2022-03536.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la darrera publicacié del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de
I'Estat. Quan I'Ultim dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil seglient.

La resolucio per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual
s'indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de comengament de les proves, i
I'ordre d'actuacid de les persones aspirants es publicara, en el termini d'un mes un cop hagi finalitzat el termini
de presentacié de sol-licituds, al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d'anuncis i a la plana
web de I'Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta publicacid la notificacid individual a les persones
interessades, de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics en la forma prevista en les propies
bases.

Tortosa, 11 de maig de 2022

Meritxell Roigé Pedrola

Alcaldessa

(22.132.019)
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Anunci

La Junta de Govern Local, en sessié de data 2 de maig de 2022, ha acordat aprovar les bases que han de
regir el procés de seleccié de promocié interna, mitjancant el sistema de concurs oposicié, per a la
cobertura, en régim funcionarial de carrera, de CINC places (procedents de I'oferta d’ocupacié publica
parcial de I’Ajuntament de Tortosa, corresponent al cos de la Policia local, de I'any 2021), de I'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria Caporal de la
Policia local, de I'escala basica, subgrup de classificacié professional C2, a I’Ajuntament de Tortosa;
vacants a la plantilla de personal, i que, a efectes pressupostaris, figuren vinculades amb les files amb els
nameros d'ordre 8, 10, 11, 14 i 15, respectivament, a I'annex de personal funcionari policia del
Pressupost de I’Ajuntament de Tortosa per a I'any 2022; amb expedient de referéncia 2022-RRH-C0502-
000003; i convocar aquest procés de seleccid regit per les bases aprovades anteriorment esmentades, el
text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sollicituds comengara I'endema habil de la publicacié de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de
I'’endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
Butlleti Oficial de I'Estat. Quan I'GItim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil
seguent.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la
qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de comencament de
les proves, i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants, es publicara, en el termini d’'un mes un cop hagi
finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I’e-tauler
i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta publicaci6 la notificacié individual a les
persones interessades, de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 2 de maig de 2022

L’Alcaldessa

Meritxell Roigé i Pedrola

@ Diputaci6 Tarragona
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE PROMOCIO INTERNA PER A LA COBERTURA,
EN REGIM FUNCIONARIAL DE CARRERA, DE CINC PLACES DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA CAPORAL, DE L’ESCALA
BASICA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2, A L’AJUNTAMENT DE TORTOSA

3

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccié de promocié interna per a la cobertura, en
réegim funcionarial de carrera, de 5 places de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe policia local, categoria caporal, de I'escala basica, subgrup de classificacié professional
C2, a I’Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicid.

D’acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector puablic i de
creaci6 de I'impost sobre les installacions que incideixen en ell medi ambient, es modifica I'article 7 de la
Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, a on s’estableix que els policies locals gaudeixen a
tots els efectes, en I'exercici de llurs funcions, de la condici6 d’agents de I'autoritat.

Aguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa
'’esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents collectius
professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones s’estableix en el 25% de les places convocades.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionaria de carrera, a temps complet, amb la
distribucidé horaria d’acord amb les necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores
d’acord amb la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de
19 de juliol, de les policies locals.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
amb anterioritat a I’'acabament del termini de presentacié de sollicituds, els seglients requisits generals:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents.

b) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior, 0 estar en condicions d’obtenir-lo, com a
maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds. Aixi mateix s'estara al que
disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols
de Graduat en educaci6é secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de
maig, d’educacioé, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en consideracié les
equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que siguin d'aplicacié. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacio,
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Ciéncia i Esport o qui tingui la competéncia. En tot cas l'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria (cal aportar complimentada la declaracié responsable
de I'annex IV).

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal, i cancellats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions plbliques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial (cal aportar complimentada la
declaracié responsable de I'annex V).

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes Ai B.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié responsable.

h) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d’agent
del cos de policia local de I'ajuntament de Tortosa.

i) Estar en alguna de les situacions administratives seguients: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

j) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb la Policia Local (cal aportar complimentada la
declaracié responsable de I'annex IV).

k) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les
exempcions que es detallen a la base QUARTA.

I) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sollicituds, estar en
possessi6 del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de
la Direccioé General de Politica Linguistica corresponent al nivell intermedi B2. En cas que no es compti
amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

m) Disposar d’un certificat médic oficial actualitzat, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen
les condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves fisiques especificades en 'annex |
de les bases que regeixen aquest procés de seleccid per a la cobertura de cinc places de caporal de la
Policia Local de Tortosa

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de sollicituds.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccid es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera extractada al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Aquests tres anuncis també es publicaran a
I’e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccio es dirigiran al ll.Ima. Sra. Alcaldessa -
Presidenta de I'Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la
corporaci6. El termini per a la presentacié de sollicituds comencara I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la darrera publicaci6 del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o
al Butlleti Oficial de I'Estat. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per la
legislaci6 aplicable. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament
aquest fet a [I'Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefonica o e-mail
(cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.
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El domicili que els interessats assenyalin a efectes de notificacions, aixi com I'adreca de correu electronic
i el nimero de teléfon, seran els que I'Ajuntament tindra en compte per adrecar-s’hi, en relaci6 amb
qualsevol incidéncia relacionada amb aquest procés de seleccio.

A la sollicitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que
reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del

termini de presentaci6 de sollicituds.

Les persones aspirants adjuntaran a la solicitud la documentacio6 segient:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’'ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacié que eximeixi
de la realitzaci6 de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana (nivell intermedi B2).

5. Fotocopia compulsada dels mérits que s’alleguin per tal de ser valorats.

6. Declaracioé responsable de I'annex IV.

7. Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les classes Ai B.

8. Certificat de serveis prestats com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d’agent del cos

de policia local de I'ajuntament de Tortosa; i de que esta en alguna de les situacions administratives
seglients: servei actiu, serveis especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres
administracions.

9. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen.

10. Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessié de la titulacié que eximeixi
de la realitzaci6 de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

11. Certificat meédic oficial actualitzat, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves fisiques especificades en I'annex | de
les bases que regeixen aquest procés de seleccid per a la cobertura de cinc places de caporal de la
Policia Local de Tortosa.

12. Al cos de la instancia cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen
tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases.

Per acreditar I’experiéncia professional a I'administracié publica s’haura d’aportar un certificat de serveis
prestats. Per a la resta de mérits s’hauran d’aportar diplomes o d’altres informes d’avaluacié o similars.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no
constin el nombre d’hores es consideraran com a cursos de durada inferior a 20 hores.

No es valorara cap meérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de
la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sollicituds, no seran tinguts en compte.

Les persones qui tinguin la condici6 de personal funcionari pulblic estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un
certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Els drets d'examen es fixen en 36,70 EUR i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants,
que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les
sollicituds.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la corporacio, en el termini maxim
d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. La mateixa resolucié contindra una relacié de les persones aspirants que han de realitzar les
proves de coneixements de la llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de selecci6; i I'ordre
d’actuacié dels aspirants. L'esmentada resolucid, amb les llistes completes de persones aspirants
admeses i excloses, es fara publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis i a la
plana web de I'Ajuntament de Tortosa, concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions i
possibles reclamacions.

No obstant aix0, la publicacio6 referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb la legislaci6 aplicable.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense
que s'hagi dictat resoluci6, les allegacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva
la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. En el cas de
publicar-se es fara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’imparcialitat,
especialitzacio i professionalitat, sén els seglients:

President/a.

Titular: Sr. Jesls Fernandez Gomez, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup A2.

Suplent: Sr. Andreu Aixendri Pedrola, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup C1.

Vocals.

Titular: Un funcionari o funcionaria de carrera designat per la Direccié General d’Administracié
de Seguretat.

Suplent: Un funcionari o funcionaria de carrera designat per la Direccié General d’Administracié
de Seguretat.

Titular: Un funcionari o funcionaria de carrera designat/da per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Suplent: Un funcionari o funcionaria de carrera designat/da per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Titular: Sr. Joan Sancho Sol€, funcionari de carrera de I’Ajuntament especialitzat en la matéria,
subgrup C1.

Suplent: Sr. Angel Artimana Castiller, funcionari de carrera de I’Ajuntament, técnic especialitzat en

la matéria, subgrup C2.

Titular: Sr. José Altozano Sevilla, funcionari de carrera de I’Administracié Local, técnic
especialitzat en la matéria, subgrup C2.
Suplent: Sr. Marti Forné Garcia, funcionari de carrera de I’Ajuntament, técnic especialitzat en la

materia, subgrup C1.

Titular: Jesus Tibau Tarragd, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup C1.
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Suplent: Sr. Mario Beltran Roijals, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup A2.

Titular: Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup A1.
Suplent: Sra. Cristina Beguer Larrumbe, funcionaria carrera de I’Ajuntament, subgrup A1.
Secretari/a.

Titular: Sr. Gaspar Mateu Carceller, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup C2..
Suplent: Sra. Nuria Cuartiella Hernandez, funcionaria de carrera de I’Ajuntament, subgrup C2.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i sense vot.

Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
memobres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres
per tal que estiguin presents en la realitzacié de les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més
técnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actur.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per a I'accés a la plaga
objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i les
persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a 'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les normes que
puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a
president/a.

Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjancant recurs d’al¢ada.
SETENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les
proves corresponents inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. En aquest sistema, la puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicid.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de la fase
d’oposicié, amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la segient; la valoracié dels mérits
acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de
Tortosa.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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El procés de seleccid constara de les seglients fases:
1. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 9 punts

Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase
d’oposiciod.

El tribunal valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant
fotocopies compulsades, d’acord amb les categories, criteris de valoracid i puntuacions seglients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 2,00 punts.

1. A rabé de 0,033 punts per mes complet de servei en la categoria d’agent de la Policia Local de
Tortosa fins a un maxim de dos punts.

2. Arab de 0,010 punts per mes complet de servei en la categoria d’agent en altre cossos i forces de
seguretat fins a un maxim d’un punt .

3. Ara6 de 0,003 punts per dia per tasques realitzades com a responsable del servei o unitat o en els
Gltims tres anys a comptar fins al dia d’obertura del termini de presentacié de sollicituds, fins un
maxim de dos punts.

b) Titulacions académiques. Puntuacié maxima 1,00 punt.

1. Batxillerat superior, Cicle Formatiu de Grau Superior, Formaci6 Professional de Segon Grau o
equivalent: 0,50 punts

2. Llicenciatura, Diplomatura, Grau universitari o equivalent : 1,00 punts.

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne d'altres
de nivell superior o viceversa que s'acreditin com a meérit.

c) Formaci6 professional. Puntuacié maxima 3,00 punts.
1. Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya i I'Escola de
Policia de Catalunya segons I'Ordre INT/56/2013, de 27 de marg¢ i per cursos relacionats amb la
professio, realitzats amb aprofitament i organitzats per Entitats Locals i Diputacions, i sense que
pugui comptabilitzar-se el curs especific d’agent o caporal, segons el seglient barem:

Per cursos de fins a 20 hores, incloses : 0,20 punts per curs.

Per cursos de 21 a 25 hores : 0,30 punts per curs.
Per cursos de 26 a 40 hores : 0,40 punts per curs.
Per cursos de 41 a 100 hores : 0,60 punts per curs.
Per cursos de 101 a 150 hores : 0,80 punts per curs.

Per cursos de més de 151 hores : 1 punt per curs.

2. Per experiéncia en tasques de docéncia fins a un maxim de 0,50 punts, segons el seglient barem:
Per haver impartit cursos i tasques formatives a membres de cossos policials: 0,1 punt per cada 20
hores fins a un maxim de 0,50 punts.

Per haver impartit cursos relacionats amb I'ambit policial en qualsevol institucié pulblica o privada:
0,05 punts per cada 20 hores fins a un maxim de 0,20 punts. Queden exceptuades d’aquest apartat
les classes d’educaci6 viaria.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana . Puntuacié maxima 0,50 punts.
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0,50 punts,
d’acord amb el seglient barem:
Per certificat de nivell de suficiéncia (C) (C1): 0,25 punts.
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Per certificat de nivell superior (D) (C2): 0,25 punts.

e) Per la qualitat del treball desenvolupat a la Policia Local de Tortosa . Puntuacié maxima 2 punts.

Es valorara la mitjana de les notes que constin als informes presentats al Tribunal per tots els
comandaments de la Policia Local en actiu no obligats a abstenir-se, essent aquestos un minim de
dos. Aquests informes avaluaran la qualitat del treball realitzat per cada aspirant en base als factors
conductuals que es relacionen a I'annex lll. Cada avaluador puntuara de I’ a 10 cadascun dels 13
factors conductuals, el que significara que cada aspirant tindra un maxim de 130 punts per
avaluador. Per obtenir la puntuacié final es sumara la puntuaci6 emesa per cada avaluador.
S’obtindra la puntuacié maxima si tots els avaluadors atorguen a l'aspirant 130 punts, (essent
aquesta 130 punts x numero d’avaluadors), en cas contrari la puntuacié s’obtindra de manera
proporcional.

f)  Recompenses i distincions . Puntuacié maxima 0,50 punts.
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
cossos i forces de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria de
caporal, d’acord amb el seglent barem:
Condecoracions que premien fets distingits per situacions de risc personal, o per serveis

transcendents amb prestigi per a la corporacié o d’utilitat per al servei: 0,50
punts.

Felicitacions emeses per la Generalitat de Catalunya, Departament d’Interior : 0,45 punts
Felicitacions emeses pel Ple d’una entitat local: 0,35 punts
Felicitacions emeses per la Junta de Govern Local d’una entitat local: 0,25 punts
Felicitacions emeses per I'alcalde d’una entitat local: 0,20 punts
Felicitacions emeses pel regidor/a de Seguretat d’una entitat local: 0,10 punts
Felicitacions emeses pel cap o comandament d’un cos de Policia: 0,05 punts.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el
nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores es consideraran com a cursos de durada
inferior a 20 hores.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s'escau, per a la realitzacié d’'una entrevista personal
amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits allegats o a la documentacié que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 9 punts.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara a I'e-tauler
i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa una relacio, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a
més, les puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapcalament d’aquesta llista
s’identificara el procés de seleccid; posteriorment, la fase de concurs; al cos central hi haura la taula de
dades principal amb la identificacié del mérit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per la
persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

2. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 30 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics, i les condicions fisiques i psicologiques
de les persones aspirants, mitjancant la realitzacié d’una prova de catala, una prova d’aptitud fisica, una
prova teorica, una prova practica, i una prova psicotécnica, a més de la realitzacié d’un curs selectiu i un
periode de practiques, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacidé que es detallen
seguidament:
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Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana .

Consistira en la realitzacié6 de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al
nivell intermedi B2 de la Direccié General de Politica Linglistica. La seva qualificaci6 sera “apte/a” o
“no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sollicitud, estar en possessid del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell intermedi B2 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica.

Segona prova. Proves d’aptitud fisica . Puntuacié maxima 10 punts.
Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant, d’acord amb el que s’especifica en I'annex |.

Per a la realitzacidé d’aquestes proves les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
médic oficial actualitzat, expedit com a maxim en els 3 mesos anteriors al dia de la realitzacié de les
proves, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per
a portar a terme les proves fisiques especificades en I'annex | de les bases que regeixen aquest
procés de seleccid per a la cobertura de cinc places de caporal de la Policia Local de Tortosa. La no
presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educaci6 fisica.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica. Es obligatori
portar roba i cal¢at esportiu.

Tercera prova. Prova escrita de coneixements teorics . Puntuacié maxima 10 punts.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un periode maxim de 60 minuts, dos temes escollits a
sorteig pel tribunal i relacionats amb les matéries del temari de I'annex Il. El tribunal pot disposar que
cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments i preguntes que consideri
oportunes.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, I'adaptaci6é dels continguts a la pregunta, la
claredat en I'exposicid escrita i l'ordre d'idees, I'aportacié personal de l'aspirant sobre la concreta
tematica, i la seva capacitat de sintesi i explicacio.

Quarta prova. Prova escrita de coneixements practics . Puntuacié maxima 10 punts.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un periode maxim de 2 hores i 30 minuts, un 0 més casos
practics proposats pel tribunal i relacionats amb les matéries del temari de I'annex Il. El tribunal pot
disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments i preguntes que
consideri oportunes.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, I'adaptacié dels continguts a la pregunta, la
claredat en I'exposicié escrita i I'ordre d'idees, l'aportacié personal de I'aspirant sobre la concreta
tematica, i la seva capacitat de sintesi i explicacio.

Cinquena prova. Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de proves objectives que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
que hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la
finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats
pertinents per al lloc de treball.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquesta prova amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi
ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb la persona técnica
especialitzada.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques. A aquest efecte, I’Ajuntament determinara la data, I'hora i el
lloc de realitzacio de les proves, aixi com el/la collegiat/ada que hagi d’efectuar-les.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de la persona aspirant.

Ordre de prelaci6 per al curs selectiu i el periode de practiques:

La suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs més la suma de les puntuacions obtingudes
en les proves fins a la cinquena prova de la fase d’oposicid és la que determinara I'ordre de prelacioé de la
persona aspirant que ha de realitzar la sisena prova, curs selectiu, i, cas que en resulti apta, la setena,
periode de practiques.

El nombre de persones aspirants proposades pel tribunal, a I'0rgan competent que ha de resoldre, per a
la realitzaci6 del curs selectiu no podra ser superior al de places convocades en el procés de seleccid, en
aquest cas cinc.

Unicament els aspirants que hagin superat les proves establertes en la fase d’oposici6 més les
puntuacions obtingudes en la fase de concurs, accediran al curs selectiu de caporal.

3. CURS SELECTIU

Consisteix en la superacié del curs de formacié per a I'accés a la categoria de caporal que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin
la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

Durant el curs selectiu per a I'accés a la categoria de caporal i el periode de practiques, les persones
aspirants son nomenades funcionaries en practiques, d’acord amb els articles 27, 28, 29 i 30 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

En el cas que alguna persona aspirant no superi el Curs Selectiu quedara eliminada del procés selectiu i
el tribunal cridara a la seglient persona aspirant segons I'ordre de prelaci6 seguint la puntuaci6 decreixent
de 'esmentat ordre.

Si dins del termini de vint dies naturals, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant proposada no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada funcionaria en
practiques i quedaran anullades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.
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4. PERIODE DE PRACTIQUES.

Un cop superat el curs selectiu, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de tres
mesos al municipi.

En el cas que alguna persona aspirant no superi el periode de practiques quedara eliminada del procés
selectiu.

En relacid amb la fase d’oposicid, I'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquelles proves que no
puguin fer-se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid, si s’escau, de les diferents proves en crida
Gnica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova, restant automaticament exclosos del procés selectiu
els aspirants que no hi compareguin.

La no compareixenga d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de
casos de forca major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la
pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a la minima per superar la
prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu,
de la mateixa manera que les qualificades com a no aptes.

Després de cada prova el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara a I’e-tauler i a la plana
web de I'Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les
puntuacions parcials de la prova corresponent, i el resultat, si s’escau, d’APTE o NO APTE, o NO
PRESENTAT. A I'encapcalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccid; més avall, I'exercici
i/o prova a la qual pertanyin els resultats; al cos central hi haura la taula de dades principal amb els
resultats; i, al final, la data, hora i lloc de realitzacié, amb I'adreca, de la propera prova del procés selectiu.
La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i
la data.

Totes les proves de la fase d’oposicié sén obligatories i eliminatories.

La primera prova es qualificara d’apte o no apte.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La segona prova es puntuara entre 0 i 10 punts

Per a obtenir aquesta nota se sumaran les puntuacions obtingudes a les cinc subproves (puntuades
cadascuna del O al 10), i es dividira el resultat entre cinc. Al resultat d'aquesta divisio, se li sumaran els
punts establerts al barem corrector per edat, sense que la puntuaci6 final de la segona prova pugui
superar els 10 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 5,00 punts.

La tercera prova es puntuara entre 0 i 10 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 5,00 punts.

La quarta prova es puntuara entre O i 10 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 5,00 punts.
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La cinquena prova es qualificara d’apte o no apte.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

El Curs selectiu es qualificara d’apte o no apte.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes. El tribunal cridara a la seguent
persona aspirant segons 'ordre de prelacié seguint la puntuaci6 decreixent de I'esmentat ordre.

El periode de practiques es qualificara d’apte o no apte.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

Per a la qualificacié del periode de practiques de les persones aspirants el tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dos comandaments del cos avaluadors que presentaran una proposta
de valoracié basada en factors conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers
el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici
practic i I'autocontrol.

5. PUNTUACIONS FINALS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO
La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicié) sera de 39 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves practicades
durant la fase d’oposici6, i dels meérits acreditats per les persones aspirants corresponents a la fase de
concurs.

En tot cas, caldra complir amb al que estableix la Disposicié Addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10
de juliol de les policies locals, redactada en virtut de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de l'impost sobre les installacions que
incideixen en el medi ambient, la qual detalla que .

- El nombre de places reservat per a dones no pot ésser superior al 40% de les places convocades
ni inferior al 25% de les places convocades.

- L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una Unica llista final de les persones
que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge
que determina el paragraf anterior, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates
dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seglients:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la superaci6 de les
proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15%
respecte als candidats homes preterits.

Després de la qualificacié de les proves i dels mérits el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria
publicara a I'e-tauleri a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI,
en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada prova i mérit, i les puntuacions finals. A
I'encapcalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; posteriorment, la fase de resultats
finals; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i de la prova i els
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resultats parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb
especificacié de la localitat i la data.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS DE CARRERA
| PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa, la relaci6 d’aprovats/des per ordre de puntuacio.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior de
persones aspirants que el de places convocades, en aquest cas CINC.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacid la relacié de persones aprovades i puntuacions, que
inclou la concreta referéncia de les persones seleccionades, juntament amb les actes del procés de
seleccié on en la corresponent a la de I'Ultima sessid es fara concreta referéncia a les persones
seleccionades.

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionaris/ies de carrera en la categoria de caporal de
les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en la suma de les fases de concurs i
oposicid i hagin superat amb el resultat d’apte la sisena prova, curs selectiu, i la setena, periode de
practiques, vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva
revisié d’acord amb els articles 106 i segients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit aquest en qué
s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran al Departament de Recursos Humans, dins del termini de
vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista d'aprovats, i sense necessitat
de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits.

També hauran de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984,
de 26 de desembre. Si les persones candidates proposades per ocupar aquestes places ja esta exercint
un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar mantenint, préviament al nomenament a
I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'drgan competent de I'administracié publica d’origen
autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, sense perjudici, si
s’escau, de la tramitacié del corresponent expedient de compatibilitat per part de I’Ajuntament de Tortosa.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forga major que seran
degudament comprovats i considerats per I'0rgan convocant, no presentin la documentacié o si en
examinar-la es comprova que no compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser
nomenats i restaran anullades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquest cas, la presidéncia de la corporacié podra nomenar com a funcionaris/ies en practiques a les
persones aspirants que hagin obtingut la seglent millor puntuacié, suma de les fases de concurs i
oposici6 fins a la cinquena prova, sempre que reuneixin els requisits exigits a la convocatoria i hagin
superat aquestes proves, per a realitzar la sisena prova, curs selectiu, i, cas que en resultin aptes, la
setena, periode de practiques. En el suposit de superar aquestes dues darreres proves amb la qualificacié
d’aptes el tribunal les proposara per al nomenament com a funcionaris/ies de carrera en la categoria de
caporal.
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NOVENA.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

El President de la corporacio resoldra el nomenament a favor de les persones aspirants proposades, com
a maxim dins del periode d’un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la
documentacio.

Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i les persones aspirants nomenades hauran de fer I'acte d’acatament de la
Constitucié, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre
possessi6 del seu carrec, dins del termini d'un mes a partir de 'endema de la data de la publicacié del
nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si les persones interessades no poguessinn prendre possessio del carrec dins del termini establert - tret
de causa de forca major que justifiquin els aspirants i que apreciara la Presidéncia de I'Ajuntament de
Tortosa -, 0 si no prestessin el jurament o la promesa preceptius, I'organ gestor corresponent de
I'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a fi que I'autoritat o I'0rgan que hagués conferit el
nomenament declari la no adquisicié6 de la condicié6 de funcionaris/ies de carrera de les persones
nomenades, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

No es podra nomenar un nombre superior de persones aspirants que el de places convocades.
DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

ONZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n
derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccio i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no
previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacié definitiva
dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs
de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
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a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’'alcada davant de I’Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes vigents
d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracié local.

ANNEX I. PROVES D’APTITUD FiSICA

1. Course navette.
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal.

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de
darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus
(2intents)

3. Abdominals en 1 minut.
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt vertical.
Dempeus davant d'una paret i amb el brac estés. Flexié profunda de cames amb ajuda del balanceig
conjunt de cames i bracos i extensio fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat.
Cérrer al maxim de les possibilitats un trajecte de 50 metres de longitud.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 9 0 més 9’00 0 més 53 0 més 61 0 més Menys de 7”10 10
9 - 8,75a 8,99 51 59 De 7,11 a7,30 9
8 8,5 8,50a 8,74 49 57 De 7,31a7,50 8
7 8 8,00 a 8,49 47 55 De 7"'51a 7”70 7
6 7,5 7,50a 7,99 45 53 De 7771 a 7”90 6
5 7 7,00a7,49 43 51 De 7791 a 8,10 5
4 6,5 6,50 a 6,99 41 49 De 8"11 a 8”30 4
3 6 6,00 a 6,49 39 47 De 8"31 a 8”50 3
2 5,5 5,76 a 5,99 37 45 De 8'51a 8”70 2
1 5 5,50a5,75 35 43 De 8"71 a 8,90 1

Barem d'aptitud fisica dones
Punts  Course Navette Llangament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
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10 7 0 més 6,75 0 més 43 51 Menys de 8”40 10
9 - 6,50a6,74 41 49 8,41 a 8,60 9
8 6,5 6,25 a 6.49 39 47 8,61 a 8,80 8
7 6 5.75a 6,24 37 45 8,81 a 9,00 7
6 5,5 5,25a5,75 35 43 9,01a9,20 6
5 5 4,75a5.24 33 41 9,21a9,40 5
4 4.5 425 a4,74 31 39 9,41 a 9,60 4
3 4 3,75a 4,24 29 37 9,61 a9,80 3
2 35 3,25 a3,74 |27 35 9,81 a 10,00 2
1 3 3,00a3,24 |25 33 10,01 a 10,20 1

Barem corrector homes i dones

CORRECCIO PER EDATS PUNTS
De 18 a 29 anys inclosos 0
De 30 a 35 anys inclosos 1,00
De 36 a 40 anys inclosos 3,00
De 41 a 45 anys inclosos 4,00
A partir de 46 anys 5,00

ANNEX Il. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

Tema 1. La Constitucié Espanyola. Drets fonamentals i llibertats pabliques. La funcié policial en el marc
constitucional.

Tema 2. Deontologia policial: Normes basiques d’actuacio i codis de conducta.

Tema 3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986,de 13 de marg de forces i
cossos de seguretat.

Tema 4. Coordinacié i collaboracid entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
collaboracié. Competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
collaboracié.

Tema 5. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: la policia local com a
servei public.

Tema 6. Estructura, organitzaci6 i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol de les
policies locals.

Tema 7. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener que aprova el
Reglament d’armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals.

Tema 8. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

Tema 9. El nou Codi Penal. Delictes i les seves penes.

Tema 10. L’atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 11. La detenci6: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detenci6. Els drets del detingut.

Tema 12. La detencié de menors.

Tema 13. Protecci6 de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de >>>.

Tema 14. Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Tema 15. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
dendncies i régim sancionador.

Tema 16. Espectacles publics i activitats recreatives; Competéncies, regulacié i régim sancionador.

Tema 17. Seguretat viaria. Normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

Tema 18. La prevencié dels accidents de transit: Plans d’actuacio.

Tema 19. El procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 20. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié

Tema 21. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als

transports de mercaderies perilloses i als escolars.
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Tema 22. Regulacié juridica i procediments d’actuacidé policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcohodliques drogues o estupefaents.

Tema 23. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d’actuacio.

Tema 24. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

ANNEX Ill. ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN
ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS.

I. Professionalitat

I.I  Aplicar correctament els coneixements i els procediments
I.Il Prendre les decisions adequades

I.IIl - Saber actuar amb la rapidesa necessaria

I.IV  Solucionar els problemes

II. Superacio en el treball
Il Interés per adquirir nous coneixements
ILIl Mantenir-se en bona forma fisica

IIl. Relacions amb la comunitat
lIl.I Ser educat i respectuds
IILII Fer-se respectar

.11 Donar bona imatge

IV. Integracié en el Cos

IV.I Collaborar amb els companys
IV.Il Ser ben acceptat pels altres
IV.III No crear conflictes

V. Disciplina
V.I Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei
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ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals £

NOM | COBNOMS .vevvvereveeeessseeeeeesssnseesesssssseeessssseesessssseessssseseessnes NIF / NIE.ooooooesseeeerssseeee 2
1<

COorreu eleCtrONIC.....ccceeeereereeeceeetee e e eeee e Telefon .. Home Dona

DOMICHT et MUNICIPI ceeeeeeiee e Codi postal .....cccceuen.e.

Dades del procés de seleccio

[DZCY VoY 8 11T [o XS

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d), g) i j), DECLARA, sota la seva
responsabilitat,

1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

2. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal, i cancellats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

3. Assumir el compromis de portar armes.

4. Que prenc el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié
de servei amb la Policia Local.”
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