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Anunci

Per Resolucio d’Alcaldia 1449/2015, de 16 de juny, s’han aprovat les bases que han de regir el procés de seleccié
per a la contractacio, en régim laboral temporal, d’'un/a técnic/a auxiliar d’arquitectura, C1, per a la realitzacio de
tasques técniques de cartografia i gestié cadastral, adscrit a la Unitat de Gestié d’Ingressos pertanyent a I'Area de
Serveis Centrals de I'Ajuntament de Tortosa.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacio, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de I'extracte de la mateixa.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual
s’indicara el lloc on es trobi exposada al public les llistes aixi com I'hora i el lloc de comengament de les proves,
i 'ordre d’actuacié de les persones aspirants es publicara, en el termini d’'un mes un cop hagi finalitzat el termini
de presentacié de sol'licituds, al tauler d’anuncis, a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona, substituint aquesta publicacié la notificacié individual a les persones interessades, de
conformitat amb I'article 59.5.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics al tauler d’anuncis i a la plana web de
I'Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 21 de juliol de 2015.
L’alcalde, Ferran Bel i Accensi.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL
TEMPORAL, D'UN/A TECNIC/A AUXILIAR D’ARQUITECTURA, PER A LA REALITZACIO DE TASQUES
TECNIQUES DE CARTOGRAFIA | GESTIO CADASTRAL, ADSCRIT A LA UNITAT DE GESTIO D'INGRESSOS
PERTANYENT A LAREA DE SERVEIS CENTRALS DE LAJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les bases la regulacié del procés de seleccié per a la contractacié, en régim laboral temporal, d’un/a
Técnic/a auxiliar d’arquitectura, subgrup de classificacié professional C1, per a la realitzacié de tasques técniques
de cartografia i gestié cadastral, adscrit a la Unitat de Gestié d’Ingressos pertanyent a I'’Area de Serveis Centrals de
'Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicio lliure.

SEGONA - TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL
La persona seleccionada sera contractada sota la modalitat de contracte laboral temporal a jornada sencera (37,5
hores setmanals).

TERCERA.- CONDICIONS | REQUISITS GENERALS | PARTICULARS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES

ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits generals:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres de la
Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests ultims a aquelles places o carrecs que impliquin
exercici d’autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la funcid publica els ciutadans dels estats els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els
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estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i
d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara
el que disposa el RD 543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de I'’Administracié General de I'Estat
i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacio de
treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

e) No trobar-se afectat per cap causa dincompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de la titulacio que es detalla a ’Annex de requisits particulars de la convocatoria.

g) Estar en possessié del permis de conduir que es detalla a ’Annex de requisits particulars de la convocatoria.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacio de sol-licituds, estar en possessié del
certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent corresponent al nivell que es detalla a ’Annex de requisits
particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent
prova de coneixements de catala.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits que

s’especifiquen detallats a 'annex I.

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar dins del termini de

presentacio de sol-licituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la contractacio.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran al Il.Im. Sr. Alcalde-President de

I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporacio. El termini per a la

presentacio de sol-licituds comencgara 'endema de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia

de Tarragona i finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la

mateixa al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les instancies també es podran presentar en la

forma determinada per I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions

publiques i del procediment administratiu comu. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de comunicar

immediatament aquest fet a ’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@

tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacio exigida i certificat de I'expedient académic

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia compulsada de la documentacio que acrediti estar en possessié de la titulacio que eximeixi de la
realitzacio de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana.

5. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes en que es
publiqui la convocatoria.

6. Fotocopia compulsada dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Per acreditar I'experiéncia professional a I'administracié publica s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats

i/o informes d’avaluacio o similars.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat s’haura d’aportar un informe de la vida laboral expedit per la

Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a més, de contractes de treball, fulls de

nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, que ha de tenir relacié directa amb

les tasques tecniques de cartografia i gestid cadastral d’acord amb I’Annex 1.1, gestio tributaria, cadastre, atencié

al public en Gestio d’Ingressos, etc.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el

nombre d’hores es consideraran com a cursos de durada inferior a 20 hores i no seran valorats pel tribunal.

Els drets d’examen es fixen en 20,95 euros i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han

d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les sol-licituds. Resten

exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situacié de desocupacié que no percebin cap

prestacio economica i ho acreditin documentalment. (Taxa T1, per expedicié de documents administratius, BOPT

num. 285 de 13 de desembre de 2014)
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CINQUENA .- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president de la corporacid, en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. La mateixa
resolucidé contindra una relacié de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la
llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio; i 'ordre d’actuacio dels aspirants. L'esmentada
resolucid, que es fara publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, haura d’indicar també els llocs on es
troben exposades les llistes completes certificades de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini
de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament
de Tortosa.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat,
son els seguents:

President/a.
Titular: Sr. Juan Manuel Garcia Guillamon, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent:  Sr. Xavier Domingo Rodriguez, funcionari de carrera de la corporacio.

Vocals.
Titular: Sr. Ricardo Serrato Forés, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent: Sr. Mario Beltran Rojals, funcionari de carrera de la corporacio.

Titular: Sr. Jesus Rodriguez Quesada, personal laboral fix de la corporacié.
Suplent:  Sr. Antonio Castellé Albacar, funcionari de carrera de la corporacio.

Titular: Sr. Santiago Brianso Augé, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent:  Sra. Duvi Sancho Serra, funcionaria de carrera de la corporacio.

Secretari/a.
Titular: Sr. Jesus Tibau Tarrago, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent: Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de carrera de la corporacio.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o les persones que els
substitueixin.

El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de
les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi
0 actui.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El membres del tribunal qualificador hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a 'accés a la
plaga objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a 'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a president/a.
Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjangant recurs d’algada.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid, que ha de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia, es realitzara mitjangant el
sistema de concurs oposicio lliure, i constara de les seglients fases:

1. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 38 punts.
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En aquesta fase es valoraran els coneixements teorico-practics dels aspirants, mitjangant la realitzacio d’'una prova
de catala, una prova teorica, una prova practica i una entrevista, de conformitat amb els criteris de valoracio i
puntuacio que es detallen seguidament.

a) Primer exercici Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en
la realitzacio de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell C de la Direccio General
de Politica Linguistica. La seva qualificacio sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, estar en
possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell C de la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

b) Segon exercici. Prova teorica. Puntuacio maxima 18 punts.

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim d’una hora i mitja, un questionari de 45 preguntes tipus
test, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades al temari de I'’Annex I,
composat per una Part comuna, i una Part especifica relativa a matéries relacionades amb les funcions propies
de la categoria i del lloc de treball objecte de la convocatoria. Les respostes fallades restaran 0,10 punts per cada
errada.

c) Tercer exercici. Prova d’habilitats practiques. Puntuacié maxima 15 punts.

Versara sobre les funcions del lloc de treball a cobrir que es contrastaran mitjangant el desenvolupament d’'un
0 més suposits o proves practiques relacionades amb les funcions propies de la categoria i del lloc de treball
objecte de la convocatoria, que es valorara fins a 15 punts.

Per a la realitzacio de les proves es podra fer Us de I'eina de dibuix MicroStation

d) Quart exercici. Entrevista. Puntuacié maxima 5 punts.

L’adequacié del perfil aptitudinal al lloc de treball es contrastara mitjangant la realitzacié d’una entrevista personal
amb les persones aspirants en la qual es valoraran els aspectes que a continuacio és concreten, d’acord amb el
seglent barem:

1) Motivacio pel llocdetreball .. ................... 1 punts
2) Capacitat de treballarenequip . ................. 1 punts
3) Capacitat d’atencid al public . ................... 1 punts
4) Capacitat de resolucio de conflictes . ............. 1 punts
5) Coneixements i habilitats complementaries. . . ... ... 1 punts

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, dels diferents exercicis i de I'entrevista en
crida unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenga d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis i a I'entrevista en el moment de dur-los a terme,
llevat de casos de forga major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret
a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves psicotecniques,
per tal de validar I'adaptabilitat del perfil dels aspirants al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes proves sera
d’apte o no apte.

Tots els exercicis de la fase d’oposicié son obligatoris i eliminatoris, excepte I'entrevista, que no és eliminatoria.

El primer exercici es qualificara d’apte o no apte.

El segon exercici es puntuara entre 0 i 18 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio final inferior a 10 punts.

El tercer exercici es puntuara entre 0 i 15 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacié final inferior a 8 punts.

El quart exercici es puntuara entre 0 i 5 punts, no essent eliminatori

Finalitzada la fase d’oposicio tindra lloc la fase de concurs. Només participaran en aquesta fase aquelles persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacio maxima 12 punts
Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d’oposicio.
El tribunal valorara els meérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies
compulsades, d’acord amb els criteris de valoracio i puntuacions seguents:
a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 10 punts.
Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en
qualsevol administracio publica, és a dir tasques técniques de cartografia i gestio cadastral d’acord amb I’Annex
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1.1, gestid tributaria, cadastre, atencio al public en Gestio d’Ingressos, a rad de 0,25 punts per cada mes complet
treballat, fins un maxim de 10 punts.

Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en el
sector privat o com a professional lliberal, és a dir tasques técniques de cartografia i gestio cadastral d’acord amb
I’Annex I.1, gestio tributaria, cadastre, atencié al public en Gestio d’Ingressos, a raé de 0,10 punts per cada mes
complet treballat, fins un maxim de 4 punts.

b) Formacié complementaria que tingui relacio directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir (p. e., gestid
tributaria, cadastral, cartografia, *MicroStation, atencio al public en Gestio d’Ingressos, procediment administratiu,
llenguatge administratiu). Puntuacié maxima 2 punts.

1) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores: 0,40 punts per curs.
2) Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,80 punts per curs.
3) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 1,20 punts per curs.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores.
Només computara la formaci6 igual o superior a 20 hores.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicid) sera de 50 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves practicades durant la fase
d’oposicid, i dels merits aportats, per les persones aspirants, corresponents a la fase de concurs.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara al tauler d’anuncis i a la plana web de la
corporacio, la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacio.

Contra el resultat publicat es podra interposar recurs d’algada davant del president de la corporacié en el terminiiamb
els efectes dels articles 114 a 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

No es podra contractar un nombre superior de persones aspirants que el de places convocades.

El tribunal elevara la relacié d’aprovats/des, juntament amb I'acta de I'Ultima sessid, que fara concreta referencia a
les persones seleccionades, a la Presidéncia de la corporacio.

La resolucié del tribunal vinculara a ’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la
seva revisié d’acord amb els articles 102 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova redaccio
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, suposit aquest en que s’hauran de practicar de nou les proves o tramits
afectats per les irregularitats.

NOVENA.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El President de la Corporacié resoldra la contractacié a favor de la persona aspirant proposada, com a maxim dins
del periode d'un mes a partir de la data d’acabament del procés de seleccio.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, tret de causa de
forga major que justifiqui I'aspirant i que apreciara la Presidencia de I'Ajuntament de Tortosa, I'érgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

DESENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel tribunal per ocupar el lloc de treball haura
de superar un periode de prova de dos mesos.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors /es d’igual categoria.
El periode de prova es valorara per part del cap de la Unitat amb conformitat del cap de I'Area, que trametra informe
al cap del Departament de Recursos Humans per tal de documentar aquest tramit a I'expedient personal de la
persona contractada.

En el cas de que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el nivell suficient
d’integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat no apte/a, per resolucio
motivada de I'drgan competent, perdra, en consequéncia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per
finalitzat el seu contracte. En aquest cas, '6rgan competent formulara proposta de contractacio a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglent més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.
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DOTZENA.- BORSA DE REPOSICIO

En els supdsits que sorgeixin places vacants a la corporacio d’iguals caracteristiques que la que és objecte d’aquesta
convocatoria es podran proveir per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacio igual o superior a la
minima requerida per superar el procés de seleccid, formant una unica borsa de treball, de la qual es podran
extraure persones suplents partint com a primera opcio de la puntuacié més alta, i continuant en ordre decreixent.
La durada de la borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data de la primera contractacio derivada d’aquest
procés de seleccio.

TRETZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de reégim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccio i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article
116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

CATORZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI
En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes vigents d’aplicacio directa
o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.

ANNEX |. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/AAUXILIAR D’ARQUITECTURA, PER
A LA REALITZACIO DE TASQUES TECNIQUES DE CARTOGRAFIA | GESTIO CADASTRAL, ADSCRIT A LA
UNITAT DE GESTIO D'INGRESSOS PERTANYENT A LAREA DE SERVEIS CENTRALS DE LAJUNTAMENT DE
TORTOSA, | REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Son funcions geneériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les seguents: suport a les
incidéncies derivades del Procediment de regularitzacié cadastral, Manteniment i conservacié de la cartografia
i resta de documentacio cadastral actual i historica; manteniment i conservacio de la cartografia i documentacio
relativa als “Treballs preliminars de la renovacié del Padré d’habitants de 1996”; actualitzacio, revisié i/o comprovacié
viaria, numerica i tributaria dels immobles del terme municipal; treballs administratius i d’atencié al public relatius
a la Unitat de Gestio d’Ingressos i, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanen i
siguin necessaries per raons del servei.

Per a la realitzacio d’aquestes funcions s’utilitzaran diferents aplicatius informatics entre els quals:

- MicroStation

- Open Office

- Geomédia

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran de complir,

dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits particulars seguents:

a) Estar en possessio del titol de formacié professional de 2n grau: branca delineacid; cicle formatiu de grau
superior de desenvolupament de projectes de construccid; cicle formatiu de grau superior de desenvolupament
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de projectes urbanistics i operacions topografiques; o equivalent; o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzacio el termini de presentacio de sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant
un certificat expedit a aquest efecte per 'administracio competent en cada cas.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C expedit per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

c) Estar en possessio del permis de conduir de nivell B.

ANNEX Il. TEMARI DEL SEGON EXERCICI, PROVA TEORICA, DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA
I. Dret constitucional. Organitzacié politica i administrativa

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

La Constitucio espanyola DE 1978: principis. Drets | Deures fonamentals i llibertats publiques. Organitzacio
Territorial de I'Estat.

L’Administracié Local en la Constitucio.

Principis de I'organitzacié administrativa espanyola. Administracio de I'Estat. Administracio autonomica.
L’Administracio local i la seva organitzacid: municipi, provincia, comarca, vegueria i altres ens locals
supramunicipals.

EI Municipi. El terme municipal. La poblacié. L’'organitzacio.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis
rectors.

II. LAdministracié publica. El dret administratiu

Tema 5.

Tema 6.

L’administracio publica: concepte i principis. Fonts i jerarquia.

La Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment
Administratiu Comu. L'acte administratiu. El procediment Administratiu. Motivacio i forma. Eficacia de
I'acte administratiu: notificacié i publicacid. Presentacié de sol-licituds. El silenci administratiu. Invalidesa
dels actes: nuls i anullables. Fases. Terminis.

La revisié dels actes administratius. Revisio d’ofici. Els recursos administratius: concepte i classes. El
recurs contenciés administratiu: concepte. La responsabilitat de les administracions publiques.

Ill. Funcio publica

Tema 7.

El personal al servei de I’Administracio Local. Classes. Estructura. Drets i deures. Responsabilitat.

IV. Gestio economico-financera

Tema 8.

Hisendes locals. Gestio d'ingressos. Despeses. El pressupost.

B. PART ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

L'Impost sobre béns immobles de naturalesa urbana. Naturalesa i fet imposable. Exempcions. Subjecte
passiu. Base imposable, quota, meritament i gestio.

L'Impost sobre béns immobles de naturalesa rustica. Naturalesa i fet imposable. Exempcions. Subjecte
passiu. Base imposable, quota, meritament i gestio.

El cadastre: Concepte. Les normes técniques de valoracio i quadre marc per determinar el valor cadastral
dels bens de naturalesa urbana.

El cadastre: Normativa, procediments i tramits.

El cadastre: Usos i utilitats.

Les ponéncies de valors. La valoracio del sol. Valors basics i valors unitaris. Coeficients correctors.
Formacio del cadastre. Mecanica de recopilacié d’informacié cadastral. Pressa de dades, tant fisiques
com juridiques.

Referéncia cadastral. Expedient dels treballs cadastrals. Materials i técniques de dibuix. Técniques de
reproduccio.

Estructura de la propietat, parcel-lacio i titularitat del sol publica i privada, determinacions grafiques de la
parcel-lacio.

El cadastre: Punt d’'informacié cadastral. Atenci6 al ciutada. Proteccié de dades.

El cadastre: Procediment de regularitzacié cadastral.

El cadastre immobiliari de Tortosa. Cartografia historica.

Vies urbanes. Definicid, conceptes basics, tipus de vies. Treballs preliminars renovacio del padré de 1996:
Vialer i numeracio de policia.
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Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
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Escales i acotacions. Definicions d’escales. Calcul numeéric, grafiques, ampliacions i reduccions etc.
Teoria de I'acotat, cotes de dimensiod, seleccidé de cotes.

Ofimatica/CALC.

Geomedia, com a eina per a crear, mantenir i accedir a projectes GIS.

Disseny assistit per ordinador. MicroStation, com eina aplicada al dibuix técnic. Definicié. Fonaments:
model geometric, técniques de visualitzacio, tecniques d’integracio grafica, interface d’usuari.
Tractament digital d’imatges: Treballs amb georeferenciacid6 amb ortofotomapes i planejament, treballs
d’adaptacio fotografica amb MicroStation i Adobe Photoshop.

Conceptes basics de planejament urbanistic. Instruments d’ordenacio del territori Documentacié General.
Caracteristiques basiques de la documentacio grafica dels plans.

Planejament municipal. Planejament general. Poligons d’actuacio i plans de millora.

Régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacio del sol.

Ordenacio urbana. Usos del sol i zonificacio.

Pla d’ordenacio urbanistica municipal de Tortosa.

Topografia, planimetria i adaptacio del planejament; la georeferenciacié. Pla d’aixecament de planimetria
d’'un terreny. Formes del terreny, cim o cota, vessant, port, repla etc. Perfils del terreny. Representacio de
cultius, vegetacio, aigles i signes convencionals.

Sistemes de coordenades. Sistema d’informacio geografica. Concepte. Els mapes de dades cartografiques
com a base per als sistemes d’Informacié Geografica. La formacio dels arxius per a GIS. Sistemes
georeferenciats; coordenades, referéncies UTM i tractament de cartografia base per a usos multiples en
sistemes d’informacio geografica.

Models del sistemes de base de dades grafiques. Model raster. Models vectorial i tipus d’arxius. Sistemes
topologics. Comunicacio entre diferents sistemes o models.

Seccions. Seccions totals i parcials. Tall interromput, seccions desplagades. Seccions convencionals.
Aixecament d’edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construccio. Lectures digitals amb aparells
laser, Triangulacio, anivellament, acotacio. Fotointerpretacio. Mesures de superficie i mesures de volums.
Edificacid. Planta, algat, seccions, detalls: interpretacio i correlacio.

Detalls constructius i edificatoris dels edificis: planta soterrani, plantes forjats i planta coberta, elements
estructurals. Facanes, cobertes i sistemes de tancament.”
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