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ANUNCI

sobre publicacié de les bases del procés de provisio, per a la contractacié, en régim laboral, mitjangant contracte
de caracter especial d'alta direccid, a temps complet, de director/a econémic/a financer/a, de Gestid Sanitaria i
Assistencial de Tortosa, SAM (GESAT, SAM)

En data 11 d'octubre de 2017, han estat aprovades les bases que han de regir el procés de provisio, per a la
contractacio, en régim laboral, mitjangant contracte de caracter especial d'alta direccié, a temps complet, de
director/a econdmicia financer/a, de Gestié Sanitaria i Assisténcial de Tortosa, SAM (GESAT, SAM).

Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatoria apareixen publicades integrament a la ptana
web de la borsa de treball de I'Hospital i Llars de la Santa Creu {GESAT), a la plana web de 1a borsa de treball de
I'Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de 'Hospital i Llars de la Santa Creu (GESAT) i de I'Ajuntament de
Tortosa.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comengara I'endema de la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria al
Butlieti Oficial de la Provincia de Tarragona | finalitzara als 10 dies naturals comptats a partir d'aquesta data.

Tortosa (Terres de I'Ebre}, 13 d'octubre de 2017
El conssller-delegat, Pere Paniselle i Chavarria
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GESTIO SANITARIA | ASSISTENCIAL DE TORTOSA, SAM

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE PROVISIO, PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL, MITJANCANT CONTRACTE DE CARACTER ESPECIAL D'ALTA DIRECCIO, A TEMPS
COMPLET, D'UN/A DIRECTOR/A ECONOMIC/A FINANCER/A, DE GESTIO SANITARIA |
ASSISTENCIAL DE TORTOSA, SAM (GESAT, SAM)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de provisi6, per a la contractacio, en régim
laboral, mitjangant contracte de cardcter especial d'alta direccié, a temps complet, d'1
director/a econdmic/a financer/a, de Gestié Sanitaria i Assistencial de Tortosa, SAM (GESAT,
SAM),

El procés de provisié es realitzara pel sistema de lliure designacié amb convocatdria pablica,
atenent als principis de mérit i capacitat i criteris d'idoneitat, i portat a terme mitjangant
procediment que garanteixi |a publicitat i concurréncia

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

La persona seleccionada sera contractada, en régim laboral, mitjangant contracte de caracter
especial d’alta direccié; d'acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel
qual es regula la relacid laboral de caracter especial del personal d'alta direccid; a temps
complet.

TERCERA.- REQU!SITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatdria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a acabament del termini de presentacié de sollicituds, els seguents
requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres
Estats membres de la Unié Europea. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en
que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Eis estrangers podran accedir als llocs
de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d'acord amb els
principis d'igualtat, mérit i capacitat. En tot el que no estigui previst en aquestes bases
s'aplicara el que disposa el RD 543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de
radministracid General de I'Estat i els seus organismes piblics de nacionals d'altres estats
als quals és d'aplicacid el dret a la lliure circulacié de treballadors o altra normativa vigent
d’aplicacid.

b) Haver complert 16 anys d’edat.

¢) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal
aportar complimentada la declaracid responsable de I'Annex II).

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions pibliques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public
(cal aportar complimentada la deciaracid responsable de I'Annex II).

e) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servel de les Administracions Pabligues.



f) Estar en possessié de la titulacié que es detalla a I'Annex | de requisits particulars de la
convocatoria.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els
requisits que s'especifiguen detallats a I'Annex [,

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar
dins del termini de presentacié de sollicituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la
contractacio.

QUARTA.- PRESENTAC!IO DE SOL-LICITUDS

Les instancies solicitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran al President del
Consell d’administracid de GESAT, SAM i es presentaran en hores d’oficina, al Departament de
Recursos Humans de I'Hospital de la Santa Creu de Tortosa, Passeig de Mossén Valis, 1, 43500
Tortosa. El termini per a la presentacié de sollicituds comencgard I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 10
dies naturals comptats a partir d’aquesta data. Les instancies també es podran presentar en la
forma determinada per I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de
les administracions plbligues i del procediment administratiu comi. En aguest supodsit, les
persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet al Departament de
Recursos Humans de I'Hospital de la Santa Creu de Tortosa via fax, telegrama, trucada
telefonica o e-mail {nobiol@grupsagessa.com),

Un extracte de la convocatoria també es publicara a un diarl de maxima difusié de la provincia, a
la plana web de la borsa de treball de I'Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM), a la plana web
de la borsa de treball de 'Ajuntament de Tortosa, i als taulers d’anuncis de I'Hospital de la Santa
Creu {GESAT, SAM) i de I'Ajuntament de Tortosa.

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacié seglient:

1. Fotocdpia det Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia de la titulacié exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al
mes en qué es publiqui la convocatoria.

5. Fotocopia dels mérits que s'alleguin per tal de ser valorats.

Per acreditar I'experiéncia professional a 'administracié plblica s’haurd d'aportar un centificat
de serveis prestats i/0 informes d'avaluacid o similars.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat s'haurd d'aportar un informe de la vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha d’acompanyar, a més a
més, de contractes de treball, darrers rebuts de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats, i on constin les dates d'inici i finalitzaci6 de la relacié laboral, la
categoria professional, i totes aquelles dades que permetin valorar-la més adequadament en
relacié amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

Finalitzat el termini, la documentacid presentada per les persones interessades serd examinada
per la Comissid d'avaluacié que emetra un informe d'avaluacié que contindrd la valoracid
desglossada dels mérits professionals i i’entrevista personal dels participants, d'acord amb la
base SETENA.



CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim de 5 dies naturals,
es dictard resoluclé declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacié del lloc, data i hora d’inici d'aquest procés de provisid; i l'ordre
d'actuacid dels aspirants. L’esmentada resolucié, que es fara pablica al a la plana web de la
borsa de treball de I'Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM), a la plana web de la borsa de
treball de I’Ajuntament de Tortosa, i ats taulers d’anuncis de 'Hospital de la Santa Creu (GESAT,
SAM) i de I'Ajuntament de Tortosa, concedira un termini de tres dies habils per a subsanacions i
possibles reclamacions.

No obstant aixd, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacid personal a
cadascuna de les persones aspirants,

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucié, les allegacions s'entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra
tornar-la a publicar o notificar.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a la plana web de la borsa de
treball de I'Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM), a la plana web de la borsa de treball de
I'Ajuntament de Tortosa, i als taulers d'anuncis de I'Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM) i de
I'Ajuntament de Tortosa.

SISENA.- COMISSIO D’AVALUACIO

Els membres de la comissié d'avaluacid, que han estat designats atenent ais principis
d'imparcialitat i professionalitat, son els segiients:

President/a.
Titular: Josep Antoni Chavarria Espuny, Secretari general accidental de I'Ajuntament de Tortosa.
Suplent: Manuel Garcia Egea, Técnic d’administracié general de PAjuntament de Tortosa.

Vocals.

Titular: AImudena Garnica Fernandez, direct. gerent de 'Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM).
Suplent: Anes Ingla Torné, Cap det Departament d’Accid Social de 'Ajuntament de Tortosa.
Tituiar: Josep M. Curto Folqué, Cap Departament Recursos Humans de I'Ajuntament de Tortosa.
Suplent: Ernest Valls Montagut, Cap d'Area Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Tortosa.

Secretari/a.
Titular: Manel Loras Franguet, Director técnic de I'Ajuntament de Tortosa.
Suplent: Cristina Beguer Larrumbe, Técnica d’administracio especial de I'Ajuntament de Tortasa.

El/la secretari/a actuara amb veu i vot.

La Comissié d'avaluacié no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament; en tot cas han de ser presents el
president o presidenta i del secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

Els membres de la Comissié d'avaluacio hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a
Fautoritat convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes a 'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.



Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE PROVISIO

El procés de provisio, gue ha de tenir caracter obert i garantir Ia lliure concurréncia, es realitzara
mitjangant el sistema de lljure designacié, i constara de les seglients fases:

1. FASE DE VALORACIO DE MERITS. Puntuacié maxima 22,0 punts

La comissi6 d’avaluacié valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment pels

aspirants, mitjan¢ant fotocopies, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions segients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 19,0 punts.

Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions de direccié financera i
econdmica aixi com direccié general corporativa o geréncia d’empreses o institucions, a rad
de 0,10 punts per cada mes complet treballat, fins un maxim de 16,0 punts.

Per experiéncia professional en el desenvelupament de funcions de gestid en departaments
o arees financeres d’empreses o institucions, a rad de 0,05 punts per cada mes complet
treballat, fins un maxim de 3 punts.

b) Altres titulacions universitaries, inclosos mestratges, relacionades amb I'ambit de la gestid
econdmica financera. A raé d'0,5 punt per cada titulacié addicional a la requerida per a
l'accés al procés, amb una puntuacié maxima d’2,0 punt.

¢} Idioma anglés. Puntuacié maxima d’'1,0 punt.

La purrtuacié total de la fase de valoracid de mérits no pot ser, en cap cas, superior als 22,0
punts.

Finalitzada la fase de valoracié de mérits tindra lloc 1a fase d'entrevista.
2. FASE D'ENTREVISTA. Puntuacié maxima 8,0 punts

Amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits allegats a ta documentacié que els
acredita, i, principalment, avaluar 'adequacié del perfil aptitudinal i professional a les funcions i
tasques del lioc de treball es realitzard una entrevista personal amb les persones aspirants en la
qual es valoraran els aspectes que a continuacié és concreten, d'acord amb el seglent barem:
1) Lideratge

2) Capacitat organitzativa

3) Comunicacid i informacié de processos i resultats

4) Capacitat de treballar en equip

5) Capacitat de resoluci6 de conflictes

6) Capacitat de negociacid

7) Capacitat de treball per objectius

8) Orientacié a la millora continua de la qualitat

9) Capacitat de conduccid d'equips multidisciplinaris

10) Proactivitat i capacitat d’escoltar

11) Creativitat i dinamisme

12) Compromis social i vocacid de servei pablic

13) Disponibilitat

14) Polivaléncia

15) Expressio i comunicacit oral

16) Motivacié pel lloc de treball

17) Ordre i métode expositiu



Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de I'entrevista en crida Unica i
hauran de presentar, a efectes d'identificacid, I'criginal del DNI o document equivalent.

La no compareixenga d’un/a aspirant a gualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a
terme, llevat de casos de forga major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a d’aguest
procés de provisio.

La puntuacit total de la fase d'entrevista no pot ser, eh cap cas, superior als 8,0 punts.
3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (valoracié de mérits i entrevista) sera
de 30 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid dels mérits aportats,
per les persones aspirants, corresponents a la fase de valoracié de merits, | de I'entrevista
personal practicada.

Després de la qualificacié dels mérits i 'entrevista personal, la comissi6 d'avaluacié d'aquesta
convocatdria publicara a la plana web de la borsa de treball de I'Hospital de la Santa Creu
(GESAT, SAM), a la plana web de la borsa de treball de I'Ajuntament de Tortosa, | als taulers
d'anuncis de I'Hospital de la Santa Creu (GESAT, SAM) i de 'Ajuntament de Tortosa, per ordre
ascendent de DNI, en la qual constin, @ més, les puntuacions parciats de cada exercici i mérit, i
les puntuacions finals. A I'encapgalament d’aquesta llista s'identificara el procés de provisid;
posteriorment, la fase de resultats finals; al cos central hi haura (a taula de dades principal amb
la identificacid del mérit | de "entrevista | els resultats parcials i totals. La llista anira signada per
la persona secretaria de la comissié d’avaluaci, amb especificacié de la localitat i la data.

VUITENA.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La comissié d'avaluacio elevard la relacié de persones aspirants ordenada per puntuacié final
obtinguda, juntament amb Facta de I'Gltima sessid, al Consell d’administracié de GESAT, SAM.
Aquesta llista estard organitzada en una taula de dades, ordenada per ordre decreixent de
puntuacié final, i constaran, el DNI, cognoms i noms, puntuacions parcials dels merits
desglossats, i entrevista, | puntuacions finals.

NOVENA.- CONTRACTACIO

L'aspirant proposat presentara al Departament de Recursos Humans de {'Hospital de la Santa
Creu de Tortosa, Passeig de Mossén Valls, 1, 43500 Tortosa, dins del termini de quinze dies
naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de fa proposta de contractacid, i sense
necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocdpia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatdria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencié.

3. Dectaracid responsable de no haver estat separat/da, per resclucid disciplinaria ferma, del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia
ferma, per a 'exercici de les funcions pabliques, ni haver estat acomiadat disciplindriament a
I'ambit del sector pdblic (Annex 11},



4. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ¢ fimitacié en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb Vexercici normal de les
corresponents funcions del lioc de treball d'aguest procés de seleccid.

6. També haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

El Consell d’administracio de GESAT, SAM resoldra ia contractacié a favor de la persona aspirant
proposada, com a maxim dins del periode d'un mes a partir de la data d’acabament del procés
de provisio.

DESENA. PERIODE DE PROVA

La persona que es contracti per ocupar el lloc de treball haurd de superar un periode de prova
de tres mesos.

L'empleat/da en periode de prova gaudird de les retribucions ordinaries i, si s'escau,
extraordindries, corresponents al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria,

En el cas de que I'aspirant no superi satisfactdriament el periode de prova, perqué no assumeixi el
nivell suficient d'integracié i eficiéncia en el lloc de treball chjecte de |a present convocatoria serd
declarat no apte/a, per resolucidé motivada de I'drgan competent, perdra, en conseqliéncia, tots els
drets a la seva contractaci6 i es donara per finalitzat el seu contracte.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVE!

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personat al servei de les administracions publiques.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regird alld que determinin les normes
vigents d’aplicacié directa o supletéria a tots els processos de provisid de I'administracié local.

ANNEX |. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A ECONOMIC/A
FINANCER/A,, PER A GESTIO SANITARIA | ASSISTENCIAL DE TORTOSA, SAM (GESAT, SAM) |
REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Funcions genériques del lloc de treball.

36n funcions genériques del iloc de treball, a tito! merament enunciativ i no exhaustiu, les
seglents:

. Executar i fer complir els acords del Consell d'administracio, el conseller delegat i la
directora gerent,
. Dirigir i inspeccionar els serveis i activitats de la societat, en I'dmbit econdmic i financer,

d'acord amb les directrius de la directora gerent,



. Organitzar, dirigir, vigilar i distribuir el treball entre el perscnal de I'drea econdmica
financera, d’acord amb les directrius de la directora gerent, i vigilar que els serveis es prestin
de conformitat amb la normativa aplicable especifica, amb informacié a la directora gerent,

. Informar & la directora gerent scbre els assumptes economics i financers que s’han de
tractar en cada ocasié a les sessions del Consell d’administraci6, i
. Les altres que el conseller delgat i la directora gerent li confereixin.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacid de sollicituds els requisits particulars

seguents:

a) Uicenciatura o grau universitari en Administracié i Direccié d’Empreses, Economia, Finances i
Comptabilitat, o equivalent en {'ambit académic de les Ciéncies Econdmiques i Empresarials.

b) Postgrau o mestratge en Fambit de la direccid econdmica financera o la direccid general.

¢} Experiéncia professionai minima de 5 anys en I'ambit de la direccid econdmica financera o

la direccié general.

ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM i COBNOMS coviiiriccsinsiriisssssessnsissies st s sinssenssnssrnssnes Cesteeerennenns
Correu electroniC ...........vievecvnrsrerersreeser e s reessane Telfon. .o v e
DOMICH vrrrerereeemeeie e se s ere e MuUmicipi...........

Home Dona

Dades del procés de provisié

Denominacio.......... Lt iekieeeasieiiietsiabteisamtesrrnre i bR eerate s teeeaneesateeannne et

......................... T L IR E R R ST IT LTI T T

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c¢), i d), DECLARA, sota la seva

responsabilitat,

1. No patir cap malaitia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del floc de

treball d’aquest procés de seleccid.



2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions plbliques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions plbliques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector pliblic.

TOMOSA, 8 ..vvvcvnnninnen. B, de ..l

Signatura




