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Administracio Local

2018-02462
Ajuntament de Tortosa

Anunci

La Junta de Govern Local en sessio de data 12 de marg de 2018, ha acordat aprovar les bases que han de regir
el procés de seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la constitucio i funcionament d’una borsa
de treball, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent, en régim funcionarial interi, de I'escala
d’administracio especial, subescala tecnica, classe técnica superior, categoria arquitecte/a, subgrup de classificacio
professional A1; i convocar aquest procés de seleccio regit per les bases aprovades anteriorment esmentades, el
text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacio de sol-licituds comenca I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als deu dies naturals.

La resolucioé per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual
s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de comencament de les proves, i
l'ordre d’actuacié de les persones aspirants es publicara, en el termini d’'un mes un cop hagi finalitzat el termini
de presentacio de sol-licituds, al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta
publicacio la notificacié individual a les persones interessades, de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics al tauler d’anuncis i a la plana web de
'Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 12 de marg de 2018
L’alcaldessa, Meritxell Roigé i Pedrola

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT D’'UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE
PERSONAL NO PERMANENT DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE
TECNICA SUPERIOR, CATEGORIA ARQUITECTE/A, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1, A
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccié per a la constitucié i funcionament d’'una borsa de
treball, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent, en régim funcionarial interi, de I'escala
d’administracio especial, subescala técnica, classe técnica superior, categoria arquitecte/a, subgrup de classificacio
professional A1, a ’Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicio lliure.

SEGONA - TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionaria interina, a temps complet o parcial, amb la
distribucio horaria d’acord amb les necessitats del servei.

Les funcions a desenvolupar soén les definides a I'annex I.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini I'acord / conveni de condicions
laborals i la Relacio valorada de llocs de treball, i que, ateses les funcions de la plaga de qué es tracta, poden
incloure habitualment, a més de la jornada ordinaria, tardes i caps de setmana, per motiu de necessitats del servei,
sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio vigent.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres
en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
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d’aplicaci¢ la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors. Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar la
seva nacionalitat i hauran de demostrar coneixements suficients de llengua espanyola mitjangant el certificat de
nivell corresponent o superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar complimentada la declaracioé responsable de
'Annex III).

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsable de
'Annex III).

e) No trobar-se afectat per cap causa dincompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcioé per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les exempcions que
es detallen a la base QUARTA.

g) Estar en possessié de la titulacio exigida que es determina a I'’Annex | de requisits particulars d’aquestes bases.

h) Estar en possessié del permis de conduir, vigent, que es detalla a I'’Annex | de requisits particulars d’aquestes
bases.

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, estar en possessio del
certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccid General de
Politica Linguiistica corresponent al nivell que es determina a ’Annex | de requisits particulars de la convocatoria. En
cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

j) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana
del nivell determinat a 'Annex | de requisits particulars de la convocatoria, que hauran d’acreditar, dins del termini
de presentacio de sol-licituds, mitjancant el certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia. En
cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de castella.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacioé de sol-licituds.

QUARTA .- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'anunci de 'aprovacid de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccid es publicara

integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Aquests anunci també es publicara al tauler d’anuncis i

a la plana web de 'Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sol'licitant prendre part en el procés de seleccid es dirigiran al Il.Im. Sr. Alcalde-President de

I'Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporacio. El termini per a la

presentacié de sol-licituds comencgara 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia

de Tarragona i en finalitzara als 10 dies naturals. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada

per la legislacié aplicable. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest

fet a ’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament

de Recursos Humans.

El domicili que els interessats assenyalin a efectes de notificacions, aixi com I'adrega de correu electronic i el

numero de teléfon, seran els que I’Ajuntament tindra en compte per adregar-s’hi, en relacié amb qualsevol incidéncia

relacionada amb aquest procés de seleccio.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen

tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacio de

sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacioé seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’'ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que es
determina a ’Annex | de requisits particulars de la convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de
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les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacio de la prova sobre coneixement
de la llengua catalana.

5. Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua castellana corresponent al nivell que es

determina a ’Annex | de requisits particulars de la convocatoria, o la documentacié que acrediti el compliment de

les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la realitzacio de la prova sobre coneixement
de la llengua castellana.

Fotocopia compulsada dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracio responsable de I'annex Ill.

Fotocopia compulsada del permis de conduir vigent de la classe B.

Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen.

0. Cal manifestar la nacionalitat i la llengua oficial del pais (cal aportar complimentada la declaracio responsable

de 'annex IlI).

11. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits
exigits en aquestes bases, i que accepta integrament aquestes bases. (cal aportar complimentada la declaracio
responsable de I'annex IlI).

Per acreditar I'experiéncia professional a 'administracié publica s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats i,

si s’escau, informes d’avaluacio o similars.

Per acreditar I'experiéncia professional a valorar en la base SETENA 1.a)4) en el sector privat, en el cas a) per

compte d’altri, s’haura d’aportar contracte de treball i informe/certificat de 'empresa en el qual quedin acreditades

de manera clara les funcions exercides en el lloc de treball, i en el cas b) en regim d’autdonoms, a més de I'anterior
documentacio relativa a les funcions exercides, caldra aportar la del I'epigraf de I'lAE corresponent, i informe/
certificat on constin els projectes més rellevants, amb especificacié de la denominacio, any, i durada.

En els certificats o titols dels cursos de formacié hauran de constar el nombre d’hores. En el cas que no figuri el

nombre d’hores es consideraran com a cursos de durada inferior a 20 hores i no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la data de

finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, no seran tinguts en compte.

La taxa pels drets d’examen és de 36,70 EUR, que han de ser satisfets préviament per les persones aspirants,

i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les sol-licituds. Resten

exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situacié de desocupacié que no percebin cap

prestacio econdomica i ho acreditin documentalment, mitjangant document expedit pel Servei Public d’Ocupacié de

Catalunya que certifiqui la situacio actual (alta o baixa), i la seva situacié actual sobre prestacions, i document de la

Tresoreria de la Seguretat Social que certifiqui la seva situacié actual en el sistema de la Seguretat Social.

SO0 Noe

CINQUENA .- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president de la corporacid, en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. La mateixa
resolucié contindra una relacié de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la
llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio; i 'ordre d’actuacio dels aspirants. L'esmentada
resolucid, amb les llistes completes de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al tauler d’'anuncis i
a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa, i concedira un termini de cinc dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al
tauler d’anuncis i a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament
de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones interessades.
No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la legislacio aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’imparcialitat, especialitzacié
i professionalitat, son els seguents:

President/a.

Titular:  Sra. Laura Ismael Segarra, funcionaria de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sr. Josep Antoni Chavarria Espuny, funcionari de carrera de I'’Ajuntament.
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Vocals.

Titular: ~ Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de I'Ajuntament.

Suplent: Sr. Xavier Domingo Rodriguez, funcionari de carrera de I'Ajuntament.

Titular: ~ Sr. Manel Loras Franquet, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sra. Cristina Beguer Larrumbe, funcionaria de carrera de I'’Ajuntament.

Titular:  Sr. Xavier Rehues Estivill, funcionari de carrera del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat
de Catalunya.

Suplent: Sra. Susanna Margalef Torné, funcionaria de carrera del Departament de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat de Catalunya.

Secretari/a.

Titular:  Sr. Manuel Garcia Egea, funcionari de carrera de I'’Ajuntament.

Suplent: Sra. Cinta Cugat Curto, funcionaria de carrera de I'Ajuntament.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié de

sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o

suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. El

tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacio de les

proves que s’executin, sota la supervisio d’'un o més técnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes

de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions

que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a 'accés a la plaga objecte de la

convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i les persones

aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d1

d’octubre.

Dins la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacio de les normes que puguin

plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a president/a.

Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjangant recurs d’al¢ada.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consistira, en aquest cas, en la valoracié de determinades condicions
de formacié, meérits o nivell d’experiéncia relacionades amb les tasques i funcions a exercir i en la superacio de les
proves corresponents, inclos el periode de practiques.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves en crida Unica i
hauran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenga d’'un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos de forga major degudament
justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici
quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacio amb la fase d’oposicio, I'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves que no puguin
fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima per superar la prova
corresponent obtindran la qualificacio de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu, de la mateixa
manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de la fase d’oposicio,
amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la seglent; la valoracié dels mérits acreditats en la fase de
concurs; i les puntuacions totals; al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves psicotecniques,
per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de treball. La qualificacié d’aquestes
proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendra que s’ha
de produir dins del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se. Si el tribunal té coneixement que algun
dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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El procés de seleccio constara de les seglents fases:

1. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 33,00 punts
Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposicid.
El tribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies
compulsades, d’acord amb els criteris de valoracio i puntuacions seguents:
a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 25 punts.
Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en
qualsevol administracio publica, fins a un maxim de 25 punts, segons el barem seguent:
1) per haver treballat en entitats locals de més de 20.000 habitants: 0,11 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 25 punts.
2) per haver treballat en entitats locals de menys de 20.000 habitants: 0,06 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 20 punts.
3) per haver treballat en una altra administracio: 0,03 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15 punts.
Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en el
sector privat, amb un maxim de 12 punts, segons el barem seguent:
4) 0,03 punts per cada mes complet treballat, fins un maxim de 12 punts.
b) Formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir (p. e.,
arquitectura, urbanisme, enginyeria, planejament, normativa urbanistica, programes informatics d’aquestes mateéries,
cartografia, procediment administratiu, contractacioé publica, administracio publica, etc.). Puntuacié maxima 8 punts.
1) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores: 0,40 punts per curs.
2) Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,80 punts per curs.
3) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 1,20 punts per curs.
Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores.
Només computara la formacié igual o superior a 20 hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es
valoraran.
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per 'administracié competent en cada cas.
Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’'una entrevista personal amb la
finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a la documentacio que els acredita.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 33 punts.
Després de la qualificacié dels meérits el tribunal qualificador d’aquesta convocatodria publicara al tauler d’anuncis
i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més,
les puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapcgalament d’aquesta llista s’identificara el
procés de seleccio; a continuacio, la identificacid com a fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades
principal amb la identificacié del merit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria
del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

2. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 67 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics, mitjangant la realitzacié d’'una prova de catala, una
prova de castella, una prova teorica, una prova practica i un periode de practiques, de conformitat amb els criteris
de valoracid i puntuacié que es detallen seguidament:

a) Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacio de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell de suficiéncia,
C1, de la Direccié General de Politica LingUistica. La seva qualificacio sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, estar en
possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi C1 de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacio linguistica.

b) Segona prova. Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova avaluara I'expressio escrita i oral, i consistira en escriure una redaccio en un espai taxat d'un full en
un temps maxim de 20 minuts sobre un tema proposat pel tribunal, i, posteriorment, mantenir una conversa durant
10 minuts sobre I'ambit técnic de la plaga.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, alguna de
les circumstancies determinades a 'Annex |. 2.c).

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades.
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c) Tercera prova. Prova escrita de coneixements teorics. Puntuacié maxima 33 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 120 minuts, dos temes de caracter teoric del temari
de I'’Annex I, a escollir d’entre cinc, que seran extrets a I'atzar pel tribunal en acte public abans del comengament
de la prova, un corresponent a la part comuna i quatre a la part especifica, relativa a matéries relacionades amb les
funcions propies de la categoria i del lloc de treball objecte de la convocatoria.

d) Quarta prova. Prova escrita de coneixements practics. Puntuacié maxima 34 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 150 minuts, dos suposits de caracter practic que
requereixen respostes de desenvolupament, a escollir d’entre quatre que seran proposats pel tribunal, corresponents
a la part especifica del temari de '’Annex Il, relativa a materies relacionades amb les funcions propies de la categoria
i del lloc de treball objecte de la convocatoria.

e) Cinquena prova. Periode de practiques.

Una vegada constituida la borsa de treball, en cas de sorgir necessitats de personal d’aquesta categoria professional,
la persona aspirant seleccionada ha de realitzar un periode de practiques, consistent en desenvolupar el lloc de
treball i les seves tasques i funcions, de quatre mesos a I’Ajuntament de Tortosa.

Durant el periode de practiques, la persona aspirant és nomenada funcionaria en practiques i ha de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Si dins del termini de deu dies naturals, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant proposada no presenta
la documentacio o no reuneix els requisits exigits; que inclouen, entre altres, un certificat médic oficial acreditatiu de
no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions del concret lloc de treball d’aquest procés de seleccio
(arquitecte/a), i una declaracio relativa a no trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat del personal al servei
de les administracions publiques; no podra ser nomenada funcionaria en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Després de cada prova el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al tauler d’anuncis i a la plana web
de 'Ajuntament de Tortosa una relacio, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions
parcials de la prova corresponent, i el resultat, si s’escau, d’APTE o NOAPTE, o NO PRESENTAT. Al'encapgalament
d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; més avall, I'exercici i/o prova a la qual pertanyin els resultats;
al cos central hi haura la taula de dades principal amb els resultats; i, al final, la data, hora i lloc de realitzacio,
amb l'adreca, de la propera prova del procés selectiu. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

Totes les proves de la fase d’oposicid, inclos el periode de practiques, sén obligatories i eliminatories.

La primera prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La segona prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La tercera prova es puntuara entre 0 i 33 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 16,50 punts.

La quarta prova es puntuara entre 0 i 34 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 17,00 punts.

Tant a la tercera com a la quarta prova es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, I'adaptacio dels
continguts a la pregunta, la claredat en I'exposicio escrita i 'ordre d’idees, I'aportacié personal de I'aspirant sobre
la concreta tematica, la seva capacitat de sintesi i explicacio, i la sistematica en el plantejament i formulacio de
conclusions.

Ordre de prelacio per al periode de practiques:

La suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs més la suma de les puntuacions obtingudes en les
proves fins a la quarta prova, inclosa, de la fase d’oposicio és la que determinara 'ordre de prelacié de les persones
aspirants que, eventualment, en cas de sorgir necessitats de personal de la mateixa categoria professional d’aquesta
borsa i una vegada constituida aquesta, han de realitzar la cinquena prova, el periode de practiques, en el benentés
que, de tota la borsa de treball, només realitzara el periode de practiques la persona aspirant proposada.
Préviament a la realitzacié de la cinquena prova, el tribunal fara puablica una llista ordenada de les persones aspirants
amb totes les puntuacions fins a aquest moment atorgades a cada una d’elles.

La cinquena prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedara eliminada la persona aspirant qualificada com a no apta.

Perrealitzaraquesta provaiperalaqualificacid de les personaaspirant, el tribunalha de comptaramb I'assessorament,
via informe, de la persona cap de I'Area. Aquest informe d’avaluacié es basara en factors conductuals, actitudinals
i tecnics predeterminats, basicament: els coneixements técnics i administratius propis del lloc de treball, la qualitat
tecnica, el rendiment, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, la dedicacio, I'adaptacio a I'organitzacio, I'interés i la iniciativa.
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Si aquest informe es negatiu s’informara a la persona funcionaria en practiques per tal que pugui presentar, si ho
considera oportu, les al-legacions i raonaments que escaiguin. Es traslladara I'expedient amb aquest informe i, cas
que n’hi hagin, les al-legacions a I'alcaldia per tal de resoldre’l.

La persona aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots el drets al seu nomenament com a funcionaria
interina, mitjancant la dita resolucio d’alcaldia.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques es podra determinar motivadament I'eliminacio de la
persona aspirant del procés de seleccid per motius disciplinaris a través de la tramitacio del corresponent expedient.
En cas que la persona aspirant no superi la cinquena prova, el tribunal cridara a la seguent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

3. PUNTUACIONS FINALS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacio total maxima corresponent a les dues fases del procés de seleccid (concurs i oposicid) sera de 100,00
punts.

El resultat final sera la suma dels mérits acreditats per les persones aspirants corresponents a la fase de concurs i
de les puntuacions obtingudes en la valoracio de les proves practicades durant la fase d’oposicio.

Després de la qualificacié dels mérits i de les proves el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al
tauler d’anuncis i a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual
constin, a més, les puntuacions parcials de cada prova i mérit, i les puntuacions finals. A 'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de resultats finals; al cos central
hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mériti de la prova i els resultats parcials i totals. La llista
anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERENCIA | CONSTITUCIO DE LA
BORSA DE TREBALL

Obtinguda per part del tribunal la puntuacié que resulti de la realitzacio dels exercicis, fins a la quarta prova inclosa,
i de la valoracio dels mérits acreditats pels aspirants, elaborara les llistes de persones, amb la seva identificacio,
puntuacions desglossades per cadascuna de les proves i merits, i puntuacions totals, per ordre decreixent, per tal
de confeccionar la borsa de treball.

El tribunal elevara aquesta relacié de persones i puntuacions a la Presidéncia de la corporacio, juntament amb les
actes del procés de seleccio fins aquest moment.

L’alcalde aprovara la proposta del tribunal i constituira la borsa de treball, que es publicara al tauler d’'anuncis i a
plana la web de I'Ajuntament de Tortosa.

NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Quan I’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants temporals de personal corresponents a aquestes
bases, cridara a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb l'ordre en qué hi figurin, tal i com s’ha
establert a les bases anteriors, i d’acord amb les concretes necessitats de personal.

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacio, el primer lloc 'ocupara I'aspirant que
hagi obtingut millor qualificacio en les proves de la fase d’oposicio.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament es realitzara mitjangant I'enviament
d’un correu electronic a 'adrega de correu electronic que I'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio
a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al niumero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta,
es tornara a repetir 'operacié al dia habil segient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida al seguent
integrant de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu electronic o telefon de
contacte davant de I'Ajuntament de Tortosa, mitjangant instancia de modificacié de dades personals que hauran de
presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio.

Linteressat haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacio o no acceptacio. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En els suposits previstos a l'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, per tal de prestar serveis amb caracter transitori, quan hi hagi necessitat d’'ocupar provisionalment places
o llocs de treball vacants amb assignacio pressupostaria, reservades a personal funcionari de carrera, d’iguals
caracteristiques que les que son objecte d’aquesta convocatoria, es podran cobrir per les persones aspirants que
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hagin obtingut una puntuacio igual o superior a la minima requerida i tinguin la qualificacié d’apte fins a la prova

immediatament anterior al periode de practiques, és a dir fins la quarta prova, inclosa, que formaran una unica borsa

de treball, de la qual es podran extraure persones aspirants, per a ser nomenades funcionaries interines, a temps

complet o parcial, partint com a primera opcio de la puntuacié més alta, i continuant en ordre decreixent.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament, per una primera vegada, perdra la

seva posicio dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar 'tltim lloc de la borsa de treball. La segona vegada que el

mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin que no

poden acceptar la proposta de contractacié per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

a) Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d’'incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons I'article 49.b) del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre.

c¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es
puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'’Ajuntament de Tortosa.

e) També en el casos d’oferiment de nomenaments a temps parcial.

Durant el nomenament interi de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un cop finalitzat, el/la cap

del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la

persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment

insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la

borsa de treball.

També seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacio del periode de practiques.

c¢) La renuncia voluntaria al nomenament durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio en aquesta convocatoria.

e) La resolucio d’un expedient disciplinari amb sancié dins I’Ajuntament de Tortosa.

f) La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el nomenament.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat per 'administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la candidat/a.

i) L'extincio de la relacio funcionarial per causes imputables a I'aspirant.

Un cop extingida la relacié de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona aspirant cridada,

aquesta continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides que es puguin produir, i mantindra la

seva posici6 inicial.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES | NOMENAMENT PROVISIONAL EN PRACTIQUES

Una vegada constituida la borsa de treball i d’acord amb el seu ordre de prelacio, en cas de sorgir necessitats de
personal d’aquesta categoria professional, la persona aspirant seleccionada ha de realitzar un periode de practiques,
consistent en desenvolupar el lloc de treball i les seves tasques i funcions, de quatre mesos a I'Ajuntament de
Tortosa.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades funcionaries en practiques i han de percebre
les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

La persona seleccionada en la borsa de treball per tal de ser nomenada com a funcionaria en practiques ha d’aportar
la documentacio exigida a la base seguent en les condicions alli determinades.

El nomenament es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, i la persona aspirant nomenada haura de fer I'acte d’acatament de la Constitucié, de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre possessié del seu carrec, dins del termini
d’'un mes a partir de 'endema de la data de la publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats. En
cas d’'impossibilitat d’aportar la documentacio, realitzar el nomenament o la presa de possessi6é s’actuara d’acord
amb els criteris que operen en aquestes bases en els nomenaments interins.

El nomenament com a personal funcionari en practiques no produeix adquisicié de drets per a I'accés a la condicié
de personal funcionari interi, quedant condicionat el seu nomenament transitori, com a personal funcionari interi, a
la superacio del periode de practiques a I’Ajuntament de Tortosa, corresponent a la cinquena prova.

DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT INTERI | PRESA DE POSSESSIO
Acabada la qualificacio del periode de practiques de la persona aspirant seleccionada per part del tribunal, aquest
publicara el resultat al tauler d’anuncis i a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa.
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El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacio les actes del procés de seleccioé corresponent a aquest periode
de practiques amb la seva qualificacio, i la concreta referéncia a la persona seleccionada per tal de ser nomenada
com a funcionaria interina.

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interi/na en la categoria d’arquitecte/a de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacido més alta en la suma de les fases de concurs i oposicio, havent superat
amb el resultat d’apte la cinquena prova, periode de practiques, vinculara a '’Administracio sens perjudici que
aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisio d’acord amb els articles 106 i seguents de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, suposit aquest en que s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.
La persona aspirant proposada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del termini de deu dies
naturals comptats a partir de 'endema de la comunicacio referida a la base NOVENA, i sense necessitat de previ
requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a
continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la respectiva convocatoria o
justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.

3. Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public (Annex IlI).

4. Carnet de conduir B1, vigent.

5. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball
d’aquest procés de seleccio (arquitecte/a).

6. Haura de formalitzar una declaracio relativa a no trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata
proposada per ocupar aquesta plaga ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacio a I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'd6rgan competent de
'administracio publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria,
sense perjudici, si s’escau, de la tramitacid del corresponent expedient de compatibilitat per part de I'’Ajuntament
de Tortosa.

A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat a més de 'espanyola, hauran d’aportar
també certificacio negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin
nacionals respecte dels delictes esmentats, traduida i legalitzada d’acord amb els convenis internacionals existents.
La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a terme la formalitzacié
de la relacio de servei corresponent.

El President de la Corporacioé resoldra el nomenament.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forga major que seran degudament
comprovats i considerats per 'd6rgan convocant, no presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que
no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podra ser nomenada i restaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva
instancia.

La manca de presentacié de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, donara lloc a la imposicid
de la sanci6 que s’especifica a la base anterior.

En aquest cas, la presidencia de la corporacié podra nomenar com a personal funcionari interi a I'aspirant que
hagi obtingut la seglient millor puntuacid, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria i hagi superat
els diferents exercicis, el qual disposara, amb requeriment previ, d’'un termini de deu dies naturals per presentar la
documentacié.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i la persona aspirant nomenada haura de fer I'acte d’acatament de la Constitucio, de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre possessié del seu carrec, dins del termini d’'un mes a
partir de 'endema de la data de la publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert - tret de causa de forga
major que justifiqui 'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I’Ajuntament de Tortosa -, o si no prestés el jurament
o la promesa preceptius, 'drgan gestor corresponent de I'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a
fi que l'autoritat o I'0rgan que hagués conferit el nomenament declari la no adquisicié de la condicié de funcionari/a
interi de la persona nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a les bases anteriors.
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TRETZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

CATORZENA .- VIGENCIA DE LES BORSES
La vigéncia d’'aquesta borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data del primer nomenament funcionarial
derivat d’aquest procés de seleccio.

QUINZENA. CESSAMENT DEL PERSONAL
El cessament del personal nomenat com a funcionari interi es produira quan concorrin les causes assenyalades a
la legislacié vigent.

SETZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacio definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

DISETENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI
En tot alldo que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes vigents d’aplicacio directa
o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.

ANNEX I. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A, | REQUISITS PARTICULARS
DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Son funcions geneériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les seglents:

- Realitzar tasques de gestid, estudi i proposta de caracter administratiu i técnic de nivell superior, relacionades
amb I'ambit funcional del lloc de treball.

- Supervisar tota activitat urbanistica (planejament, gestio i disciplina urbanistica) en el municipi, tant publica com
privada.

- Analitzar i supervisar tot el desenvolupament urbanistic dins del terme municipal, proposant les modificacions
que calguin, i implementant aquestes modificacions.

- Controlar la gestio urbanistica i coordinar-la amb els agents privats.

- Supervisar I'execucio de I'activitat urbanistica.

- Proposar obres, reformes i programar actuacions a nivell urbanistic.

- Prestar atencio i informacio al public en matéria d’'urbanisme.

- Assessorar i informar técnicament sobre documents de planejament (pla general, plans parcials, estudis de
detall, etc.), instruments de gestio urbanistica (projecte d’urbanitzacio, de reparcel-lacio, etc.).

CIE: BOPT-1-2018-02462



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Dijous, 22 de mar¢ de 2018 - Numero 58

- Prestar assessorament técnic a la Corporacio, aixi com mantenir reunions de seguiment i posada al dia amb
I'alcaldia o regidoria delegada.

- Mantenir els contactes necessaris per a les relacions amb d’altres entitats, ajuntaments i arees o departaments
del mateix ajuntament, aixi com donar atencié directa als ciutadans.

- Mantenir les relacions técniques entre ’Ajuntament i la resta de les Administracions en matéria d’infraestructures
i planejament.

- Informartecnicament les sol-licituds de llicencies d’obra major, obra menor, primera ocupacio, guals, segregacions,
parcel-lacions, devolucions de fiances, etc.

- Informar técnicament expedients de disciplina urbanistica.

- Ferels informes dels certificats de compatibilitat urbanistica.

- Emetre informes técnics per a la tramitacio d’expedients d’altres departaments: responsabilitat patrimonial, accio
social, espai public, circulacio i transit, reclamacions patrimonials realitzades a I'Ajuntament, etc.

- Supervisar I'execucio d’'obres d’urbanitzacio i a la seva direccié facultativa: informar sobre les certificacions
d’obra, visitar les obres, atendre els dubtes dels contractistes i redactar informes sobre modificacions en els
projectes durant el transcurs de les obres.

- Responsabilitzar-se de la recepcio de les obres de titularitat municipal.

- Realitzar visites d’inspeccio derivades de possibles infraccions urbanistiques; aixi com per a valorar situacions
de risc (ruina, etc..), emetent els informes per a les ordres d’execucio.

- Redactar Memories valorades d’obres municipals.

- Redactar projectes arquitectonics d’obres de promocié municipal i exercir la Direccid d’obra de projectes
municipals.

- Realitzar els plecs de condicions técniques propis del seu ambit d’aplicacio.

- Informar en els processos de licitacions i contractacié d’obres i serveis, aixi como formar part, en qualitat de
técnic, de meses de contratacio.

- Responsabilitzar-se de contractes d’obres de promocié municipal, d’acord amb la seva capacitacio: seguiment i
contacte amb la direccio facultativa, control d’obres, emissié d’actes de recepcio, etc.

En relacio amb els recursos de I'area a la qual es trobi adscrit, si s’escau:

- Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques a executar pels subordinats, segons les necessitats del
servei.

- Prestar assessorament técnic al personal subordinat, resolent els seus dubtes o les incidencies sorgides.

- Realitzar la gestio del personal subordinat, controlant, supervisant i donant la conformitat en matéria de permisos,
formacio, llicencies, vacances, excedéencies, conciliacid de vida personal, laboral i familiar, etc.

- Mantenir reunions de coordinacid, supervisio i seguiment amb els subordinats.

- | en general, qualsevol altres tasques afins al seu subgrup professional / lloc de treball que se li encomanin i
siguin necessaries per raons del servei.

Per a la realitzacio d’aquestes funcions s'utilitzaran diferents programaris i sistemes informatics entre els quals:

- Ofimatica

- MicroStation, AutoCad,.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones aspirants hauran de

complir, dins del termini de presentacio de sol-licituds els requisits particulars seguents:

a) Estar en possessio del titol universitari superior d’arquitecte/a o grau universitari d’arquitectura, o estar en

condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds. Es tindran

en consideracio les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que siguin d’aplicacio. Si es tracta

d’un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d’Educacio,

Ciencia i Esport o qui tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un

certificat expedit a aquest efecte per 'administracio competent en cada cas.

b) Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) expedit per la

Junta Permanent de Catala o equivalent.

c) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua castellana de nivell C2.

Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacio de la prova establerta a aquest efecte o la presentacio d’un

dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

1
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- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
nacionals de paisos en queé la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés, que s’haura d’acreditar amb el certificat
corresponent.

d) Estar en possessio del permis de conduir de classe B, vigent.

ANNEX Il. TEMARI DE LA FASE D’'OPOSICIO

A. PART COMUNA

Tema 1. L’Administracié Publica a 'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat. Administracions autonomiques.
Administracié Local. Administracio institucional i corporativa.

Tema 2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacid, notificacié i publicacié. Eficacia i
validesa dels actes administratius.

Tema 3. L'organitzaciéo municipal. Competéncies. Funcionament.

Tema 4. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 5. Nocions sobre els recursos administratius. Concepte i classes.

Tema 6. La jurisdiccio contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu. Les parts. Actes impugnables.

Tema 7. Funcionament dels drgans col-legiats locals. Convocatories i ordre del dia. Actes i certificacions.

Tema 8. Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Régim Local. Disposicions Generals. EI municipi:
Concepte, territori, poblacid, organitzacio i competéncies.

Tema 9. Rea Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refundido de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes i procediments d’adjudicacio.

Tema 10.Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 11. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del personal funcionari i laboral. Drets i
deures. L'escala d’administracio especial dels funcionaris de 'administracié local, la subescala técnica.

Tema 12.El personal al servei dels ens locals. Régim disciplinari. Responsabilitat.

Tema 13.La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat Patrimonial.

B. PART ESPECIFICA

PLANEJAMENT URBANISTIC

Tema 14.La distribucié de competéncies entre I'Estat, les Comunitats Autdnomes i I’Administracié Local en matéria
d’urbanisme.

Tema 15.Real Decret Legislatiu 2/2008, de 20 de juny, Text Refos de la Llei de Sol.

Tema 16.Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’Urbanisme a Catalunya.
Finalitats. Estructura i principis informadors.

Tema 17.El régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Tema 18.S0l urba. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Tema 19.S0l urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Tema 20.S0l no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Tema 21.Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

Tema 22.Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Tema 23.Formulacio i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva aprovacié.

Tema 24.Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencio de sistemes dotacionals segons les
classes de sol.

Tema 25.Concepte de zona. Parametres urbanistics.

Tema 26.El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

Tema 27.El visat col-legial.

GESTIO URBANISTICA

Tema 28.L’'execucio del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons
d’actuacio urbanistica i la seva delimitacio.

Tema 29.Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema.

Tema 30.L’execucio de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacié. Procediment. Les actuacions aillades
en sol urba.

Tema 31.El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

Tema 32.La reparcel.lacié per compensacioé: modalitats de compensacio basica i compensacio per concertacio.

Tema 33.El sistema d’expropiacié. Concepte i procediments.

Tema 34.La Llei d’Expropiacio Forgosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’Expropiacio Forgosa.
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Tema 35.El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucio de beneficis i
carregues. L’aprofitament urbanistic.

Tema 36.Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i
habitatge. Constitucio, béns que l'integren i desti.

Tema 37.El projecte de reparcel.lacio. Contingut i criteris.

Tema 38.El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.

Tema 39.La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat,
el valor de repercussio.

Tema 40.Valoracio del sol urbanitzat.

Tema 41.Valoracio6 del sol rural.

Tema 42.El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

LLICENCIES URBANISTIQUES

Tema 43.Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a
I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

Tema 44.Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel.lacio: requisits, presumpcid i indivisibilitat de parcel.
les.

Tema 45.Les llicencies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

Tema 46.Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres per fixar els minims
d’habitabilitat objectiva.

Tema 47.El Codi Tecnic de [I'Edificacié6. Regim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.

Tema 48.Accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995 Codi d’accessibilitat
de Catalunya.

Tema 49.EI Decret d’ecoeficiencia dels edificis.

PROTECCIO DE LA LEGALITAT URBANISTICA

Tema 50.Deure de conservacio i regim de declaracioé de ruina. Ordres d’execucio.

Tema 51.Proteccio de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensio d’obres i de llicéncies. Restauracio de la realitat
fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Tema 52.Protecci6 de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

PROJECTES D’'OBRES LOCALS

Tema 53.El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacio
d’'obres locals ordinaries.

Tema 54.Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Tema 55.Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.

Tema 56.Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

Tema 57.La realitzacio i la supervisio dels projectes. Fases i documentacid. Bases legals de la supervisié. Aspectes
que cal considerar en I'informe de supervisio.

Tema 58.La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéencies, responsabilitat i tasques de la direccio facultativa.
El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisio de preus.

Tema 59.EI control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d'inici
d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

Tema 60.La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacid de l'edificacid (LOE): els agents de Iedificacio.
Responsabilitats.

Tema 61.Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d’Us privat.

ELS BENS LOCALS
Tema 62.Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.

TORTOSA

Tema 63.Principals caracteristiques de I'ordenacié urbanistica de Tortosa.
Tema 64.Tortosa: Caracteristiques geografiques, socials i economiques.
Tema 65.EI Planejament urbanistic de Tortosa, especial referéncia al POUM.
Tema 66.Pla integral del casc antic de Tortosa.

Tema 67.Cataleg d’Edificis i Conjunts Rurals de Caracter Historic.
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ANNEX Ill. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

[N\ [o] g I W eToTe [ s To 0 o < TP RRPPRPP NIF/NIE ..o
Correu €lectrONIC .....coov i Telefon ... Home Dona ......ccccceevvviviieennnnn.
DOMICIl wvvveieieeeii e MuniCipi ..ocooeiiiiiiieee e Codipostal .....cccovvvviiiiiiennannnn.

Dades del procés de seleccio
(=T g L] o 411 0 =T (o R PSP TPRR

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d) i QUARTA punts 10) i 11), DECLARA, sota la
seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

3. Que és de nacionalitat ..........cccccevviiiiiii i que la llengua oficial del pais és €l ........ccccceevviiiiiienneennnn.

4. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que accepta integrament aquestes bases.

Tortosa, @ .....ccvveeeeevnnnnnnn. (o [T de .ooovrviinns

Signatura
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