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Administracio Local

2018-02463
Ajuntament de Tortosa

Anunci

La Junta de Govern Local en sessio de data 12 de marg de 2018, ha acordat aprovar les bases que han de regir
el procés de seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la constitucio i funcionament d’'una borsa
de treball de personal laboral temporal, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent, en la
categoria professional de Técnic/a de Desenvolupament de Turisme, amb subgrup de classificacié professional A2,
a '’Ajuntament de Tortosa, amb expedient de referéncia 2018-RRH-C0503-000007; i convocar aquest procés de
seleccio regit per les bases aprovades anteriorment esmentades, el text integre de les quals es transcriu de manera
literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als deu dies naturals.

La resolucio per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual
s’'indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de comengament de les proves, i
l'ordre d’actuacié de les persones aspirants es publicara, en el termini d’'un mes un cop hagi finalitzat el termini
de presentacio de sol-licituds, al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta
publicacio la notificacio individual a les persones interessades, de conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics al tauler d’anuncis i a la plana web de
'Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 12 de marg de 2018
L’alcaldessa, Meritxell Roigé i Pedrola

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT D’'UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE
PERSONAL NO PERMANENT, DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE TECNIC/A DE DESENVOLUPAMENT
DE TURISME, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2, A LAJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccio per a la constitucié i funcionament d’'una borsa de treball
de personal laboral temporal, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent, en la categoria
professional de Técnic/a de desenvolupament de Turisme, amb subgrup de classificacié professional A2.

Els processos de seleccio es realitzaran pel sistema de concurs oposicio lliure.

SEGONA - TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

En cas que eventualment I'’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants o llocs de treball temporals
de la categoria professional objecte d’aquestes bases, la o les persones seleccionades seran contractades en régim
laboral temporal, a temps complet o parcial, amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats del servei.

Les funcions a desenvolupar sén les definides a I'annex | d’aquestes bases.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini I'acord / conveni de condicions
laborals, i que, ateses les funcions de la categoria professional de qué es tracta, poden incloure habitualment, a més
de la jornada ordinaria, tardes i caps de setmana, per motiu de necessitats del servei, sempre complint el comput
anual d’hores d’acord amb la legislacié vigent.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a 'acabament del termini de presentacioé de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres de la
Unio Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests ultims a aquelles places o carrecs que impliquin
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exercici d’autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la funcid publica els ciutadans dels estats els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els
estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i
d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara
el que disposa el RD 543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de '’Administracié General de I'Estat
i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacio de
treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar complimentada la declaracié responsable de
annex III).

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsable de
'annex IlI).

e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de la titulacié académica exigida que es detalla a 'Annex de requisits particulars de la
convocatoria.

g) Estar en possessié del permis de conduir, vigent, que es detalla a 'Annex | de requisits particulars d’aquestes
bases.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, estar en possessio del
certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de
Politica Linguistica corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la convocatoria. En
cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits que

s’especifiquen detallats a 'annex I.

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar dins del termini de

presentacié de sol-licituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la contractacio.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS

L'anunci de l'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquesta borsa de treball es publicara

integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Aquest anunci també es publicara al tauler d’anuncis i a

la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sol-licitant prendre part en els corresponents processos de seleccié es dirigiran al Il.Im. Sr. Alcalde-

President de I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporacio. El

termini per a la presentacio de sol-licituds comencgara I'endema de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial

de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 10 dies naturals. Les instancies també es podran presentar en

la forma determinada per la legislacié aplicable. En aquest sup0sit, les persones aspirants hauran de comunicar

immediatament aquest fet a ’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@

tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

El domicili que les persones interessades assenyalin a efectes de notificacions, aixi com I'adreca de correu electronic

i el numero de telefon, seran els que I’Ajuntament tindra en compte per adrecar-s’hi, en relaci6 amb qualsevol

incidéncia relacionada amb el procés de formacio de la borsa de treball.

A la sol'licitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que

reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de

presentacio de sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant

accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacid que eximeixi de la
realitzacié de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana.

5. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes en qué es
publiqui la convocatoria.

6. Fotocopia compulsada dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.
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7. Declaracio responsable de I'’Annex Ill de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

8. Declaracié responsable de I'Annex Il de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits
exigits en aquestes bases, i que accepta integrament aquestes bases (cal aportar complimentada la declaracio
responsable de I'annex Ill).

Per acreditar I'experiéncia professional a I'administracié publica s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat s’haura d’aportar un informe de la vida laboral expedit per la

Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a més, de contractes de treball, fulls de

nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, que ha de tenir relacié directa amb

les tasques i funcions del lloc de treball a cobrir.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el

nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la data de

finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, no seran tinguts en compte.

La taxa pels drets d’examen és de 26,20 EUR, que han de ser satisfets previament per les persones aspirants,

i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les sol-licituds. Resten

exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situacié de desocupacié que no percebin cap

prestacio econdmica i ho acreditin documentalment, mitjangant document expedit pel Servei Public d’'Ocupacié de

Catalunya que certifiqui la situacié actual (alta o baixa), i la seva situacié actual sobre prestacions, i document de la

Tresoreria de la Seguretat Social que certifiqui la seva situacié actual en el sistema de la Seguretat Social.

CINQUENA .- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el president de la corporacid, en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. La mateixa
resolucioé contindra una relacio de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la
llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio; i 'ordre d’actuacio dels aspirants. L'esmentada
resolucid, amb la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al tauler d’anuncis i a
la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa, concedira un termini de cinc dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la o notificar-la. En el cas de publicar-se es fara
al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament
de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones interessades.
No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la legislacio aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DELS PROCESSOS DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat,
son els seguents:

President/a.

Titular: ~ Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de la corporacio.

Suplent: Sr. Manel Loras Franquet, funcionari de carrera de la corporacio.

Vocals.

Titular:  Sra. Montse Barceld Morera, funcionaria de carrera de la Generalitat de Catalunya.
Suplent: Sra. Angels Marti Figueres, funcionaria de carrera de la Generalitat de Catalunya.
Titular: ~ Sra. Laura Orellana Gelado, funcionaria de carrera de la corporacio.

Suplent: Sra. Cristina Beguer Larrumbe, funcionaria de carrera de la corporacio.

Titular:  Sra. Claudia Salas Roé, funcionaria de carrera de la corporacio.

Suplent: Sra. Cinta Cugat Curto, funcionaria de carrera de la corporacio.

Secretari/a.

Titular:  Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de carrera de la corporacio.

Suplent: Sra. Dévora Garcia Mufioz, personal laboral fix de la corporacio.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.
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Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracio de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. El
tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de
les proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més tecnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi
o actul.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones tecniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
guestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a 'accés a la plaga objecte del procés
de seleccio.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24, respectivament, de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins de la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacio de les normes que puguin
plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a president/a.
Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjangant recurs d’al¢ada.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccio, que ha de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia, es realitzara mitjangant el
sistema de concurs oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves en crida Unica i
hauran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenga d’un/a
aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos de forga major degudament
justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici
quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacio amb la fase d’oposicio, I'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves que no puguin
fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a la minima per superar la prova
corresponent obtindran la qualificacido de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu, de la mateixa
manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de la fase d’oposicio,
amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la seglent; la valoracié dels mérits acreditats en la fase de
concurs; i les puntuacions totals; al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves psicotecniques,
per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de treball. La qualificaciéo d’aquestes
proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendra que s’ha
de produir dins del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se. Si el tribunal té coneixement que algun
dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccio constara de les seglents fases:

1. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 10 punts

Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d’oposicio.
El tribunal valorara els merits al-legats i degudament acreditats documentalment per les persones aspirants,
mitjangant fotocopies compulsades, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions segients:

a) Experiencia professional. Puntuacié maxima 3,50 punts.

Per experiencia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en
qualsevol administracio publica, és a dir les especificades a '’Annex 1.1, a ra6 de 0,15 punts per cada mes complet
treballat.

Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en el
sector privat o com a professional lliberal, és a dir les especificades a ’Annex I.1, a raé de 0,07 punts per cada mes
complet treballat.
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b) Formacié complementaria que tingui relacid amb el lloc de treball a cobrir /o0 amb I'administracié publica.
Puntuaciéo maxima 3,50 punts.

1) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores: 0,20 punts per curs.

2) Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,40 punts per curs.

3) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,60 punts per curs.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores.
Només computara la formacié igual o superior a 20 hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es
valoraran.

c) Llengues estrangeres. Puntuacié maxima 3,00 punts.

1. Certificat segon curs de nivell avangat EOl o B2.2 Marc Europeu Comu de Referencia(MECR)

d’ANQGIES 0 FranCes O SUPETION.. . . . . vttt e e e e e e 1,50 punts.
2. Certificat primer curs de nivell avancat EOl o B2.1 Marc Europeu Comu de Referencia(MECR)

d’Anglés o Francés d’Angles 0 FranCes ... ... . . i 1,00 punts.
3. Certificat primer curs de nivell avangat EOl o B2.1 Marc Europeu Comu de Referéncia(MECR)

superior d’'altres idiomes estrangers . ... .. . . 1,00 punts.

Els titols o certificacions presentats han d’estar expedits per 'Escola Oficial d’ldiomes o organisme oficial equivalent;
s’han de presentar degudament acreditats mitjangant 'original i fotocopia compulsades.

En tot cas si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per 'administracio competent en cada cas.

En el cas que 'aspirant acrediti la possessio de més d’un certificat en la mateixa llengua, només s’atorgara puntuacio
per al certificat que acrediti majors coneixements.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10,00 punts.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’'una entrevista personal amb la
finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a la documentacio que els acredita.

Després de la qualificacié dels meérits el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al tauler d’anuncis
i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més,
les puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A 'encapgalament d’aquesta llista s’identificara el
procés de seleccid; posteriorment, la fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la
identificacid del mérit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacioé de la localitat i la data.

2. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 35 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics de les persones aspirants, mitjangant la realitzacié
d’'una prova de catala, una prova teorica, una prova practica i una prova instrumental / operativa, de conformitat amb
els criteris de valoracio i puntuacié que es detallen seguidament:

a) Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacio de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell de suficiéncia,
C1, de la Direccio General de Politica Linguistica. La seva qualificacio sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, estar en
possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi C1 de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacio linguistica.

b) Segona prova. Prova escrita de coneixements teorics. Puntuacio maxima 13 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 120 minuts, dos temes de caracter teoric del temari
de I'’Annex Il, a escollir d’entre cinc, que seran extrets a 'atzar pel tribunal en acte public abans del comengament
de la prova, un corresponent a la part comuna i quatre a la part especifica, relativa a matéries relacionades amb les
funcions propies de la categoria i del lloc de treball objecte de la convocatoria.

c) Tercera prova. Prova escrita de coneixements practics 1. Puntuacié maxima 13 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 150 minuts, dos sup0sits de caracter practic que
requereixen respostes de desenvolupament, a escollir d’entre quatre que seran proposats pel tribunal, corresponents
a la part especifica del temari de 'Annex Il, relativa a matéries relacionades amb les funcions propies de la categoria
i del lloc de treball objecte de la convocatoria.

d) Quarta prova. Prova escrita de coneixements practics 2. Puntuacié maxima 9 punts.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, un sup0sit de caracter practic referit a una
situacio simulada relacionada amb campanyes de marqueting online.

Per a la realitzacié de la prova operativa d’aquest tercer exercici, si el tribunal ho considera adient, es podra fer
servir l'instrumental o equips que I'organitzacio posi a I'abast.
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Després de cada prova el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al tauler d’anuncis i a la plana web
de I'Ajuntament de Tortosa una relacio, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions
parcials de la prova corresponent, i el resultat, si s’escau, d’APTE o NOAPTE, o NO PRESENTAT. Al'encapgalament
d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; meés avall, I'exercici i/o prova a la qual pertanyin els resultats;
al cos central hi haura la taula de dades principal amb els resultats; i, al final, la data, hora i lloc de realitzacio,
amb l'adreca, de la propera prova del procés selectiu. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

Totes les proves de la fase d’oposicié sén obligatories i eliminatories.

La primera prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La segona prova es puntuara entre 0 i 13 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 6,50 punts.

La tercera prova es puntuara entre 0 i 13 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 6,50 punts.

La quarta prova es puntuara entre 0 i 9 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 4,50 punts.

Tant a la segona com a la tercera prova es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, I'adaptacio dels
continguts a la pregunta, la claredat en I'exposicio escrita i I'ordre d’idees, I'aportacié personal de I'aspirant sobre
la concreta tematica, la seva capacitat de sintesi i explicacio, i la sistematica en el plantejament i formulacio de
conclusions.

A la quarta prova es valorara tant la consecucio dels objectius, el procediment emprat i la qualitat técnica de la
proposta, com la tipologia de continguts, la planificacio, els canals, les aplicacions per a la seva planificacio, i
qualsevol altre criteri rellevant.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicid) sera de 45 punts.

El resultat final sera la suma dels mérits acreditats per les persones aspirants corresponents a la fase de concurs i
de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 de les proves practicades durant la fase d’oposicio.

Després de la qualificacié dels mérits i de les proves el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al
tauler d’anuncis i a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual
constin, a més, les puntuacions parcials de cada prova i mérit, i les puntuacions finals. A I'encapgalament d’aquesta
llista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacié com a fase de resultats finals; al cos central
hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del mériti de la prova i els resultats parcials i totals. La llista
anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERENCIA | CONSTITUCIO DE
LES BORSES DE TREBALL

Obtinguda per part del tribunal la puntuacié que resulti de la realitzacié dels exercicis i de la valoracio dels mérits
acreditats per les persones aspirants, elaborara les llistes de persones, amb la seva identificacio, puntuacions
desglossades per cadascuna de les proves i mérits, i puntuacions totals, per ordre decreixent, per tal de confeccionar
la borsa de treball.

El tribunal elevara aquesta relacio6 de persones i puntuacions a la Presidéncia de la corporacio, juntament amb les
actes del procés de seleccio.

L’alcalde aprovara la proposta del tribunal i constituira les borses de treball, que es publicaran al tauler d’anuncis i
a plana la web de 'Ajuntament de Tortosa.

NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Quan I’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants temporals de personal corresponents a aquestes
bases, cridara a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb l'ordre en que hi figurin, tal i com s’ha
establert a la base anterior, i d’'acord amb les concretes necessitats de personal.

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacio, el primer lloc 'ocupara I'aspirant que
hagi obtingut millor qualificacio en les proves de la fase d’oposicio.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio es realitzara mitjangant I'enviament
d’un correu electronic a 'adrega de correu electronic que I'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio
a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al niumero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta,
es tornara a repetir 'operacié al dia habil segient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida al seguent
integrant de la borsa de treball.
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Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu electronic o
teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa, mitjangant instancia de modificacié de dades personals que
hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacid o no acceptacio.
La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacio, per una primera vegada, perdra la
seva posicio dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa de treball. La segona vegada que el
mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin que no
poden acceptar la proposta de contractacié per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions seguents:
a) Situacio de baixa de maternitat o paternitat o d’'incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopci6 o acolliment, segons l'article 49.b) de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat
per llei 7/2007, de 12 d’abril.

c¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es
puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacio contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I’Ajuntament de Tortosa.

e) Tambeé en el casos d’oferiment de contractes a temps parcial.

Durant la realitzacié del contracte de treball de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un cop finalitzat, el
cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la
persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment
insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la
borsa de treball.

També seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacié del periode de prova en la contractacio laboral.

c¢) La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio en aquesta convocatoria.
e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancio dins I'’Ajuntament de Tortosa.

f) La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per subscriure el contracte.

g) La perdua de les condicions per ser contractat/da per 'administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la candidat/a.

i) L'extincio de la relacio contractual per causes imputables a la persona aspirant.

Un cop extingida la relacio contractual, sempre que no sigui per causes imputables a la persona aspirant cridada,
aquesta continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides que es puguin produir, i mantindra la
seva posicio inicial sempre que no hagi estat contractada per un termini superior a vint-i-quatre mesos en un periode
de trenta mesos, -a comptar des de la data prevista de la nova contractacio-, mitjangant dos o més contractes
temporals a I'Ajuntament de Tortosa, en aquest cas quedara exclos temporalment de la borsa fins que no es
compleixi aquesta condicid, moment en qué passara a ocupar el lloc inicial en la llista. També quedara exclosa
temporalment quan la suma estimada de les durades del o dels contracte/s realitzat/s i del contracte previst de
subscriure sigui igual o excedeixi els vint-i-quatre mesos en les condicions anteriorment determinades, quedant
rehabilitat el seu lloc inicial per a futures contractacions de durada estimada inferior. No obstant aix0, en cap cas es
podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversid d’un contracte temporal en indefinit no fix, en els
termes que fixi la legislacio aplicable.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

La persona cridada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del termini de deu dies naturals comptats
a partir de I'endema de la comunicacio referida a la base anterior, i sense necessitat de previ requeriment, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la respectiva convocatoria o
justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.

3. Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public (Annex IlI).

4. Permis de conduir de classe B vigent.
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5. Haura de formalitzar una declaracio relativa a no trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata
proposada per ocupar aquesta plaga ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar
mantenint, préviament a la contractacio a I’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'6rgan competent de
'administracio publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria,
sense perjudici, si s’escau, de la tramitacid del corresponent expedient de compatibilitat per part de I'’Ajuntament
de Tortosa.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a terme la formalitzacié
de la relacio laboral corresponent.

El President de la Corporacio resoldra la contractacio.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert de deu dies, després
de les 48 hores assenyalades a la base NOVENA, tret de causa de forga major que justifiqui I'aspirant i que
apreciara la Presidéncia de I'Ajuntament de Tortosa, I'0rgan competent formulara proposta de contractacio a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

La manca de presentacié de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, donara lloc a la imposicio
de la sanci6 que s’especifica a les bases anteriors.

DOTZENA. CESSAMENT DEL PERSONAL
El cessament del personal contractat pel procediment assenyalat per les presents bases es produira quan concorrin
les causes assenyalades a la legislacié vigent.

TRETZENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar
un periode de prova de quatre mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors /es d’igual categoria.
El periode de prova es valorara per part de la cap de la Unitat de Promocié Econdmica, que trametra informe al cap
del Departament de Recursos Humans per tal de documentar aquest tramit a I'expedient personal de la persona
contractada.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el nivell
suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat no apte/a, per
resolucio motivada de I'drgan competent, perdra, en consequéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara
per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacio a favor de la
persona aspirant que tingui la puntuacio seglient més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

CATORZENA .- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

QUINZENA - VIGENCIA DE LA BORSA
La vigéncia de la borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data de la primera contractacio derivada d’aquest
procés de seleccio.

SETZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacio definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord
amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcalde.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

DISSETENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI
En tot alldo que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes vigents d’aplicacio directa
o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.

ANNEX |

A. FUNCIONS GENERIQUES | REQUISITS PARTICULARS DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
DESENVOLUPAMENT DE TURISME, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Son funcions genériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seglients:

- Realitzar tasques de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu i técnic, relacionades amb I'ambit funcional
del lloc de treball.

- Supervisar tota activitat de turisme en el municipi, tant pablica com privada.

- Analitzar i supervisar tot el desenvolupament turistic dins del terme municipal, proposant les modificacions que
calguin, i implementant aquestes modificacions.

- Controlar la gestio turistica i coordinar-la amb els agents privats.

- Supervisar I'execucio de I'activitat turistica.

- Proposar accions i programar actuacions a nivell turistic.

- Prestar atencié i informacio al public en matéria de turisme.

- Assessorar i informar técnicament sobre documents turistics.

- Prestar assessorament técnic a la Corporacio, aixi com mantenir reunions de seguiment i posada al dia amb
I'alcaldia o regidoria delegada.

- Mantenir els contactes necessaris per a les relacions técniques amb d’altres entitats, ajuntaments i arees o
departaments del mateix ajuntament, aixi com donar atencio directa als ciutadans.

- Mantenir les relacions técniques entre ’Ajuntament i la resta de les Administracions en matéria turistica.

- Informar técnicament les sol-licituds d’aquest ambit.

- Redactar Memories valorades en aquest ambit tecnic.

- Redactar projectes sobre turisme.

- Realitzar els plecs de condicions técniques propis del seu ambit d’aplicacio.

- Informar en els processos de licitacions i contractacié administrativa, aixi como formar part, en qualitat de tecnic,
de meses de contractacio, tot en 'ambit d’especialitat.

- Coordinar I'area de turisme sota les directrius del / de la regidor / regidora que tingui les competéncies en turisme.

- Elaborar un programa de rehabilitacio i posada en valor turistic del Patrimoni Cultural i de natura de Tortosa. Tot
impulsant-ne la creaci6 de producte turistic, la seva gestio i venda. Fomentant la generacié d’'un model turistic
vinculat a criteris de sostenibilitat.

- Fomentar la cooperacié entre agents (publics i privats) locals, del territori i administracions superiors, per a fer
avancar la industria turistica a Tortosa.

- Sensibilitzar a la poblacié sobre els beneficis de I'activitat turistica al territori.

- Vetllar pel compliment del conjunt de la normativa turistica.

- Proposar politiques municipals de cura dels espais per on transiten els turistes.

- Administracié de I'Oficina de Turisme Virtual (Aplicacio ‘Ask the Office’).

- Coordinacio de continguts de la web i les xarxes socials de Tortosa Turisme o d’altres espais web.

- Realitzacié d’un servei d’atencié a proveidors, institucions i empreses turistiques.

- Elaboracié de documentacié per a la informacio interna i externa de la unitat.

- Coordinacio i realitzacié d’actuacions vinculades a la formacié en matéria turistica.

- Gestid i analisi de les dades estadistiques en I'ambit d’especialitzacio.

- Col-laboraci6 en la implementacié i la difusié del projecte Ebre Biosfera.

- Donar suport en accions puntuals a fires i altres esdeveniments de I'ambit turistic.

- Definir i desenvolupar la cartera de productes i marxandatge.

- Realitzar estudis i informes del sector turistic.

CIE: BOPT-I-2018-02463



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Dijous, 22 de mar¢ de 2018 - Numero 58

En relacié amb els recursos de la unitat a la qual es trobi adscrit, si s’escau:

- Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques a executar pels subordinats, segons les necessitats del
servei.

- Prestar assessorament técnic al personal subordinat, resolent els seus dubtes o les incidencies sorgides.

- Realitzar la gestio del personal subordinat, controlant, supervisant i donant la conformitat en matéria de permisos,
formacio, llicencies, vacances, excedéencies, conciliacid de vida personal, laboral i familiar, etc.

- Mantenir reunions de coordinacid, supervisio i seguiment amb els subordinats.

- | en general, qualsevol altres tasques afins al seu subgrup professional / lloc de treball que se li encomanin i
siguin necessaries per raons del servei.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran de complir,

dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits particulars seguents:

a) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria, titol d’enginyer técnic, arquitecte técnic o grau universitari,
0 equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds. Es tindran en consideracio les equivaléncies amb la titulacio requerida regulades per
llei i que siguin d’aplicacio. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat
o convalidat pel Ministeri d’Educacié, Ciéncia i Esport o qui tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia 'haura
d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

c) Estar en possessio del permis de conduir de classe B, vigent.

ANNEX Il. TEMARIS DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

Tema 2. L’ estatut d’autonomia: el seu significat. L'Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 3. L’Administracio Publica a 'ordenament espanyol. Administracio de I'Estat. Administracions autonomiques.
Administracio Local. Administracio institucional i corporativa.

Tema 4. L'organitzaciéo municipal. Competéencies. Funcionament.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacio, notificacié i publicacio. Eficacia i
validesa dels actes administratius.

Tema 6. Nocions sobre els recursos administratius. Concepte i classes.

Tema 7. Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Régim Local. Disposicions Generals. El municipi:
Concepte, territori, poblacio, organitzacio i competéncies.

Tema 8. Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes i procediments d’adjudicacio.

Tema 9. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del personal funcionari i laboral. Drets i
deures.

Tema 10.La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 11. Tipus de documentacié administrativa: la diligencia, I'informe proposta, les resolucions.

Tema 12.Hisendes locals. Régim juridic. Contingut i aprovacio del Pressupost municipal.

B. PART ESPECIFICA :

Tema 13.Llei 13/2002 de 21 de juny de turisme de Catalunya.

Tema 14.Decret 66/2014 de 13 de maig, de regulacié dels Serveis d’Informacid, Difusié i Atencio Turistica de
Catalunya.

Tema 15.La xarxa d’oficines de turisme de Catalunya: concepte, funcions, classificacio.

Tema 16.Administracions publiques competents en matéria de turisme a Catalunya: el seu paper.

Tema 17.El Pla Estratégic de Turisme de Catalunya 2013-2016.

Tema 18.El Pla de Marqueting turistic de Catalunya 2013-2015.

Tema 19.Estrategies de marqueting turistic a les xarxes socials.

Tema 20.Estrategies de direccié d’equips humans.

Tema 21.La comunicacio turistica. Importancia de I'atencio al ciutada.

Tema 22.El paper del Patronat de Turisme de la Diputacio de Tarragona en matéria de turisme.

Tema 23.El paper de I’Agéncia Catalana de Turisme en matéria de turisme.
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Tema 24.El segell de Destinacié de Turisme Esportiu en Ciclisme.

Tema 25.El segell de Destinacié de Turisme Familiar.

Tema 26.La marca turistica de «Ciutats en caracter»: aprofitament per a la ciutat de Tortosa

Tema 27.El segell de cicloturisme a Catalunya: en que consisteix?, té sentit impulsar-lo a Tortosa? o millor a nivell
Consell Comarcal Baix Ebre? o a totes les Terres de I'Ebre?.

Tema 28.La gastronomia de les Terres de I'Ebre, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics.

Tema 29.La via verda a les Terres de I'Ebre, com afavorir la creacioé de producte i paquets turistics.

Tema 30.Cami Natural de I'Ebre, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics.

Tema 31.El Call Jueu de Tortosa, com afavorir la creacio de producte i paquets turistics.

Tema 32.La Tortosa de les tres cultures, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics.

Tema 33.Els espais de la Batalla de I'Ebre, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics

Tema 34.El turisme fluvial al riu Ebre, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics.

Tema 35.El patrimoni turistic de la ciutat de Tortosa, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics..

Tema 36.La senyalitzacio turistica al municipi de Tortosa, propostes de millora.

Tema 37.La Festa del Renaixement de Tortosa, com afavorir la creacio de paquets turistics..

Tema 38.Analisis de la situacié turistica de Tortosa..

Tema 39.ElI Cami de Sant Jaume de I'Ebre, com afavorir la creacié de producte i paquets turistics a la ciutat de
Tortosa.

Tema 40.Simulacié tedrica (amb exemple) i estratégies per aprofitar un recurs turistic territorial i / 0 proxim per crear
un paquet turistic que beneficii la ciutat de Tortosa.

Tema 41.Els espais naturals protegits a les comarques de I'Ebre: proposta de creacio de paquets turistics.

Tema 42.Recursos naturals per a la creacio de rutes turistiques a les comarques de I'Ebre.

Tema 43.La reserva de la Biosfera de les Terres de I'Ebre, proposta d’aprofitament per al turisme de la ciutat de
Tortosa.

Tema 44.Festival de cinema turistic «Terres Catalunya»: propostes de millora.

Tema 45.La recreacio historica dels Miquelets a Tortosa: propostes de millora.

ANNEX Ill. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

[I\[o] ' I I eToTe [ s To 0 o < TP EEPPR PP NIF/NIE ..o
Correu €lectrONIC ......oov v Telefon ... Home Dona ......ccccceevvvvvviennnnn.
DOMICI v MURICIPI eeveeeeiii e Codipostal ......coeeeeveviiiiiennnnn.

Dades del procés de seleccio
(=T g T o 411 =T (o R RSP PROTPRR

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), i QUARTA, punts 7, 8 i 9, DECLARA, sota la

seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o0 sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

3. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que accepta integrament aquestes bases.

Tortosa, @ ..c.cecvveeeeeennnnnn. de i, de oo,

Signatura

“
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