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Anunci

La Junta de Govern Local en sessi6¢ de data 15 de maig de 2017, ha acordat aprovar les bases que han de regir
el procés de seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, per a la cobertura, en régim funcionarial
de carrera, de 4 places de I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local,
categoria agent, de I'escala basica, subgrup de classificacié professional C2, a I'Ajuntament de Tortosa, a temps
complet, amb expedient de referéncia 2017-RRH-C0502-000001; vacants a la plantilla de personal i incloses a
I'oferta d’ocupacio publica de I'Ajuntament de Tortosa corresponent a I'any 2016 (1 plaga), aprovada per la Junta de
Govern Local en sessi6é de data 25 de gener de 2016, publicada al BOPT numero 24 de data 5-02-2016 i al DOGC
numero 7049 de data 1-02-2016, i a la parcial de I'any 2017 (3 places), aprovada per la Junta de Govern Local en
sessio de data 8 de maig de 2016, publicada als BOPT numeros 90, de data 11-05-2016, i 92, de data 15-05-2017,
i al DOGC numero 7368 de data 12-05-2017; i convocar aquest procés de seleccio regit per les bases aprovades
anteriorment esmentades, el text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual
s’indicara el lloc on es trobi exposada al public aquesta llista aixi com I'hora i el lloc de comengament de les proves,
i 'ordre d’actuacié de les persones aspirants es publicara, en el termini d’'un mes un cop hagi finalitzat el termini
de presentacié de sol-licituds, al tauler d’anuncis, a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa i al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona, substituint aquesta publicaci6 la notificacié individual a les persones interessades,
de conformitat amb I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics al tauler d’anuncis i a la plana web de
'Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 16 de maig de 2017
L’alcalde en funcions, Josep Felip Monclus Benet

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM FUNCIONARIAL
DE CARRERA, DE QUATRE PLACES DE LESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT, DE L'ESCALA BASICA, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2, ALAJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim funcionarial de carrera, de
quatre places de I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria
agent, de I'escala basica, subgrup de classificacio professional C2, a I’Ajuntament de Tortosa. De conformitat amb
la base onzena d’aquesta convocatoria, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, per tal de
prestar serveis amb caracter transitori, quan hi hagi necessitat d’'ocupar provisionalment places o llocs de treball
vacants amb assignacié pressupostaria, reservades a personal funcionari de carrera, d’iguals caracteristiques que
les que son objecte d’aquesta convocatoria, es podran cobrir per les persones aspirants que hagin obtingut una
puntuacio igual o superior a la minima requerida, i totes les qualificacions d’apte, per considerar superat el procés de
seleccid, formant una uUnica borsa de treball, de la qual es podran extraure persones aspirants, per a ser nomenades
funcionaries interines

El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicio lliure.
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Les persones funcionaries, que exerceixen interinament les quatres places objecte d’aquesta convocatoria, amb
numeros 58 a 61 de 'annex de personal funcionari policia local del Pressupost de I’Ajuntament de Tortosa per a I'any
2017 (una plaga de les quals formava part de 'oferta d’ocupacié publica de 'any 2016 i les tres restants incloses a la
de 2017), cessaran en prendre possessio com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats/des
en aquesta convocatoria en qué estan incloses les places ocupades pel personal funcionari interi referit, en virtut
del que disposa la normativa corresponent, o per qualsevol de les altres causes legalment o reglamentariament
previstes.

SEGONA - TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seleccionades seran nomenades com a funcionaries de carrera, a temps complet, amb la
distribucio horaria d’acord amb les necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la
legislacié vigents d’acord amb el que legal o convencionalment correspongui.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol,
de les policies locals i, en el seu cas, amb el Reglament organic de la Policia Local de Tortosa.

L’horari de treball d’aquestes places sera a torn partit, si bé la Prefectura del Cos podra designar altres horaris i torns
de treball segons les necessitats del servei.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits generals:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents.

b) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o tecnica auxiliar corresponent a formacio professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds. Aixi mateix s’estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny, per la qual s’estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria
obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’educacid, modificada per 'ordre
EDU/520/2011, de 7 de marg¢. Es tindran en consideracié les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per
llei i que siguin d’aplicacio. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat
o convalidat pel Ministeri d’Educacié, Ciéncia i Esport o qui tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia 'haura
d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

c) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria (cal aportar complimentada la declaracio responsable de I'annex V).

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal,
i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix,
el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex V).

f) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

g) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa es comprovara en les proves
mediques.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

i) Compromis de portar armes, i si s’escau d’arribar a utilitzar-les (cal aportar complimentada la declaracié
responsable de I'annex V).

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que
determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i
el Reglament del Cos de policia local de Tortosa (cal aportar complimentada la declaracio responsable de I'annex
V).

k) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre
es mantingui la relacié de servei amb la Policia Local (cal aportar complimentada la declaracio responsable de
'annex V).

I) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les exempcions que
es detallen a la base QUARTA.

m)Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacio de sol-licituds, estar en possessié del
certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de
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Politica LingUistica corresponent al nivell intermedi B2. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra
realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

n) Disposar d’'un certificat médic oficial actualitzat, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves fisiques especificades en I'annex | de les bases
que regeixen aquest procés de seleccio per a la cobertura de quatre places d’agent de la Policia Local de Tortosa,
amb expedient de referéncia 2017-RRH-C0502-000001.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de sol-licituds. Pel que

respecta al permis de conduir de la classe A2, el termini maxim que s’estableix per posseir-lo és abans de finalitzar

el Curs de Formacio Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, de conformitat amb l'article 13.2 del
decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies
locals.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
L’anunci de I'aprovacid de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccid es publicara
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera extractada al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Aquests tres anuncis també es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana
web de 'Ajuntament de Tortosa.
Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran al Il.Im. Sr. Alcalde-President de
I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporacio. El termini per a la
presentacio de sol-licituds comengara 'endema de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona i finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del seu extracte
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Les instancies també es podran presentar
en la forma determinada per la legislacié aplicable. En aquest sup0sit, les persones aspirants hauran de comunicar
immediatament aquest fet a ’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@
tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

El domicili que els interessats assenyalin a efectes de notificacions, aixi com I'adrega de correu electronic i el

numero de telefon, seran els que I'’Ajuntament tindra en compte per adregar-s’hi, en relacié amb qualsevol incidéncia

relacionada amb aquest procés de seleccio.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen

tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacio

de sol-licituds.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Curriculum vitae.

4. Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacié que eximeixi de la

realitzacié de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana (nivell intermedi B2).

Fotocopia compulsada dels mérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaracio responsable de I'annex IV.

7. Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les classes A2 i B. Pel que fa al permis de la classe A2,
el termini maxim que s’estableix per posseir-lo és abans de finalitzar el Curs de Formacio Basica a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

8. Certificat de serveis prestats com a funcionari o funcionaria en la categoria d’agent del cos de policia local de
I’Ajuntament de Tortosa o en altres cossos o forces de seguretat.

. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen.

10. Certificat médic oficial actualitzat, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar a terme les proves fisiques especificades en I'annex | de les bases que regeixen
aquest procés de seleccid per a la cobertura de 4 places d’agent de la Policia Local de Tortosa, amb expedient
de referéncia 2017-RRH-C0502-000001.

11. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits
exigits en aquestes bases (cal aportar complimentada la declaracio responsable de I'annex V).

Per acreditar I'experiéncia professional a I'administracio publica s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats

i/o informes d’avaluacio o similars.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el

nombre d’hores no es valoraran.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la data de

finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, no seran tinguts en compte.
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La taxa pels drets d’examen és de 36,70 EUR, que han de ser satisfets previament per les persones aspirants, i
adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les sol-licituds.

CINQUENA. .- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la corporacio, en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. La mateixa
resolucié contindra una relacio de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la
llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio; i 'ordre d’actuacio dels aspirants. L'esmentada
resolucid, amb les llistes completes de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona, al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, concedira un termini de
deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la legislacio aplicable.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara al
tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament
de Tortosa.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO
Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’imparcialitat, especialitzacié
i professionalitat, son els seguents:

President/a.
Titular: Sr. Jesus Fernandez Goémez, funcionari de carrera de I'Ajuntament, subgrup A2.
Suplent: Sr. Jesis M. Arasa Pla, funcionari de carrera de I'Ajuntament, subgrup C1.

Vocals.

Titular: Sra. Lluisa Bordas Yuste, funcionaria de carrera designada per la Direccid General d’Administracio de
Seguretat, subgrup A1.

Suplent: Sra. Irene Almolda Ardid, funcionaria de carrera designada per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat, subgrup A1.

Titular: Sr. Albert Rail Esteban Ribas, funcionari de carrera designat per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, subgrup A1.

Suplent: Sra. Lidia Pino Mauri, funcionaria de carrera designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
subgrup A1.

Titular:  Sr. Joaquim Lucero Ferré, funcionari de carrera de I’Ajuntament, técnic especialitzat en la matéria, subgrup
C2.

Suplent: Sr. Angel Artimafia Castiller, funcionari de carrera de I'Ajuntament, t&cnic especialitzat en la matéria,
subgrup C2..

Titular: Sr. Felip Turén Anglés, funcionari de carrera de I’Ajuntament, técnic especialitzat en la matéria, subgrup
C2.

Suplent: Sr. Josep Altozano Sevilla, funcionari de carrera de I'’Ajuntament, técnic especialitzat en la matéria, subgrup
C2.

Titular: Sra. Isabel M. Sanz Espuny, funcionaria de carrera de I’Ajuntament, subgrup A1.
Suplent: Sr. Mario Beltran Roijals, funcionari de carrera de I’Ajuntament, subgrup A2.

Titular: Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de I'Ajuntament, subgrup A1.
Suplent: Sra. Cristina Beguer Larrumbe, funcionaria carrera de I’Ajuntament, subgrup A1.

Secretari/a.
Titular: Sr. Jesus Tibau Tarragd, funcionari de carrera de I'’Ajuntament, subgrup C1.
Suplent: Sra. Nuria Cuartiella Hernandez, funcionaria de carrera de I'Ajuntament, subgrup C2.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i sense vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. El
tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les
proves que s’executin, sota la supervisié d’'un o més técnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.
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El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a 'accés a la plaga objecte de la
convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i les persones aspirants
podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a 'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
Dins la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacio de les normes que puguin
plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a president/a.
Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjangant recurs d’al¢ada.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicidé consistira, en aquest cas, en la valoracié de determinades condicions
de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves
corresponents inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. En aquest sistema, la puntuacio obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicio.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de la fase d’oposicio,
amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la seglent; la valoracié dels mérits acreditats en la fase de
concurs; i les puntuacions totals; al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

El procés de seleccio constara de les seglents fases:

1. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 6,00 punts
Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d’oposicio.
Eltribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies
compulsades, d’acord amb les categories, criteris de valoracio i puntuacions seguents:
a) Experiencia professional. Puntuacié maxima 2,40 punts.
1. Per haver exercit com agent de la Policia Local de Tortosa.
Per cada any complet: 0,10 punts fins un maxim de 2,00 punts.
2. Per haver exercit com agent en altres cossos i forces de seguretat.
Per cada any complet: 0,025 punts fins un maxim de 0,40 punts.

b) Titulacions académiques. Puntuacié maxima 0,75 punt.
1. Batxillerat superior, Cicle formatiu grau superior o equivalent: 0,50 punts.
2. Diplomatura, llicenciatura o grau universitari: 0,75 punt.

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacio

c) Formacio professional. Puntuacié maxima 1,25 punts.

1. Per cursos presencials organitzats directament per 'Escola de Policia de Catalunya o altre Institut de Seguretat
Publica o per Ens Locals o Organitzacions Sindicals amb contingut relacionat amb la plaga i sense que es pugui
comptabilitzar el Curs de Formacié Basica, segons el seglient barem:

Per cursos de fins a 12 hores, incloses: 0,10 punts per curs.
Per cursos de 13 a 25 hores: 0,20 punts per curs.
Per cursos de 26 a 50 hores: 0,40 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores: 0,60 punts per curs.
Per cursos de 101 a 175 hores: 0,80 punts per curs.
Per cursos de més de 175 hores: 1,00 punts per curs.

2. Per altres cursos o seminaris, presencials, relacionats amb la professié organitzats o homologats per altres
institucions publiques o privades realitzats amb aprofitament, i a criteri del Tribunal, segons el seglient barem:

Per cursos de fins a 12 hores, incloses: 0,005 punts per curs.
Per cursos de 13 a 25 hores: 0,0075 punts per curs.
Per cursos de 26 a 50 hores: 0,01 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores: 0,0175 punts per curs.
Per cursos de 101 a 175 hores: 0,02 punts per curs.
Per cursos de més de 175 hores: 0,025 punts per curs.
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3. Per altres cursos o seminaris, no presencials, relacionats amb la professié organitzats o homologats per altres
institucions publiques o privades realitzats amb aprofitament, i a criteri del Tribunal, segons el segtient barem:

Per cursos de fins a 12 hores, incloses: 0,0025 punts per curs.
Per cursos de 13 a 25 hores: 0,0040 punts per curs.
Per cursos de 26 a 50 hores: 0,005 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores: 0,01 punts per curs.
Per cursos de 101 a 175 hores: 0,0125 punts per curs.
Per cursos de més de 175 hores: 0,015 punts per curs.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima 0,50 punts.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica
del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0,50 punts, d’acord amb el seglient barem:
Per certificat de nivell de suficiencia (C) (C1): 0,25 punts.

Per certificat de nivell superior (D) (C2): 0,25 punts.

e) Recompenses i distincions. Puntuacié maxima 1,10 punts.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de cossos i forces de
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, d’acord amb el segliient barem:
Condecoracions que premien fets distingits per situacions de risc personal, o per serveis transcendents amb prestigi
per a la corporacié o d’utilitat per al servei: 0,50 punts.

Felicitacions emeses per la Generalitat de Catalunya, Departament d’Interior, del Tipus

Felicitacio Publica Individual: 0,45 punts
Felicitacions emeses per la Generalitat de Catalunya, Departament d’Interior, del Tipus

Felicitacio Col-lectiva: 0,40 punts
Felicitacions emeses pel Ple de I'Ajuntament de Tortosa: 0,35 punts
Felicitacions emeses pel Ple d’'una entitat local: 0,30 punts
Felicitacions emeses per la Junta de Govern Local d’'una entitat local: 0,25 punts
Felicitacions emeses per l'alcalde de Tortosa: 0,20 punts
Felicitacions emeses per 'alcalde d’'una entitat local: 0,15 punts
Felicitacions emeses pel regidor/a de Seguretat d’una entitat local: 0,10 punts
Felicitacions emeses pel cap d’'un cos de Policia: 0,05 punts.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores.
En el cas que no constin el nombre d’hores, no es valoraran. Els documents que aportin els aspirants com a
justificatius dels cursos o seminaris, hauran de detallar clarament si aquests cursos sén presencials o no. En el cas
que no es detalli, aquests cursos es valoraran com a no presencials. El tribunal valorara quines formacions tenen
relaciéo amb les places convocades.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’'una entrevista personal amb la
finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a la documentacio que els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 6,00 punts.

Després de la qualificacié dels meérits el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al tauler d’anuncis
i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més,
les puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals. A I'encapgalament d’aquesta llista s’identificara el
procés de seleccio; a continuacio, la identificacié com a fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades
principal amb la identificacié del merit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria
del tribunal qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

2. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 40 punts.
En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics, i les condicions fisiques i psicologiques de les
persones aspirants, mitjancant la realitzacioé d’'una prova de catala, una prova de cultura general, una prova teorica,
una prova practica, proves d’aptitud fisica, una prova psicotécnica, un reconeixement médic, a més de la realitzacié
d’'un curs selectiu i un periode de practiques, de conformitat amb els criteris de valoracio i puntuacié que es detallen
seguidament:
a) Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana.
Consistira en la realitzacié de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell intermedi
B2 de la Direccié General de Politica Linguistica. La seva qualificacié sera “apte/a” o “no apte/a”.
Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, estar en
possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi B2 de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

b) Segona prova. Prova escrita de cultura general. Puntuaciéo maxima 10 punts.
Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general, del territori, i sobre I'actualitat social, cultural i
politica general a un nivell concordant amb el titol académic requerit.
Consistira en contestar per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un questionari en catala de 50 preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades abans en la proporcié
d’'un 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general i del territori, i el 50% restant, relatives a
coneixements sobre l'actualitat politica, social i cultural. Cada resposta correcta puntuara 0,20 punts i cada
resposta erronia restara 0,015 punts.

c) Tercera prova. Proves escrites de coneixements. Puntuacié maxima 20 punts.
Constara de dues parts:
1a) Prova escrita de coneixements teodrics. Puntuacio maxima 10 punts.
Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, un questionari en catala de 50 preguntes
tipus test, proposat pel tribunal i relacionat amb els temes que figuren a I'annex Il. Cada resposta correcta
puntuara 0,20 punts i cada resposta erronia restara 0,015 punts.
2a) Prova escrita de coneixement practics. Puntuacié maxima 10 punts.
Consistira en contestar per escrit dos suposits practics policials que proposara el Tribunal en catala, la puntuacio
maxima de cadascun sera de 5 punts, relacionats amb els coneixements policiacs, territorials i amb les tasques
del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim que determini el Tribunal. En aquesta prova es
valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, el coneixement i d’adequada explicacio de
la normativa vigent. Aixi mateix I'0rgan qualificador, si ho considera, podra realitzar varies preguntes relacionades
amb els suposits practics, tot aixo a fi i efecte de mantenir el criteri de 'adequacio entre el perfil de I'aspirant i els
condicionants del lloc de treball. Per aprovar aquesta subprova caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

d) Quarta prova. Proves d’'aptitud fisica. Puntuacié maxima 10 punts.
Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de for¢a, agilitat, rapidesaii resisténcia
de la persona aspirant, d’acord amb el que s’especifica en 'annex | d’aquestes bases.
Per a la realitzacié d’aquestes proves les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat meédic oficial
actualitzat, expedit com a maxim en els 3 mesos anteriors a la realitzacio de la prova, en el qual es faci constar
literalment que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves fisiques
especificades en I'annex | de les bases que regeixen aquest procés de seleccié per a la cobertura de 4 places
d’agent de la Policia Local de Tortosa, amb expedient de referéncia 2017-RRH-C0502-000001. La no presentacio
d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica. En aquest cas concret, I'execuciéo d’aquestes proves anira a carrec dels
técnics especialistes de TORTOSASPORT, SL.
No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica.
Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

e) Cinquena prova. Prova psicotéecnica.
Consisteix en una bateria de proves objectives que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i que hagin
estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga
en els resultats obtinguts. Aquestes proves psicometriques normalitzades i estandarditzades tindran un format
autoadministrat.
Aquesta prova contindra els ambits d’exploracié sobre variables aptitudinals, de personalitat i estat psicologic
que aportin la informacié necessaria per determinar que els aspirant disposen de les condicions psicologiques
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
Sera d’aplicacié la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, promocié i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.
Aquest exercici es complementara amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements
explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotecniques. A aquest efecte, el present exercici anira a carrec de la persona
professional especialista amb numero de col-legiat/da 0427,
La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.
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f) Sisena prova. Reconeixement medic.
Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.
Nomeés els/les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu, en nombre igual al de places
a cobrir realitzaran les proves médiques. També podran ser convocades a realitzar-les les persones aspirants amb
puntuacions immediatament inferiors, que quedaran en situacié de reserva per si es produis alguna desqualificacio
0 baixa, voluntaria no obstant sera el Tribunal el que establira el nombre de persones a convocar per a la setena
prova.
Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex Il d’aquesta
convocatoria.
g) Setena prova. Curs selectiu.
Consisteix en la superacio del curs de formacio basica per a I'accés a la categoria d’agent que organitza I'lnstitut
de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacio
d’haver-lo superat amb anterioritat.
Durant la seva estada en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995,
de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.
Durant el curs de Formacio Basica per a I'accés a la categoria d’agent i el periode de practiques, les persones
aspirants son nomenades funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.
Sidins del termini de vint dies naturals, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant proposada no presenta
la documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada funcionaria en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.
h) Vuitena prova. Periode de practiques.
Un cop superat el curs selectiu de formacid basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi. D’acord amb l'article 29.4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, per a la qualificacié de les persones
aspirants I'organ de selecci6 comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores
que presentaran una proposta de valoracid basada en factors conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i 'autocontrol.
En relacié6 amb el nomenament com a funcionari en practiques i les seves retribucions caldra estar al que es
preveu en I'anterior punt.
En relacio amb la fase d’oposicio, I'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves que no puguin
fer-se conjuntament I'establira el Tribunal qualificador.
Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves en crida Unica i
hauran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent. Caldra, també, que vinguin
proveits de boligraf i llapis per respondre els questionaris.
Només hi haura una convocatoria per a cada prova, restant automaticament exclosos del procés selectiu els
aspirants que no hi compareguin.
La no compareixenga d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos
de forca major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la perdua del dret a
participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.
Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima per superar la prova
corresponent obtindran la qualificacio de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu, de la mateixa
manera que les qualificades com a no aptes.
Després de cada prova el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al tauler d’anuncis i a la plana web
de I'Ajuntament de Tortosa una relacio, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions
parcials de la prova corresponent, i el resultat, si s’escau, d’APTE o NOAPTE, o NO PRESENTAT. Al'encapgalament
d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; més avall, I'exercici i/o prova a la qual pertanyin els resultats;
al cos central hi haura la taula de dades principal amb els resultats; i, al final, la data, hora i lloc de realitzacio,
amb l'adrecga, de la propera prova del procés selectiu. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal
qualificador, amb especificacioé de la localitat i la data.
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Totes les proves de la fase d’oposicio, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques, son obligatories i
eliminatories.

La primera prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La segona prova es puntuara entre 0 i 10 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié final inferior a 5,00 punts.

La tercera prova es puntuara entre 0 i 20 punts.

Per superar-lo cal obtenir, una puntuacio de deu o més punts de mitjana de les puntuacions de les dos proves
incloses. La puntuacioé d’una prova amb zero punts comportara I'eliminacio del procés selectiu de la persona aspirant.
La quarta prova es puntuara entre 0 i 10 punts.

Per superar-lo cal obtenir, una puntuacié de cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de les totes les
subproves incloses. Més d’una subprova puntuada amb menys de 5 punts comportara I'eliminacio de la persona
aspirant. La puntuacié d’una subprova amb zero punts també comportara 'eliminacié de la persona aspirant.
Obtencid de la puntuacié d’aquest exercici: Sumar els resultats de totes les subproves. Aplicar el barem d’edat al
resultant d’aquella suma, als aspirants que li correspongui fer-ho. A la suma total (suma de les subproves més el
barem), es traura la mitjana dividint entre 5. Aquest sera el resultant per qualificar aquest exercici.

Als/les aspirants que obtinguin en el resultat de la suma de totes les puntuacions de les subproves la maxima
puntuacio no els hi sera d’aplicacio el barem per edat.

La cinquena prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

Ordre de prelacio per al reconeixement medic, el curs selectiu i el periode de practiques:

La suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs més la suma de les puntuacions obtingudes en les
proves fins a la cinquena prova de la fase d’oposicio és la que determinara I'ordre de prelacid de les persones
aspirants que han de realitzar la sisena prova, reconeixement medic, i, cas que en resultin aptes, la setena prova,
curs selectiu, i, cas que novament en resultin aptes, la vuitena, periode de practiques.

Préviament a la realitzacio de la sisena prova, el reconeixement medic, el Tribunal fara publica una llista ordenada
de les persones aspirants amb totes les puntuacions fins a aquest moment atorgades a cada una d’elles, i cridara a
les primeres del llistat, per tal que passin el reconeixement médic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova médica, lliuraran al tribunal un informe de cada
una de les persones aspirants.

La sisena prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

En cas que alguna persona aspirant no superi la setena prova, el tribunal cridara a la seguent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

El nombre de persones aspirants proposades pel tribunal, a 'érgan competent que ha de resoldre, per a la
realitzacié del curs selectiu que han de ser nomenades funcionaries en practiques no podra ser superior al de
places convocades en el procés de seleccio, en aquest cas quatre.

La setena prova es qualificara d’apta o no apta, quan el tribunal disposi de les qualificacions relatives al curs selectiu
de formacié basica per a I'accés a la categoria d’agent que hagi emeés I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

La vuitena prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes.

D’acord amb larticle 29.4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dos comandaments del cos avaluadors que presentaran una proposta de valoracié
basada en factors conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

3. PUNTUACIONS FINALS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicid) sera de 46,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio de les proves practicades durant la fase
d’oposicio, i dels merits acreditats per les persones aspirants corresponents a la fase de concurs.

Després de la qualificacié de les proves i dels merits el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al
tauler d’anuncis i a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual
constin, a més, les puntuacions parcials de cada prova i meérit, i les puntuacions finals. Al'encapgalament d’aquesta
lista s’identificara el procés de seleccid; a continuacio, la identificacio com a fase de resultats finals; al cos central
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hi haura la taula de dades principal amb la identificacié del merit i de la prova i els resultats parcials i totals. La llista
anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE CARRERA
| PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara al tauler d’anuncis i a la plana web de
I'Ajuntament de Tortosa, la relacio d’aprovats/des per ordre de puntuacio.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior de persones aspirants
que el de places convocades, en aquest cas 4.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacié la relacio de persones aprovades i puntuacions, que inclou
la concreta referencia a les persones seleccionades, juntament amb les actes del procés de seleccié on en la
corresponent a la de I'Gltima sessio6 es fara concreta referencia a les persones seleccionades.

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a de carrera en la categoria d’agent de les persones
aspirants que hagin obtingut les puntuacions més altes en la suma de les fases de concurs i oposicid, havent superat
amb el resultat d’apte la setena prova, curs selectiu, i la vuitena, periode de practiques, vinculara a I’Administracio
sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 106 i seguents
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats
per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran al Departament de Recursos Humans, dins del termini de vint
dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacioé de la llista d’aprovats, i sense necessitat de previ
requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits.

Hauran d’aportar certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica,
psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc
de treball d’aquest procés de seleccio.

També hauran de formalitzar una declaracio relativa a no trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona
candidata proposada per ocupar aquesta placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracio publica que
vol continuar mantenint, préviament al nomenament a I’Ajuntament de Tortosa, hauran d’aportar I'acord de I'érgan
competent de I'administracid publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié del corresponent expedient de compatibilitat per part de
I’Ajuntament de Tortosa.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forga major que seran
degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant, no presentin la documentacio o si en examinar-la
es comprova que no compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser nomenats i restaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

NOVENA.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

El President de la corporacio resoldra el nomenament com a funcionari de carrera a favor de la persona aspirant
proposada, com a maxim dins del periode d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar
la documentacio.

Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, i les persones aspirants nomenades hauran de fer I'acte d’acatament de la Constitucio, de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre possessié del seu carrec, dins del termini
d’'un mes a partir de 'endema de la data de la publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert - tret de causa de forca
major que justifiqui 'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I'’Ajuntament de Tortosa -, 0 si no prestés el jurament
o la promesa preceptius, I'0rgan gestor corresponent de I’Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a
fi que l'autoritat o I'Organ que hagués conferit el nomenament declari la no adquisicié de la condicié de funcionari/a
de carrera de la persona nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

No es podra nomenar un nombre superior de persones aspirants que el de places convocades.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.
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ONZENA .- BORSA DE REPOSICIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

En els suposits previstos a l'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i I'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, per raons expressament
justificades de necessitat i urgéncia, per tal de prestar serveis amb caracter transitori, quan hi hagi necessitat
d’ocupar provisionalment places o llocs de treball vacants amb assignacio pressupostaria, reservades a personal
funcionari de carrera, d’iguals caracteristiques que les que sén objecte d’aquesta convocatoria, es podran cobrir
per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacio igual o superior a la minima requerida, i totes les
qualificacions d’apte, per considerar superat el procés de seleccio, formant una uUnica borsa de treball, de la qual
es podran extraure persones aspirants, per a ser nomenades funcionaries interines, a temps complet, partint com a
primera opcio de la puntuacié més alta, i continuant en ordre decreixent.

Aquest personal funcionari interi, ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres a), b), d),
f), @), h), i), j) i k) de I'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, llevat de la
proteccio de les autoritats i de I'ordenacio i la senyalitzacio del transit; ha de dur I'uniforme reglamentari i no pot dur
armes de foc.

La vigéncia d’aquesta borsa de reposicio es fixa en dos anys, comptadors des de la data del primer nomenament
funcionarial derivat d’aquest procés de seleccio.

DOTZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacio definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

TRETZENA .- REGIM JURIDIC SUPLETORI
En tot allo que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes vigents d’aplicacio directa
o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.

ANNEX I. PROVES D’APTITUD FIiSICA

1. Forga flexora. Flexions en barra fixa, (Dominades).

Homes:

L’aspirant pujara a un banc, davant del qual hi haura una barra metal-lica col-locada horitzontalment a la qual haura
d’agafar-se amb els palmells al front. Després es penjara de la barra i des de la posicio de suspensio pura amb els
palmells al front, total extensioé de bragos, es realitzaran flexions rebassant totalment la barbeta per damunt de la
barra i estenent totalment els bragos sense que es permeti el balanceig del cos o amb I'ajuda de moviments de les
cames. Un sol intent.

Es consideren invalidacions en aquesta prova les seglents:

- Quan la barbeta no rebassi la barra.

- En el cas que es produeixin balancejos o moviments compensatoris

- Col-locaci6 de les mans de forma diferent a la detallada i/o a les indicacions dels técnics.

1
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Si s’hi dona qualsevol de les invalidacions esmentades la flexio no comptabilitzara perd podra seguir realitzant
I'exercici fins que el Tribunal doni per finalitzada la prova perqué I'aspirant deixi el peu a terra o toqui amb el peu al
terra i li serveixi per empényer o es despengi completament i toqui els dos peus a terra.

Dones:

L'aspirant pujara a un banc, davant del qual hi haura una barra metal-lica col-locada horitzontalment a la qual haura
d’agafar-se amb els palmells de la ma cap atras. Després es penjara de la barra, amb les cames completament
esteses i sense tocar al terra, i amb els bracos flexionats de manera que la barba quedi per sobre la barra, sense
tocar-la. Llavors es posara el crondmetre en marxa. L’exercici consisteix en romandre el major temps possible en
aquesta posicio. Un sol intent.

L'aspirant ha de mantenir la barbeta per sobre de la barra.

No es podra balancejar el cos.

No es podra tocar la barra amb la mandibula o la barbeta

Es consideren invalidacions en aquesta prova les seglents:

- Quan la barbeta no rebassi la barra.

- Quan es toqui la barra amb la mandibula o la barbeta

- En el cas que es produeixin balancejos o moviments compensatoris

- Col-locacié de les mans de forma diferent a la detallada i/o a les indicacions dels técnics

El Tribunal donara per finalitzada la prova quan s’hi doni qualsevol de les invalidacions esmentades o quan I'aspirant
deixi el peu a terra o toqui amb el peu al terra i li serveixi per empényer o es despengi completament i toqui els dos
peus a terra.

2. Course navette.
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

3. Abdominals en 1 minut.
Elevacioé successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical.
Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el punt
més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat.

Cérrer al maxim de les possibilitats un trajecte de 50 metres de longitud. (2 intents)

El Tribunal qualificador, per raons técniques o organitzatives, podra determinar la variacié de I'ordre de les proves
fisiques detallades.

Barem d’aptitud fisica homes
Punts | Dominades. Flexions | Course Navette | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts

10 17 11 626 més |72cm o6 més fins 2 6776 10
9 16 10,5 60-61 71cm De 6777 a 6780 9
8 15 10 57-59 68-70 cm De 6781 a 6”90 8
7 14 9,5 54-56 64-67 cm De 6"91a 7710 7
6 12i13 9 51-53 61-63 cm De 7’11 a 7725 6
5 9,10i 11 8 45-50 58-60 cm De 7726 a 7775 5
4 8 7 42-44 56-57 cm De 7776 a 7790 4
3 7 6,5 39-41 54-55 cm De 7791 a 8’15 3
2 6 6 37-38 52-53 cm De 8716 a 8735 2

1 5 5 35-36 50-51 cm De 8736 a 8765 1

0 Oa4 0a4,5 0a34 0a49cm 8”66 0 mes 0
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Barem d’aptitud fisica dones
Punts Dominades. Temps | Course Navette | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts

10 95” 6 més 9 56 6 més |62 cm 6 més Fins a 7’50 10
9 86" a 94~ 8,5 54-55 61 cm De 7751 a 7775 9
8 78" a 85” 8 52-53 58-60 cm De 7776 a 8°0 8
7 70"a 77’ 7,5 49-51 54-57 cm De 8701 a 8725 7
6 63" a 69” 7 46-48 50-53 cm De 8726 a 8’70 6
5 51" a 62” 6 43-45 44-49 cm De 87129710 5
4 48" a 50” 55 40-42 41-43 cm De 9711 2 9730 4
3 44” a 47" 5 37-39 39-40 cm De 9731 2 9765 3
2 41" a 43’ 4,5 34-36 37-38 cm De 961 a 9785 2
1 36" a 40” 4 31-33 35-36 cm De 9786 a 10720 1
0 0" a 35" 0a35 0a30 0a34cm 10”21 0o més 0

CORRECCIO PER EDATS PUNTS

De 18 a 35 anys inclosos 0

De 36 a 49 anys inclosos 0,50

De 50 anys en endavant 1,00

Aquest barem d’edat no s’aplica a cada subprova. L’aplicacié d’aquest barem es fa una vegada s’hagin sumat les
puntuacions de cada una de les subproves.

ANNEX IIl. TEMARI DE LA FASE D'OPOSICIO

Ambit A. Institucional

©CoN>O RN~

La Unié Europea

L'ordenament juridic de I'Estat

L'organitzaci¢ territorial de I'Estat

Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets
Les institucions politiques de I'Estat

Els organs jurisdiccionals: Poder judicial i Tribunal Constitucional
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Régim Local.
L'Estatut d’Autonomia de Catalunya

Les institucions politiques de Catalunya

Ambit B. Ciéncies socials i coneixement de I'entorn

NGO WN =

Historia de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle XVIII

Historia de Catalunya (part Il): la Catalunya contemporania. (s. XIX a XXI)

L’ambit sociolinguistic

Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial

Principals variables de I'estructura economica i social de Catalunya

El canvi social (part I): La societat multicultural, la igualtat d’oportunitats dels homes i les dones.
El canvi social (part I1): les noves tecnologies de la informacio

El canvi social (part lll): I'individuo i I'equilibri ecologic

Ambit C. Seguretat i policia

Nooakod~

Les competéencies de la Generalitat i les administracions locals en matéria de seguretat
El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat

La policia de Catalunya: Mossos d’Esquadra i policies locals

La funcio de policia judicial

La coordinacio entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

La construccio d’'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.
Codi deontologic policial
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8. Dret Penal delictes més comuns i les seves penes.

9. Dret processal. La detencio, aspectes juridics

10. La Policia Local com Policia administrativa. Competéncia i normativa aplicable. Actuacions policials referides a
infraccions a les ordenances municipals.

11. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Els Bans i les Ordenances Municipals de Tortosa

12. Espectacles publics i activitats recreatives. Regulacio local, autondmica i estatal Policia Administrativa.

13. Els menors a la legislacio penal espanyola

14. La Policia Local i el transit. La normativa de transit circulacio de vehicles de motor i seguretat vial

15. La Policia Local i la seguretat ciutadana. Normativa reguladora de seguretat ciutadana, armes i explosius.

16. La Policia Local. El reglament d’armament.

17. La Policia Local com a Policia de Proximitat

18. La policia Local com a Policia assistencial

19. Els Plans municipals de Proteccio Civil

Ambit D. El mon local

El Regim local de Catalunya. Institucions i normativa.

La policia local. Llei 16/91 de les policies locals de Catalunya i normativa que la desenvolupa

El municipi de Tortosa. Historia, cultura i societat

Organitzacié municipal. Territori i administracié local.

Les Ordenances Municipals. Bon Us de la via publica i dels espais publics. Ordenang¢a municipal de Circulacio

aohrowbd=

ANNEX Ill. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en
la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i
no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiencia arterial periférica.

1.8. Insuficiencia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.
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4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.

6. Aparell locomotor
6.1. Manca d’alguna extremitat. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.
6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié de metabodlits de drogues
d’abus en l'orina).

7.5. Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin
la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio policial.
11.2. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.3. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.4. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.5. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcio policial.

CIE: BOPT-I-2017-04124



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Dimarts, 23 de maig de 2017 - Numero 98

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio policial.

13. Algada dels/de les aspirants
13.1. Es verificara que 'algada minima de les persones aspirants sigui la que determina la base tercera, lletra g) i
que per a les dones és 1,60 metres i per als homes és 1,65 metres.

ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

[\ [o] g I eTo o] o To] o - ST P PP O PPUPPPPPPN NIF/NIE ..o
COrreU ElECIIONIC ... e Teléfon ...ovveeeeeeiie, Home Dona. .................
DOMICI e MURICIPT .o Codi postal ......ccceeevieeeenns

Dades del procés de seleccio

Per tal de donar compliment a les bases TERCERA, apartats d), e), i), j) i l), i QUARTA.12. DECLARA, sota la seva
responsabilitat,

1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les

funcions propies de la categoria.

2. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal,
i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix,
el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.

. Assumir el compromis de portar armes, i si s’escau d’arribar a utilitzar-les.

4. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ésser encomanades, d’acord amb el que

determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin
i el Reglament del Cos de policia local de Tortosa.

5. Que pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de servei

amb la Policia Local.

6. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en les bases d’aquest procés de seleccié.

w
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Signatura

https://www.dipta.cat/ebop/ BOP de Tarragona DL: T.610-1977 16
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