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Administracio Local

2018-08579
Ajuntament de Tortosa

Anunci

L'Alcaldessa, mitjangant Decret 2474/2018, de data 28 de setembre, ha resolt aprovar les bases que han de regir el
procés de provisié pel procediment de lliure designacio d’un lloc de treball amb denominacié Director/a de Turisme,
regim laboral, amb subgrups de classificacio professional d’accés A2/A1, a 'Ajuntament de Tortosa, amb expedient
de referéncia 2018-RRH-C0503-000014; i convocar aquest procés de provisio regit per les bases aprovades
anteriorment esmentades, el text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema habil de la publicacio de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 15 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacio
del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics al tauler d’anuncis i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 28 de setembre de 2018
L’alcaldessa, Meritxell Roigé i Pedrola

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE PROVISIO PEL PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO D’'UN
LLOC DE TREBALL AMB DENOMINACIO DIRECTOR/A DE TURISME, REGIM LABORAL, AMB SUBGRUPS DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL D’ACCES A2/A1, ALAJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de provisio pel procediment de lliure designacioé d’'un lloc de treball,
classificat a la Relacié valorada de llocs de treball amb el nimero 77, denominacié Director/a de Turisme, nivell
salarial 17, régim laboral, tipus singular, forma de provisié per lliure designacio, subgrups de classificacio professional
d’accés A2/A1, complement de destinacio de nivell 24, a I'Ajuntament de Tortosa.

L’Ajuntament de Tortosa, d’acord amb la legislacié basica sobre funcio publica, proveira els llocs de treball mitjangant
procediments basats en els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. La lliure designacié amb convocatoria
publica consisteix en I'apreciacié discrecional per part de I'drgan competent de la idoneitat de les persones
candidates en relaciéo amb els requisits exigits per acomplir el lloc.

SEGONA.- FUNCIONS | JORNADA LABORAL

Les funcions a desenvolupar sén les definides a I'annex | d’'aquestes bases.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini I'acord/conveni de condicions laborals
vigent, i que, ateses les funcions del lloc de treball de que es tracta, de tipus singular, amb caracter directiu o
d’especial responsabilitat, poden incloure habitualment, a més de la jornada ordinaria, tardes i caps de setmana, per
motiu de necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacio vigent.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a 'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser personal laboral de I'Ajuntament de Tortosa.

b) Pertanyer al subgrup de classificacié professional A1 o A2.

c) No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar complimentada la declaracié responsable de
annex Il).

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public (cal aportar complimentada la declaracio responsable de
'annex II).
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e) No trobar-se afectat per cap causa dincompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de la titulacié académica exigida que es detalla a 'Annex de requisits particulars de la
convocatoria.

g) Estar en possessié del permis de conduir, vigent, que es detalla a 'Annex | de requisits particulars d’aquestes
bases.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacio de sol-licituds, estar en possessié del
certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de
Politica LingUlistica corresponent al nivell que es determina a I'annex | de requisits particulars de la convocatoria..

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits que

s’especifiquen detallats a 'annex I.

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar dins del termini de

presentacio de sol-licituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la data de presa de possessio.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de l'aprovacié de la convocatoria publica i de les bases que regulen aquest procés de provisio de llocs

de treball es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i de manera extractada al Diari

Oficial de la Generalitat. Aquest anunci també es publicara al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de

Tortosa.

Les instancies sol-licitant prendre part en el corresponent procés de provisio es dirigiran a I'll.Ima. Sra. Alcaldessa-

Presidenta de I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporacio. El

termini per a la presentacio de sol-licituds comencgara I'endema habil de la publicacié de la convocatoria al Butlleti

Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 15 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacio

del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan I'tltim dia del termini sigui inhabil, s’entén

prorrogat al primer dia habil seglent. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada per la

legislacié aplicable. En aquest sup0sit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a

I’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de

Recursos Humans.

El domicili que les persones interessades assenyalin a efectes de notificacions, aixi com I'adrecga de correu electronic

i el numero de telefon, seran els que I’Ajuntament tindra en compte per adregar-s’hi, en relaci6 amb qualsevol

incidéncia relacionada amb aquest procés de provisio.

A la sol-licitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que

reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de

presentacio de sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest procés de provisio s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

3. Curriculum vitae, amb especial referéncia als mérits al-legats en relacié amb I'ambit técnic funcional del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

4. Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacié sobre coneixement de
la llengua catalana.

5. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes en que es
publiqui la convocatoria.

6. Fotocopia compulsada dels meérits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

7. Declaracio responsable de I'Annex Il de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

8. Declaracio responsable de I’Annex Il de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector pubilic.

9. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits
exigits en aquestes bases, i que accepta integrament aquestes bases (cal aportar complimentada la declaracio
responsable de I'annex Il).

Per acreditar I'experiéncia professional a I'administracié publica s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats

emes pel / per la Secretari/a. En el cas que aquest certificat hagi d’'incloure dades addicionals al subgrup de

classificacio i denominacio de la plaga, relatives a I'especificacié de funcions o actuacions tecniques o professionals
rellevants vinculades amb el tipus de lloc de treball objecte de la convocatoria per tal de facilitar a 'érgan competent
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I'apreciacio en la persona candidata dels requisits exigits, requerira del previ informe del / de la cap d’aquesta
amb la signatura de conformitat del seu / de la seva regidor/a, que s’haura de sol-licitar mitjangant instancia a la
Presidéncia i que gestionara la persona responsable de Recursos Humans.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat s’haura d’aportar un informe de la vida laboral expedit per
la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’'acompanyar necessariament, a més a més, de contractes
de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa de les funcions exercides i dels serveis
prestats de manera inequivoca, i que ha de ser essencialment coincidents amb les tasques i funcions del lloc de
treball a proveir, no valorant-se la documentacié que no s’ajusti a aquestes condicions.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el
nombre d’hores no seran tinguts en compte.

No es tindra en compte cap meérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la
data de finalitzacio del termini de presentacioé de sol-licituds, no seran tinguts en compte.

La presentacio de la sollicitud fora de termini o I'incompliment dels requisits d’accés fixats a la convocatoria,
constitueixen defectes no subsanables que comportaran la pérdua del dret a participar en el procés de provisio
quedant-ne exclos/a.

CINQUENA.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA

El nomenament requerira la prévia proposta motivada del /de la regidor/a delegat/da de I'ambit especific d’adscripcid
dellloc de treball convocat a favor de la persona candidata que es considera amb més capacitats i mérits professionals
validament acreditats dins del 'ambit funcional especific objecte d’aquesta convocatoria i, per tant, que s’aprecia
discrecionalment més idonia d’entre aquelles que aspirin al lloc de treball referit, establint un ordre de prelacio per
a casos d’incidéncies o futures necessitats. Als efectes es podra fer servir I'entrevista personal amb els mateixos
termes i finalitats previstes a la base seguent.

La/el regidor/a elevara aquesta proposta amb la relacié ordenada de persones per ordre decreixent a la Presidéncia
de la corporacid, juntament amb tota la documentacié.

SISENA.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA | NOMENAMENT

Els nomenaments han d’efectuar-se en el termini maxim d’'un mes comptat des de la finalitzacié de presentacio de
sol-licituds. Aquest termini podra prorrogar-se fins a un mes més.

L’alcaldessa, com a organ competent, resoldra la proposta de la regidoria corresponent i nomenara, en base a
I'apreciacio discrecional de la confianga professional i atenent al principi d’idoneitat, a la persona candidata. L'anunci
del nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa. La resolucié de nomenament es motivara
per la major idoneitat de la persona candidata proposada en relacié6 amb els requisits i especificacions exigits, i
validament acreditats, dins del I'ambit funcional especific, per acomplir el lloc de treball exigides en la convocatoria,
i per la competéncia per a fer-ho, i incloura els concrets criteris d’interés general elegits com a prioritaris per a
decidir el nomenament, i la concrecio singularitzada de les condicions personals o professionals que han estat
considerades en el personal proposat per apreciar, discrecionalment per part de I'organ competent, que aquells
criteris hi concorren en major mesura.

La revisio per part de I'd6rgan competent dels requisits i de les especificacions previstes a la convocatoria pot
incloure, per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés de provisio pel procediment de lliure designacio, la
realitzacié d’una entrevista personal amb les persones candidates amb la finalitat de clarificar, entre altres, aspectes
referents als mérits al-legats, al projecte a desenvolupar en I'ambit de direccié especific i a I'expectativa de dedicacio
a aquest lloc de treball d’especial responsabilitat. Aquesta entrevista, si s’escau, es pot realitzar conjuntament amb
la que pugui efectuar la regidoria.

Excepcionalment, la Presidéncia a la vista de les candidatures presentades i mitjangant resolucié motivada, podra
declarar la convocatoria deserta, inclis en el suposit de I'existéncia de persones candidates que compleixin tots els
requisits.

SETENA. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT PER AL NOMENAMENT

La crida de la persona aspirant per proposar-li el nomenament es realitzara mitjangant I'enviament d’'un correu
electronic a l'adrega de correu electronic que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta, es tornara
a repetir 'operacio al dia habil seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no
es posi en contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida a la persona seguent integrant
de la relacio proposada.
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Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades
del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant de I'Ajuntament de Tortosa, mitjangant instancia de
modificacio de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio, aixi com
de garantir-ne la funcionalitat.

La persona proposada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o no acceptacio.
La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

VUITENA. PRESA DE POSSESSIO
El regim de presa de possessio del nou lloc de treball sera I'establert legalment o reglamentariament.

NOVENA. CESSAMENT EN EL LLOC DE TREBALL

El personal nomenat per a un lloc de lliure designacié podra ser cessat, amb caracter discrecional, pel mateix
organ que el va nomenar. L'acord de cessament del personal en el lloc de treball proveit pel procediment de lliure
designacio haura d’incloure la corresponent motivacio referida a I'exercici professional.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

ONZENA .- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, i tots els actes administratius que se’n derivin, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Contra les resolucions i els actes de tramit dels drgans competents, que posin fi a la via administrativa, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant
el mateix organ que els hagi dictat, o bé, directament, recurs contenciés administratiu, d’acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacioé o notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI
En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira el que determinin les normes vigents d’aplicacio directa
o supletoria a tots els processos de provisié de I'administracio local.

ANNEX |

A. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE TURISME, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2/A1 | REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1) Funcions genériques del lloc de treball.

Son funcions geneériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu les seguents:

- Exercir la direcci6 amb especial responsabilitat sobre I'ambit funcional, técnic i administratiu de la unitat de
Turisme, del qual en depén I'adequat funcionament, i amb transcendéncia de les seves decisions sobre la gestié
dels recursos publics associats amb el seu sector d’activitat.

- Realitzar tasques de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu i tecnic, relacionades amb I'ambit funcional
del lloc de treball.

- Informar i promocionar I'activitat turistica d’interes i ambit local.

- Supervisar tota activitat de turisme en el municipi, tant publica com privada.

- Analitzar i supervisar tot el desenvolupament turistic dins del terme municipal, proposant les modificacions que
calguin, i implementant aquestes modificacions.

- Controlar la gestio turistica i coordinar-la amb els agents privats.

- Supervisar I'execucio de I'activitat turistica.
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Proposar accions i programar actuacions a nivell turistic.

Prestar atencio i informacio al public en matéria de turisme.

Assessorar i informar técnicament sobre documents turistics.

Prestar assessorament técnic a la Corporacio, aixi com mantenir reunions de seguiment i posada al dia amb
I'alcaldia o regidoria delegada.

Mantenir els contactes necessaris per a les relacions técniques amb d’altres entitats, ajuntaments i arees o
departaments del mateix ajuntament, aixi com donar atencio directa als ciutadans.

Mantenir les relacions técniques entre I'Ajuntament i la resta de les Administracions en matéria turistica.
Informar tecnicament les sol-licituds d’aquest ambit.

Redactar Memories valorades en aquest ambit técnic.

Redactar projectes sobre turisme.

Realitzar els plecs de condicions técniques propis del seu ambit d’aplicacié.

Informar en els processos de licitacions i contractacié administrativa, aixi como formar part, en qualitat de tecnic,
de meses de contractacio, tot en 'ambit d’especialitat.

Coordinar I'area de turisme sota les directrius del / de la regidor / regidora que tingui les competéncies en turisme.
Elaborar un programa de rehabilitacié i posada en valor turistic del Patrimoni Cultural i de natura de Tortosa. Tot
impulsant-ne la creaci6 de producte turistic, la seva gestio i venda. Fomentant la generacié d’'un model turistic
vinculat a criteris de sostenibilitat.

Fomentar la cooperacio entre agents (publics i privats) locals, del territori i administracions superiors, per a fer
avancar la industria turistica a Tortosa.

Sensibilitzar a la poblacié sobre els beneficis de I'activitat turistica al territori.

Vetllar pel compliment del conjunt de la normativa turistica.

Proposar politiques municipals de cura dels espais per on transiten els turistes.

Administracio de I'Oficina de Turisme Virtual (Aplicacié ‘Ask the Office’).

Coordinacio de continguts de la web i les xarxes socials de Tortosa Turisme o d’altres espais web.

Realitzacié d’'un servei d’atencié a proveidors, institucions i empreses turistiques.

Elaboracio de documentacio per a la informacio interna i externa de la unitat.

Coordinacié i realitzacié d’actuacions vinculades a la formacio en matéria turistica.

Gestio i analisi de les dades estadistiques en I'ambit d’especialitzacio.

Col-laboracié en la implementacio i la difusio del projecte Ebre Biosfera.

Donar suport en accions puntuals a fires i altres esdeveniments de I'ambit turistic.

Definir i desenvolupar la cartera de productes i marxandatge.

Realitzar estudis i informes del sector turistic.

En relacié amb els recursos de la unitat a la qual es trobi adscrit, si s’escau:

Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques a executar per les persones subordinades, segons les
necessitats del servei.

Prestar assessorament técnic al personal subordinat, resolent els seus dubtes o les incidéncies sorgides.
Realitzar la gestio del personal subordinat, controlant, supervisant i donant la conformitat en matéria de permisos,
formacio, llicéncies, vacances, excedencies, conciliacié de vida personal, laboral i familiar, etc.

Mantenir reunions de coordinacio, supervisié i seguiment amb les persones subordinades.

| en general, qualsevol altres tasques afins al seu subgrup professional / lloc de treball que se li encomanin i
siguin necessaries per raons del servei.

2) Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones aspirants hauran de
complir, dins del termini de presentacio de sol-licituds els requisits particulars seguents:

a) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria, d’enginyer/a técnic/a, d’arquitecte/a técnic/a o de

licenciat/da, enginyer/a, arquitecte/a, grau universitari, o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo, com
a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Es tindran en consideracio les
equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que siguin d’aplicacio. Si es tracta d’un titol obtingut
a I'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d’Educacio, Ciéncia i Esport
0 qui tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a
aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per la Junta Permanent

de Catala o equivalent.

c) Estar en possessio del permis de conduir de classe B, vigent.
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ANNEX IIl. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM I COGNOMSS ... e e NIF /NIE oo
Correu electrOniC .......cooccvviiiiiee e Telefon ..o, Home Dona ..................
DOMICili wevveeviieeii e MURICIPI weeeeeeee e Codipostal .......ccoovvvvvieennnenn.

Dades del procés de provisio

[ L=YgTo] o o110 = o (o 1PN

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), i QUARTA, punts 7, 8 i 9, DECLARA, sota la
seva responsabilitat,

- No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

- No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

- Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que accepta integrament aquestes bases.

Tortosa, a ............. de i de .........

Signatura
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