Servei d'Ocupacio
de Catalunya

OFERTA PUBLICA PER A LA CONTRACTACIO DE PLANS D'OCUPACIO EN REGIM LABORAL TEMPORAL,
AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO ATORGADA PEL SERVE| D'OCUPACIO DE CATALUNYA PEL PROJECTE
TREBALL ALS BARRIS 2015, A LEMPARA DE L'ORDRE EMO/758/2015, DE 17 D'ABRIL, PER LA QUAL
S'OBRE LA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2015 PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS DESTINADES
AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS AMB MAJORS NECESSITATS DE REEQUILIBRI TERRITORIAL
| SOCIAL:PROJECTE TREBALL ALS BARRIS.

Places ofertades i titulacions requerides

| ~ PROJECTE PLACES ~ NOMBRE TITULACIG
[ [ — . - [ — o - N - [ I— -
Foment de |'Gs de les TIC's entre  Técnic/a auxiliar 1 Formacio professional de
els/les habitants del nucli antic | d'informatica TB 2015- 1 segon grau o CFGS |
HlL i 20186. T
Mediacid per la convivéncia i el iAuxiHar Mediador/a | 1 ‘Graduat escolar 0 ESO
'civisme a les comunitats de ‘comunitari/a TB 2015- : ‘
|vens-veines Il 1 2018. | :
Projecte de dinamitzacid juvenil . Técnic/a mitja/na | 1 -Diplomat/da.
(intercultural al nucli antic “ART intercultural TB 2015-2016. !
TOTAL™-IL. :
Projecte de dinamitzacié juvenil ' Auxiliar dinamitzador/-a ! 1 _Graduat escolar o ESO
rintercultural al nucli antic “ART  {intercultural TB 2015-2016. '
TOTAL™II. ;
' _— - — -k - - e el _ [ - — P - .- I
;Acompanyament i atencid ala  ; Técnic/a mitja/na en Treball 1 ' Diplomat/da. '
-gent gran del nueli antic 1l social TB 2015-2016.
_Acompanyament i atencié a la Auxiliar ge geriatria /agent : 2 Graduat escolar o ESO
' gent gran del nucli antic I. social TB 2015-2016,

Les bases dels processos de seleccit estan a disposicid del plblic al taulelt d'anuncis de
I'Ajuntament de Tortosa, plaga d'Espanya numero 1, 43500, Tortosa, en horari de dilluns a
divendres de 8 a 15 hores, i diious tarda de 16.00 a 19.00 hores,

Persones destinataries del Programa,

A Les persones aturades inscrites com a demandants d'ocupacio no ocupats (DONO) al Servei
Public d'Ocupacia gue no cobrin prestacid per desocupacié (proteccid a nivell contributiu).

Inscripcié

A les llistes de I'Oficina de Treball de la Generaiitat (OTG), Passeig Ribera 25-29, a Tortosa, fins al dia
10 de maig de 2016.

1l Generalitat
WY de Catalunya
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LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL, DE PLANS D'OCUPACIO AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO ATORGADA PEL SERVEI
D'OCUPACIO DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS PER A L'OCUPACIO DINS DEL MARC
DEL PROJECTE “TREBALL ALS BARRIS 2015", A L'EMPARA DE L'ORDRE EMQ/758/2015, DE 17
D'ABRIL, PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2015 PER A LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS DESTINADES AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS AMB MAJORS
NECESSITATS DE REEQUILIBRI TERRITORIAL | SOCIAL:PROJECTE TREBALL ALS BARRIS.

1. Objecte; Descripcid dels llocs de treball.

L'objecte d'aguestes bases és regular €l procés de seleccié de 25 treballadors/res, de diferents
especialitats per a la realitzacid de diversos projectes en diferents ambits de ['Ajuntament, amb
motiu de la subvencidé atorgada en data 21 doctubre de 2015 en base a [|'Ordre
EMQ/758/2015, de 17 d'abril, per la qual s'obre |la convocatdria per a l'any 2015 per a al
concessio de subvencions destinades al programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social. Projecte Treball als barris.

Les persones seleccionades, seran contractades durant 6 mesos, per a la realitzacid del projecte
corresponent, segons I'ambit de contractacio.

2, Llocs de treball previstos:
i Denommaclé de l accné ' Lloc de treball Nombre treballadors/—es
Acc;16 1ntegral de OﬁCIal 1° construccié TB 2015-: 2
201
| manteniment del nucli antic R,O S S -
Ped TB 2015-2016 | 6 '
— - L _ . - - . o .
Acompanyament i suport de Auxiliar de gerlatna !agent social 2

} TB 2015-2018

a gent gran [ L :

: Tecmc.fa mmalna en Trebali somal 1
P TB 2015-201 5
Acompanyamentlsupon de Auxmar de genatna Iagent somal 2

‘TB 2015-201 6
rla gent gran 1 _

i 'Tecnlcfa mltjafna en Treball social | 7 o 71

- - lTizo15 -2016. S

ACCIO SOCIO educatlva amb i i Auxiliar dinamitzador/-a TB 2015- ! l

'la comunitat gitana del nucll | 2018. '

armc

‘Dinamitzacié tunstlcal - Auxiliar de comerg i turisme TB 1 i
| 2015-2016. :

comerc:al del nucll armc I

Dmamluamé tunstlcal ‘?61;(2'32'61%9 comerg i turisme T8, 1

comerCIal del nucli antlc S S

Fomem de 1"as de les TIC's ‘TeCn:cla auxmar dlnformatlca TB: 1 o

| entre els/les habitants del 2015-2016.

nuc11 antlc I

Foment de 1'(s de ]es T[Cs ! Técnic/a auxiliar d'informatica TB 1 7
2015-2016.

. entre els/les habitants del
.Lnucli antic I :
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-Mediaci6 per la convivéncia | Auxiliar Mediadorfa comunitarita TB i
i el civisme a les comunitats 20132016 i

de vems i vemes | |

MedlaClO per la convivéncia Auxiliar Medmdan’a comumtanla TB |
i el civisme a les comunitats 20102016
de veins i veines 11 :

Projecte de dinamitzacié Auxiliar dinamitzador/-a intercultural | 1

Juvenil intercultural al nucli ‘TB 2015-2016.
.antic ART TOTAL I e

' Técnicfa mitjd/na intercultural TB| 1
12015-2016.

Projectc de dinamitzacid Auxlhar dmamﬂzador/-a imercultural o i

AR . TB 2015-2016. |

Juvenil intercultural al nucli |

\antic ART TOTAL II —— el el

Técnlcfa mltjalna intercultural TB | 1
' 2015-2016. [

— —— _ — L — B — N _
TOTAL | 25

3. Tipus de relacié contractual.

Les persones seleccionades seran contractades mitjangant un contracte iaboral temporal a temps
complert en la modalitat d'obra o servei determinat.

4, Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspitants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen
seguidament com els especifics per a cada Pla d'Ocupacid i que es detatlen en el corresponent
annex,

Reguisits generals:

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatdria, les persones aspirants han de
reunir els seglients requisits:

a} Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats

membres de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, I'aceés d'aquests Gltims a aquelles
places o carrecs que impliquin exercici d'autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la
funcid plblica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els
estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei
d'estrangeria i d'acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.
En tot el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicard el que disposa el RD 543/2001,
de 18 de maig sobre accés al treball plblic de FAdministracié General de I'Estat i els seus
organismes piblics de nacionals d’altres estats als quals és d'aplicacid el dret a la lliure
circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacié.
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b} Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions pibliques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector pablic.

€) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques.

f) Seran destinataries d'aquestes accions les persones aturades inscrites com a demandants
d'ocupacié no ocupats (DONO) al Servei Public d'Ocupacié que no cobrin prestacid per
desocupacié (proteccid a nivell contributiu).

5. Recepcid dels/de les candldats/es:

L'Ajuntament de Tortosa mitjangant una oferta pdblica que serd registrada davant I'Oficina de
treball de 1a Generalitat (OTG) a Tortosa, sollicitard candidats/es per cobrir el llocs de treball
especificats. Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anuncis en mitjans de comunicacié donara
publicitat i la maxima difusié al llo¢ de treball a cobrir per garantir l'accés a aquesta oferta de
treball en condicions d'igualtat per tothom .

Mitjangant:

*  Web de 'Ajuntament de Tortosa. Es publicara a l'apartat de borsa de treball i s'inclouran
les bases,

e Wehb de l'agencia de collocacidé del CFQ. Es publicara com oferta de treball | s'adjuntaran
les bases.

¢ Premsa escrita d’ambit territorial com els diaris o setmanaris , I'Ebre, Diari de Tarragona o
El punt.

8. Admissib de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I'OTG, I'Ajuntament les
convocara per comunicar-los quina documentacié han d’aportar, el lloc, data i hora de
comengament del procés de seleccid, i 'ordre d'actuacid per du a terme l'entrevista personal, si
s'escau.

La docurmentacié que caldra aportar, és la seglient:
1. Fotocdpia del document DN!, NIE, o passaport.
2. Fotocopia de la titulacié exigida.
3. Curriculum vitae.
4. Documents acreditatius de I'experiéncia laboral i de |a formacié a meritar.
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7. Tribunal qualificador de les proves.

Els tribunais qualificadors estaran formats per:

1. Projecte "Accié integral de manteniment del nucli antic":

President:

Vocal:

Secretari

Sr. Jesus Tibau Tarragé, funcionari de la corporacié, com a titular, Sr. Jesis
Fernandez Gémez, funcionari de la corporacid, com a suplent.

Sr. Carlos Panisello Carles, personal laboral fix de la corporacio, com a titular, Sr.
JesUs Arasa Pla, funcionari de |a corporacié, com a suplent.

Sr. Francesec Gendre Codorniu, personal laboral fix de |a corporacid, com a titular,
Sr. Manel Loras Franquet , funcionari de la corporacié, com a suplent.

2. Projecte "Acompanyament | suport de la gent gran 1", projecte “Acompanyament i suport de la
gent gran II" t projecte “Accié socio-educativa amb la comunitat gitana del nucli antic”:

Presidenta:

Vocal:

Secretaria:

Sra. Anes Ingla Torné, personal laboral fix de la corporacié, com a titular, Sra.
Imma Curto Roca, funcionaria de la corporacié, com a suplent.

Sra. Isabel Sanzi Espuny, funcionaria de la corporaci6, com a titular, Sra.
Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporacié, com a suplent.

Sra. Silvia Monserrat Montagut funcionaria de la corporaci, com a titular, Sra.
Cinta Fontanet Ramirez, funcionaria de la corporacié com a suplent.

3. Projecte “Dinamitzacié turistica i comercial del nucli antic 1" i projecte “Dinamitzacid turistica i
comercial del nucli antic 11":

Presidenta:

Vocal:

Secretari

Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Cristina
Beguer Larrumbe funcionaria de la corporacié com a suplent.

Sra. Dévora Garcia i Mufioz, personal laboral fix de la corporacid, Sra. Cinta
Cugat Fava, funcionaria de la corporacié, com a suplent.

Sr. Ramon Ferrando i Mallén, personal laboral fix de la corporacié, Sr. Vicent Ruiz i
Prades, personal laboral fix de |a corporaci, com a suplent.

4. Projecte “Foment de I'ls de les TIC's entre els/les habitants del nucli antic I” | projecte Foment
de I'is de les TIC's entre els/les habitants del nucli antic i1

Presidenta:

Vocal:

Sra. Irene Prades Ginovart funcionaria de la corporacid, com a titular,
Sra. Carme Balagué Raga, funcionaria de la corporacid,com a suplent,

Sra. Maria José Ferré Roig funcionaria de la corporacid, com a titular, Sra. Cristina
Beguer Larrumbe fuincionaria de la corporacié com a suplent.
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Secretari / Sr. Jesis Rodriguez Quesada, personal laboral fix , com a titular, Sra. Cinta Grau i
secretaria: Montafés, personai laboral fix com a suplent.

5. Projecte “Mediacié per la convivéncia i el civisme a les comunitats de veins i veines |", projecte
“Mediacid per la convivéncia i el civisme a les comunitats de veins i veines [I”, projecte “Projecte de
dinamitzacid juvenil intercultura! al nucli antic ART TOTAL I”, i projecte “Projecte de dinamitzacié
juvenil intercultural al nucli antic ART TOTAL I1”;

President: Sr. Ernest Valls i Montagut, funcionari de la corporacio, com a titular, Sr. Mario
Beltran Rojals, funcionari de la corporacid, com a suplent.

Vocal: Sra. Tere Salvadé Anté, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra.
Claudia Salas Roé, funcionaria de la corporacid, com a suplent.

Secretari : Sr. Juan Manuel Garcia Guillamon, funcionari de |a corporacid, com a titular, Sr.
Santi Briansé Augé, funcionari de la corporacié, com a suplent.

Els tribunals no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, tituiars o suplents indistintament, a més de {a del president o presidenta i del secretari o
secretaria o les persones gue els substitueixin.

Els tribunals poden disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions dels tribunals, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a |'exigida per a I'accés al lloc de
treball objecte de la convocatoria.

El/la secretari/secretaria del Tribunal té veu i vot,

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a president/a.

8. Procés de seleccid.
El procés de seleccid constara de tres fases:

1a Fase: Concurs de mérits.

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de
valoracid i puntuacié que es detallen tot seguit i es contrastara, mitjangant la realitzacié d’una
entrevista 'adequacié del perfil aptitudinal de la persona aspirant al lloc de treball.
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Criteris de valoracid i puntuacié:

. Experiéncia professional.
Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues, o
que no sent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc de treball a cobrir.
Puntuacié: 0,30 punts per mes computat. Puntuacié maxima 3 punts.

. Formacié complementaria

Es valorara aquella formacié no reglada, que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir.
Puntuacid: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacid. Puntuacié maxima 1 punts.

2a Fase: Prova de coneixements.
Consistira en contestar oralment unes preguntes proposades pel tribunal i relacionades amb les
tasques i funcions del lloc de treball per valorar els coneixements dels candidats en relacid al lloc
de treball a cobrir. Puntuaciéd maxima 6 punts.

Per tal de documentar i valorar més adequadament aquesta prova podra ser enregistrada.

3a Fase: Entrevista.

L'adequacio del perfil aptitudinal al lloc de treball es contrastarad mitjancant la realitzacié d'una
entrevista personal amb les persones aspirants on es valoraran aspectes com la disponibilitat, Ia
polivaléncia, la capacitat de treballar en equip, la capacitat de comunicacid, la capacitat de
resolucid de conflictes, aixi com altres coneixements i habilitats complementaris. Puntuacié
maxima 4 punts.

Viarem de 'entrevista:

Motivacio envers el lloc de treball. maxim 1 punt
Coneixements i habilitats complementaris. maxim 1 punts
Capacitat de Comunicacié. maxim | punts
Disponibilitat horaria maxim 1 punt

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits
aportats per les persones aspirants, en la prova de coneixements i en |'entrevista personal.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova de coneixements |
'entrevista i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document
equivalent. Aquestes proves es celebraran en acte puhlic.

La no compareixenga d'un/a aspirant a la prova de coneixements i/o I'entrevista en el moment de
durles a terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel
tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del
procés selectiu.
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9. Relacié d’aprovats/des.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al tauleli d'anuncis, la
relacid de persones seieccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva per prevenir
una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

Ei tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior
d’aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracio sens perjudici que aguesta, en el seu ¢as, pugui
procedir a la seva revisid d'acord amb els articles 102 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, en la nova redaccid donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, supdsit aquest en qué
s'hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

10. Proposta de contractacic.

El President de la Corporacid resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'drgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
seglient més aita.

11, Incompatibilitats i régim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions pibliques.

12. Recursos i Incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius gue se'n
derivin, podran ser impugnats pels interessats en els ¢asos i en les formes establertes per la Liei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacidé de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en la
qualificacié definitiva dels aspirants.

T 13. Régim juridic supletori.

En tot aild gue no estigul previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes vigents
d'aplicaci6 directa o supletdria a tots els processos selectius de I'administraci6 local i en especial,
la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abrit pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
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locals, Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aixi com, si s’escau, el Conveni CoHectiu de treball del personal laboral
de I'Ajuntament de Tortosa.
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Annex |. Requisits particulars de cada Pla d'Ocupacié.
ANNEX 1. OFICIAL DE PRIMERA PALETA
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja i manteniment d'espais plblics: carrers, places, mobiliari urba, zones verdes,...

2. Arranjament d'edificis municipals ubicats al nucli antic amb necessitats de reparacions 0
manteniment.

3. Manteniment i neteja de les zones emmurallades de la ciutat.

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Graduat escolar o ESO

ANNEX 2. PEG
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja | manteniment d'espais plblics: carrers, places, mobiliari urba, zones verdes,...

2. Arranjament d'edificis municipals ubicats al nucli antic amb necessitats de reparacions 0
manteniment.

3. Manteniment | neteja de les zones emmurallades de la ciutat.

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Certificat d'estudis primaris o certificat d'escolaritzacid

ANNEX 3. AUXILIAR DE GERIATRIA
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Realitzar l'acompanyament al domicili i al carrer {metge, comprar menjar, passejar...)

2. Promoure l'assisténcia de les persones ateses a aquelles activitats que des del projecte
es puguin realitzar al barri.

3. Donar informacid a les persones grans en qualsevol aspecte gue estigui relacionat amb
els recursos socials a la seva disposicio | derivar-ne totes les persones que precisen
d'alguna tramitacié,

4, Orientar i assessorar en temes relacionats amb la saiut.

NIVELL FORMATIU EXIGIT; Graduat escolar o ESQ

ANNEX 4. TECNIC/A EN TREBALL SOCIAL
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Detectar les necessitats i inquietuds de la gent gran.
2. Organitzar Fequip de treball per poder realitzar I'atencié de la forma més eficag.

3. Coordinar-se amb el Servei d'Acci¢ Social de 'Ajuntament per resoldre el casos més
urgents d'atencid .

4. Realitzar formacio als auxiliars.
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ANNEX

ANNEX

ANNEX

3. Transmetre la informacid necessaria per a l'avaluacid i la meméria del projecte.

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Diplomat/da.

5. MONITOR/A DINAMITZADOR/A
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Fer de pont entre ies families de l'alumnat gitano, els centres escolars i l'equip del
projecte.

2. Treballar amb les families per l'adquisicié i consolidacid de I'habit d'assisténcia a
I'escola, adquisicid de I'habit de l'aprenentatge escolar.

3. Fer les tasques de promocid per a la interioritzacid del valor positiu de l'escolaritzacid,
aixi com treballar amb els centres i les families la millora de les perspectives escolars i
laborals dels xiguets i xiquetes de I'8tnia gitana.

4. Visites setmanals als centres escolars per fer el seguiment de Falumnat escollit.

5. Rebre les indicacions de l'escola, aixi com fer, a la vegada el seguiment amb les
families, i les coordinacions amb el responsable del projecte i I'equip técnic.

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Graduat escolar 0 ESO

6. DINAMITZADOR/A TURISTIC/COMERCIAL
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Organitzar esdeveniments turistics i comercials del nucli antic per tal de potenciar
l'atractiu del barri.

2. Donar suport a ia formacié de ta gent del barri en matéria de patrimoni historic i turistic i
dels serveis amb que compta el barri.

3. Potenciar els comergos artesans i nous comercos en general al barri,

4, Contactar amb les associacions del nucli antic i recollir els seus interessos i
preocupacions.

5. Treballar en la creacié d'una imatge corporativa del Nucli Antic.

6. Incentivar els centres educatius per tal que incloguin en les seves programacions les
visites al patrimoni de! barri.

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Graduat escolar o ESO

7. TECNIC/A AUXILIAR EN INFORMATICA

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Tasques d'acompanyament per a ta millora de la capacitacié en I'Gs de les NTIC's.

2. Suport i formacié per a I'Gs de processador de textos, cerca per Internet, tramits on-line

possibilitats d'Us del nou DNI electrdnic....

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Formacid professional de segon grau o CFGS.
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Promocié econdmica

ANNEX

ANNEX

ANNEX

8. MEDIADOR/A INTERCULTURAL
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Difondre el programa de convivéncia i cohesié social de les comunitats de veins i veines
dels barris de Tortosa.

2. Activar i reactivar comunitats de veins

3. Suport a les comunitats per millorar el coneixement mutu aixi com la tolerancia, la
solidaritat per afavorir la convivéncia i la cohesid social.

4. Mediar en les situacions de conflictes entre veins, aixi com altres afins que se li puguin
encomanar per necessitats del servei,

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Graduat escolar ¢ ESQO.

9. TECNIC/A JUVENIL INTERCULTURAL
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Potenciar i apropar els serveis de fa Unitat de Joventut a la poblacié nouvinguda
majoritariament ubicada al nucli antic, mitjangant un calendari d'activitats per a joves.

2. Difusi6 i captacid de joves a les diferents activitats i actuacions que van destinats als
joves dels nostre municipi.

3. Crear espais de trobada a les associacions de veins, dinamitzar els espais pdblics entre
els collectius autdctons i immigrats, per fomentar la interaccid interculttural, la innovacié en
la societat i I'intercanvi cultural en joves, mitjangant activitats artistiques i del lliure.

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Diplomat/da.

10. MONITOR/A JUVENIL INTERCULTURAL

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Crear espais de trobada a les associacions de veins, dinamitzar els espais plblics entre
els collectius autoctons i immigrats, per fomentar la interaccid intercultural, 1a innovacié en
la societat i l'intercanvi cultural en joves, mitjangant activitats artistiques i del lliure,

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Graduat escolar o ESO



