LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO,
EN REGIM LABORAL TEMPORAL, DE PLANS D'OCUPACIO AMB MOTIU DE LA
SUBVENCIO ATORGADA PER LA DIPUTACIO DE TARRAGONA ,PER AL FOMENT DE
L’OCUPACI() LOCAL DEL CAMP DE TARRAGONA, LES TERRES DE LEBRE | EL BAIX
PENEDES.

1. Objecte: Descripcio dels llocs de treball.

Lobjecte d'aguestes bases és regular el procés de seleccié6 de 6 treballadors/res, de
diferents especialitats per a la realitzacid de diversos projectes en diferents ambits de
I'Ajuntament, amb motiu de la subvencié de la subvencié atorgada per la Diputacié de
Tarragona ,per al foment de I'ocupacio local del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el
Baix Penedés.

Les persones seleccionades, seran contractades durant 6 mesos, per a la realitzacié del
projecte corresponent, segons I'ambit de contractacio.

2. Llocs de treball previstos:
3 conserges , subgrup C2

3 auxiliars administratius, subgrup C2

3. Tipus de relacié contractual.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant un contracte laboral temporal a
temps complert en la modalitat de contracte per a la millora de I'ocupabilitat i de la insercid
laboral i d’una durada de 6 mesos.

4, Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen
seguidament com els especifics per a cada Pla d'Ocupacidé i que es detallen en els
corresponents annexos.

Requisits generals:

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones
aspirants han de reunir, els seglents requisits:

e Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de
qualsevol altre Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones
espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre



5.

que no estiguin separades de dret, i les seves persones descendents i a les del
seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, tinguin menys de vint-i-
un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o persona inclosa em
I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. Les persones estrangeres referides a la primera part d’aquesta
lletra, aixi com les que tinguin residéncia legal a Espanya, poden accedir a les
administracions plbliques com a personal laboral, en igualtat de condicions que les
persones espanyoles. En relacid6 amb l'accés a places per part de persones
nacionals d’altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de
18 de maig, sobre accés al treball public de I’Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicaci6 el dret
a la lliure circulaci6 de treballadors, o altra normativa vigent d’aplicacio.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forcosa.
No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb [I'exercici normal de les
corresponents funcions.

No haver estat separat/a, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma,
per a [I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Les persones seleccionades han d’estar inscrites com a demandants d’ocupacié no
ocupades al Servei d’Ocupacié de Catalunya a la data d’inici de la seva prestacio
laboral

Recepci6 dels/de les candidats/es:

LAjuntament de Tortosa mitjancant una oferta publica que sera registrada davant I'Oficina
de treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sollicitara candidats/es per cobrir el llocs de
treball especificats. Tanmateix, I'Ajuntament mitjancant anuncis en mitjans de comunicacié
donara publicitat i la maxima difusié al lloc de treball a cobrir per garantir I'accés a aquesta
oferta de treball en condicions d'igualtat per tothom.

Mitjancant:
1. Web de I’Ajuntament de Tortosa. Es publicara a 'apartat de borsa de treball i
s’inclouran les bases.
2. Web de l'agencia de collocacié del CFO. Es publicara com oferta de treball i
s’adjuntaran les bases.
3. Premsa escrita d’ambit territorial com els diaris o setmanaris , I'Ebre, Diari de Tar-

6.

ragona o El punt.

Admissio de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I'OTG, I'Ajuntament
les convocara per comunicar-los quina documentacié han d’aportar, el lloc, data i hora de



comengament del procés de seleccid, i I'ordre d’actuacié per dur a la prova de
coneixements.

La documentacié que caldra aportar:

e Fotocopia del document DNI, NIE, o passaport.
e Fotocopia de la titulacio exigida.
e Curriculum vitae.
e Documents acreditatius de I'experiéncia laboral i de la formacié a meritar.
e Fotocopia acreditatiu d'estar inscrit al SOC com a demandant d'Ocupacié (DONO).
e Certificat de coneixements del catala
e Vida laboral actualitzada
e Declaracions responsables
7. Tribunal qualificador de les proves.

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat i professionalitat, son els seglients:

Presidenta: Maria Jose Lorenzo Sol , funcionaria de la corporacidé, com a titular com a
Sra. Anes Ingla Torné, funcionaria de la corporacié, com a suplent.

Vocal: Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacié, com a titular,
Sra. Claudia Salas i Roé, funcionaria de la corporacio, com a suplent..
Secretaria: Sra. Silvia Montserrat Montagut funcionaria de la corporacié, com a titular,
Sra. Cinta Fontanet Ramirez, funcionaria de la corporacié com a suplent.

El tribunal pot nomenar assessor per cada lloc de treball amb veu i sense vot atenent als
principis d’'imparcialitat i professionalitat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o0 secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés
al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a



8. Procés de seleccio.

El procés de seleccié constara de dos fases:

1a Fase: Concurs de mérits. Puntuacié Maxima 8 punts

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoracié i puntuacié que es detallen tot seguit:

Criteris de valoracio i puntuacio:

4. Experiéncia professional.
Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions

analogues, o que no sent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al
lloc de treball a cobrir.

Puntuacié: 0,20 punts per mes computat. Puntuacié maxima 3 punts.

5. Formacié complementaria

Es valorara aquella formacidé no reglada, que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir.
Puntuacié: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacié. Puntuacié maxima 1 punts.

e Pertanyer als collectius :

Joves de menys de 35 anys, 2 punts
Dones 2 punts
Majors de 45 anys, 2 punts

Puntuacié maxima 4 punts

2a Fase: Prova oral de coneixements practics Puntuacié maxima total 20 punts.:

Aquesta fase consisteix en :

A Una prova oral de coneixements practics:
Consistira en contestar oralment 2 preguntes de caracter practic proposades pel tribunal,

relacionades amb les matéries esmentades al temari de I'Annex Il i les tasques i funcions
del lloc de treball, aixi com altres coneixements i habilitats complementaris.

10 punts per resposta

Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que en la prova de



coneixements obtinguin una qualificacio inferior a 10 punts.
Amb aquesta prova es déna per finalitzat el procés de seleccid i les actuacions del tribunal.

El resultat final del procés de seleccio sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la valoracié dels mérits aportats per les persones aspirants, i en la prova de
coneixements practics.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de prova de coneixements i
hauran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’'un/a aspirant a la prova de coneixements en el moment de dur-la a
terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats Iliurement pel
tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a
del procés selectiu.

9. Relacioé d’aprovats/des.

Acabada la qualificaci6é de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d’anuncis,
la relacié de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva
per prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

Tenint en compte que en el cas que hi hagi una baixa de la mateixa accié o una nova
contractacié per una altra accié es seguira I'ordre de prelaci6 establert pel tribunal, sempre
i quan aquesta persona no hagi estat contractat en cap de les dues accions. En cas
contrari, és a dir, quan aquesta persona hagi ocupat alguna de les places de la fase | o ll,
no podra tornar ser contractat.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre
superior d’aspirants que el de places convocades. Que en aquest cas son 3 conserges
subgrup C2 i 3 auxiliars administratiu subgrup C2

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu
cas, pugui procedir a la seva revisid6 d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les
irregularitats.

10. Proposta de contractacio.

El President de la Corporaci6 resoldra la contractacio a favor de I'aspirant proposat/a. Si la
persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I'organ competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié seglient més alta.

Si en el discurs del desenvolupament del projecte el o la persona seleccionat/ada causes
baixa laboral es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de
puntuacié en la llista elaborada pel Tribunal qualificador de les proves, en els termes



disposats en I'anterior base 9.

En cas d'empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacio, el primer
lloc l'ocupara l'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase
d'oposicié.

S’establira un periode de prova dos mesos per als contractes de 6 mesos de totes les
categories, i de un mes dies per periodes de menys de 6 mesos. La resolucié de la relacié
laboral durant el periode de prova correspondra a I'Alcaldessa, com a organ competent.

En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversid de un
contracte temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislacié aplicable.

11. Incompatibilitats i régim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

12. Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius
que se’n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes
establertes per la Lleis 39 o 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions plbliques i del procediment administratiu comu.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions
d’empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

13. Régim juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigents d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracié
local.



ANNEX I. Funcions genériques del lloc de treball i requisits particulars dels aspirants.

1. Conserge subgrup C2
Titulacié requerida:

Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formaci6 professional
de primer grau o equivalent.

Funcions i tasques :

Atencié al ciutada (presencial i/o telefonica). Atencié al public: Atencid a les persones
usuaries que acudeixin a les installacions. Informacié dels serveis i acompanyament.
Resolucié de petits dubtes. Atencio telefonica. Etc.

Donar informaci6 dels serveis i de les activitats del seu ambit de treball (edifici), aixi com
les informacions de caracter general dins I'ambit municipal.

Gesti6 integral de la correspondéncia, de la documentacio i de la petita paqueteria, interna
i externa, en el seu edifici/ambit de treball.

Gestio integral dels processos de reproduccié d'originals, impressi6 de dossiers,
enquadernacions i d'altres relacionats amb el concepte general de reprografia.

Donar suport logistic a les activitats habituals i extraordinaries del seu edifici/ambit de
treball assignat.

Manipular i donar suport en el bon funcionament de l'equipament propi dels espais del
seus edifici/ ambit de treball (sales de reunions, aules, etc...)

Resoldre situacions imprevistes i/o d'emergéncia.
Atendre les obligacions del Pla d'Evacuacié d'Emergéncia del seu edifici.

Utilitzar el maquinari i programari informatic ordinari i especific propi d’aquest ambit
sectorial de I’Administracio per a la realitzacié de les seves funcions i tasques.

Vetllar per correcte compliment de la normativa en 'ambit funcional del seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut i la prevencio de riscos laborals en el seu lloc de treball,
d’acord amb els procediments establerts per I’Ajuntament de Tortosa i la normativa
especialitzada vigent.

Vetllat pel compliment en els seu lloc de treball de la Llei de Proteccié de dades de caracter
personal.

Realitzar totes aquelles tasques auxiliars necessaries per a exercir el seu lloc de treball.

Totes les funcions i tasques es realitzaran d’acord amb I'organitzacié establerta per la
prefectura del servei al qual es trobi adscrit/a.

I, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup



professional / lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.

2- Auxiliars Administratiu:

Titulacié Requerida

Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, formacié professional
de primer grau o equivalent.

Funcions i tasques:

Atenci6 al ciutada presencial i telefonicament
Tasques de suport administratiu

Recepcio de documents

Gestié de documentacio

Arxiu de documentacié

Utilitzar el maquinari i programari informatic ordinari i especific propi d’aquest ambit
sectorial de I’Administracié per a la realitzacio de les seves funcions i tasques.

Vetllar per correcte compliment de la normativa en 'ambit funcional del seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut i la prevencio de riscos laborals en el seu lloc de treball,
d'acord amb els procediments establerts per I’Ajuntament de Tortosa i la normativa
especialitzada vigent.

Vetllat pel compliment en els seu lloc de treball de la Llei de Proteccié de dades de caracter
personal.

Realitzar totes aquelles tasques auxiliars necessaries per a exercir el seu lloc de treball.

Totes les funcions i tasques es realitzaran d’acord amb I'organitzacié establerta per la
prefectura del servei al qual es trobi adscrit/a.

I, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup
professional / lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.



ANNEX II. TEMARIS DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

1. La Constitucié espanyola de 1978: principis. L'Administracié Local en la Constitucio.
2. El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L'organitzacié municipal.

3. El personal al servei de I'’Administracié Local. Classes. Estructura. Drets i deures.
Responsabilitat.

4. El municipi de Tortosa. Coneixement geografic, politic i social.

B. PART ESPECIFICA

Conserge:

1. El municipi, Principals installacions i o equipaments municipals que ofereixen serveis a
la ciutadania. Situacio.

2. Conceptes basics de manteniment pintura propies d’un conserge
3. Conceptes basics de manteniment eléctric propies d’un conserge.

4. Conceptes basics atencio al public.

Auxiliars administratius/ves.

1.- Processador de Textos, Word

2.- Procediment administratiu: informe
3.- Procediment administratiu: recurs
4.- Procediment administratiu: instancia

5.- Recepcié de documents. Organitzacié dels documents administratius. Arxiu de
documents.



ANNEX IIl. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

Nom i cognoms NIF / NIE

Nom sentit

(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgenere, transexual)
s’identifiqui amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electronic Teléfon Home Dona No binari

(Les dades de genere només seran emprades a efectes estadistics)

Domicili Municipi Codi postal

Dades del procés de seleccio

Denominacio

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c) i d) i QUARTA punts 7), 9) i 10),
sota la meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del
lloc de treball d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del
sector public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
selecci6 que se m’hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sollicitud.



4, Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccid6 de dades de caracter personal, amb la
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud. Aquestes dades
no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que
es van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacio o supressio, la limitacié del tractament o
d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé
per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacid, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Proteccié de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a de de

Signatura



ANNEX IV

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER
SENTENCIA FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER
DELICTES DE TRAFIC D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD
1110/2015, REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cognom Segon coghom Nom

Dades del lloc de treball que ocupa 1

Lloc de treball Unitat

1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaraci6 responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i I'adolescéncia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzacié i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqlients
sexuals



En aquest sentit, si supero les proves i séc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO
I’Ajuntament de Tortosa a comprovar la veracitat de la meva declaracié, d’acord amb el que
disposa l'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I'Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en
el registre central de delinquents sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret
1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinquents
sexuals. De conformitat amb la disposicié transitoria quarta, ‘Certificacié d’antecedents
penals’, de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en funcionament el Registre
central de delinqlients sexuals, la certificacid a qué es refereix 'article 13 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, I'emet el Registre central d’antecedents
penals.

Amb aquesta finalitat aporto les seglients dades:

- Document identificador del ciutada
(NIF, NIE, Passaport) (Obligatori)

- Nom i primer cognom (Obligatori)

- Segon cognom (Obligatori si el titular és espanyol)

- Nacionalitat (Obligatori)

- Sexe (Opcional)

- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol)

- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol
i si no s’inclou el nom del pare)

- Data de naixement (Opcional) S'admeten els seguents formats:
(DD/MM/AAAA)
(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de naixement
(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el mes de naixement

- Pais de naixement (Obligatori)

- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular és nascut a Espanya)

- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)
(Obligatori si el titular és nascut a Espanya)

- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular és nascut a I'estranger)

- NUmero d’expedient (Obligatori)



Les persones candidates que, després de la seva inscripcié al procés selectiu o de provisid
siguin condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, estan obligades a comunicar
aquesta circumstancia a I'Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de
notificacié de senténcia ferma.

La manca d'aportacid d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions
previstos en aquest formulari comportara I'exclusié del procés de seleccio.

Aquest formulari s’incorporara a I'expedient corresponent al procés de seleccié o provisio o,
si s’escau, a I'expedient personal de I'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc
anys (Resoluci6 d’alcaldia 520/2016, de 8 de marg).

Clausula de tractament de dades

De conformitat amb la normativa de proteccié6 de dades de caracter personal, amb la
signatura d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal
proporcionades siguin tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestid
Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat d’aquest tractament
és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud. Aquestes dades
no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacid
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que
es van captar. En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi
com exercitar els drets d’accés, rectificacidé o supressio, la limitacié del tractament o
d'oposicié, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es
facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé
per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant
I’Autoritat Catalana de Proteccid de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de
Protecci6é de Dades de I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a de de

Signatura



