BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL, DE TECNICS/IQUES PER AL PROGRAMA INTEGRAL AMB MOTIU DE LA
SUBVENCIO REGULADA PER L'ORDRE TSF/318/2016, DE 22 DE NOVEMBRE, PER LA QUAL
S'APROVEN LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS PER AL
FINANGAMENT DE PROGRAMES INTEGRALS, QUE PROMOU EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO
DE CATALUNYA.

1. Objecte: Descripci6 dels llocs de treball.

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de selecciod per a la cobertura, en
régim laboral temporal, dels llocs de treball de Técnics/iques per a la realitzacié del
programa integral amb motiu de la subvencié regulada per I'ordre TSF/318/2016, de 22
de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al financament de programes integrals, que promou el Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya.

2. Tipus de relacié contractual.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant un contracte laboral temporal
en la modalitat d’obra o servei determinat.

3. Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen
seguidament com els especifics per a cada convocatoria i que es detallen en els
corresponents annexos.

Requisits generals:

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir, amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentaci6 de sollicituds, els
seguents requisits:

Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats
membres de la Unidé Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests Ultims a
aquelles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat. En idéntiques condicions
poden accedir a la funcioé publica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els
tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball

reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb els principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD
543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball pablic de I'Administracié General de
I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el
dret a la lliure circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'’edat maxima de jubilacioé forgosa.



No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

No haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma, per a I’'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Estar en possessio de la titulacié que es detalla en el corresponent annex.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sollicituds,
estar en possessido del certificat de coneixements de catala que s’especifica en el
corresponent annex. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la
corresponent prova de coneixements de catala.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir
els requisits que s’especifiqguen detallats a I'annex 1.

4. Recepcio dels/de les candidats/es:

L’Ajuntament de Tortosa mitjancant una oferta publica que sera registrada davant I'Oficina
de treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sollicitara candidats/es per cobrir el lloc de
treball especificat.

Tanmateix, I'Ajuntament donara publicitat del lloc de treball a cobrir mitjancant falques
publicitaries a radio Tortosa, que s’emetran a diverses hores del dia, la publicacié de
I'oferta a la web de I'agéncia de collocacié del CFO i la publicacié de I'oferta a la web de
I'ajuntament.

5. Admissi6 de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I'OTG, I’Ajuntament
les convocara per comunicar-los quina documentacié han d’aportar, el lloc, data i hora de
comencament del procés de seleccid, i I'ordre d’actuacio.

Documentacié que caldra adjuntar :

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

b) Fotocopia de la titulacio exigida.

¢) Curriculum vitae.

d) Documents acreditatius de la experiéncia laboral i de la formacio a meritar.

6. Tribunal qualificador de les proves.

El tribunal qualificador estara format per:

President/a  Ramon Ferrando suplent Anes Ingla
Secretari/a Marion Van Elk suplent Silvia Montserrat
Vocal Débora Garcia suplent Ernest Valls



El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigida per a I'accés
al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de
qui actui com a president/a.

7. Procés de seleccio.

El procés de selecci6 constara de dos fases:

1a Fase: Concurs de meérits.

En aquesta fase es valoraran els meérits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoracié i puntuacid que es detallen tot seguit i es contrastara ,si escau ,
mitjancant la realitzacié d’una entrevista per tal d’aclarir al tribunals aspectes del CV.

Criteris de valoracio i puntuacio:

a) Experiéncia professional.

Es valorara els anys d'experiéncia professional en programes similars adrecgats a joves com
Joves per I’ ocupaci6 i programes d’insercié com dispositius d’insercio , etc. en qualsevol
administracié publica, empresa privada o professional lliberal.

Puntuacié: 0,30 punts per mes computat. Puntuacié maxima 3 punts.

b) Formacié complementaria

Es valorara aquella formacio no reglada, que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir.
Puntuacié: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacié. Puntuacié maxima 1 punts.
c) Formacio reglada no requerida

Es valorara aquella formacidé reglada no requerida que tingui relacié amb el lloc de treball
a cobrir. No es podra valorar la titulacid que dona accés al procés de seleccid. Les
titulacions aportades que es valoraran seran les de I'ambit educatiu i social.

Puntuacié: CFGS: 1 punt. Grau universitari: 2 punts. Puntuacié maxima 2 punts.

2a Fase: Prova oral de coneixements.

Consistira en contestar oralment dos preguntes que es triaran a I'atzar de 5 possibles. Les
preguntes seran proposades pel tribunal i relacionades amb les tasques i funcions del lloc
de treball. El tribunal enregistrara o transcriura i documentara I’exercici. Puntuacié
maxima 12 punts.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels meérits aportats per les persones aspirants i la puntuacid6 de la prova de de
coneixements



Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova i hauran de
presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’un/a aspirant a la prova en el moment de dur-la a terme, llevat de
casos de forca major degudament justificats i valorats Iliurement pel tribunal, determinara
la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

La puntuacié maxima de tot el procés de seleccié es 18 punts

8.Relacié d’aprovats/des.

Acabada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d’anuncis,
la relacioé de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva
per prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre
superior d’aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu
cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 102 i seglients de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per
les irregularitats.

9. Proposta de contractacio.

El President de la Corporacié resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la
persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I'organ competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié seglient més alta.

Si en el decurs del desenvolupament del programa el o la técnic/a seleccionat/ada causes
baixa laboral es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de
puntuacio en la llista elaborada pel Tribunal qualificador de les proves.

10. Incompatibilitats i régim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions plbliques.

11. Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius
que se’n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39 0 40/2015 d’1 d’octubre , de régim juridic de les administracions
pUbliques i del procediment administratiu comd.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions
d’empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.



12.Régim juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes
vigents d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracié
local i en especial, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Pulblic, la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que
aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com, si s’escau, el Conveni Collectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Tortosa.

13. Vigéncia

Es podra disposar de la llista de prelacio de les persones seleccionades en aquest procés
per a cobrir llocs de treball de futures convocatories en Programes Integrals.

Aquestes bases es mantindran vigents mentre aquest programa estigui regulat per I'Ordre
TSF/318/2016, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessi6 de subvencions per al financament de Programes Integrals, que promou

el Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya.

Tortosa, 5 de maig de 2017

Anna V. Segarra Campos
Directora del CFO



Annex 1 Requisits particulars de la convocatoria de Técnics/iques per al programa
integral per a la realitzacié del programa integral amb motiu de la subvencié regulada per
I'ordre TSF/318/2016, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per al financament de Programes Integrals, que promou
el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i la Resolucié TSF/2729/2016, de 24 de
novembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per I'any 2017 per a la concessi6
de subvencions per al finangcament de programes integrals, que promou el Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya.

Descripci6 dels Llocs de treball:

1 Técnic/a orientadora/tutora A2 contractat mitjancant un contracte laboral temporal a
jornada complerta fins a 31 de desembre de 2017.

Es el professional de referéncia respecte al participant. Entre altres actuacions, sera qui
acollira, orientara i el que elaborara, junt amb el participant, el full de ruta.

Funcions i tasques propies del lloc de treball:

Dur a terme amb els i les joves participants al programa les actuacions d’orientacié
i tutoritzacio:

Acollida: Acollida de les persones participants en el Programa

Avaluacié individualitzada de cada participant: dur a terme I'analisi del perfil
formatiu i/o laboral, situacid personal, identificacié de mancances i motivacions i
diagnosi competencial.

Orientacié: Preparar, planificar i dur a terme actuacions adrecades a assessorar i/o
informar als i les participants de l'oferta formativa i/o professional (ajustant-se a
cada perfil).

Informaci6 i coneixement de I'entorn productiu: Preparar, planificar i dur a terme
accions adrecades a facilitar als i les participants el coneixement de I'entorn
productiu

Preparar, planificar i dur a terme estades informatives dels i les joves participants
en empreses de la zona.

Informacié sobre drets i deures laborals: Preparar, planificar i dur a terme
actuacions adrecades a Informar als i les participants de drets i deures laborals
com contracte, com llegir una nomina, aspectes rellevants de l'estatut dels
treballadors, iniciacié6 a la prevencié de riscos laborals, drets i deures dels
treballadors.

Actuacions de suport pedagogic - educatiu: Preparar, planificar i dur a terme
actuacions adrecades a donar suport per a I'obtencié del titol de graduat en ESO
(GESO) o de preparacio per a I'accés a cicles de grau mitja i proves de majors de 25
anys.



Actuacions de desenvolupament personal: Preparar, planificar i dur a terme
actuacions adrecades a la millora de les competéncies clau dels i les participants.

Actuacions d'enfortiment del paper social de la persona participant: Preparar,
planificar i dur a terme actuacions adrecades a fomentant la participacié de les
persones participants en activitats de caracter civic, social, cultural, i d'enfortiment
dels vincles amb la societat.

Planificacio, seguiment i gesti6 de les accions de formacio incloses en el projecte

Planificacio, seguiment i gesti6 de les practiques professionals dels i de les
participants en el programa.

Realitzar accions de difusié i informaci® a les empreses. Buscar empreses
susceptibles de col ¢ laborar.

Informar de totes les accions realitzades mitjancant la documentacié establerta per
a tal fi i els programes de gestié corresponents.

Realitzar reunions periodiques amb els responsables del SOC i OTG.

Realitzar reunions periodiques amb la direccié del CFO i el Servei d’Intermediacid
Laboral del CFO

Realitzar la gestio administrativa del programa i les memories periodiques i finals.

Requisits de les persones aspirants:

a) Estar en possessié de la titulacid6 de GRAU universitari o diplomatura relacionats amb
I'ambit educatiu o social o estar en condicions d’obtenir-los en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacid de les sollicituds. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar
I'aspirant mitjangant titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracio
competent en cada cas.

b) Carnet de conduir B

1 Técnic/a d'acompanyament a la insercid A2 contractat mitjangant un contracte laboral
temporal a mitja jornada fins a 31 de desembre de 2017.

La persona técnica d'acompanyament a la insercid recolzara la tasca del personal tutor i
del transit de la persona participant cap a la insercid en el mén laboral o en el mén
educatiu.

Funcions i tasques propies del lloc de treball:

Dur a terme amb els i les joves participants al programa les actuacions per facilitar
el transit dels i les participants cap a la insercié al mon laboral o I'educatiu:



Dur a terme actuacions adrecades a assessorar i/o informar als i les participants
de l'oferta formativa i/o professional (ajustant-se a cada perfil).

Dur a terme accions adrecades a facilitar el retorn al sistema educatiu de les
persones participants.

Dur a terme accions adrecades a facilitar als i les participants el coneixement de
I’entorn productiu.

Dur a terme estades informatives dels i les joves participants en empreses de la
zona.

Dur a terme actuacions adrecades a Informar als i les participants de drets i deures
laborals com contracte, com llegir una ndmina, aspectes rellevants de l'estatut dels
treballadors, iniciacié6 a la prevencié de riscos laborals, drets i deures dels
treballadors.

Actuacions de suport pedagogic - educatiu: Preparar, planificar i dur a terme
actuacions adrecades a donar suport per a l'obtencié del titol de graduat en ESO
(GESO) o de preparacio per a I'accés a cicles de grau mitja i proves de majors de 25
anys.

Realitzar accions de difusié i informacidé a les empreses. Buscar empreses
susceptibles de col ¢ laborar.

Informar de totes les accions realitzades mitjangant la documentacio establerta per
a tal fi i els programes de gestid corresponents.

Realitzar reunions periodiques amb els responsables del SOC i OTG.

Realitzar reunions peridodiques amb la direccidé del CFO i el Servei d’Intermediacié
Laboral del CFO

Realitzar la gestié administrativa del programa i les memories peridodiques i finals

Requisits de les persones aspirants:

a) Estar en possessié de la titulacid6 de GRAU universitari o diplomatura relacionats amb
I'ambit educatiu o social o estar en condicions d’obtenir-los en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacid de les sollicituds. En tot cas I'equivaléncia I’'haura d’aportar
I'aspirant mitjancant titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracio
competent en cada cas.

b) Carnet de conduir B
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. Ordre TSF/318/2016

. Contractes laboral : Contracte de risc d’exclusid social, caracteristiques i bonificacions

. Contracte laboral: Contracte majors de 45 anys : caracteristiques i bonificacions
Contracte laboral: Contracte lligat a la formacio, caracteristiques i bonificacions
Programa Garantia Juvenil: requisits i beneficis
Les competéncies segons el model ISFOL

Curriculums VITAE PER COMPETENCIES

8 Eines DE RECERCA DE FEINA
9 Politiques ACTIVES DiOCUPACIO
10. Certificats de professionalitat, CARACTERISTIQUES



