BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT
DE QUATRE BORSES DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL, PER A LA COBERTURA DE
NECESSITATS DE PERSONAL NO PERMANENT, PER A LA REALITZACIO DE PROGRAMES QUE
DESENVOLUPA EL CENTRE DE FORMACIO OCUPACIONAL, SUBVENCIONATS PEL SERVEI
D'OCUPACIO DE CATALUNYA, DE LES CATEGORIES PROFESSIONALS DE TECNIC/A,
ORIENTADOR/A, TUTOR/A | TECNIC/A PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A, | D’ACOMPANYAMENT A
LA INSERCIO, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1 O A2, A L’AJUNTAMENT DE
TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria sén els processos de seleccid per a la constitucio i
funcionament quatre borses de treball de personal laboral temporal, per a la cobertura de les
necessitats de personal no permanent, en les seglients categories professionals:

e TECNIC/A, ORIENTADOR/A, TUTOR/A. Subgrup de classificacio professional A1l.
e TECNIC/A, ORIENTADOR/A, TUTOR/A. Subgrup de classificacio professional A2.
e TECNIC/A PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A,

D’ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO Subgrup de classificacio professional Al.
e TECNIC/A PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A,

D’ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO Subgrup de classificacié professional A2.

Els processos de seleccio es realitzaran pel sistema de concurs oposicio lliure.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seran contractades, sota la modalitat laboral temporal, atenent a la
naturalesa, caracteristiques i necessitats del lloc de treball a cobrir, a temps complet o parcial.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini el conveni en
vigor i poden incloure torns de mati i tarda, de dilluns a divendres, aixi com caps de setmana i
festius, si s’han de cobrir les necessitats del servei.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sollicituds, els seglents
requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres
Estats membres de la Unidé Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests Ultims a
aquelles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat. En idéntiques condicions poden
accedir a la funcié publica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els
tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal



laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb els principis d’igualtat, meérit i
capacitat. En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD
543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball plblic de I’Administracié General de I'Estat i
els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la
lliure circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal
aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex lll).

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I’exercici de
les funcions plbliques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector piblic
(cal aportar complimentada la declaracio responsable de I'annex Ill).

e) No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a la base QUARTA.

g) Estar en possessié de la titulacié académica exigida que es detalla a I’Annex de requisits
particulars de la convocatoria.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sollicituds,
estar en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia
amb el certificat de la Direccié6 General de Politica Linglistica corresponent al nivell que es
determina a I'annex | de requisits particulars de la convocatoria. En cas que no es compti
amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala.

i) Carnet de conduir B1

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els
requisits que s’especifiquen detallats a I'annex I.

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar
dins del termini de presentacio de sollicituds, i s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la
contractacio.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquesta borsa de treball es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Aquest anunci també es
publicara al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sollicitant prendre part en els corresponents processos de selecci6 es dirigiran al
Il.im. Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al
Registre General de la corporacié. El termini per a la presentacié de sollicituds comencara
I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en
finalitzara als 10 dies naturals. Les instancies també es podran presentar en la forma
determinada per la legislaci6é aplicable. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de
comunicar immediatament aquest fet a I’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada
telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

El domicili que les persones interessades assenyalin a efectes de notificacions, aixi com I'adreca
de correu electronic i el nimero de teléfon, seran els que I’Ajuntament tindra en compte per
adrecar-s’hi, en relacié6 amb qualsevol incidéncia relacionada amb el procés de formacié de la
borsa de treball.



A la sollicitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides
a la data d’acabament del termini de presentacio de sollicituds. Per la simple concurréncia a
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacié seglient:

Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacio

que eximeixi de la realitzacié de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana.

Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al

mes en qué es publiqui la convocatoria.

Fotocopia compulsada dels mérits que s’alleguin per tal de ser valorats.

7. Declaracio responsable de I’Annex Il de no patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions.

8. Declaracié responsable de I'Annex Ill de no haver estat separat/da, per resolucid
disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

9. Declaracidé responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, en virtut de les
modificacions introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccid a la infancia i 'adolescéncia, en relacid amb el requisit d'accés i d'exercici dels
llocs de treball que impliqguen contacte habitual amb menors.

10. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets
d’examen.

11. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i

cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que accepta integrament aquestes

bases. (cal aportar complimentada la declaraci6 responsable de I'annex Ill).

PONE

o

o

Per acreditar I'experiéncia professional a I'administracié publica s’haura d’aportar un certificat
de serveis prestats.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat s’haura d’aportar un informe de la vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a
més, de contractes de treball, fulls de ndomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats, que ha de tenir relacié directa amb les tasques i funcions del lloc de
treball a cobrir.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas
que no constin el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap merit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, no seran tinguts en
compte.



CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la corporacié, en el
termini maxim d’'un mes, dictara resolucid declarant aprovades les llistes provisionals de
persones aspirants admeses i excloses, diferenciades, si s’escau, segons es presentin al torn
obert o amb torn de reserva per a persones discapacitades. La mateixa resolucié contindra una
relacié de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la llengua
catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio; i I'ordre d’actuacio dels aspirants.
L’esmentada resolucido, amb les llistes completes de persones aspirants admeses i excloses, es
fara publica al tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, concedira un termini
de cinc dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacid personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislaci6 aplicable.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les allegacions s'entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra
tornar a publicar-la o notificar-la. En el cas de publicar-se es fara al tauler d’anuncis i a la plana
web de I'Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis i a la plana web
de I'Ajuntament de Tortosa.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DELS PROCESSOS DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat i professionalitat, son els segiients:

President/a.

Titular: Sr. Ernest Valls Montagut, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent: Sr. Manel Loras Franquet, funcionari de carrera de la corporacio.
Vocals.

Titular: Sra. Anes Ingla i Torné, personal laboral fix de la corporacio.
Suplent: Sra. Cristina Beguer Larrumbe, funcionaria de carrera de la corporaci6.
Titular: Sra. Claudia Salas Roé, funcionaria de carrera de la corporacio.
Suplent: Sra. Laura Orellana Geladg, , funcionaria de carrera de la corporacié.
Titular: Sra. Cinta Cugat Curto, funcionaria de carrera de la corporacio.
Suplent: Sra. Irene Prades Ginovart, funcionaria de carrera de la corporacio.
Secretari/a.

Titular: Sra. Marion van Elk, funcionaria de carrera de la corporacio.
.Suplent: Sra. Dévora Garcia Munoz, personal laboral fix de la corporacio.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i sense vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracid de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la



majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un
nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les
proves que s’executin, sota la supervisiéo d’un o més técnics especialistes i en lloc diferent al que
es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a 'accés a la
placa objecte del procés de seleccid.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i
les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als
articles 23 i 24, respectivament, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccio, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacio de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant I'alcalde mitjancant recurs d’al¢ada.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid, que ha de tenir caracter obert i garantir la lliure concurréncia, es
realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves
de la fase d’oposicid, amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la seglent; la
valoracié dels meérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; al tauler
d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacio de sollicituds i mantenir-se fins a
la data de la contractacio laboral. No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases del
procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar
que les persones aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del
procés, si s’escau.

El procés de seleccié constara de les seglients fases:
1. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 33,5 punts.
En aquesta fase es valoraran els coneixements teorico-practics dels aspirants, mitjangant la

realitzacié d’una prova de catala, una prova teorica i proves practiques, de conformitat amb els
criteris de valoracié i puntuacié que es detallen seguidament:



a) Primer exercici Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i
eliminatori, que consistira en la realitzacid6 de proves sobre coneixement de la llengua
catalana corresponents al nivell C1 de la Direccié6 General de Politica Linglistica. La seva
qualificacié sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sollicitud, estar en possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua
catalana de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

b) Segon exercici. Proves escrites de coneixements. Puntuacié maxima 33,5 punts.
Les proves seran proposades pel tribunal. Constara de dues parts:

1) Prova escrita de coneixement teorics. Puntuacié maxima 12,5 punts.

Consistira en contestar per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un qliestionari de 25
preguntes relacionades amb les matéries esmentades al temari de I’Annex .

2) Prova escrita de coneixements practics. Puntuaciéo maxima 21 punts.

Consistira en contestar per escrit, en un periode maxim de 60 minuts, tres preguntes
obertes de caracter practic que requereixen respostes de desenvolupament curt, en un
espai taxat, que seran proposades pel tribunal, de les matéries esmentades al temari
especific de I’Annex Il, i sobre les funcions propies de la categoria i del lloc de treball objecte
de la convocatoria (Annex ).

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid, si s’escau, dels diferents exercicis
en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document
equivalent.

La no compareixenga d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a
terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés
selectiu.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves
psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil dels aspirants al lloc de treball. La
qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

Després de cada exercici el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al tauler
d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa una relacié, per ordre ascendent de DNI,
en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de I'exercici corresponent, i el resultat, si
s’escau, d’APTE o NO APTE, o NO PRESENTAT. Els resultats es diferenciaran, si s’escau, per torn
obert 0 amb torn de reserva per a persones discapacitades. A I'encapcalament d’aquesta llista
s’identificara el procés de seleccio; més avall, I'exercici i/o prova a la qual pertanyin els
resultats; al cos central hi haura la taula de dades principal amb els resultats; i, al final, la data,
hora i lloc de realitzacié, amb I'adreca, del proper exercici del procés selectiu. La llista anira
signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la
data.

Els exercicis de la fase d’oposicié s6n obligatoris i eliminatoris.



El primer exercici es qualificara d’apte o no apte.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 16,75
punts en el conjunt de les dues parts.

Finalitzada la fase d’oposici6 tindra lloc la fase de concurs. Només participaran en aquesta fase
aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 16,5 punts

Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves
de la fase d’oposici6.

El tribunal valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions
seguents:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 14 punts.
Per experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de
treball és a dir les especificades a I'Annex |, a rad de 0,40 punts per cada mes complet
treballat.

b) Formacié complementaria que tingui relaci6 amb el lloc de treball a cobrir i/o amb les
tasques propies de I'administraci6. Puntuacié maxima 2,5 punts.
1) Per cursos de durada igual o superior a 2 hores i inferior a 50 hores: 0,20 punts per
curs.
2) Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,50 punts per
curs.
3) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 1 punt per curs.

En tot cas si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjancant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 16,5 punts.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’'una entrevista
personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits allegats o a la documentaci6
que els acredita.

Després de la qualificacio dels meérits el tribunal qualificador d’aquesta convocatoria publicara al
tauler d’anuncis i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa una relacio, per ordre ascendent de
DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada meérit, i les puntuacions totals.
Els resultats es diferenciaran, si s’escau, per torn obert o amb torn de reserva per a persones
discapacitades. A I’encapcalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio;
posteriorment, la fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal amb la
identificacié del merit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per la persona
secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.



3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO
La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicid) sera de 50 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves
practicades durant la fase d’oposicid, i dels meérits aportats, per les persones aspirants,
corresponents a la fase de concurs.

Després de la qualificacio dels exercicis i dels mérits el tribunal qualificador d’aquesta
convocatoria publicara al tauler d’anuncis i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa una
relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada
exercici i meérit, i les puntuacions finals. Els resultats es diferenciaran, si s’escau, per torn obert o
amb torn de reserva per a persones discapacitades. A I'encapcalament d’aquesta llista
s’identificara el procés de seleccio; posteriorment, la fase de resultats finals; al cos central hi
haura la taula de dades principal amb la identificacié del mérit i de I'exercici i els resultats
parcials i totals. La llista anira signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb
especificacio de la localitat i la data.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas,
pugui procedir a la seva revisioé d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, suposit aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per
les irregularitats.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERENCIA |
CONSTITUCIO DE LES BORSES DE TREBALL

Obtinguda per part del tribunal la puntuacié que resulti de la realitzacié dels exercicis i de la
valoracié dels merits acreditats pels aspirants, elaborara les llistes de persones, diferenciades,
si s’escau, per torn obert o amb torn de reserva per a persones discapacitades, amb la seva
identificacié, puntuacions desglossades per cadascuna de les proves i merits, i puntuacions
totals, per ordre decreixent, per tal de confeccionar cadascuna de les borses de treball.

El tribunal elevara aquestes relacions de persones i puntuacions a la Presidéncia de la
corporacid, juntament amb les actes del procés de selecciod.

L’alcalde aprovara la proposta del tribunal i constituira les borses de treball, que es publicaran al
tauler d’anuncis i a plana la web de I’Ajuntament de Tortosa.

NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Quan l'Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o varies vacants temporals de personal
corresponents a aquestes bases, cridara a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord
amb I'ordre en qué hi figurin, tal i com s’ha establert a la base anterior.

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacio, el primer lloc
I’ocupara I'aspirant que hagi obtingut millor qualificaci6 en les proves de la fase d’oposicio.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio es
realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu electronic que
I'aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de participacié a la convocatoria, i mitjancant una
trucada telefonica al nimero indicat en la sollicitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir



I'operacié al dia habil seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I'’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la
crida al seglient integrant de la borsa de treball.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa, mitjancant instancia
de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacio.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva
acceptacio o no acceptacié. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

La persona cridada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del termini de deu
dies naturals comptats a partir de I'endema de la comunicacié referida a la base anterior, i
sense necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la
respectiva convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencio.

3. Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia
ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I’ambit del sector public (Annex Ill).

4. Carnet de conduir B1

5. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta placa ja
esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar mantenint,
préviament a la contractacid6 a I'’Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'drgan
competent de I'administracié publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria, sense perjudici, si s’escau, de la tramitacié del corresponent
expedient de compatibilitat per part de I’Ajuntament de Tortosa.

6. En compliment al disposat per la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica
del menor, en la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de protecci6 a la infancia i
a I'adolescéncia, sera requisit per a I'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que
impliquin contacte habitual amb menors, certificacié negativa de no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic
d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacidé sexual, tant a Espana com a
I’estranger, expedida pel Registre Central de Delinqients Sexuals

A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat a més de
I’espanyola, hauran d’aportar també certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats,
traduida i legalitzada d’acord amb els convenis internacionals existents.

En relaci6 amb la persona seleccionada per ocupar el lloc de treball objecte del procés de
seleccié o provisid, ’Ajuntament de Tortosa, amb l'autoritzacié i el consentiment de la persona
candidata, i préviament a la signatura del contracte laboral, en consultara les dades que hi



figurin en el registre central de delinquents sexuals, als efectes previstos a l'article 9 del Reial
Decret 1110/2015, d'11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinquents
sexuals. Alternativament, la propia persona interessada pot presentar aquesta certificacio
directament al Departament de RRH, amb els mateixos termes anteriors.

En cas que, per qualsevol motiu I’Ajuntament de Tortosa no pugui obtenir la certificacié negativa
esmentada, la persona interessada esta obligada a aportar-la en un termini maxim de 30 dies
des de la comunicacié de I’Ajuntament de la incidéncia.

En tot cas, respecte de la persona seleccionada que hagi d’ocupar el lloc de treball objecte del
procés de seleccid o provisid, I’Ajuntament de Tortosa ha de disposar de la certificacié negativa
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, préviament a la signatura del contracte.

Les persones candidates que, després de la seva inscripcié al procés selectiu o de provisio
siguin condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, han de comunicar aquesta
circumstancia a I’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacio de
senténcia ferma.

Aquestes declaracions responsables, les autoritzacions i els consentiments i, si s’escau, els
certificats, s’incorporaran a I’'expedient corresponent al procés de seleccié o provisio, o, en el cas
de resultar seleccionat, a I'expedient personal de I'empleat/da, i tindran una validesa maxima
de cinc anys. Abans de complir-se aquest termini cada empleat/da resta obligat sota la seva
responsabilitat a aportar una nova declaracio i certificat.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a
terme la formalitzacié de la relacié laboral corresponent.

El President de la Corporacio resoldra la contractacio.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert
de deu dies, després de les 48 hores assenyalades a la base NOVENA, tret de causa de forca
major que justifiqui I'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I’Ajuntament de Tortosa, I'drgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
la puntuacio seglient més alta.

La manca de presentacié de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades,
donara lloc a la imposici6 de la sanci6é que s’especifica a la base seglient.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LES BORSES

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacié, per una
primera vegada, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelaci6 i passara a ocupar I'dltim lloc de
la borsa de treball. La segona vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball

que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacio per trobar-se en aquell moment
en alguna de les situacions seguents:
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a) Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d’incapacitat temporal reconeguda per la
Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons I'article 49.b) de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public, aprovat per llei 7/2007, de 12 d’abiril.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'’Ajuntament de
Tortosa.

e) També en el casos d’oferiment de contractes a temps parcial.

Durant la realitzacié del contracte de treball de la persona escollida en aquesta borsa de treball
o un cop finalitzat, el cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i
prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de l'aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de
treball.

També seran motius d’exclusi6 de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacié del periode de prova en la contractacio laboral.

c¢) La rendncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié dins I’Ajuntament de Tortosa.

f) La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat per I'administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el
candidat/a.

i) L’extincioé de la relacié contractual o funcionarial per causes imputables a I'aspirant.

Un cop extingida la relaci6é contractual, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides
que es puguin produir, i mantindra la seva posici6 inicial sempre que no hagi estat contractada
per un termini superior a vint-i-quatre mesos en un periode de trenta mesos, -a comptar des de
la data prevista de la nova contractacié-, mitjancant dos o més contractes temporals a
I’Ajuntament de Tortosa, en aquest cas quedara exclos temporalment de la borsa fins que no es
compleixi aquesta condicid, moment en qué passara a ocupar el lloc inicial en la llista. També
quedara exclosa temporalment quan la suma estimada de les durades del o dels contracte/s
realitzat/s i del contracte previst de subscriure sigui igual o excedeixi els vint-i-quatre mesos en
les condicions anteriorment determinades, quedant rehabilitat el seu lloc inicial per a futures
contractacions de durada estimada inferior. No obstant aix0, en cap cas es podra subscriure un
contracte de treball que suposi la conversié d’'un contracte temporal en indefinit no fix, en els
termes que fixi la legislaci6 aplicable.

DOTZENA. CESSAMENT DEL PERSONAL

El cessament del personal contractat pel procediment assenyalat per les presents bases es
produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislaci6 vigent.
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TRETZENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada per ocupar el lloc de
treball haura de superar un periode de prova de quatre mesos, que caldra fer constar al
contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors
/es d’igual categoria.

El periode de prova es valorara per part de la directora del Centre de Formacié Ocupacionals, que
trametra informe al cap del Departament de Recursos Humans per tal de documentar aquest
tramit a I'expedient personal de la persona contractada.

En el cas de que I'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el
nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera
declarat no apte/a, per resolucié motivada de I'érgan competent, perdra, en conseqiiéncia, tots els
drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'drgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la
puntuacié seglient més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

CATORZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

QUINZENA.- VIGENCIA DE LES BORSES

La vigencia de les borses es fixa en dos anys, comptadors des de la data de la primera
contractaci6 derivada d’aquest procés de seleccio.

SETZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccidé i podran disposar la realitzacid de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en
la qualificacié definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
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administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

DISETENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes
vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracioé local.

ANNEX |

A. FUNCIONS GENERIQUES | REQUISITS PARTICULARS DEL LLOC DE TREBALL TECNIC/A,
ORIENTADOR/A, TUTOR/A, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1.

1. Funcions geneériques del lloc de treball.

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu, les seglients:

1. Realitzar la gestié administrativa del programa

2. Coordinar-se amb la direcci6 del CFO i el SIOL.

3. Planificar la feina del Programa.

4.. Establir itinerari personal, d’inserci6 i o formatiu.

5. Dur a terme las accions i actuacions individuals i grupals necessaries per desenvolupar
el programa.

6. Impartir la formacio

7. Dur a terme totes les tasques especificades a les ordres i guies d’execucié que publiqui
el SOC del programa.

8. Coordinar-se amb referents del programa

9. Utilitzar les eines informatiques per gestionar ,informar i fer el seguiment administratiu
de les accions i dels i les participants del programa.

10. Participar com a persona técnica en activitats i projectes propis de la corporacio

11. Aplicar el Sistema de Qualitat del CFO a la gestié del programa .

12. Avaluacio del programa i realitzar propostes de millora.

13. Establir I'itinerari d’insercié i formaci6 amb coordinacié amb altres técnics o técniques
del programa.

14. Planificar i dur a terme actuacions de difusié i explicacié del programa als diferents

agents del territori.

I, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanin i siguin
necessaries per raons del servei.
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2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars
seguents:

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1:

a). Estar en possessiéo de la titulaci6 de GRAU o llicenciatura universitaria en psicologia,
pedagogia o psicopedagogia o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sollicituds. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjancant
titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

b). Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per
la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacio d’aquesta declaracio responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusio del procés de seleccié o provisio.

B. FUNCIONS GENERIQUES | REQUISITS PARTICULARS DEL LLOC DE TREBALL TECNIC/A
PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A, D’ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

1. Funcions geneériques del lloc de treball.

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu, les seglents:

1. Realitzar la gestié administrativa del programa

2. Coordinar-se amb la direcci6 del CFO i el SIOL.

3. Planificar la feina del Programa.

4. Establir itinerari d’insercié des participants

5. Dur a terme totes les tasques especificades a les ordres i guies d’execucioé que publiqui
el SOC del programa.

6. Dur a terme las accions i actuacions individuals i grupals necessaries per desenvolupar
el programa.

7 Realitzar la prospeccio d’empreses.

8. Gestionar les practiques professionalitzadores no laborals.

9. Informar a les empreses de tipologia de contractes i els seus beneficis.

10. Participar com a persona técnica en activitats i projectes propis de la corporacio

11. Aplicar el Sistema de Qualitat del CFO a la gestié del programa .

12. Avaluacio del programa i realitzar propostes de millora.

13. Coordinar-se amb altres técnics o técniques del programa.

14. Planificar i dur a terme actuacions de difusié i explicacié del programa als diferents

agents del territori.

I, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanin i siguin
necessaries per raons del servei.
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2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars
seguents:

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1:

a). Estar en possessié de la titulaci6 de GRAU o llicenciatura universitaria en psicologia,
pedagogia o psicopedagogia o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sollicituds. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant
titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

b). Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per
la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacio d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusio del procés de seleccid o provisio.

C. FUNCIONS GENERIQUES | REQUISITS PARTICULARS DEL LLOC DE TREBALL TECNIC/A,
ORIENTADOR/A, TUTOR/A, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2.

1. Funcions geneériques del lloc de treball.

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu, les seglients:

1. Realitzar la gestié administrativa del programa

2. Coordinar-se amb la direccio del CFO i el SIOL.

3. Planificar la feina del Programa.

4.. Establir itinerari personal, d’insercio i o formatiu.

5. Dur a terme las accions i actuacions individuals i grupals necessaries per desenvolupar
el programa.

6. Impartir la formacio

7. Dur a terme totes les tasques especificades a les ordres i guies d’execucio que publiqui
el SOC del programa.

8. Coordinar-se amb referents del programa

9. Utilitzar les eines informatiques per gestionar ,informar i fer el seguiment administratiu
de les accions i dels i les participants del programa.

10. Participar com a persona técnica en activitats i projectes propis de la corporacio

11. Aplicar el Sistema de Qualitat del CFO a la gestié del programa .

12. Avaluacio del programa i realitzar propostes de millora.

I, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanin i siguin
necessaries per raons del servei.
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2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars
seguents:

SUBGRUPS DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2:

a). Estar en possessi6 de la titulaci6 de GRAU universitari o diplomatura relacionats amb l'ambit
educatiu o social o estar en condicions d’obtenir-los en la data de finalitzacié6 del termini de
presentacié de les sollicituds. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant titol
oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

b). Estar en possessio6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per
la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacidé del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, en relacié amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliquen contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacio d’aquesta declaracio responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara I'exclusio del procés de seleccié o provisio.

D. FUNCIONS GENERIQUES | REQUISITS PARTICULARS DEL LLOC DE TREBALL TECNIC/A
PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A, D’ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Sén funcions geneériques del lloc de treball, a titol enunciatiu i no exhaustiu, les segliients:

1. Realitzar la gestié administrativa del programa

2. Coordinar-se amb la direccié del CFO i el SIOL.

3. Planificar la feina del Programa.

4. Establir itinerari d’insercié des participants

5. Dur a terme totes les tasques especificades a les ordres i guies d’execucid que publiqui
el SOC del programa.

6. Dur a terme las accions i actuacions individuals i grupals necessaries per desenvolupar
el programa.

7. Realitzar la prospeccié d’empreses.

8. Gestionar les practiques professionalitzadores no laborals.

9. Informar a les empreses de tipologia de contractes i els seus beneficis.

10. Participar com a persona técnica en activitats i projectes propis de la corporacio

11. Aplicar el Sistema de Qualitat del CFO a la gestié del programa .

12. Avaluacio del programa i realitzar propostes de millora.

13. Coordinar-se amb altres técnics o técniques del programa.

I, en general, qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanin i siguin
necessaries per raons del servei.
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2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars
seguents:

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2:

a). Estar en possessi6 de la titulaciéo de GRAU universitari o diplomatura relacionats amb l'ambit
educatiu o social o estar en condicions d’obtenir-los en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de les sollicituds. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant titol
oficial o un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

b). Estar en possessio6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per
la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Declaracio responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions
introduides per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, en relacid amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que
impliqguen contacte habitual amb menors. La manca d'aportacid6 d’'aquesta declaracié
responsable en els termes i condicions previstos en aquesta Instruccié comportara I'exclusio del
procés de seleccié o provisio.

ANNEX II. TEMARIS DE LA FASE D’OPOSICIO SUBGRUPS DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

A. PART COMUNA

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

Tema 2. L’ estatut d'autonomia: el seu significat. L’Estatut d'autonomia de Catalunya.

Tema 3. L'Administraci6 Publica a Il'ordenament espanyol. Administraci6 de [I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracié Local.

Tema 4. L’organitzacié municipal. Competéncies. Funcionament.

Tema 5. Funcionament electronic de les administracions publiques

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacio, notificacié i
publicacio. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tema 7. Tipus de documentacié administrativa: la diligéncia, l'informes proposta, les
resolucions.

Tema 8. Principis de la proteccid de dades de caracter personal.

B. PART ESPECIFICA :

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A, ORIENTADOR/A, TUTOR/A SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL A1.

Tema 1. Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacio i del Servei Piblic
d'Ocupacié de Catalunya. Sistema d’ocupaci6 de Catalunya. Objectius.

Tema 2. Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacio i del Servei Plblic
d'Ocupacié de Catalunya. Serveis Ocupacionals.

Tema 3. Sistema de garantia juvenil. Procés d’inscripcio.

Tema 4. Sistema de garantia juvenil. Requisits per accedir.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa 30 PLUS. Objectius i
destinataris.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa Integral joves
garantia juvenil. Actuacions d’orientaci6 a efectuar.

Aplicatiu GIA per a la gestié d’accions de formacié. Documentacié de seguiment de les
persones participants en accions de formacio.

Agencies de collocacié SEPE. Definicio i actuacions.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa Fem Ocupacié per a
Joves. Actuacions ocupacionals que a desenvolupar.

Treball als Barris. Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la insercié sociolaboral de collectius amb dificultats d’insercié. Dispositius
d’insercidé sociolaboral de collectius amb dificultats especials. Mesures ocupacionals i
collectius destinataris.

Técniques d’assessorament individual. L'accié Orientadora. L’entrevista d’orientacio.
Passos a seguir.

Técniques d’assessorament individual. L'accié Orientadora. La comunicacié com a
recurs técnic per a I'assessorament individual.

Técniques d’assessorament individual. L'acci6 Orientadora. L’autoavaluacié de les
competéncies com estratégia per a treballar competéncies.

Técniques d’assessorament individual. L'accidé Orientadora. El paper i les capacitats
comunicatives de I'orientador/a coma recurs técnic per a la dinamitzacié grupal.
Técniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéncies. Les competéncies segons el model ISFOL.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Ocupabilitat. L’analisi de I'ocupabilitat.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Fase de
treball del procés d’insercid. Pla de millora de I’ocupabilitat.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Tancament
del procés d’inserci6. Elements orientadors que permeten valorar la qualitat del
procés.

C. PART ESPECIFICA :

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A, D’ACOMPANYAMENT A LA
INSERCIO, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema b.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya. Sistema d’ocupaci6 de Catalunya. Objectius.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya. Serveis Ocupacionals.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, concertacio territorial

Sistema de garantia juvenil. Procés d’inscripcio.

Sistema de garantia juvenil. Requisits per accedir.

Agencies de collocacioé collaboradores SOC. Accions a desenvolupar.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa 30 PLUS. Prospecci6 i
assessorament d’empreses. Objectiu, fases i accions.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Espais de recerca. Objectiu i
funcionament.

Treball als Barris. Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la inserci6é sociolaboral de collectius amb dificultats d’inserci6. Dispositius
d’insercié sociolaboral de collectius amb dificultats especials. Mesures ocupacionals i
collectius destinataris.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

ANNEX III.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Objectius de la cerca de
feina.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Planificacié de la cerca de
feina.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. El curriculum com a eina de
cerca.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La carta de presentacié com
a eina de de cerca.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Vies d’accés a les empreses.
Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La seleccid per
competéncies.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Tipus d’entrevistes i
técniques utilitzades.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéncies. Les competéncies segons el model ISFOL.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Variables
d’analisi per a la definicio de I'objectiu d’insercid o objectiu laboral.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Fase de
treball del procés d’insercio. Pla de millora de I'ocupabilitat.

Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacié professionals. Definicions
Aplicatiu GIA

Aplicatiu Galileu

TEMARIS DE LA FASE D’OPOSICIO SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2

A. PART COMUNA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema b.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

L’ estatut d'autonomia: el seu significat. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.
L'Administraci6 Pudblica a Il'ordenament espanyol. Administraci6 de I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracié Local.

L’organitzacié municipal. Competéncies. Funcionament.

Funcionament electronic de les administracions publiques

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacié, notificacio i
publicacié. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tipus de documentacié administrativa: la diligéncia, I'informes proposta, les
resolucions.

Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

B. PART ESPECIFICA :

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A, ORIENTADOR/A, TUTOR/A SUBGRUP DE CLASSIFICACIO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

PROFESSIONAL A2.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacid i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya. Sistema d’ocupaci6 de Catalunya. Objectius.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Pulblic
d'Ocupacio de Catalunya. Serveis Ocupacionals.

Sistema de garantia juvenil. Procés d’inscripcio.

Sistema de garantia juvenil. Requisits per accedir.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa 30 PLUS. Objectius i
destinataris.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa Integral joves
garantia juvenil. Actuacions d’orientaci6 a efectuar.

Aplicatiu GIA per a la gesti6 d’accions de formacié. Documentacié de seguiment de les
persones participants en accions de formacio.

Agencies de collocacié SEPE. Definicio i actuacions.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa Fem Ocupacié per a
Joves. Actuacions ocupacionals que a desenvolupar.

Treball als Barris. Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la insercié sociolaboral de collectius amb dificultats d’insercié. Dispositius
d’insercid sociolaboral de collectius amb dificultats especials. Mesures ocupacionals i
collectius destinataris.

Técniques d’assessorament individual. L'accié Orientadora. L'entrevista d’orientacio.
Passos a seguir.

Técniques d’assessorament individual. L'accié Orientadora. La comunicacié6 com a
recurs técnic per a I'assessorament individual.

Técniques d’assessorament individual. L'accié Orientadora. L’autoavaluacié de les
competéncies com estratégia per a treballar competéncies.

Técniques d’assessorament individual. L'accié Orientadora. El paper i les capacitats
comunicatives de I'orientador/a coma recurs técnic per a la dinamitzacio grupal.
Técniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéncies. Les competéncies segons el model ISFOL.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Ocupabilitat. L’analisi de I'ocupabilitat.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Fase de
treball del procés d’insercid. Pla de millora de I’'ocupabilitat.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Tancament
del procés d’inserci6. Elements orientadors que permeten valorar la qualitat del
procés.

C. PART ESPECIFICA :

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A PROSPECTOR/A, ASSESSOR/A, D’ACOMPANYAMENT A LA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema b.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

INSERCIO, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya. Sistema d’ocupaci6 de Catalunya. Objectius.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6é del sistema d'ocupaci6 i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya. Serveis Ocupacionals.

Sistema de garantia juvenil. Procés d’inscripcio.

Sistema de garantia juvenil. Requisits per accedir.

Agencies de collocaci6 collaboradores SOC. Accions a desenvolupar.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Programa 30 PLUS. Prospecci6 i
assessorament d’empreses. Objectiu, fases i accions.

Politiques actives del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Espais de recerca. Objectiu i
funcionament.

Treball als Barris. Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la inserci6é sociolaboral de collectius amb dificultats d’inserci6. Dispositius
d’insercidé sociolaboral de collectius amb dificultats especials. Mesures ocupacionals i
collectius destinataris.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Objectius de la cerca de
feina.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Planificacié de la cerca de
feina.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. El curriculum com a eina de
cerca.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La carta de presentacié com
a eina de de cerca.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Vies d’accés a les empreses.
Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La seleccid per
competéncies.

Técniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Tipus d’entrevistes i
técniques utilitzades.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéncies. Les competéncies segons el model ISFOL.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Variables
d’analisi per a la definicio de I'objectiu d’insercid o objectiu laboral.

Técniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional. Fase de
treball del procés d’insercio. Pla de millora de I'ocupabilitat.

21



ANNEX Ill. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM | COBNOMS ...ttt s N S N
Correu eleCtrOniC.....ccceeeecceeeecceee e B =1 1= () o I Home Dona
DOMICHiceeiiieeieeee e MUNICIPI evveeeeeeeeeeeeeieee s Codi postal .....c.ccueeen..

Dades del procés de seleccio

[T a Yo 0 a1 F=To] o X

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), i QUARTA, punts 8, 9 i 12,
DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacid6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I’exercici de
les funcions puabliques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

3. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que accepta
integrament aquestes bases.

Tortosa, @ .ccovveeeveennnnnns (o [T (o [T

Signatura
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ANNEX IV.

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER
SENTENCIA FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER
DELICTES DE TRAFIC D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD
1110/2015, REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cognom ......ccceceeevcerieeneenne Segon COZNOM ..cuueereeeriieeiee e NOM e

Dades del lloc de treball que ocupa

(o To o (=T AiC=1 oY= || L0 0T =) SN

1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaracié responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de
proteccio a la infancia i I'adolescéncia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzacié i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqiients
sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i soc seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO I'Ajuntament de
Tortosa a comprovar la veracitat de la meva declaracio, d’acord amb el que disposa I'article 35
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I'Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el
registre central de delinquents sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret
1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinquents sexuals. De
conformitat amb la disposicié transitoria quarta, ‘Certificacié d’antecedents penals’, de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en funcionament el Registre central de delinqlents
sexuals, la certificacid a qué es refereix I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament
civil, 'emet el Registre central d’antecedents penals.

Amb aquesta finalitat aporto les seglients dades:

- Document identificador del ciutada
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(NIF, NIE, Passaport) (OBIIZAtOri) .iiuceeeieicerieeirerineee st e s ssre s s ssee e st e s e s e e e s s se e s s enn e e s s nneesssseesnnnne
-Nom i primer cOgNOM (ODIIZATON) ..uueiiiiiieieeiiie et e s s e s s ne e s s ase e e e s sasne s s eaneeas
- Segon cognom (Obligatori si el titular €S €SPANYOI) ....ccceecieciecicie et e e r e e aesaeeenas
o L= Tt T T aT= 1L = A (@ 11 ==Y o) ) PSRRI
RS 1o> (I (O] o To3 o T =1 | IR RT
- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular €s €SPaANYOI) ...cccceecerceereeceee e
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol

i Si NO S'INCIOU €] NOM I PAIE) cnueiiiieeeei et e et s s e s s s e s st e e s e sne e e seareeesesnsnessannnes
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els seglents formats:

DT Y Y SR

(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de NAIXEMENT .....ceiiii i e e s e e rne e e e e e e nnnnes

(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el Mes de NAIXEMENT.....ccei i e
- Pais de Naixement (OBIIZATONT) ...cciecieieee e ettt et e et e e s e e s e e se s saesreesaeeeaeesseeseeseeasesanesanesns
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular €s nascut @ ESPanya) .....cccceveeverieereenerseensesseessee e
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)

(Obligatori si el titular €S NASCUL @ ESPANYA) ..cucecuiiiiieiieeiieeieesieeeee e ecee et e eee e e sre e seesseeaeseesaeessessnesnesnnenns
- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular €és nascut a I'eStranger) ....ccccvcevcevecceecseecceecceeeseeene

e (V=T (o o =y o T=To 11T oL d (@] o] T o ) IS

Tortosa, @ ....ceeeeeee [0 1= S [0 [

Signatura

Les persones candidates que, després de la seva inscripcié al procés selectiu o de provisié siguin
condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccié juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstancia a I’Ajuntament
de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacioé de senténcia ferma.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en aquest
formulari comportara l'exclusié del procés de seleccié.

Aquest formulari s’incorporara a I'expedient corresponent al procés de seleccié o provisié o, si s’escau, a
I’'expedient personal de I'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys (Resolucié d’alcaldia
520/2016, de 8 de marg).

De conformitat amb I'article 5.1 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal (LOPD), us informem que les dades de caracter personal que ens faciliteu en aquesta
sollicitud s'incorporaran al fitxer “Gestio de personal” titularitat de I’Ajuntament de Tortosa, amb la finalitat
de gesti6, manteniment, oposicions, concursos, formacié del personal, control horari, borsa de treball
interna, plantilla organica i expedients disciplinaris, i de donar compliment al requisit d’ocupacié previst en
la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors, i al fitxer “Registre i
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gestidé administrativa” titularitat de I’Ajuntament de Tortosa, amb la finalitat de recollir les dades d’entrada
i sortida de documents i la gestié administrativa.

Les dades de caracter personal que sollicitem sén necessaries per a la gestié de la vostra sollicitud, per la
qual cosa cal que empleneu els diferents camps, ja que en cas contrari ens sera impossible atendre
degudament la vostra sollicitud. Com a persona interessada podreu exercir gratuitament els drets d'accés,
de rectificacio, de cancellacio i, si escau, d'oposicid, en els termes establerts per la LOPD enviant una
sollicitud per escrit, acompanyada d'una fotocopia del vostre document d'identitat, a I’Ajuntament de
Tortosa, placa d'Espanya, 1. 43500 Tortosa.”

25



