BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL
TEMPORAL DE 3 TECNICS/QUES AMB MOTIU DE L’ADDENDA AL CONTRACTE PROGRAMA 2016-
2019 PER A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA COLLABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES | L'AJUNTAMENT DE TORTOSA, EN MATERIA DE SERVEIS
SOCIALS, ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL | POLITIQUES D’IGUALTAT, PER
AMPLIAR EL FINANCAMENT AQUEST EXERCICI 2019 DE LA FITXA 44 - DINAMITZADORS/ORES
CIvICS/CIVIQUES PER A L’EMANCIPACIO JUVENIL.

1. Objecte: Descripcio dels llocs de treball.
L'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccidé per a la cobertura, en régim
laboral temporal, dels llocs de treball:

2 Tecnic/ica educador/a social o equivalent o treballador/a social o altres titulacions
adients per al desenvolupament de les funcions descrites a I'Annex 1 . Subgrup de
classificacio professional A2.

1 Tecnic/ica d’integracié social o de dinamitzacié sociocultural, o altres titulacions adients
per al desenvolupament de les funcions descrites a I'’Annex 1 . Subgrup de classificacio
professional B.

2. Tipus de relacié contractual.

La persona seleccionada sera contractada mitjancant un contracte laboral temporal a temps
complert amb una durada inicial d’'un any prorrogable en la durada del servei condicionat al
financament del servei objecte del contracte.

3. Requisits de les persones aspirants.
Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen seguidament
com els especifics per a cada convocatoria i que es detallen en els corresponents annexos.

Requisits generals:

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, els seglents
requisits:

Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres
de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests Ultims a aquelles places o carrecs
que impliquin exercici d’autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la funcié publica els
ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que
aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball
reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb els principis d’igualtat,
meérit i capacitat.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD 543/2001, de 18
de maig sobre accés al treball public de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes
plblics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacié de
treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o0 sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

No haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.



Estar en possessio del permis de conduir, vigent, que es detalla a I’Annex | de requisits particulars
d’aquestes bases.

Estar en possessio de la titulacié que es detalla en el corresponent annex.

Estar en situacié de desocupacidé inscrit o inscrita com a demandant d’ocupacié no ocupades
(DONO) al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,

4. Recepci6 dels/de les candidats/es:

L'Ajuntament de Tortosa mitjangcant una oferta publica que sera registrada davant I'Oficina de treball
de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sollicitara candidats/es per cobrir el lloc de treball especificat.
Tanmateix, I'Ajuntament mitjancant anuncis en mitjans de comunicacié donara publicitat i la maxima
difusi6 al lloc de treball a cobrir per garantir l'accés a aquesta oferta de treball en condicions
d'igualtat per tothom .

Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anuncis en mitjans de comunicacié donara publicitat i la maxima
difusioé als llocs de treball a cobrir:

- Anuncis a radio Tortosa. S’emetran falques publicitaries informant de les caracteristiques
principals de la convocatoria. Llocs de treball, durada contracte , etc.

- Web de I’Ajuntament de Tortosa. Es publicara a I'apartat de borsa de treball i s’inclouran les
bases.

- Web de I'agencia de collocacié del CFO. Es publicara com oferta de treball i s’adjuntaran les
bases.

5. Admissi6 de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I'OTG, I'Ajuntament les
convocara per comunicar-los quina documentacid6 han d'aportar, el lloc, data i hora de
comencament del procés de seleccid, i I'ordre d’actuacidé per du a terme I'entrevista personal, si
s’escau.

Documentacié que caldra adjuntar :

- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Curriculum vitae.

- Documents acreditatius de la experiéncia laboral i de la formacid a meritar.

6. Tribunal qualificador de les proves.

Es constituiran dos tribunals qualificadors formats per un President/a, el Secretari/a i un vocal, a
determinar pel servei que convoca el procés de seleccid, i que seran designats atenent als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres

President: Ernest Valls Suplent : Marion Van Elk
Secretaria: Silvia Montserrat Suplent: Imma Curto
Vocal: Annes Ingla Suplent: Mario Beltran
Vocal: Claudia Sales Suplent: Cinta Cugat
Vocal: Cristina Beguer Suplent: Manolo Garcia

El tribunal pot homenar assessor per cada lloc de treball amb veu i sense vot atenent als principis
d’imparcialitat i professionalitat.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria
o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i téchiques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les



sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de
treball objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a president/a.

7. Procés de seleccio.
El procés de seleccid constara de tres fases:

1a Fase: Concurs de mérits. Puntuacié maxima: 4 punts

En aquesta fase es valoraran els meérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de
valoracié i puntuacié que es detallen tot seguit i es contrastara, mitjancant la realitzacié d’una
entrevista I'adequacio del perfil aptitudinal de la persona aspirant al lloc de treball.

Criteris de valoraci6 i puntuacio:
- Formaci6é complementaria reglada
1 punt per cada grau, cicle formatiu o certifica de professionalitat a més del requerit que
tinguin relacié amb el lloc de treball a desenvolupar . Puntuacié maxima 2 punts.
- Formacioé complementaria no reglada
Es valorara aquella formaci6 no reglada, que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir.
Puntuacié: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacié. Puntuacié maxima 2 punts.

2a Fase: Fase oposici6. Puntuacié maxima: 11 punts.
a) Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacié de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al
nivell de suficiéncia, C1, de la Direccié6 General de Politica Linglistica. La seva qualificacié sera
“apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sollicitud, estar en possessié del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de
nivell intermedi C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

b) Prova de coneixements teorics.

Prova de coneixement teorics i escrita. Consistira en contestar per escrit de coneixements teorics,
en un periode maxim d’'una hora , 1 tema a escollir de tres presentats pel tribunal. Puntuacio
maxima 5 punts.

Prova de coneixements practics oral.
Consistira en resoldre un cas practic formulat pel tribunal de forma oral amb una durada maxima de
30 minuts i de 3 preguntes. Puntuacié maxima 6 punts

De la realitzacié de prova oral i possibles incidéncies es deixara constancia documental mitjancant
acta del tribunal.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits
aportats per les persones aspirants, en la prova de coneixements escrits i orals. Puntuacié Maxima
15 punts

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova i hauran de presentar, a
efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixencga d’un/a aspirant a la prova en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de
forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret
a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés selectiu.



8. Relacié d'aprovats/des.

Acabada la qualificacid de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d’anuncis, la
relacié de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva per prevenir
una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior
d’aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que agquesta, en el seu cas, pugui
procedir a la seva revisi6 d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, suposit aquest en quée
s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

9. Proposta de contractaci6.

El President de la Corporacio resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'0rgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié seglient més
alta.

Si en el decurs del desenvolupament del programa el o la técnic/a seleccionat/ada causes baixa
laboral es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuaci6 en la llista
elaborada pel Tribunal qualificador de les proves sempre que en el moment de la contractacio es
compleixin els requisits de I'apartat 3.

S’establira un periode de prova de dos mesos de periode de prova per als contractes de 12 mesos
de categoria C1i C2, i 4 mesos de prova per als contractes de 12 mesos de categoria A1 o A2.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o bé s’acrediti,
mitjancant informe motivat , la seva falta d’adaptacié, durant el seu transcurs, sera declarat no
apte/a, per resolucié motivada de I'drgan competent, perdra en consequéncia , tots els drets de la
seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I’0rgan competent
formulara proposta de contractacio a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient
més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova .La resolucié de la relacié
laboral per part de I’Ajuntament de Tortosa durant el periode de prova correspondra a I'Alcaldessa,
com a organ competent .

En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversidé de un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislacié aplicable.

10. Incompatibilitats i régim del servei.
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11. Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n
derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la
qualificacié definitiva dels aspirants.



12. Régim juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes vigents
d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.



Annex 1 Requisits particulars del lloc de treball, Categoria professional, titulacié. Funcions i
tasques que ha desenvolupar al lloc de treball

a) Técnic/ica educador/a social o equivalent o treballador/a social o altres titulacions adients
Subgrup de classificacié professional A2.

Titulacié requerida: Educador Social o equivalent o Treballador Social o altres graus o diplomatures
universitaries adients a les tasques i funcions a desenvolupar (Psicologia, Pedagogia, Antropologia,
Educacié primaria, etc.)

Funcions i tasques :

Definir, implementar, seguir i avaluar accions que permetin 'activacié de recursos del territori,
d’acord amb I'analisi DAFO realitzat, per tal de facilitar la incorporacié dels joves en les diverses
dinamiques del municipi (pla antirumors, mentoria, Illigam amb entitats del municipi, impuls
d’activitats formatives, formacié en llengua catalana...).

Actuar de node de comunicaci6 i creacio de xarxa entre el centre i el seu entorn.

Identificar els punts forts, arees de millora, amenaces i oportunitats en la relacio entre el centre i el
municipi (analisi DAFO).

Treballar dins el marc d’un pla d’actuacio integral i amb perspectiva comunitaria en qué participin
els joves del centre, els seus professionals, els responsables municipals i persones de la comunitat.
Aquest pla d’actuacié ha de ser public i ha d’incloure un pla de comunicacio.

Treballar coordinadament per a la inclusio dels joves amb les entitats del territori.

Desenvolupar la intervencié comunitaria amb els joves del centre: foment de la convivéncia,
prevencid i gestio de conflictes i treball en xarxa amb la comunitat.

Coordinar-se amb els diferents actors socials del territori (ajuntament/consell comarcal, centre de
primera acollida, ABSS, seguretat ciutadana, salut, educacio i entitats socials, esportives, culturals,
ludiques, d’educacié en el lleure del municipi, entre d’altres).

Millorar I'ocupabilitat, bo i treballant amb els recursos del SOC en el territori.

Participar en la Taula de coordinacié del territori en relacié6 amb el centre d’acollida, seguint el
protocol d’obertura de centres impulsat pel DTSF.

Retre comptes a les administracions i la ciutadania sobre les actuacions realitzades i els seus
resultats.

Planificacio, seguiment i avaluaci6 de les actuacions a efectuar pel servei.
Gesti6 administrativa del servei.

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera, i de la titulacié requerida,
les persones aspirants hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits
particulars seguents:

a). Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per la
Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Estar en possessié del permis de conduir B

d). Declaracié responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides



per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescencia, en relacié6 amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacio d’aquesta declaracid responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusio del procés de seleccio o provisio.

b) Técnic/ica d’integracio social o de dinamitzaci6 sociocultural, o altres titulacions adients
Subgrup de classificaci6 professional B

Titulaci6 requerida: Técnic/a superior Mediacié Comunicativa o Técnic/a superior Integracié Social o
altres titulacions adients.

Funcions i tasques :

Actuar de node de comunicacio i creacio de xarxa entre el centre i el seu entorn.

Treballar dins el marc d’un pla d’actuacio integral i amb perspectiva comunitaria en qué participin
els joves del centre, els seus professionals, els responsables municipals i persones de la comunitat.
Aquest pla d’actuacié ha de ser public i ha d’incloure un pla de comunicacio.

Treballar coordinadament per a la inclusio dels joves amb les entitats del territori.

Desenvolupar la intervencié comunitaria amb els joves del centre: foment de la convivéncia,
prevencid i gestio de conflictes i treball en xarxa amb la comunitat.

Coordinar-se amb els diferents actors socials del territori (ajuntament/consell comarcal, centre de
primera acollida, ABSS, seguretat ciutadana, salut, educacio i entitats socials, esportives, culturals,
ludiques, d’educacio6 en el lleure del municipi, entre d’altres).

Millorar I'ocupabilitat, bo i treballant amb els recursos del SOC en el territori.

Participar en la Taula de coordinacié del territori en relaci6 amb el centre d’acollida, seguint el
protocol d’obertura de centres impulsat pel DTSF.

Retre comptes a les administracions i la ciutadania sobre les actuacions realitzades i els seus
resultats.

Participar en la planificacié, seguiment i avaluacio de les actuacions a efectuar pel servei.
Participar en la gestié administrativa del servei.

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera, i de la titulacié requerida,
les persones aspirants hauran de complir, dins del termini de presentacio de sollicituds els requisits
particulars seguents:

a). Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per la
Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Estar en possessié del permis de conduir B

d). Declaracié responsable de I'annex IV de complir les obligacions establertes per la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en virtut de les modificacions introduides
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I’adolescéncia, en relacid6 amb el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball que impliquen
contacte habitual amb menors.

La manca d'aportacié d’aguesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquesta Instruccié comportara l'exclusié del procés de seleccid o provisio.



Annex 2: Temari especific

a) Temari especific Técnic/ica educador/a social o equivalent o treballador/a social o altres
titulacions adients Subgrup de classificaci6é professional A2

1. El Municipi. El terme municipal. La poblacié.

2. Organitzaci6 dels ens locals: la Junta de Govern i el Ple.

3. El Municipi. Mapa d’entitats del tercer sector.

4, Procés comunitari de Tortosa: els recursos técnics i els espais de relacio

5. Elements basics o principis de la metodologia comunitaria (M. Marchionni)

6. Intervencié comunitaria i rol dels professionals als serveis socials: delimitacié,objecte i
ambits d’intervencio, objectius i beneficis del treball comunitari.

7. Intervencié comunitaria i rol dels professionals als serveis socials: Perfil i rols del
professional.

8. Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la collaboracié entre el

Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat: Eixos estratégics i principis
rectors.

9. Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la collaboracié entre el
Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat: Serveis i programes
inclosos.

10. Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la collaboracié entre el
Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat: Millora de serveis.
Ciutadania i les migracions: acollida, igualtat i cohesio.

11. L10/2010 de 7 de maig d’acollida de persones immigrades i retornades a Catalunya: Els
serveis de primera acollida

12. L10/2010 de 7 de maig d'acollida de persones immigrades i retornades a
Catalunya:organitzacio de I'administracié de la Generalitat en matéria d’Immigracié

13. L10/2010 de 7 de maig d’acollida de persones immigrades i retornades a Catalunya:
competéncies dels ens locals en matéria d’immigracié

14. Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la collaboracio entre el

Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat: Millora de serveis. Serveis
i programes en matéria de joventut.

15. El Punt Jove de Tortosa

16. Identitat de génere, expressié de genere i orientacio sexual.

17. L11/2014, de 10 d’octubre. Objecte de la llei. EI Servei d’Atencid Integral: deure
d’intervencio

18. L5/2008 : Formes i ambits de la violéncia masclista. Principis orientadors en la intervencié
dels poders publics.
19. Addenda al Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacié, la cooperaci6é i la

collaboraci6 entre el Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en
matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat:
Dinamitzadors/ores civics/ques per a I'emancipacio juvenil: funcions i tasques.

20. Pla de suport del Departament de Treball, Afers Socials i Families per als municipis que
allotgen centres de joves que emigren sols. Objectius del pla.

21. Guia facilitadora del treball en xarxa per a la inclusié social. Departament de Benestar i
Familia. El treball en xarxa: concepte

22. Guia facilitadora del treball en xarxa per a la inclusié social. Departament de Benestar i
Familia. El treball en xarxa: Tipologies de xarxes.

23. Guia facilitadora del treball en xarxa per a la inclusié social. Departament de Benestar i
Familia. Els PLIS i el treball en xarxa. Tipus de treball

24, Guia facilitadora del treball en xarxa per a la inclusié social. Departament de Benestar i
Familia. Aspectes positius i dificultats, elements facilitadors o potenciadors del treball en xarxa.

25. Plans Locals d’inclusié social (Guia metodologica revisada Diputacidé de Barcelona). Els
processos d’exclusié social en un context de canvi d’época. Lexclusié social

26. Plans Locals d’inclusié social (Guia metodologica revisada Diputacié de Barcelona). Els



processos d’exclusid social en un context de canvi d’época. Principals eixos d’inclusio
social.Parametres que poden ajudar a definir una politica inclusiva.

27. Programes de politiques actives d’Ocupacié del SOC.

28. Programa de Garantia Juvenil.

29. Analisi DAFO. Definicid i parts

30. Els infants i joves emigrats sols acollits a Catalunya: estat de situacié actual

31. Els infants i joves emigrats sols acollits a Catalunya: tipologia de recursos. Definicio.

32. Mentoria amb joves que migren sols.

33. Estratégia catalana per a I'acollida i la inclusi6 dels infants i joves emigrats sols. El repte
d’aconseguir drets de ciutadania. Atencié immediata i acollida dins del sistema de protecci6.

34. Estratégia catalana per a I'acollida i la inclusi6 dels infants i joves emigrats sols. El repte
d’aconseguir drets de ciutadania. Emancipacié i acompanyament a majors de 18 anys

35. Infants i adolescents desemparats: mesures de protecciod

36. DGAIA: Informe mensual febrer 2019: infants i adolescents menors d’edat no acompanyats
sense referents familiars.

37. DGAIA: Informe mensual febrer 2019: infants i adolescents menors d’edat no acompanyats
sense referents familiars.Serveis de proteccid especifics: recursos, centres i places

38. L'Area de Suport als Joves tutelats i Extutelats de la DGAIA: Objectius. Joves que atén.

L'expedient ASJTET
39. L'Area de Suport als Joves tutelats i Extutelats de la DGAIA: Els Programes de I'ASJTET

40. Informe dels Sindic : La situacié dels infants migrants sense referents familiars a Catalunya.
L'accés a recursos formatius.

41. Informe dels Sindic: La situacié dels infants migrants sense referents familiars a Catalunya.
L'accés a altres serveis basics.

42, Informe dels Sindic: La situacié dels infants migrants sense referents familiars a Catalunya.
La regularitzaci6 de la situacié administrativa: la documentacio.

43. Informe dels Sindic: La situacié dels infants migrants sense referents familiars a Catalunya.
El desinternament i 'acompanyament.

44, Combatre rumors i estereotips fonamentats en la diversitat cultural :rumors, immigracio,
cultura, estereotips

45, Claus per a elaborar un pla de comunicacio.

b) Temari especific Técnic/ica d’'integraci6 social o de dinamitzaci6 sociocultural, o altres titulacions
adients Subgrup de classificacié professional B

Organitzacio dels ens locals: la Junta de Govern i el Ple.

El Municipi. Mapa d’entitats del tercer sector.

Procés comunitari de Tortosa: els recursos técnics i els espais de relacié

Elements basics o principis de la metodologia comunitaria (M. Marchionni)

Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la collaboracio entre el
Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat: Millora de serveis.
Ciutadania i les migracions: acollida, igualtat i cohesi6.

GIEFRENES

6. L10/2010 de 7 de maig d’acollida de persones immigrades i retornades a Catalunya: Els
serveis de primera acollida

7. L10/2010 de 7 de maig d’acollida de persones immigrades i retornades a Catalunya:
organitzaci6 de I'administracié de la Generalitat en matéria d’Immigracio

8. L10/2010 de 7 de maig d’acollida de persones immigrades i retornades a Catalunya:
competéncies dels ens locals en matéria d’immigracié

9. El Punt Jove de Tortosa

10. Identitat de génere, expressio de génere i orientacié sexual.

11. L5/2008 : Formes i ambits de la violéncia masclista. Principis orientadors en la intervencié
dels poders publics.

12. Addenda al Contracte programa 2016-2019 per a la coordinacié, la cooperacié i la

collaboraci6 entre el Departament de Treball, Afers socials i Families i I'Ajuntament de Tortosa, en
matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat:
Dinamitzadors/ores civics/ques per a I'emancipacio juvenil: funcions i tasques.



13. Guia facilitadora del treball en xarxa per a la inclusié social. Departament de Benestar i
Familia. Els PLIS i el treball en xarxa. Tipus de treball

14. Programes de politiques actives d’Ocupacié del SOC.

15. Programa de Garantia Juvenil.

16. Els infants i joves emigrats sols acollits a Catalunya: estat de situacié actual

17. Els infants i joves emigrats sols acollits a Catalunya: tipologia de recursos. Definicié.

18. Mentoria amb joves que migren sols.

19. Estratégia catalana per a I'acollida i la inclusi6é dels infants i joves emigrats sols. El repte
d’aconseguir drets de ciutadania. Atencié immediata i acollida dins del sistema de protecci6.

20. Estratégia catalana per a 'acollida i la inclusié dels infants i joves emigrats sols. El repte
d’aconseguir drets de ciutadania. Emancipacié i acompanyament a majors de 18 anys

21. Infants i adolescents desemparats: mesures de proteccio

22. DGAIA: Informe mensual febrer 2019: infants i adolescents menors d’edat no acompanyats
sense referents familiars.Serveis de proteccio especifics: recursos, centres i places

23. L'Area de Suport als Joves tutelats i Extutelats de la DGAIA: Objectius. Joves que atén.

Lexpedient ASJTET

24, L’Area de Suport als Joves tutelats i Extutelats de la DGAIA: Els Programes de I'ASJTET

25. Combatre rumors i estereotips fonamentats en la diversitat cultural :rumors, immigracio,
cultura, estereotips-
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Annex 3 Declaraci6 responsable

Dades personals

[N g T T} =1 o] o 1 = SR NIF / NIE oo
COrreu ElECIONIC .uuvviueeeereercieeeeee e e e e Telefon. ..o Home Dona
DOMICHTT weveeieeeeeees e MUNICIPIeeeeeerieeeer e Codi postal .......ccueee...

Dades del procés de seleccio

[DTCY V010 011 F=T ] o Y

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.
4. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepta
integrament.

Tortosa, a .....cceeveeeeeee. (0 [ S (o [

Signatura



Annex 4

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER SENTI?NCIA
FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT I LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC
D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD
1110/2015, REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cognom .....cccccccvceeeeeeiccinnnns Segon COZNOM ..cevueeeeeeeeeeeeeeee e e [N\ o R
Dades del lloc de treball que ocupa 1

Lloc de treball .......ooceveeiiiee e U] 0] = SRR
1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaracié responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio6 a
la infancia i 'adolescéncia, DECLARO sota jurament o PROMETO:

que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzaci6 i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqlients sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i s6c seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO I’Ajuntament de Tortosa a
comprovar la veracitat de la meva declaracié, d’acord amb el que disposa I'article 35 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions pulbliques de
Catalunya;

i CONSENTO que I'Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el
registre central de delinqlents sexuals, als efectes previstos a l'article 9 del Reial Decret
1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinquents sexuals. De
conformitat amb la disposicidé transitoria quarta, ‘Certificacié6 d’antecedents penals’, de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, fins que entri en funcionament el Registre central de delinquents sexuals,
la certificacio a qué es refereix I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, I'emet el
Registre central d’antecedents penals.

Amb aquesta finalitat aporto les seglents dades:

- Document identificador del ciutada

(NIF, NIE, Passaport) (ODlIZAtOri) ....cuuiceeeieeeeieeteeereeee et e e s s e s n e e e

o\ (o] sl gl gL oo T=qqToTa oI (@] o] 7= (o] ¢ )
- Segon cognom (Obligatori si el titular €S €SPaNYOI).....c.ccceeerierierieriere e
- Nacionalitat (ODIIZAtONT) .....ueiiieeiieee et e e e s e e e s e e e s e e s ne e e enneean
1<) (SR (@ o Tex [ o =1
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- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular €s eSPaNYOl) .....ccecereeeeereeriecee e
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol

i Si N0 SINCIOU €] NOM AEI PAFE) ..ueeieiiiei ittt e s e sane e e s e s sanre e e e e e nannns
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els seguents formats:

L1 L1y A Y

(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de naixement

(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el mes de NAIXeMENt ...ccccceeveceeecceececeee e, -
B e ol SR A Eo YD T g =Y gL (@1 117 == (o) )
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular €s nascut @ ESPanya) .....cccccceveeeeeeeesenerseeseeseeseeenesnnns
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)

(Obligatori si el titular €és NAsCUt @ ESPANYA) ..eccueeieierreeiiierieeceestessee e eseese e s e e sne e e e sreesneeenees
- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular és nascut a I'estranger)
- NUMero d’expedient (ODIIZAtONT) .ooiiciiiecieeiee e cee e e et et e e ee e e ree e e s e e e e e sesaeesae e e e saeenseereenseeseaneesnnensesaes

Tortosa, a ............. (o [ e e

Signatura

Les persones candidates que, després de la seva inscripcio al procés selectiu o de provisio siguin
condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996, de 15
de gener, de proteccid juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstancia a
I’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacié de senténcia ferma.

La manca d'aportacio d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en
aquest formulari comportara I'exclusié del procés de seleccio.

Aquest formulari s’incorporara a I'expedient corresponent al procés de seleccié o provisio o, si
s’escau, a I'expedient personal de 'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys (Resolucio
d’alcaldia 520/2016, de 8 de marg).

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura
d'aquest document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i
incorporades en el fitxer denominat Recursos Humans, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa.
La finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la gestio dels tramits
pertinents com a treballador de I'organisme. Aquestes dades no seran transmeses a terceres
persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacio legal, i seran conservades sempre que sigui
imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacio o supressio, la limitacié del tractament o d'oposicio, aixi com el dret a la
portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa
d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades del
I'Ajuntament a protecciodades@tortosa.cat.
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