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ADMINISTRACIO DE L’ESTAT

SUBDELEGACIO DEL GOVERN

2007/9864 — SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN TARRAGONA

Secrefaria General - Seguridad Ciudadana
Edicto

LICENCIA DE ARMAS TIPO "E"

Para dar cumplimiento al art. 59.5 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE nom. 285, de 27 de
noviembre de 1992) y por haber resultado infructuosa la nofificacion
personal en su domicilio, se cita y emplaza al interesado que se rela-
ciona a continuacién para que comparezca en el Negociado de
Seguridad Ciudadana de este Centro, en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente Edicto, a fin de que le sea notificado el acto que se indica.

Acto notificado: tramite audiencia.
Exple. Nombre y Apellidos
89/2007 Maria Rosa CANDEL SAEZ

DN,
40.920.6014

localidod  Provincia
TORTOSA  Tarragona

Tarragona, 8 de agosto de 2007. — EL DELEGADO DEL
GOBIERNO EN CATALUNA, P.D. Resolucion 17-5-05, Apart. 2°.2.,
BOP 27/05/2005, LA SECRETARIA GENERAL, acctal., Pilar
Goémez Pareja.

MINISTERI DE TREBALL | ASSUMPTES SOCIALS

2007/9865 — INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Tarragona - CAISS de El Vendrell

Anuncio

Dando cumplimiento a lo establecido en el arficulo 59.4 de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, al haber sido devuelta la reso-
lucién remitida a D/D°. Maria Valle Olivares Valderrama, con domi-
cilio en Avda. Imperial Tarraco, 2, 2° 5°, de Coma-ruga, nofificada
en forma o través del Servicio de Correos, y al desconocer su
paradero, por el presente anuncio se notifica al interesado la reso-
lucion adjunta:

MARIA VALLE OLIVARES VALDERRAMA
AVDA. IMPERIAL TARRACO, 2, 2° 5°
43880 - COMARUGA

ASUNTO: ClI proc. general

N° expte.: 43/2006/2640-30

COMUNICACION DE DECIARACION DE DEUDA
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL PAGO DIRECTO

Hemos revisado su expediente de incapacidad temporal en pago
directo, reconocido en fecha 28,/03/2006 y hemos comprobado
que se ha producido el cobro indebido que a confinuacién defo-
llamos:

Motivo: abono de la prestacién de incapacidad temporal con
posterioridad a la fecha del alta médica (24,/05/07).

Art. 131 bis del Real Decreto Legislativo 1/94, de 20 de junio,
por el que se aprueba el fexto refundido de la ley General de la

Seguridad Social [BOE del 29).

- Periodo: 25/05/2007 a 31/05/2007

- Cuantia: 129,02 euros.

Esta deuda estd sujefa a la obligacién de reintegro a este Insfituto,
conforme dispone el Art. 45 del RDL 1/1994, de 20 de junio [texio
refundido de la ley General de la Seguridad Social, BOE de
29/6/94). Usted puede realizar este reintegro en el plazo de 30 dias,
mediante ingreso en la Caixa de Tarragona, c¢/c de lo Tesoreria
General de la Seguridad Social n® 2073,/0703/34,/0110000868
Cuenfa de ingresos del INSS, remitiendo a este centro justificante de
dicho ingreso, junto con la copia de la presente resolucién.

En el supuesto de que no ingrese la totalidad de la deuda en el
plazo y en la cuenta que se indican, se dard traslado a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de esta capital, a los efecfos de
formalizar la correspondiente nofificacion de liquidacion de deuda,
de acuverdo con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del sistema de la Seguridad Social (RD
1637,/1995, de 6 de octubre).

Confra esta resolucién podrd inferponer reclamacion previa a la
via jurisdiccional anfe esta Direccién Provincial, en el plazo de 30
dias confados a partir del siguiente a la fecha de su recepcién, de
conformidad con lo establecido en el Art. 71 del texto refundido de
la ley de Procedimiento Laboral, aprobado por RDL 2/1995 de 7
de abril (BOE del 11 de abril).

El director provincio|, Narciso Martin Sanz.

2007/9866 — INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Tarragona - CAISS de El Vendrell

Anuncio

Dando cumplimiento a lo establecido en el arficulo 59.4 de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, al haber sido devuelta la reso-
lucién remitida a D/D°. Ester Serrano Martin, con domicilio en Ctra.
VallsVendrell, 27, de El Vendrell, notificada en forma a través del
Servicio de Correos, y al desconocer su paradero, por el presente
anuncio se nofifica al interesado la resolucién adjunta:

ESTER SERRANO MARTIN
CTRA. VALLS-VENDRELL, 27
43700 - EL VENDRELL
ASUNTO: ClI proc. general
N° expte.: 43/2006/7713

COMUNICACION DE DECIARACION DE DEUDA
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL PAGO DIRECTO

Hemos revisado su expediente de incapacidad femporal en pago
directo, reconocido en fecha 20/03/2006 y hemos comprobado
que se ha producido el cobro indebido que a continuacién defa-
llamos:

Motivo: Abono de la prestacién de incapacidad temporal con
posterioridad a la extincién por incomparecencia a reconocimiento
médico en fecha 08/03/07. (Art. 131.1 bis de la ley General de
la Seguridad Social, en la nueva redaccién dada por la ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social).

- Periodo: 09/03/2007 o 14,/03/2007

- Cuantia: 119,62 euros.

Esta deuda estd sujefa a la obligacién de reintegro a este Insfitufo,
conforme dispone el Art. 45 del RDL 1/1994, de 20 de junio [texio
refundido de la ley General de la Seguridad Social, BOE de
29/6/94). Usted puede realizar este reintegro en el plazo de 30 dias,
mediante ingreso en la Caixa de Tarragona, c¢/c de la Tesoreria

General de la Seguridad Social n® 2073,/0703/34,/0110000868
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Cuenta de ingresos del INSS, remitiendo a esfe cenfro jusfificante de
dicho ingreso, junfo con la copia de la presente resolucién.

En el supuesto de que no ingrese la totalidad de lo deuda en el
plazo y en la cuenta que se indican, se dard traslado a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de esta capital, a los efectos de
formalizar la correspondiente notificacion de liquidacion de deuda,
de acuverdo con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del sistema de la Seguridad Social RD
1637/1995, de 6 de octubre).

Confra esta resolucién podrd inferponer reclomacion previa a la
via jurisdiccional anfe esta Direccién Provincial, en el plazo de 30
dias contados a partir del siguiente a la fecha de su recepcién, de
conformidad con lo establecido en el Art. 71 del texto refundido de
la ley de Procedimiento Laboral, aprobado por RDL 2/1995 de 7
de abril (BOE del 11 de abril).

El director provincial, Narciso Martin Sanz.

ADMINISTRACIO LOCAL

DIPUTACIO DE TARRAGONA

2007/9927 - RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatoria del procés selectiv d'un lloc de treball laboral
d'auxiliar técnic de gestié cadastral per a I'Organisme Autonom
BASE-Gesti¢  d'Ingressos  (num. de regisire de convocatoria

07,029

Per decret del president de BASE de 3 d'agost de 2007, s'ha
convocat el procés selectiv per a la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar técnic de geslid cadastral per a 'Organisme
Autonom  BASE-Gesti6  d'Ingressos, inclos en I'oferta d'ocupacié
publica per al 2007, de conformitat amb les Bases especifiques que
s'adjunten a aquest anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a I'accés als llocs de treball
vacants reservats al personal laboral compresos en I'oferta publica
d'ocupacié de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, nom.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: http:/ /ebop.altanet.org.

Si es vol impugnar aquesta resolucid, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix interposar recurs contencios administratiuv davant
el Jutiat Contenciés Administrativ de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma pofesfativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

Tarragona, 8 d'agost de 2007. — la secrefaria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar t&cnic de gestié cadastral per a I'Organisme
Autonom BASE-Gesti¢ d'Ingressos (conv. 07,/029)

1. Objecte de la convocatdria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla: auxiliar
tecnic de Gestié Cadastral
Adscripcié: Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Grup de classificacié: grup D de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Gesti6 d'Ingressos

Retribucié: segons el grup de classificacio
Nom. de llocs convocats: 1

Sistema seleccié: concursoposicié

Tom: lliure

2. Requisits especifics exigits

De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segiients requisifs:

a) Posseir el fitol de graduat escolar, de formacié professional de
primer grau o equivalent.

b) Posseir el certificat de nivell infermedi de llengua catalana orals
i escrits (certificat B) de la Junta Permanent de Catald o alguna de les
fitulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i cerfificacié de coneixements de catald i
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els fitols, diplomes i certi-
ficats equivalents als certificats de coneixements de catald de la
Secretaria de Politica Lingiifstica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaciod del coneixement del
catald i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

3. Drets d'examen

De conformitat amb 'Ordenanga fiscal nim. 2 de la Diputacie,
que estableix la taxa per expedicié i framitacié de documents admi-
nistratius (BOP nom. 286, de 15-12-06), i amb la base cinquena de
les Bases generals es fixen els drets d'examen per accedir a la present
convocatdria en la quantitat de 12,00 euros.

4. Finalitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta, apartat
fres, el termini per a la presentacié de sol-licituds comenca I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
I'extracte de la convocatdria.

5. Acreditacié dels mérits

D'acord amb el que s'estableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els mérits avaluables en la fase de concurs no s'hauran
d'adjuntar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio
hauran de presentar els mérits avaluables, mitiangant els documents
acreditafius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels resultats
de I'tltim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauran de confeccionar una relacié de merits
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'oquests merits, mitjiangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podra presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de mérits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisteix en una prova de coneixements
de llengua catalana, que consta de dues parts:

- Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'avar
luaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitja de preguntes sobre aspectes lingiistics.

- Segona part. S'hi avaluard I'expressié oral per mitjar d'una
conversa.

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada  pel
fribunal. Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspi-
rants que acreditin documentalment, fins ol moment de realitzacié
d'oquesta prova, estar en possessid del cerfificat de coneixements
generals de llengua cafalana exigit en la base segona, i es conside-
raran com a aptes.
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El resultat d'aquest exercici ser APTE o NO APTE.

6.1.2 Segon exercici. Consisteix en respondre per escrit un fest
de 30 pregunfes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del temari annex.

la forma de puntuacié de l'exercici és la segient:

-1 punt per resposta correcta
- -1/3 de punt per resposta incorrecta
- O punfs per resposta en blanc o anul-lada.

la durada maxima d'aquesta prova és d'una hora.

S'ha d'obtenir un minim de 15 punts per a superar |'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

6.1.3. Tercer exercici. Consisteix en desenvolupar, per escrif, un
supdsit o prova practica que plantejara el tribunal immediatament
abans del comencament de l'exercici, relativ a les funcions, atribu-
cions i comeses propies dels llocs de treball objecte de la convo-
catoria.

En aquest exercici es valoren la facilitat i claredat de redaccié,
els coneixements tedrics, practics i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findrd una durada, com a maxim, d'una hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs. Els mérits es qualifiquen segons l'escala
graduada que figura com annex Il d'aquesta convocatoria.

7. Periode aproximat d'inici de les proves

les proves s'iniciaran aproximadament durant el quart trimestre de
I'any 2007, i han de finalitzar abans de transcorreguts 15 dies des
del seu inici.

Annex |. Temari

Primera part:

Tema 1. la Consfitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drefs fonamentals.

Tema 2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacié. 'Organitzaciéd. Competféncies. la provincia en el régim
local: organitzacié i competéncies.

Tema 3. Les Hisendes locals. Els pressupostos locals. Classificacio
dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 4. Els impostos Locals: L'mpost sobre béns immobles.

Tema 5. Taxes, preus publics, contribucions especials, i altres
impostos locals.

Tema 6. Reglament de BASE-Gestié d'Ingressos.

Tema 7. lei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'em-
pleat public.

Segona part:

Tema 1. El planejament urbanistic general i derivat. Formulacio,
tramitacié i aprovacié. Modificacions de planejament: reclassifico-
cions i requalificacions.

Tema 2. El régim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Drefs i
deures dels propietaris. Reserves per a sistemes urbanistics generals i
locals. Aprofitament urbanistic. Condicions d'edificacié, tipus d'orde-
nacié, coeficient d'ocupacié i d'edificabilitat.

Tema 3. la gestid urbanistica: sistemes d'actuacié urbanistica,
modalitats del sistema de reparcel-lacié.

Tema 4. Projectes d'urbanitzacié, projectes d'obres ordindries i
projectes d'edificacié.

Tema 5. Cartografia. Classes i conceptes. Documentacié
cartografica ufilizada amb el cadastre. Planols i técniques de repre-
sentacié grafica.

Tema 6. EI RDL 1/2004, pel qual s'aprova el Text refés de la llei
del cadastre immobiliari.

Tema 7. Utiliizacié de la referéncia cadastral, constancia en
documents notarials i registrat de la referéncia cadastral. El sistema de
informacié cadastral.

Tema 8. Revisi¢ dels valors cadastrals dels bens immobles urbans.

Tema 9. Coordinacié del Cadastre topografic parcel-lari amb el
Registre de la propietat immobiliaria.

Tema 10. Valoracié cadastral rostica.  Poligon, parcel-la i
subparcel-la.

Tema 11.
cadastral.

Tema 12. Declaracions d'alteracions cadastrals, tipus de declo-
racions en bens immobles de naturalesa urbana i rusfica.

Tema 13. Els estudis de mercat immobiliari i les ponéncies de
valors.

Tema 14. Principis estratégics del Sistema Integrat de Cestio de
la Qualitat de BASE-Gestié d'Ingressos.

Convenis de col-laboracié en matéria de gestio

Annex Il. Barem de meérits

1. Treball redlitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el treball realitzat en funcié de I'experiencia adquirida,
especialment en l'exercici de funcions semblants a les propies dels
llocs convocats, fenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

El treball realitzat s'ha d'acreditar obligatdriament mitjiangant un
informe.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efectius prestats en adminisfracions
publiques, a rad de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis
prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

b) Altres freballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de treball objecte de la convocatoria. A rad de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligatoris (apartats a i b):

- Informe de lo vida laboral del sollicitant emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

- Contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu
de la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alires
igualment allegats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora l'assisténcia als cursos, jomades i seminaris de
formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcio de la
seva homologacio o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, @ més de la coresponent certifi-
cacié, documentacid que acrediti els segienfs extrems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frentarnou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefanta-nou hores 0,35 punts
3.4. De vuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de fenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,5 punts

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als
llocs de treball a proveir, es valoren en funci¢ dels coneixements
requerits, competféncia i especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a mérits les titulacions académiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolirne alires de nivell superior
que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

Per cada fitol de batxiller, de formacié professional de segon grau
o equivalent 1,50 punts
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5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punt

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Junta
Permanent de Catald o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certi-
ficacié de coneixements de catala i 'Ordre 228,/2004, de 21 de
juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catald de la Secrefaria de Politica Lingiistica:
5.1. Certificat G, de coneixements suficients de llenguaige administratiu de la

Junta Permanent de Cafala 0,50 punis
5.2. Cerfficat |, de coneixements suficients de lenguaige juridic de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.3. Certificat C, de suficiéncia de llengua catalona forals i escrits], de la

Junia Permanent de Catald 0,50 punis
5.4. Certificat D, de coneixements superiors de llengua catalana [orcls i escrit] 1,00 punt

Tarragona, juliol de 2007.

2007/9928 - RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatdria del procés selectiu d'un lloc de treball laboral
d'auxiliar técnic de qudlitat per a I'Organisme Autonom BASE-
Cestié d'Ingressos (ndm. de registre de convocatoria 07,/030)

Per decret del president de BASE de 3 d'agost de 2007, s'ha
convocat el procés selectiv per a la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar t&cnic de qualitat per a I'Organisme Autdnom BASE-
Gestié d'Ingressos, inclos en l'oferta d'ocupacié publica per al 2007,
de conformitat amb les Bases especifiques que s'adjunten a aquest
anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a I'accés als llocs de treball
vacants reservats al personal laboral compresos en I'oferta publica
d'ocupacié de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, nom.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: hitp:/ /ebop.altanet.org.

Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix interposar recurs confenciés administrativ davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacio.
Alternativament, i de forma pofesfativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

Tarragona, @ d'agost de 2007. — la secrefaria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar t&cnic de qualitat per a I'Organisme Autonom
BASE-Gesti6 d'Ingressos [conv. 07,/030)

1. Objecte de la convocatdria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla: auxiliar
fecnic de Qualitat
Adscripcié: Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Grup de classificacié: grup D de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Gesti6 d'Ingressos
Retribucié: segons el grup de classificacio
Nom. de llocs convocafs: 1
Sistema seleccié: concursoposicid
Torn: lliure

2. Requisits especifics exigits
De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segiients requisits:

a) Posseir el fitol de graduat escolar, de formacié professional de
primer grau o equivalent.

b) Posseir el certificat de nivell infermedi de llengua catalana orals
i escrits (certificat B) de la Junta Permanent de Catald o alguna de les
fitulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certi-
ficats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del
catald i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions puibliques de
Catalunya.

3. Drets d'examen

De conformitat amb 'Ordenanga fiscal nim. 2 de la Diputacie,
que estableix la taxa per expedicié i framitacié de documents admi-
nistratius (BOP nim. 286, de 15-12-06), i amb la base cinquena de
les Bases generals es fixen els drefs d'examen per accedir a la present
convocatoria en la quantitat de 12,00 euros.

4. Finalitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta, apartat
fres, el termini per a la presentacié de sol licituds comenga |'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de 'endema
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
I'extracte de la convocatoria.

5. Acredifacié dels mérits

D'acord amb el que s'estableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els merits avaluables en la fase de concurs no s'hauran
d'adjuntar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio
hauran de presentar els mérits avaluables, mitiangant els documents
acreditatius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I'endema de la data de la publicacio dels resultats
de l'tltim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauron de confeccionar una relacié de meérits
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'oquests mérits, mitjangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podra presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de meérits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisteix en una prova de coneixements
de llengua catalana, que consta de dues parts:

- Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'avar
luaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitja de preguntes sobre aspectes lingifstics.

- Segona part. S'hi avaluard l'expressié oral per mitjar d'una
conversa.

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada pel
fribunal. Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspi-
rants que acreditin documentalment, fins ol moment de realitzacio
d'aquesia prova, esfar en possessid del cerfificat de coneixements
generals de llengua catalana exigit en la base segona, i es conside-
raran com a aptes.

El resultat d'aquest exercici serd APTE o NO APTE.

6.1.2 Segon exercici. Consisteix en respondre per escrit un fest
de 30 preguntes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del femari annex.

la forma de puntuacié de I'exercici és la segient:

-1 punt per resposta correcta
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- -1/3 de punt per resposta incorrecta
- O punts per resposta en blanc o anul-lada.

la durada maxima d'aquesta prova és d'una hora.

S'ha d'obtenir un minim de 15 punts per a superar I'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

6.1.3. Tercer exercici. Consisteix en desenvolupar, per escrit, un
supdsit o prova practica que plantejard el fribunal immediatament
abans del comencament de I'exercici, relativ a les funcions, atribu-
cions i comeses propies dels llocs de treball objecte de la convo-
catoria.

En aquest exercici es valoren la facilitat i claredat de redaccid,
els coneixements teorics, practics i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findra una durada, com a maxim, d'una hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs. Els merits es qualifiquen segons I'escala
graduada que figura com annex Il d'aquesta convocatoria.

7. Periode aproximat d'inici de les proves

les proves s'iniciaran aproximadament durant el quart trimestre de
I'any 2007, i han de finalitzar abans de transcorreguts 15 dies des
del seu inici.

Annex |. Temari

Primera part:

Tema 1. la Consfitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drefs fonamentals.

Tema 2. lorganitzacié territorial de I'Estat. les Comunitafs
Aufondmiques. L'Administracio local.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacié. 1'Organitzaciéd. Competéncies. la provincia en el régim
local: organitzacié i competéncies.

Tema 4. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i
classes. Drefs deures i incompatibilitats.

Tema 5. Estructura organitzativa de BASE [I] : Els serveis Centrals.
Descripcié general de 'organigrama i assignacié de funcions.

Tema 6. Estructura organitzativa de BASE (ll) : la xarxa ferritorial
d'oficines i les seves funcions. Principis generals de funcionament i
quadre d'indicadors de control.

Segona part:

Tema 1. Instruments de gestié de personal. Plantilla i la relacié de
llocs de treball.

Tema 2. llei 7/2007 de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'em-
pleat piblic.

Tema 3. L'Estatut dels Treballadors. Visié general.

Tema 4. Andlisi, descripci¢ i valoracié de llocs de treball.

Tema 5. la gestid per competéncies.

Tema 6. Requisits generals i requisits de la documentacié.en la
norma ISO 9001:2000.

Tema 7. la millora en la norma 1ISO 9001:2000. No confor-
mitafs. Accions correctives. Accions preventives.

Tema 8. Principis estratégics del Sistema Integrat de Gestié de la
Qualitat de BASE-Gestié d'Ingressos.

Tema 9. El Model EFQM d'excel-léncia.

Tema 10. Disseny de processos.
Tema 11. La gestid per processos.
Tema 12. El Quadre de Comandament Integral.
Tema 13. Audifories de Qualitat.
Tema 14. llei de Prevencié de Riscos laborals. Visié general.

Annex Il. Barem de mérits
1. Treball realitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el treball realitzat en funcié de I'experiéncia adquirida,
especialment en |'exercici de funcions semblants a les propies dels

llocs convocats, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

El treball realitzat s'ha d'acredifar obligatdriament mitjiangant un
informe.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efectius prestats en adminisfracions
publiques, a raé de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis
prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

b) Altres freballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de freball objecte de la convocatoria. A rad de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligatoris (apartats a i b):

- Informe de la vida laboral del sollicitant emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

- Contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu
de la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alires
igualment al-legats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora l'assisténcia als cursos, jomades i seminaris de
formacié, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la
seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, @ més de la coresponent certifi-
cacié, documentacid que acrediti els segienfs extrems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frenta-nou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefanta-nou hores 0,35 punts
3.4. De vuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de fenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als
llocs de treball a proveir, es valoren en funcié dels coneixements
requerits, competféncia i especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a mérits les titulacions académiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolirne alires de nivell superior
que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

Per cada fitol de batxiller, de formacié professional de segon grau
o equivalent 1,50 punts

5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punt

Es valoren els cerfificats de llengua catalana de la Junta
Permanent de Catald o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certi-
ficacid de coneixements de catald i I'Ordre 228/2004, de 21 de
juny, sobre els fitols, diplomes i certificats equivalents als cerfificats de
coneixements de catald de la Secretaria de Politica Lingiistica:
5.1. Cerfificat G, de coneixements suficients de llenguatge administratiu de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punis
5.2. Cerfificat ], de coneixements suficients de llenguotge juridic de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punis
5.3. Cerfificat C, de suficiencia de lengua catolana (orals i escrits], de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punis
5.4 Cerfificat D, de coneixements superiors de lengua catalona, la |

unta Permanent de Catald 1,00 punt

Tarragona, julicl de 2007
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2007/9929 — RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatdria del procés selectiv d'un lloc de treball laboral
d'auxiliar técnic de recursos humans per a I'Organisme Autonom
BASE-Gestic d'Ingressos  (ném. de registre de convocatoria

07/031)

Per decret del President de BASE de 3 d'agost de 2007 s'ha
convocat el procés selectiv per a la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar técnic de recursos humans per a I'Organisme
Autdnom BASE-Gestic d'Ingressos, inclos en I'oferfa d'ocupacié
publica per al 2007, de conformitat amb les Bases especifiques que
s'adjunten a aquest anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a l'accés als llocs de treball
vacants reservats al personal laboral compresos en I'oferta publica
d'ocupacié de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona nim.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: hitp:/ /ebop.altanet.org.

Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix interposar recurs confencios administrativ davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el fermini de dos
mesos a compfar des del dia segient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma pofesfativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segient de la seva publicacié.

Tarragona, @ d'agost de 2007. — la secrefaria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar t&cnic de recursos humans per a I'Organisme
Autonom BASE-Gestié d'Ingressos (conv. 07,/031)

1. Objecte de la convocatoria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla: auxiliar
fecnic de Recursos Humans
Adscripcié: Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Grup de classificacio: grup D de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Gesti6 d'Ingressos
Retribucié: segons el grup de classificacio
Nom. de llocs convocats: 1
Sistema seleccio: concursoposicio
Torn: lliure

2. Requisits especifics exigits

De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segents requisits:

a) Posseir el fitol de graduat escolar, de formacié professional de
primer grau o equivalent.

b) Posseir el certificat de nivell intermedi de llengua catalana orals
i escrits (cerfificat B] de la Junta Permanent de Catald o alguna de les
fitulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catald i
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els fitols, diplomes i certi-
ficats equivalents als certificats de coneixements de cafala de la
Secrefaria de Politica Lingiistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del
cafald i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de freball de les administracions publiques de
Catalunya.

3. Drets d'examen
De conformitat amb |'Ordenanca fiscal nim. 2 de la Diputacio,
que estableix la taxa per expedici6 i framitacié de documents admi-

nistratius (BOP nim. 286, de 15-12-06), i amb la base cinquena de
les Bases generals es fixen els drets d'examen per accedir a la present
convocatdria en la quantitat de 12,00 euros.

4. Finalitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta, apartat
fres, el termini per a la presentacié de sol licituds comenga |'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
I'extracte de la convocatoria.

5. Acredifacié dels mérits

D'acord amb el que s'estableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els mérits avaluables en la fase de concurs no s'hauran
d'adjuntar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié
hauran de presentar els mérits avaluables, mitiangant els documents
acreditatius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels resultats
de l'tltim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauran de confeccionar una relacié de mérits
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'oquests mérits, mitjangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podrd presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de merits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisfeix en una prova de coneixements
de llengua catalana, que consta de dues parts:

- Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'avar
luaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitj de preguntes sobre aspectes lingifstics.

- Segona part. S'hi avaluard I'expressié oral per mifja d'una
conversa.

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada  pel
fribunal. Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspi-
rants que acreditin documentalment, fins ol moment de realitzacio
d'aquesia prova, esfar en possessid del certificat de coneixements
generals de llengua catalana exigit en la base segona, i es conside-
raran com a aptes.

El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.

6.1.2 Segon exercici. Consisteix en respondre per escrit un fest
de 30 preguntes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del femari annex.

la forma de puntuacio de l'exercici és la seguent:

- 1 punt per resposta correcta

- -1/3 de punt per resposta incorrecta

- O punfs per resposta en blanc o anul-lada.

la durada maxima d'aquesta prova és d'una hora.

S'ha d'obtenir un minim de 15 punts per a superar l'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

6.1.3. Tercer exercici. Consisfeix en desenvolupar, per escrif, un
supdsit o prova practica que plantejard el tribunal immediatament
abans del comencament de |'exercici, relativ a les funcions, atribu-
cions i comeses propies dels llocs de treball objecte de la convo-
caforia.

En aquest exercici es valoren la facilitat i claredat de redaccio,
els coneixements teorics, practics i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findra una durada, com a maxim, d'una hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs. Els mérits es qualifiquen segons |'escala
graduada que figura com annex Il d'aquesta convocatoria.
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7. Periode aproximat d'inici de les proves

les proves s'iniciaran aproximadament durant el quart trimestre de
I'any 2007, i han de finalitzar abans de transcorreguts 15 dies des
del seu inici.

Annex |. Temari

Primera part:

Tema 1. la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drefs fonamentals.

Tema 2. lorganitzacié territorial de I'Estat. les Comunitafs
Aufondmiques. L'Administracio local.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacié. 1'Organitzaciéd. Competféncies. la provincia en el régim
local: organitzacié i competéncies.

Tema 4. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i
classes. Drefs deures i incompatibilitats.

Tema 5. Estructura organitzativa de BASE (I): Els serveis Centrals.
Descripcié general de 'organigrama i assignacié de funcions.

Tema 6. Estructura organitzativa de BASE (ll): la xarxa ferritorial
d'oficines i les seves funcions. Principis generals de funcionament i
quadre d'indicadors de control.

Segona part:

Tema 1. Instruments de gestié de personal. La plantilla i la relacio
de llocs de freball.

Tema 2. L'oferta piblica d'ocupacié.

Tema 3. 'Estatut dels Treballadors. Visié general.

Tema 4. El contracte de treball. Concepte i tipus.

Tema 5. El conveni col-lectiv de BASE Gestid d'ingressos.

Tema 6. la gestid per competéncies.

Tema 7. Andlisi, descripcié i valoracié de llocs de treball.

Tema 8. Plans de formacié.

Tema 9. L'avaluacié del rendiment.

Tema 10. Requisits generals i requisits de la documentacié en la
norma ISO 9001:2000.

Tema 11. Lla millora en la norma 1ISO 9001:2000. No confor-
mifats. Accions correctives. Accions preventives.

Tema 12. Principis estratégics del Sistema Integrat de Gestié de
la Qualitat de BASE-Cestié d'Ingressos.

Tema 13. El Model EFQM d'excel léncia. Especial referéncia als
criteris 31 7.

Tema 14. lei 7/2007 de 12 d'abril, de L'Estatut basic de I'em-
pleat public.

Annex |l. Barem de mérits

1. Treball realitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el treball realitzat en funcié de I'experiencia adquirida,
especialment en |'exercici de funcions semblants a les propies dels
llocs convocats, tenint en compte el contingut t&cnic i I'especialitzacio
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

El treball realitzat s'ha d'acreditar obligatdriament mitjiangant un
informe.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions
publiques, a raé de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccio
mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis
prestafs simultanioment només s'ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de treball objecte de la convocatoria. A rad de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligaforis (apartats a i b):

- Informe de la vida laboral del sollicitant emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

- Contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu
de lo naturalesa dels serveis prestats

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alires
igualment al-legats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora lassisténcia als cursos, jomades i seminaris de
formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcio de la
seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, o més de la corresponent certifi-
cacié, documentacid que acrediti els segienfs extrems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frentarnou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefanta-nou hores 0,35 punts
3.4. De wuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de fenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als
llocs de treball a proveir, es valoren en funcié dels coneixements
requerits, competféncia i especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a mérits les fitulacions academiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolirne alires de nivell superior
que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educaci¢ i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

Per cada fitol de batxiller, de formacié professional de segon grau
o equivalent 1,50 punts

5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punt

Es valoren els cerfificats de llengua catalana de la Junta
Permanent de Catald o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certi-
ficacié de coneixements de catald i 'Ordre 228,/2004, de 21 de
juny, sobre els titols, diplomes i cerfificats equivalents als cerfificats de
coneixements de cafald de la Secretaria de Politica Linguistica:
5.1. Certificat G, de coneixements suficients de llenguatge administrativ de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punis
5.2. Cerfificat ], de coneixements suficients de llenguotge juridic de la

Junia Permanent de Catald 0,50 punts
5.3. Cerfificat C, de sficiéncia de lengua catolana (orals i escrits], de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.4. Cerificat D, de consivements superiors de llengua cafolana

[orals i escrits), de la Junta Permanent de Catala 1,00 punt

Tarragona, juliol de 2007.

2007/9930 — RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatoria del procés selectiu de dotze llocs de treball
laboral d'auxiliar administrativ per a I'Organisme Autonom BASE-
Gestié d'Ingressos (nim. de registre de convocatoria 07,/032)

Per decret del President de BASE de 3 d'agost de 2007 s'ha
convocat el procés selectiv per a la seleccid de dotze llocs de treball
laboral d'auxiliar administratiu per a ['Organisme Autdnom BASE-Gestio
d'Ingressos, inclos en l'oferta d'ocupacié piblica per al 2007, de
conformitat amb les Bases especifiques que s'adjunten a aquest anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a |'accés als llocs de treball
vacants reservats al personal laboral compresos en I'oferta publica
d'ocupacié de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlleli Oficial de la Provincia de Taragona nim.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: http:/ /ebop.altanet.org.



Dimarts, 21 - 8 - 200/

BOP DE TARRAGONA - Num. 195 Q

Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix inferposar recurs contenciés administratiuv davant
el Jutiat Contenciés Administrativ de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma pofesfativa, es pof interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

Tarragona, 9 d'agost de 2007. — la secretaria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccio de dotze llocs de
treball laboral d'auxiliar administratiu per a I'Organisme Autdnom
BASE-Gesti6 d'Ingressos [conv. 07/032)

1. Objecte de la convocatdria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla:
administrafiu
Adscripcio: Organisme Autonom BASE-Gesti¢ d'Ingressos
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Grup de classificacio: grup D de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Gesti6 d'Ingressos
Retribucié: segons el grup de classificacio
Nom. de llocs convocats: 12
Sistema seleccié: concurs-oposicid
Torn: lliure

auxiliar

2. Requisits especifics exigits

De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segients requisits:

a) Posseir el fitol de graduat escolar, de formacioé professional de
primer grau o equivalent.

b) Posseir el cerfificat de coneixements de suficiencia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C) de la Junta Permanent de Catald
o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coner-
xements de catala i 'Ordre 228,/2004, de 21 de juny, sobre els
fitols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de cafala de la Secretaria de Politica lingiistica. Aixi mateix, és
d'aplicacié el Decret 161,/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié
del coneixement del catald i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Cafalunya.

3. Drets d'examen

De conformitat amb |'Ordenanca fiscal nim. 2 de la Diputacio,
que estableix la taxa per expedici6 i framifacié de documents admi-
nistratius (BOP nom. 286, de 15-12-06), i amb la base cinquena de
les Bases generals es fixen els drets d'examen per accedir a la present
convocatoria en la quantitat de 12,00 euros.

4. Findlitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta, apartat
fres, el termini per a la presentacié de sol-licituds comenca I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
I'exiracte de la convocatoria.

5. Acreditacié dels merits

D'acord amb el que s'estableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els merits avaluables en la fase de concurs no s’hauran
d'adjuntar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié
hauran de presentar els mérits avaluables, mitiancant els documents
acreditatius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-

tadors a partir de I'endemad de la data de la publicacié dels resultats
de l'tlim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauran de confeccionar una relacié de mérifs
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'aquests mérits, mitjangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podra presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obfinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de merits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisfeix en una prova de coneixements
de ||enguo catalana, que consta de dues parfs:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'ava
luaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitja de preguntes sobre aspectes lingifstics.

- Segona part. S'hi avaluard |'expressié oral per mifia d'una
conversa.

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada pel
fribunal. Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspi-
rants que acredifin documentalment, fins al moment de realitzacié
d'oquesta prova, estar en possessid del cerfificat de coneixements
generals de llengua catalana exigit en la base segona, i es conside-
raran com a aptes.

El resuliat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.

6.1.2 Segon exercici. Consisteix en respondre per escrit un fest
de 40 preguntes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del femari annex.

la forma de puntuacio de l'exercici és la seguent:

1 punt per resposta correcta
-1/3 de punt per resposta incorrecta
- O punfs per resposta en blanc o anul-lada.

la durada maxima d'aquesta prova és d'una hora.

S'ha d'obtenir un minim de 20 punts per a superar |'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

1.3. Tercer exercici. Consta de dues parts:

- Primera part. Consisteix en transcriure un document proposat pel
fribunal, lliurat en paper, utilizant el processador de textos Microsoft
Word 2000.

En aquest exercici es valoren el nombre de linies transcrites, la
correccié en la transcripcié i el coneixement del processador de
fextos.

la durada d'aquesta part és de 15 minuts.

- Segona part. Consisteix en resoldre un exercici utilitzant el full
de caleul Microsoft Excel 2000.

En aquest exercici es valora el coneixement de les aplicacions
informatiques.

la durada d'aquesta part és de 15 minuts.

Cada part t& una valoracié de 10 punts, havent d’obtenirse un
minim de 5 punts en cadascuna d'elles. El resuliat final sera la mitja
de les dues parfs.

Cas que no es pugui fer la mitja per no superar una part amb un
minim de 5 punts, el resulat final serd de NO APTE.

6.1.4. Quart exercici. Consisteix en desenvolupar, per escrit, un
supdsit o prova practica que plantejara el tribunal immediatament
abans del comencament de l'exercici amb preguntes fancades i
concretes, relativ a les funcions, afribucions i comeses propies dels
llocs de treball objecte de la convocatoria.

En aquest exercici es valoren la facilitat i claredat de redaccio,
els coneixements tedrics, practics i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findra una durada, com a maxim, d'una hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs. Els mérits es qualifiquen segons I'escala
graduada que figura com annex Il d'aquesta convocatoria.
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7. Periode aproximat d'inici de les proves

Les proves s'iniciaran aproximadament durant el quart frimestre de
I'any 2007, i han de finalitzar abans de franscorreguts 15 dies des
del seu inici.

Annex |. Temari

Primera part:

Tema 1. la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drets fonamentals.

Tema 2. Llorganitzacié territorial de I'Estat. les Comunitats
Autonomes. L'Administracié local.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
provincia: organitzacié i competéncies. la provincia en el régim
local: organitzacié i competféncies.

Tema 4. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i
classes. Drefs deures i incompatibilitats.

Tema 5. Les Hisendes locals. Els pressupostos locals. Classificacio
dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 6. Els impostos locals: L'lmpost sobre béns immobles.
Impost sobre activitats econdmiques. Impost sobre vehicles de traccié
mecanica. Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Impost
sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 7. Taxes, preus publics, confribucions especials i altres
ingressos de dret public.

Tema 8. l'acte administrativ. Principis generals del procediment
administratiu.

Tema Q. lei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'em-
pleat public.

Segona poart:

Tema 1. Estatuts de BASE-Gesti6 d'Ingressos.

Tema 2. Reglament de BASE-Gesti¢ d'Ingressos.

Tema 3. Drets i garanties del contribuent.

Tema 4. Cestié de fributs de venciment periodic per BASE.
Elaboracié, aprovacié i exposicié de padrons. les liquidacions per
ingrés directe i la seva elaboracio, aprovacié i nofificacié.

Tema 5. la gestié de tributs de venciment no periddic per BASE.
Elaboracié, aprovacié i nofificacié de les liquidacions per ingrés
directe.

Tema 6. La gestié d'ingressos de dret public no fributaris. Els preus
publics, les multes de circulacié, i altres credits.

Tema 7. la gestié recaptadora en periode voluntari. Terminis
d'ingrés. la conclusié d'aquest periode i les seves conseqiéncies.

Tema 8. la gesfié recaptadora en periode execufiu. Inici del
periode execufiu. La provisié de constrenyiment. Els recarrecs, els inte-
ressos de demora i el constrenyiment de béns del deutor. La finalit
zacié del procediment executiu.

Tema 9. Els ajornaments i fraccionaments de deutes. Procediment
de revisi®, reclamacié i suspensié.

Tema 10. Inspeccié i comprovacié d'ingressos de dret public.
Funcions de la inspeccié. Classes d'actuacio. El personal de la
inspeccié. Documentacié de la inspeccié.

Tema 11. Requisits generals i requisits de la documentacié en la
norma 1ISO 9001:2000.

Tema 12. La millora en la norma 1ISO 9001:2000. No confor-
mitafs. Accions correctives. Accions preventives.

Tema 13. Principis estratégics del Sistema Infegrat de Gestfié de
la Qualitat de BASE-Gestié d'Ingressos.

Annex Il. Barem de meérits

1. Treball realitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el treball realitzat en funcié de I'experiencia adquirida,
especialment en |'exercici de funcions semblants a les propies dels
llocs convocats, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

El treball realitzat s'ha d'acreditar obligatdriament mitiangant un
informe.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efectius prestats en adminisfracions
pabliques, a rad de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment |i correspongui. El temps de serveis
prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

b) Altres freballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de treball objecte de la convocatoria. A rad de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligatoris (apartats a i b):

- Informe de la vida laboral del sollicitant emés per la
Tresoreria General de la Segurefat Social

- Contracte de treball, rebut de ndmina o certificat acreditatiu
de la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alires
igualment al-legats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora l'assisténcia als cursos, jomades i seminaris de
formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcio de la
seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, o més de la corresponent certifi-
cacié, documentacid que acrediti els segienfs exirems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frenta-nou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefantanou hores 0,35 punts
3.4. De vuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de fenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts

Les fitulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als
llocs de treball a proveir, es valoren en funcié dels coneixements
requerits, competféncia i especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a mérits les fitulacions academiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolirne alires de nivell superior
que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educaci¢ i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

Per cada fitol de batxiller, de formacié professional de segon grau
o equivalent 1,50 punts

5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punt

Es valoren els cerfificats de llengua catalana de la Junta
Permanent de Catald o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certi-
ficacid de coneixements de catald i I'Ordre 228/2004, de 21 de
juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de cafald de la Secretaria de Politica Linguistica:
5.1, Certificat G, de coneixements suficients de llenguatge administrativ de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.2. Cerfificat ], de coneixements suficients de llenguotge juridic de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.3. Cerfificat D, de coneixements superiors de llengua catalana

[orals i escrits), de la Junta Permanent de Catala 1,00 punis

Tarragona, juliol de 2007.

2007/9931 — RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatdria del procés selectiv de fres llocs de treball
laboral d'auxiliar administratiu (forn lliure reservat a persones amb



Dimarts, 21 - 8 - 200/

BOP DE TARRAGONA - Num. 195 11

discapacitat] per a ['Organisme Autonom BASE-Gestid
d'Ingressos [nim. de registre de convocatoria 07,/033)

Per decret del President de BASE de 3 d'agost de 2007 s'ha
convocat el procés selectiu per a la seleccié de tres llocs de treball
laboral d'auxiliar administratiu (torn lliure reservat a persones amb
discapacitat) per a 'Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos,
inclos en l'oferta d'ocupacié piblica per al 2007, de conformitat
amb les Bases especifiques que s'adjunten a aquest anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a l'accés als llocs de treball
vacants reservats al personal laboral compresos en l'oferta publica
d'ocupacio de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlleli Oficial de la Provincia de Tarragona nim.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: http:/ /ebop.altanet.org.

Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix interposar recurs confencios administrativ davant
el Jutiat Contenciés Administrativ de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma pofesfativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segient de la seva publicacio.

Tarragona, 9 d'agost de 2007. — la secretdria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccié de fres llocs de
treball laborals d'auxiliar administrativ per a I'Organisme Autdnom
BASE-Cesti6 d'Ingressos (Convocatoria 07,/033)

1. Objecte de la convocatoria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla: auxiliar admi-
nistratiu
Adscripcié: Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Grup de classificacio: grup D de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Gesti6 d'Ingressos
Retribucio: segons el grup de classificacio
Nom. de llocs convocats: 3
Sistema seleccio: concursoposicio
Torn: Lliure reservat a persones amb discapacitat

2. Requisits especifics exigits

De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segients requisits:

a) Posseir el fitol de graduat escolar, de formacié professional de
primer grau o equivalent.

b) Posseir el certificat de coneixements de suficiéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C) de la Junta Permanent de Catala
o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coner-
xements de catala i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
fitols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de cafala de la Secretaria de Politica lingifstica. Aixi mateix, és
d'aplicacié el Decret 161,/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catald i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Cafalunya.

c) Tenir la condicié legal de disminuit. Els aspirants han de
presentar al fribunal qualificador un dictamen vinculant de les seves
condicions psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi-
professional de valoracié i orienfacié de persones disminuides (EVO)
del Departament de Benestar Social de la Generdlitat de Catalunya,
que ha de ser emés abans del comencament de la primera prova
selectiva, de conformitat amb el que disposa I'article 5.2 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les

persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofes-
sional.

3. Drets d'examen
les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100
esfan exemptes del pagament de la taxa.

4. Findlitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta, apartat
fres, el termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
I'extracte de la convocatoria.

5. Acredifacié dels merits

D'acord amb el que s'estableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els merits avaluables en la fase de concurs no s'hauran
d'adjuntar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio
hauran de presentar els mérits avaluables, mitiancant els documents
acreditatius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I'endemd de la data de la publicacio dels resultats
de l'tltim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauran de confeccionar una relacié de mérifs
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'aquests mérits, mitjangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podrd presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obfinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de merits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisteix en una prova de coneixements
de llengua catalana, que consta de dues parts:

- Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'ava-
luaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitja de preguntes sobre aspectes lingiistics.

- Segona part. S'hi avaluard l'expressié oral per mitjar d'una
conversa.

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada pel
fribunal. Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspi-
rants que acreditin documentalment, fins al moment de realitzacié
d'aquesta prova, estar en possessid del certificat de coneixements
generals de llengua catalana exigit en la base segona, i es conside-
raran com a aptes.

El resuliat d'aquest exercici serat APTE o NO APTE.

6.1.2 Segon exercici. Consisteix en respondre per escrit un fest
de 40 preguntes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del temari annex.

la forma de puntuacié de I'exercici és la segient:

-1 punt per resposta correcta

- -1/3 de punt per resposfa incorrecta

- O punfs per resposta en blanc o anul-lada.

la durada maxima d'aquesta prova és d'una hora.

S'ha d'obtenir un minim de 20 punts per a superar l'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

6.1.3. Tercer exercici. Consfa de dues parfs:

- Primera part. Consisteix en transcriure un document proposat pel
fribunal, lliurat en paper, utilitzant el processador de textos Microsoft
Word 2000.

En aquest exercici es valoren el nombre de liies franscrites, la
correccié en la transcripcid i el coneixement del processador de
textos.

la durada d'aquesta part és de 15 minuts.

- Segona part. Consisteix en resoldre un exercici utilitzant el full
de caleul Microsoft Excel 2000.



12 BOP DE TARRAGONA - Num. 195

Dimarts, 21 - 8 - 2007

En aquest exercici es valora el coneixement de les aplicacions
informatiques.

la durada d'aquesta part és de 15 minuts.

Cada part t& una valoracié de 10 punts, havent d’obtenirse un
minim de 5 punts en cadascuna d'elles. El resultat final sera la mitja
de les dues parts.

Cas que no es pugui fer la mitja per no superar una part amb un
minim de 5 punts, el resuliat final serd de NO APTE.

6.1.4. Quart exercici. Consisteix en desenvolupar, per escrit, un
supdsit o prova practica que plantejard el fribunal immediatament
abans del comengament de l'exercici amb preguntes tancades i
concretes, relafiu a les funcions, afribucions i comeses propies dels
llocs de treball objecte de la convocatdria.

En aquest exercici es valoren la facilitat i claredat de redaccid,
els coneixements tedrics, practics i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findra una durada, com a maxim, d'una hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs. Els merits es qualifiquen segons I'escala
graduada que figura com annex Il d'aquesta convocatoria.

7. Periode aproximat d'inici de les proves

les proves s'iniciaran aproximadament durant el quart trimestre de
I'any 2007, i han de finalitzar abans de transcorreguts 15 dies des
del seu inici.

Annex |. Temari

Primera part:

Tema 1. la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drefs fonamentals.

Tema 2. Llorganitzacié territorial de ['Estat. les Comunitats
Autonomes. L'Administracio local.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
provincia en el régim local: organitzacié i competéncies.

Tema 4. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i
classes. Drefs deures i incompatibilitats.

Tema 5. les Hisendes locals. Els pressupostos locals. Classificacio
dels ingressos. Lles ordenances fiscals.

Tema 6. Els imposfos locals: Llmpost sobre béns immobles.
Impost sobre activitats econdmiques. Impost sobre vehicles de traccié
mecanica. Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Impost
sobre |'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 7. Taxes, preus publics, confribucions especials i alires
ingressos de dret public.

Tema 8. l'acte administratiu. Principis generals del procediment
administrativ.

Tema Q. lei 7/2007, de 12 d'abril, de 'Estatut basic de I'em-
pleat public.

Segona poart:

Tema 1. Estatuts de BASE-Gesti6 d'Ingressos.

Tema 2. Reglament de BASE-Gestié d'Ingressos.

Tema 3. Drets i garanties del contribuent.

Tema 4. Cestié de tributs de venciment periodic per BASE.
Elaboracioé, aprovacié i exposiciéd de padrons. Les liquidacions per
ingrés directe i la seva elaboracio, aprovacié i nofificacié.

Tema 5. la gestié de tributs de venciment no periddic per BASE.
Elaboracié, aprovacié i nofificacié de les liquidacions per ingrés
directe.

Tema 6. La gestié d'ingressos de dret piblic no fributaris. Els preus
publics, les multes de circulacié, i altres credits.

Tema 7. la gestié recaptadora en periode voluntari. Terminis
d'ingrés. la conclusié d'aquest periode i les seves conseqiéncies.

Tema 8. la gesfié recaptadora en periode executiu. Inici del
periode executiu. La provisié de constrenyiment. Els recarrecs, els infe-
ressos de demora i el constrenyiment de béns del deutor. La finalit
zacié del procediment executiu.

Tema 9. Els ajornaments i fraccionaments de deutes. Procediment
de revisio, reclamacié i suspensio.

Tema 10. Inspeccié i comprovacié d'ingressos de dret pablic.
Funcions de la inspeccié. Classes d'actuacio. El personal de la
inspeccio. Documentacit de la inspeccio.

Tema 11. Requisits generals i requisits de la documentacié en la
norma 1SO 9001:2000.

Tema 12. la millora en la norma 1ISO 9001:2000. No confor-
mitats. Accions correctives. Accions preventives.

Tema 13. Principis estratégics del Sistema Integrat de Gestio de
la Qualitat de BASE-Gestid d'Ingressos.

Annex Il. Barem de meérits

1. Treball redlitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el freball realitzat en funcié de I'experiéncia adquirida,
especialment en l'exercici de funcions semblants a les propies dels
llocs convocats, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

El treball realitzat s'ha d'acreditar obligatdriament mitjiangant un
informe.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efectius prestats en adminisfracions
publiques, a raé de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis
prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

b) Altres freballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de freball objecte de la convocatoria. A rad de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligatoris (apartats a i b):

- Informe de la vida laboral del sollicitant emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

- Contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu
de la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alires
igualment al-legats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora l'assisténcia als cursos, jomades i seminaris de
formacié, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la
seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, @ més de la cormesponent certifi-
cacio, documentacié que acrediti els segienfs extrems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frentarnou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefanta-nou hores 0,35 punts
3.4. De wuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de tenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts

Les fitulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als
llocs de freball @ proveir, es valoren en funci¢ dels coneixements
requerifs, competéncia i especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a mérits les fitulacions academiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolirne alires de nivell superior
que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educaci¢ i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

Per cada fitol de batxiller, de formacié professional de segon grau
o equivalent 1,50 punts
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5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punt

Es valoren els certificats de llengua cafalana de la Junta
Permanent de Catald o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certi-
ficacié de coneixements de catald i 'Ordre 228,/2004, de 21 de
juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de cafald de la Secretaria de Politica Linguistica:
5.1. Certificat G, de coneixements suficients de llenguatge administratiu de la

Junia Permanent de Catald 0,50 punis
5.2. Cerfficat |, de coneixements suficients de llenguatge juridic de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punis
5.3. Certilicat D, de coneixements superiors de llengua catalana

[orals i escrits], de la Junta Permanent de Catald 1,00 punts

Tarragona, juliol de 2007.

2007/9932 - RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatoria del procés selectiv de dos llocs de treball
laboral d'assistent de serveis per a I'Organisme Autonom BASE-
Gesti6 d'Ingressos [nim. de registre de convocatdria 07,/034)

Per decret del President de BASE de 3 d'agost de 2007 s'ha
convocat el procés selectiv per a la seleccié de dos llocs de treball
laboral d'assistent de serveis per a I'Organisme Autonom BASE-Gestié
d'Ingressos, inclos en I'oferta d'ocupacié publica per al 2007, de
conformitat amb les Bases especifiques que s'adjunten a aquest
anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a l'accés als llocs de treball
vacants reservats al personal laboral compresos en I'oferta publica
d'ocupacié de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlletf Oficial de la Provincia de Tarragona nom.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: hitp:/ /ebop.altanet.org.

Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix interposar recurs confencios administrativ davant
el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma pofesfafiva, es pof interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segient de la seva publicacio.

Tarragona, @ d'agost de 2007. — la secretaria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccié de dos llocs de
treball laborals d'assistent de serveis per a 'Organisme Autonom
BASE-Gesti6 d'Ingressos [Convocatoria 07/034)

1. Objecte de la convocatdria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla: assistent de
serveis
Adscripcié: Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos
Centre de treball: lfinerant
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Crup de classificacio: grup E de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Gesti6 d'Ingressos
Retribucio: segons el grup de classificacié del Conveni
col-lectiu.
Nom. de llocs convocats: 2
Sistema selectiu: concursoposicio
Torn: lliure

2. Requisits especifics exigits
De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segients requisits:

a) Posseir el certificat d'estudis primaris o equivalent.

b Posseir el certificat de nivell infermedi de llengua catalana orals
i escrifs (cerfificat B) de la Junta Permanent de Catald o alguna de les
fitulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i cerfificacié de coneixements de catald i
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els fitols, diplomes i certi-
ficats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de freball de les administracions publiques de
Catalunya.

c) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

3. Drets d'examen

De conformitat amb |'Ordenanca fiscal nim. 2 de la Diputacié,
que estableix la taxa per expedicié i framitacié de documents admi-
nistratius (BOP nim. 286, de 15-12-06), i amb la base cinquena de
les Bases generals es fixen els drets d'examen per accedir a la present
convocatdria en la quantitat de 6,00 euros.

les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100
esfan exemptes del pagament de la taxa.

4. Findlitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta ,
apartat fres, el termini per a la presentacio de sol-licituds comenca
I'endemad de la publicacié de la convocatdria en el Butlleti Oficial de
la Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacio ol Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de l'extracte de la convocatoria.

5. Acreditacié dels merits

D'acord amb el que s'esfableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els merits avaluables en la fase de concurs no s'hauran
d'adjunfar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio
hauran de presentar els mérits avaluables, mitiangant els documents
acredifafius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels resultats
de I'tlim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauran de confeccionar una relacié de mérifs
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'aquests mérits, mitjangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podrd presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de merits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisteix en una prova de coneixements
de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. S'hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per
miftja de la redaccié d'un fext, i els coneixements practics de llengua,
per mitj& de preguntes sobre aspectes lingifstics.

Segona part. S'hi avaluard I'expressié oral per mitjar de la lectura
en veu alta d'un fext i una conversa sobre femes generals d'actualifat,

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada pel
fribunal.

Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspirants
que acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
de conformitat amb el que disposen les bases tercera, apartats 1.g)
i 2, i quarta, apartat 4.2, de les Bases generals, i es consideraran
com a apfes.

6.1.2. Segon exercici. Consisteix en respondre per escrif un fest
de 30 preguntes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del femari annex.
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La forma de puntuacié de 'exercici és la segient:
-1 punt per resposta correcta
- -1/3 de punt per resposta incorrecta
- O punts per resposta en blanc o anul-lada.

S'ha d'obtenir un minim de 15 punts per a superar I'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

la durada maxima d'aquesta prova serd de 1 hora.

6.1.3. Tercer exercici. Consisfeix en desenvolupar un suposit o
prova practica amb preguntes fancades, que plantejard el tribunal
immediatament abans del comencament de I'exercici, relatius a les
funcions, atribucions i comeses propies dels llocs de freball objecte de
la convocatoria, i vinculades amb l'activitat de BASE Gestié d'in-
gressos

la durada maxima d'aquesta prova serd d'un hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs
Els mérits es qualifiquen segons I'escala graduada que figura com
annex Il d'aguesta convocatdria.

7. Periode aproximat d'inici de les proves

les proves s'iniciaran aproximadament el quart frimestre de 'any
2007, i han de finalitzar abans de transcorreguts quinze dies des del
seu inici.

Annex |. Temari

Primera part:

Tema 1. la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. Organitzacié terriforial de l'estat. El' municipi i la
provincia.

Tema 3. Estatuts de BASE Gestio d'ingressos.

Tema 4. lei 7/2007, de 12 d'abril, de 'Estatut basic de I'em-
pleat public.

Segona poart:

Tema 1. Classificacié del personal de les administracions locals.
El personal laboral. Naixement i extincié de la relacio laboral. El
conveni col-lectiv del personal laboral de BASE Gestio d'ingressos .
Drets i deures dels treballadors.

Tema 2. Reglament de BASE-Gesti¢ d'Ingressos.

Tema 3. Els impostos locals : L'impost sobre béns immobles.
Impost sobre activitats econdmiques. Impost sobre vehicles de traccié
mecdnica. Impost sobre construccions, insfal-lacions i obres. Impost
sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 4. Taxes, preus piblic, confribucions especials i alires
ingressos de dref public.

Tema 5. l'acte administratiu. Principis generals del procediment
administratiu.

Tema 6. Requisits generals i requisits de la documentacié en la
norma 1ISO 2001:2000.

Tema 7. Principis esfratégics del Sistema Infegrat de Gestio de la
Quoalitat de BASE-Gestié d'Ingressos.

Annex Il. Barem de mérits

1. Treball realitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el treball realitzat en funcié de I'experiencia adquirida,
acreditada documentalment, especialment en I'exercici de funcions
propies dels llocs convocats, tenint en compte el confingut técnic i I'es-
pecialitzacio dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i
les aptituds i habilitats requerides.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efectius prestats en adminisfracions
publiques, a rad de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis

prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de freball objecte de la convocatoria. A rad de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligatoris (apartats a i b):

- Informe de lo vida laboral del sollicitant emés per la
Tresoreria General de la Segurefat Social

- Contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu
de la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alires
igualment al-legats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora lassisténcia als cursos, jomades i seminaris de
formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcio de la
seva homologacio o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, o més de la corresponent certifi-
cacié, documentacid que acrediti els segienfs exirems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofifament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frentarnou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefanta-nou hores 0,35 punts
3.4. De vuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de fenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts

les fitulacions académiques oficials, quan siguin rellevants o la
seva especialitat interessant per al lloc de treball a proveir.

En cap cas no s'avaluen les fitulacions exigides en la convo-
catoria per prendre-hi part, ni fampoc els fitols académics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la
convocatdria ni per assolirne d'alfres de nivell superior que puguin ser
al-legades com a merit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educaci¢ i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

4.1. Pel fitol de graduat escolar, de formacié professional de
primer grau o equivalent 1,50 punts

5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punts

Es valoren els certificats de llengua cafalana de la Junta
Permanent de Cafald o equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de conei-
xements de catala i 'Ordre 228,/2004, de 21 de juny, sobre els
fitols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de cafala de la Secretaria de Polifica Lingiistica, segons la distribucié
seguent:
5.1. Cerfificat G, de coneixements suficients de llenguaige administratiu de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.2. Cerfificat ], de coneixements suficients de llenguotge juridic de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.3. Certificat C, de suficiéncia de lengua catolana

[orals i escrits), de la Junta Permanent de Catala 1,00 punis

Tarragona, juliol de 2007.

2007/9933 — RECURSOS HUMANS

Anunci de convocatdria del procés selectiv d'un lloc de treball laboral
d'auxiliar técnic de produccié i projectes per a 'Organisme
Autonom BASE-Gestié d'Ingressos (nim. de registre de convo-
catoria 07/035)

Per decret del President de BASE de 3 d'agost de 2007 s'ha
convocat el procés selectiv per a la seleccié de d'un lloc de freball
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laboral d'auxiliar t&cnic de producci¢ i projectes per a I'Organisme
Autonom  BASE-Gesti6  d'Ingressos, inclos en I'oferta d'ocupacié
publica per al 2007, de conformitat amb les Bases especifiques que
s'adjunten a aquest anunci.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que
han de regir els processos selectius per a I'accés als llocs de treball
vacanfs reservats al personal laboral compresos en I'oferta publica
d'ocupacié de la Diputacié de Tarragona per a l'any 2007, que
s'han publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona nom.
133, de 8 de juny de 2007, que es poden consultar en el segient
lloc web: hitp://ebop.altanet.org.

Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via admi-
nistrativa, procedeix interposar recurs confenciés administrativ davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el fermini de dos
mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma pofestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segient de la seva publicacio.

Tarragona, 9 d'agost de 2007. — la secretaria general acctal.,
M. Carme Reina Ripoll.

Bases especifiques que han de regir la seleccié d'un lloc de treball
laboral d'auxiliar t&cnic de produccio i projectes per a I'Organisme
Autdnom BASE-Gestié d'Ingressos (Convocatoria 07,/035)

1. Objecte de la convocatdria
Denominacié del lloc de treball segons plantilla: auxiliar
tecnic de Produccio i Projectes
Adscripcio: Organisme Autonom BASE-Gesti¢ d'Ingressos
Regim juridic: laboral
Caracter: fix
Grup de classificacié: grup D de la relacié de categories
professionals del vigent Conveni del personal laboral de
BASE-Cestio d'Ingressos
Retribucié: segons el grup de classificacio
Nom. de llocs convocafs: 1
Sistema seleccié: concurs-oposicid
Torn: lliure

2. Requisits especifics exigits

De conformitat amb la base tercera de les Bases generals, els
aspirants han de reunir els segients requisits:

a) Posseir el fitol de graduat escolar, de formacié professional de
primer grau o equivalent.

b) Posseir el certificat de nivell intermedi de llengua catalana orals
i escrits (cerfificat B) de la Junta Permanent de Catald o alguna de les
fitulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de cataldr i
I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els fitols, diplomes i certi-
ficats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secrefaria de Politica LingUistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catald i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de freball de les administracions publiques de
Catalunya.

3. Drets d'examen

De conformitat amb 'Ordenanca fiscal nim. 2 de la Diputacio,
que estableix la taxa per expedici6 i framifacié de documents admi-
nistratius (BOP nom. 286, de 15-12-06), i amb la base cinquena de
les Bases generals es fixen els drets d'examen per accedir a la present
convocatoria en la quantitat de 12,00 euros.

4. Findlitzacié de termini per a la presentacié d'instancies

D'acord amb el que s'estableix en la base general quarta, apartat
fres, el termini per a la presentacié de sol-licituds comenca I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i finalitza als vint dies naturals comptats a partir de I'endema

de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
I'extracte de la convocatoria.

5. Acredifacié dels mérits

D'acord amb el que s'esfableix a la base general quarta, apartat
cinc punt dos, els mérits avaluables en la fase de concurs no s'hauran
d'adjuntar a la sol-licitud.

Només aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié
hauran de presentar els mérits avaluables, mitjangant els documents
acreditafius dels mateixos, en el termini de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels resultats
de l'tltim exercici de la fase d'oposicié.

Els aspirants hauron de confeccionar una relacié de meérits
al-legats, la qual anird acompanyada dels justificants acreditatius
d'aquests mérits, mitjangant original o fotocopia degudament
compulsada.

Amb cardcter general, aquesta documentacié es podra presentar
al Registre General de la Diputacié de Tarragona.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. Proves selectives i barem de merits

6.1. Fase d'oposicid

6.1.1. Primer exercici. Consisteix en una prova de coneixements
de llengua catalana, que consta de dues parts:

- Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s'avar
luaran els coneixements practics de llengua catalana, per
mitja de preguntes sobre aspectes lingiistics.

- Segona part. S'hi avaluard I'expressié oral per mitjar d'una
conversa.

la durada maxima d'aquesta prova serd determinada  pel
fribunal. Queden exempts de la redlitzacié d'aquesta prova els aspi-
rants que acredifin documentalment, fins al moment de realitzacié
d'oquesta prova, estar en possessid del cerfificat de coneixements
generals de llengua catalana exigit en la base segona, i es conside-
raran com a aptes.

El resultat d'aquest exercici serd APTE o NO APTE.

6.1.2 Segon exercici. Consisteix en respondre per escrit un fest
de 30 preguntes amb respostes alternatives relacionat amb el
contingut del temari annex.

la forma de puntuacié de l'exercici és la segient:

- 1 punt per resposta correcta

- -1/3 de punt per resposta incorrecta

- O punfs per resposta en blanc o anul-lada.

la durada maxima d'aquesta prova és d'una hora.

S'ha d'obtenir un minim de 15 punts per a superar |'exercici, que
equivaldra a un 5 de nota.

6.1.3. Tercer exercici. Consisfeix en desenvolupar, per escrif, un
supdsit o prova practica que plantejard el tribunal immediatament
abans del comencament de |'exercici, relativ a les funcions, atribu-
cions i comeses propies dels llocs de treball objecte de la convo-
catoria.

En aquest exercici es valoren la facilitat i claredat de redaccié,
els coneixements tedrics, practics i el nivell de formacié general.

Aquesta prova findra una durada, com a maxim, d'una hora.

Aquest exercici es valora sobre 10 punts, haventse d'obtenir un
minim de 5 punts per superarlo.

6.2. Fase de concurs. Els meérits es qualifiquen segons I'escala
graduada que figura com annex Il d'aquesta convocatdria.

7. Periode aproximat d'inici de les proves

les proves s'iniciaran aproximadament durant el quart trimestre de
I'any 2007, i han de finalitzar abans de transcorreguts 15 dies des
del seu inici.

Annex |. Temari
Primera part:

Tema 1. la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drefs fonamentals.
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Tema 2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacié. 'Organitzaciéd. Competéncies. la provincia en el régim
local: organitzacié i competféncies.

Tema 3. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i
classes. Drefs deures i incompatibilitats.

Tema 4. Estructura organitzativa de BASE [I] : Els serveis Centrals.
Descripcié general de I'organigrama i assignacié de funcions.

Tema 5. Estructura organitzativa de BASE (ll) : la xarxa ferritorial
d'oficines i les seves funcions. Principis generals de funcionament i
quadre d'indicadors de control.

Segona part:

Tema 1. Metodologia i gestié de projectes informatics. Definicid,
planificacio, organitzacié, execucio i fancament.

Tema 2. Business Infelligence. Datawarehouse, andlisis multidi-
mensional i mineria de dades.

Tema 3. Concepte PKI. Principal serveis, validacié i formats de
signatura.

Tema 4. Single Sign-on. Solucions i mecanismes per garantir el
SSO en aplicacions web.

Tema 5. Serveis web com enforn d'explotacié i la millora a
servidor d'aplicacions.

Tema 6. Serveis webs en les relacions interadministratives.

Tema 7. Opensource. Avantatges i inconvenients.

Tema 8. Arquitectura d'aplicacions per Internef, Extranet i Infranet.

Tema 9. Compiladors. Andlisi léxic i semantic.

Tema 10. El llenguaige XML, Us per la capa de presentacio en
aplicacions.

Tema 11. Java. Arquitectura J2EE.

Tema 12. Framework d'aplicacions Java/J2EE.
Framework.

Tema 13. Persisténcia objecte - relacional en Java. Hibernate.

Tema 14. Servidors d'infegracié continua. Cruise Control.

Tema 15. Sistema de confrol de versions. Subversion.

Tema 16. Principis estratégics del Sistema Integrat de Gestié de
la Qualitat a BASE-Gesti¢ d'ingressos. La millora en la norma 1SO
9001:2000. No conformitats. Accions correctives i preventives.

Spring

Annex Il. Barem de mérits

1. Treball redlitzat, maxim 2,50 punts

Es valora el freball realitzat en funcié de I'experiéncia adquirida,
especialment en l'exercici de funcions semblants a les propies dels
llocs convocats, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca i les aptituds i
habilitats requerides.

El treball realitzat s'ha d'acreditar obligatoriament mitjancant un
informe.

2. Antiguitat, maxim 2,50 punts

a) Es computen els serveis efecfius prestats en adminisfracions
publiques, a rad de 0,20 punts per any complet de serveis, o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de serveis
prestats simultanioment només s'ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses relacionades amb el lloc
de treball objecte de la convocatoria. A raéd de 0,10 punts per any
complet o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius obligatoris (apartats a i b):

- Informe de la vida loboral del sol licitant emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

- Contracte de treball, rebut de ndmina o certificat acreditatiu
de la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'alfres
igualment al-legats.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2,50 punts

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de
formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcio de la
seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions

propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els interessats han d'aportar, o més de la corresponent certifi-
cacio, documentacié que acrediti els seglenfs extrems: nombre
d'hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

3.1. De deu a dinou hores 0,10 punts
3.2. De vint a frentarnou hores 0,20 punts
3.3. De quaranta a sefanta-nou hores 0,35 punts
3.4. De vuitanta o més hores 0,50 punts

Només es computen les acfivitats formatives de 10 hores o superiors.
Només s'han de fenir en compte els cursos dels dltims 10 anys.

4. Titulacions académiques, maxim 1,50 punts

Les fitulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als
llocs de freball a proveir, es valoren en funci¢ dels coneixements
requerits, competféncia i especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a mérits les titulacions academiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolirne alires de nivell superior
que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.

A efectes d'equivaléncia de fitulacié, només s'admeten les reco-
negudes pel Ministeri d'Educaci¢ i Ciéncia amb caracter general i
valides a fots els efectes.

Per cada fitol de batxiller, de formacié professional de segon grau
o equivalent 1,50 punts

5. Coneixements de la llengua catalana, maxim 1,00 punt

Es valoren els cerfificats de llengua catalana de la Junta
Permanent de Catald o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certi-
ficacié de coneixements de catald i 'Ordre 228,/2004, de 21 de
juny, sobre els fitols, diplomes i cerfificats equivalents als cerfificats de
coneixements de catald de la Secretaria de Politica Lingiistica:

5.1. Cerfificat G, de coneixements suficients de llenguaige administratiu de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.2. Cerfificat ], de coneixements suficients de llenguotge juridic de la

Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.3. Cerfificat C, de suficiencia de lengua cafolana

[orals i escrits), de la Junta Permanent de Catald 0,50 punts
5.4 Cerfificat D, de coneixements superiors de llengua cafalona, de la

Junta Permanent de Catald 1,00 punt

Tarragona, juliol de 2007.

CONSELLS COMARCALS

2007/9826 — CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Edicte del Consell Comarcal del Baix Penedes, sobre informacié
publica del nomenament de personal eventual

Per Decret 27,/2007, de 19 de juliol, d'aquesta Presidéncia s'ha
nomenat personal eventual el Sr. Joan Gibert i Arize, per ocupar el
lloc de treball denominat Carrec de confianca de la de Conselleria
d'Accié Social i Ciutadania, amb una retribucié bruta de 18.480,43
euros anual, per realitzar les segients funcions: PLANO, AT.PUBT,
AT.PUB2, AT.PUB3, AT.PUB1/, AT.PUB4, AT.PUB/, AT.PUBIG,
AT.PUBT2, AG.AD10, AG.AD13, AG.AD15, AG.AU4, AG.AUS5,
AG.AU6, AE.TM.BS3, AE.TM.BST12, AETM.BS13, AE.ALT.

El que es fa public en compliment del que disposa l'art. 104.3
de la Lei reguladora de bases de régim local.

El Vendrell, 24 de juliol de 2007 . — El president, Jordi Sénchez i
Solsona.
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2007/9827 — CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Edicte del Consell Comarcal del Baix Penedes, sobre informacié
publica de confractacié laboral pel procediment de maxima
urgéencia.

Per Decret nim. 30/2007, de data 7 d'agost, d'aquesta
Presidencia, s'ha contractat temporalment per circumstancies de la
produccié i pel procediment de maxima urgéncia, el Sr. Jests Tomds
Garcia i Hernandez, a I'empara de l'article 291.3 del text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, per realitzar les
tasques acumulades a I'Area de Promocié Economica.

El Vendrell (Baix Penedés), 8 d'agost de 2007. — El president,
Jordi Sénchez i Solsona.

2007/9828 — CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Edicte del Consell Comarcal del Baix Penedés, pel qual es fan publics
acords relacionats amb la formacié del cartipds comarcal i la
creacié, ambit, competéncies i composicié dels drgans comple-
mentaris de l'organitzacié del Consell Comarcal.

PRIMER. El Ple del Consell, en sessic 5/2007, de 19 de juliol,
va acordar crear la Junta de Govern afribuintli les segient
competéncies per delegacié del Ple i del president:

— l'adquisicié de patrimoni. El gravamen i olienacié de béns
pafrimonials, sempre que no excedeixin el 10 % dels recursos ordi-
naris del pressupost.

— L'exercici d'accions judicials i administratives.

— L'aprovacié de les bases, convocatoria, atorgament i revo-
cacié, si fos el cas, de transferéncies a ajuntaments de la comarca,
subvencions a entitats sense anim de lucre que redlitzin activitats d'in-
ferés comarcal i ajuts de caracter social o benéfic per a persones i
families necessitades.

— Realitzar contractes i concessions de fota classe, de quantia no
superior al 20% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en cap cas,
superior a siscents mils euros, incloses les de caracter plurianual quan
la seva durada no sigui superior a 4 anys, sempre que l'import
acumulat de fotes les anualitats no superi ni el percentatge ni la
quantia assenyalada.

— Aprovar els projectes d'obra i de serveis quan sigui competent
per a la seva confractacié o concessié i estiguin previstos en el pres-
SUpOSt.

— Recongixer la despesa derivada de certificats i alires documents
andlegs, amb independéncia de la quantia del confracte de qué
deriven.

— Autoritzar i disposar despesa en els assumptes de la seva
competéncia, concertar operacions de crédit, amb exclusié de les
referides en l'art. 177 del text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, sempre que estiguin previstes en el pressupost i el seu
import acumulat per a cada exercici econdmic no superi el 10% dels
recursos  ordinaris, llevat les de Tresoreria, que corresponen al
president o al Ple.

— Aprovar expedients de transferéncies de crédits que afectin a
partides del mateix grup de funcié, llevat els que es refereixin a credits
de personal, que seran competéncia del gerent, d'acord amb el que
disposen els articles 160 de la Llei 39/1988, de 28 de desembre i
40.2 del RD 500/1990, de 20 d'abril, sense perjudici de l'oportt
reflex a les bases d'execucié del pressupost de cada exercici.

— Aprovar i ordenar de preus publics.

— Aprovar |'oferta piblica d'ocupacio, d'acord amb el pressupost
i la plantilla aprovats per Ple; aprovar les bases de les proves per a
la seleccid del personal i per als concurs de provisié de llocs de
treball i distribuir les refribucions complementdries que no siguin fixes
ni periodiques. Contractar el personal laboral i eventual.

— Aprovar de convenis interadminsitratius, llevat que comportin
delegacié o assumpcié de competéncies administratives d'altres ens

I, en general, fotes les competéncies que per llei o per delegacio
municipal corresponguin al Consell Comarcal sense indicarne
I'dSrgan.

SEGON. Aixi mafeix en la dita sessi¢ plenaria es va acordar
delegar, sense perjudici de les funcions que corresponen per llei al Ple
i al president, les segients funcions en la geréncia comarcal:

— Respecte a l'article 17.1 ¢] de la Llei comarcal i el 134. d) del
ROC s'estableix el Iimit del 10% dels recursos ordinaris del pres-
supost.

— Redlitzar confractes de tota classe, llevat els d'obra i gestio de
servei public, de quantia no superior al 10% dels recursos ordinaris
del pressupost ni del limit general aplicable a la contractacié directa,
en cap cas, superior a 60 mil euros, incloses les de cardacter
plurianual quan la seva durada no sigui superior a 4 anys, sempre
que l'import acumulat de tofes les anualitats no superi ni els percen-
falges ni les quanties assenyalades.

— Aprovar els projecfes quan sigui competent per a la seva
contractacié i estiguin previstos en el pressupost.

— Autoritzar, disposar i recongixer despesa en els assumptes de la
seva competéncia.

— Aprovaci6 d'expedients de modificacié de credits pressupos-
taris. En mérits del que disposen els articles 178, 179, 181, 182 del
Reial Decret legislativ 2/2004 que aprova el text refés de la Llei
reguadora de les hisendes locals i els articles 39.3, 40.2, 43.2 i
47.3 del RD 500/1990, de 20 d'abril, i sense perjudici de l'oportd
reflex a les bases d'execucio dels pressuposts de cada exercici corres-
pondrd a la geréncia comarcal:

— L'aprovacié d'expedients de crédit ampliable, llevat que es
tracti d'ampliacions financades mitjancant contribucions especials. En
aquest cas, I'expedient haura de ser aprovat pel Ple.

— L'oprovacié d'expedients de transferéncies de credits que
afectin a credits de personal.

— L'aprovacié d'expedients de generacié de crédits. |'aprovacié
d'expedient d'incorporacié de romanents.

TERCER. Creacié de les comissions informatives. El Ple en la dita
sessio va acordar la constitucié de les segients comissions, a les
quals hi estan representats fots els grups comarcals:

— CIP de I'ambit de la Civtadanio.

— CIP de I'ambit de I'Economia (que actuard com a Especial de
Comptes).

— CIP de I'ambit del Territori.

QUART. Nomenament de vicepresidents/es. Per Decret de la
Presidencia del Consell nim. 24, de 19 de juliol, es nomena vice-
presidents/es els/les segients consellers/es:

— Sra. Immaculada Costa i Ramon

— Sr. José Habas i Antolin

— Sr. Luis Sudrez i Lopez

— Sr. Joan Sans i Freixas

— Sr. Joan Basseda i Doménech

— Sr. Josep M. Puigibet i Mestre

— Sr. Uufs Inglada i Jané

— Sra. M. Dolors Andreu i Cordomi

CINQUE. Nomenament de gerent comarcal. El Ple del Consell,
en sessio 5/2007, de 19 de juliol, va acordar nomenar gerent del
Consell Comarcal la Sra. Encarnacién Moreno i Mateos.

SISE. Nomenament de consellersdelegats d'Area. Per Decret de
la Presidéncia del Consell nim. 25, de 19 de juliol, s'atorguen les
seguents delegacions:

Ambit de la Civtadania

Sr. Joan Basseda i Doménech

Conseller delegat de I'Area d'Accié Social i Civtadania

Sr. Luis Sudrez i Lopez
Conseller delegat de I'Area d'Educacié no Universitdria
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Sra. Cristina Carreras i Haro
Consellera delegada de I'Area Cooperacié Solidaria i partici-
pacié en el Consorci Universitari del Baix Penedés

Sr. Joan Sans i Freixas \
Conseller delegat de I'Area d'Esports i Politiques Actives
d'Ocupacié

Sra. M. Jests Sequera i Garcia
Consellera delegada de I'Area de Joventut

Ambit d'Economia
Sr. José Habas i Amoliq
Conseller delegat de I'Area d'Hisenda i Turisme

Sra. Maria Antonia Rossell i Olivé
Consellera delegada de I'Area de Régim Intern i Qualitat de
Serveis

Sr. Josep Maria Puigibet i Mestre
Conseller delegat de I'Area de Promocié Econdmica i de
Promocié Cultural.

Ambit del Territori
Sr. Uuis Inglada i Jané
Conseller delegat de I'Area de Medi Ambient

Sra. M. Dolors Andreu i Cordomi
Consellera delegada de I'Area d'Obres Pibliques

Sr. Manuel Hernaindez i Jiménez
Conseller delegat de I'Area Planificacié Comarca

Sra. Immaculada Costa i Ramon
Consellera delegada de I'Area de Desenvolupament local i
Comarcal

SETE. A l'esmentada sessié plenaria 5/2007, de 19 de juliol, es
va nomenar els segients representants del Consell Comarcal a les
institucions de qué en forma part:

Insfitucio
Consorci per a lo Nomalizacié lingistica
Consorci del Camp de Taragona i la seva drea dinfluéncia.
Consorcis de Serveis Basics de Salut i d Atencid Social
a lo Dependéncia
Consorci Universiari del Baix Penedss

Representants
Sra. Maria Dolors Andreu i Cordonf
Sr. Jordi Sanchez i Soksona

Sra. Immaculada Costa i Ramon

Sr. Manuel Hemandez, per a la Junto General
i Sra. Cristina Carreras i ¢l Sr. David Godall i
Sanromd, per ol Pafronat

Sr. Joon Sans i Freivas, Joan Basseda |
Doménech i Sr. Julia Forcada | Madé.

Sr. Jordi Sénchez i Soksona

Sra. Immaculada Costa i Ramon.

Consell Esporiu del Baix Penedés

Fundaci6 Prvada Sania Teresa

Comité comarcal de Creu Roja del Baix Peneds.

Junfo General de ['empresa de senveis mediombientals

del Baix Penedes (ECOBP, SL

Comissi6 de seguiment del Parc i cos de bombers voluntaris
del Boix Penedss

Sr. Jordi Sénchez i Solsona

Sta. Inmaculada Costa i Ramon, Sr. Josep M.
Puigibet i Meste, Sr. David Godall i Sanome,
Sr. Rofel Giell i Tomer, Jordi Sanchez i
Solsona, Sr. Quim Nin i Borredd i Sr. Joan
Plana i Pons

El Vendrell (Baix Penedes), 23 de juliol de 2007. — El president,
Jordi Sanchez i Solsona.

2007/9829 — CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES

Edicte del Consell Comarcal del Baix Penedes, pel qual es fan piblics
acords | resolucions sobre retribucions de consellers comarcals i

d'indemnitzacions de consellers comarcals i alcaldes per
assisténcia efectiva a organs del Consell.

PRIMER. El Ple del Consell, en sessic 5/2007, de 19 de juliol,
va adoptar el segilent acord:

D'acord amb l'art. 75 de la lei reguladora de les bases del
regim local, i l'article 166 de la del text refés de la Llei municipo\ i
del régim local de Catalunya, aplicables ambdues a I'Estatut dels
consellers comarcals, i I'art. 139 del ROC, els membres de la corpo-
racié han de percebre refribucions per I'exercici de llurs carrecs quan
ho fan amb dedicacié exclusiva o parcial i poden percebre indem-
nitzacions en la quantia i les condicions que acordi el Ple, d'acord
amb la qual cosa proposo el segiient régim:

Regim de dedicacié exclusiva:

\ Dedicaci6
Area Hores/any  Percenioige Import brut anual
Promocié Economica i Promocié Cultural 1,720 100% 33.716,80 euros

La persona que ocupi aquest carrec amb dedicacié exclusiva esta
sotmés al régim d'incompatibilitats establerts a la llei i sera donat
d'alta per la corporacié en el régim general de la Seguretat Social

Assisténcia a sessions d'drgans col-legiats:

— Assisténcia a sessions de Ple: 360 euros per sessio.
— Assisténcia a sessions de la Junta de Govern: 300 euros per sessio.
— Assisténcia a sessions de Comissié Informativa: 270 euros per sessio.
les indemnitzacions, en cdmput anual, que els consellers
comarcals poden acreditar per l'assisténcio a les sessions ante-
riorment dites, es limiten a: 15.000 euros per al president, 10.800
euros per als vicepresidents i per als consellers comarcals delegats
d'area; 4.320 euros pels consellers portaveus i 2.160 euros per a la
resta de consellers comarcals.

Aixi mateix, d'acord amb I'art. 73.3 de la llei reguladora de les
bases del régim local, en redaccié donada per la lei 11/1999,
s'assigni als grups politics una dotacié economica fixa de 300
euros/any, a la qual s'afegeixen 760 euros/any per cada conseller
comarcal membre del grup.

Continua la proposta en el sentit d'establir un régim d'indemnit-
zacions per assisténcia a sessions del Consell d'Alcaldes i, en el seu
cas, de la seva Permanent. la indemnitzacié per l'assistencia dels
alcaldes és de 130 euros per sessio. El limit anual de les indemnit-
zacions per assisténcia a la Consell d'Alcaldes es fixa en 520 euros
per a l'alcalde o tinent d'alcalde que el representi i en 6.760 euros
quan l'alcalde és, ensems, membre de la Permanent.

Cap de les anteriors indemnitzacions crea drefs adquirits en els
seus perceptors, i poden ser alferades pel Ple o pel president, segons
els casos. Aixi mateix, poden ser incrementades proporcionalment,
amb caracter anual, amb motiu de I'aprovacié del pressupost general
de la corporacié.

Queda modificada les base d'execucid 25, 5& del pressupost
vigent en el sentit del present acord..

SEGON. Per Decret 28/2007 de la Presidéncia del Consell
Comarcal, s'ha resolt deferminar la persona a la qual se i reconeix
régim de dedicacié exclusiva establert per acord de Ple 5/2007.

Area de Promocio Economica i Promocié Cultural: Sr. Josep M.
Puigibet i Mestre.

Aquesta designacio 1€ efectes a partir del dia 23 de juliol de
2007.

El Vendrell (Baix Penedés), 30 de juliol de 2007. — El president,
Jordi Sénchez i Solsona.
2007/9832 — CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDES
Edicte

El Ple del Consell, en sessié 5/2007, de 19 de juliol, va aprovar
la creacié (manteniment a la plantilla de I'exercici 2007, codi RLT 54)
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de la plago de personal eventual, carec de confianga de la
Conselleria d'Accié Social i Civtadania, amb les segiients caracteris-
tiques:

—Tipus de lloc de treball: singular, confianca.

— Codi de la Relacio de Llocs de Treball: 54

— Vinculacio: personal eventual.

— Provisié: personal d'ocupacié.

— Nivell de titulacié exigida: titulat mig universitari (diplomatural).

— Refribucioé bruta/any: 18.480,43 euros.

El Vendrell (Baix Penedés), 23 de juliol de 2007. — El president,
Jordi Sénchez i Solsona.

2007/9850 — CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT
Edlicte

la Presidencia del Consell Comarcal del Priorat, per Decret de
Presidencia nim.: 120/2007, de 2 d'agost, ha procedit a realitzar
la segiient contractacié laboral per maxima urgéncia:

Nom i cognoms: Maider Cobos Umaran

NIE: 39.893.650-N

Lloc de treball: t&cnic superior d'arxiu

Tipus de confracte: laboral tfemporal a temps parcial, 25 hores
sefmanals

Durada: del 06,08 /2007 fins a 31/12/2007

Retribucié bruta: 1.194,08 euros/mes

la qual cosa es fa piblica en compliment del que estableix I'ar-
ficle 291.3 del Decret legislativ 2/2003, de 28 d'abril pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Falset, 8 d'agost de 2007. — El secretari del Consell Comarcal,
Arturo Gonzdlez i Benet.

2007/9817 — CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
Anunci

El Ple de constitucié del Consell Comarcal del Tarragonés, de 6
d'agost de 2007, va acordar nomenar la senyora Pilar Musté Bosch
com a gerent del Consell Comarcal del Tarragonés, amb la retribucié
de 50.570,64 euros brutes anuals, a jornada completa i la senyora
Olga Bea Solé, funcionaria d'ocupacié eventual, per ocupar el lloc
de treball de secretaria particular, amb una retribucié anual de
32.519,03 euros bruts, amb dedicacié plena i adaptada a les
necessifats del servei.

Es fa poblic en compliment del que disposa l'article 10 del
Reglament del personal al servei de les entfifats locals.

Tarragona, 7 d'agost de 2007. — la secretaria actal., Teresa
Fargas Arbonés.

2007/9818 — CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
Anunci

Per decret de presidéncia, de data 1 d'agost de 2007, es va
resoldre contractar laboralment la senyora Noglia Garcia Feito com
a freballadora social de I'EBASP d'aquesta corporacié, des del dia 1
fins al 31 d'agost de 2007.

la qual cosa es fa piblica per al general coneixement, de confor-
mitat amb el que disposa l'arficle 291.3 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, que aprova el fext refés de la Llei municipal

i de regim local de Cafalunya, i l'article 94.3 del Reglament de
personal al servei de les enfifats locals.

Tarragona, 1 d'agost de 2007. — la secretaria acfal., Teresa
Fargas Arbonés.

2007/9819 — CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

Anunci

Per decret de presidéncia, de dafta 20 juliol de 2007, es va
resoldre confractar laboralment la senyora Susana Garcia Vecin com
a auxiliar administrativa d'aquesta corporacio, des del dia 1 d'agost
fins al 30 de novembre de 2007

la qual cosa es fa piblica per al general coneixement, de confor-
mitat amb el que disposa l'article 291.3 del Decret Llegislatiu
2/2003, de 28 d'abril, que aprova el text refés de la Llei municipal
i de regim local de Cafalunya, i l'article 94.3 del Reglament de
personal al servei de les entfitats locals.

Tarragona, 1 d'agost de 2007. — El secretari, Josep Gémez i
Belluga

AJUNTAMENTS

2007/9847 — AJUNTAMENT D'ALBINYANA
Anunci

En virtut de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local en sessio
realitzada el dia 18 de maig de 2007, resta aprovat definitivament
el segient projecte:

Projecte per la renovacio del subministrament d'aigua potable a
la urbanitzacié Bonaterra 1 (2a fase), redactat pel servei d'enginyeria
de la Diputacié de Tarragona.

Confra I'esmentat acord que posa fi a la via administrativa,
procedeix inferposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencits Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient de la seva nofificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot inferposar recurs de
reposicié davant del mateix drgan que I'ha diciat, en el fermini d'un
mes a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Albinyana, 6 d'agost de 2007 . — L'alcalde, Quim Nin Borreda.

2007/9883 — AJUNTAMENT DE L'ALEIXAR
Edicte

El ple de I'Ajuntament de I'Aleixar, va acordar en data 23 de
maig de 2007, aprovar inicialment 'ordenanca municipal per a la
regulacié de I'0s de mitjans electronics.

L'acord d'aprovacié inicial i el text de |'ordenanca va exposar-se
al public per termini de 30 dies perqué els interessats presentessin en
el seu cas les corresponents reclamacions i es va publicar en el BOP
de Tarragona, 130, de 5/6/07, DOGC 4901, de 11/06/07 i
en el Diari de Tarragona de 20/06,/07.

Transcorregut el fermini i no haventse presentat reclamacions tal i
com es desprén del certificat de la secrefdria interventora de data 31
de juliol de 2007, d'acord amb la normativa reguladora, I'acord
d'aprovacié inicial esdevé definitiv sense necessitat d'un nou acord
en aquest sentit.

Aquest reglament no entrara en vigor fins que s'hagi publicat fnte-
grament el fext i hagi franscorregut el termini de 15 dies habils des
de la publicacié.
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Contra les ordenances municipals podrd interposar-se recurs
contenciés administrativ davant la Sala confenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Jusficia en el termini de 2 mesos a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquest edicte en el BOP de Tarragona.

ANNEX |

ORDENANGA MUNICIPAL PER A LA REGUIACIO DE L'US
DE MITJANS ELECTRONICS

EXPOSICIO DE MOTIUS

El desenvolupament tecnologic en el camp de la informacié i la
comunicacié de les darreres décades possibilita com mai en la
historia de la humanitat fer realitat una administracié més eficac i més
eficient en la produccié i prestacié de serveis als ciutadans, i tfambé,
més fransparent i participativa; en definitiva, més democratica, de
conformitat amb els postulats i principis constitucionals sobre I'ac-
fuacié administrativa.

L'Ajuntament de ... persegueix |'objectiu d'assolir un Us efectiu de
les eines electroniques per tal de millorar les tasques i serveis que &
encomanats, facilitar les relacions amb els civtadans, les empreses i
les altres administracions i entitats i, en definitiva, propiciar un millor
exercici dels seus drefs i deures.

L'impuls de I'administracié electronica es fonamenta en l'article 45
de la lei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions pibliques i del procediment administrativ comd, al
mateix temps que esfableix el régim juridic de I'0s dels mitjans
electronics en |'ambit de les administracions publiques, aixi com en
l'article 7O bis 3r de la Uei 57/2003, de 16 de desembre, de
mesures per a la modernitzacié del Govern local.

la present Ordenanca regula ['Us de les eines electroniques en
I'activitat administrativa municipal, i, en especial, en l'actuacié proce-
dimental.

CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d'aplicacié subjectiv

Resfen subjectes a la present Ordenanga:

a) l'Administracié de I'Ajuntament de I'Aleixar
b) Els seus ens de dret piblic depenents

Article 2. Objecte

1. Aquesta Ordenanca té per objecte establir el régim juridic de
la utilitzaciéd dels mitjans electronics en el desenvolupament dels
serveis i actuacions de |'administracié municipal, en I'exercici de llurs
competéncies, aixi com en les seves relacions infernes i externes.

2. 'Ordenanca es dicfa a I'empara de la potestat d'autoorganit-
zacié municipal reconeguda en les lleis, de la pofestat de desple-
gament reglamentari i en virtut del qué disposa l'article 45 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i l'article 70 bis 3r de la llei 57,/2003, de 16 de
desembre, de mesures per a la modernitzacié del Govern local.

3. La utilitzacié dels mitjans electronics se sotmet a les limitacions
establertes a la Constitucié, la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions pibliques i del procediment
administrativ com0, i a la resfa de I'ordenament juridic, amb ple
respecte als drefs que els ciutadans tenen reconeguts. En especial,
s'haura d'actuar de conformitat amb 'article 18.4 de la Constitucio,
la Uei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal i la lei 5/2002, de 19 d'abril, de
I'Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, i la resta de normes espe-
cifiques que regulen el tractament de la informacié.

Article 3. Principis generals d'actuacié
1. l'actuacié de I'administracié municipal en matéria d'adminis-
fracié electronica estard informada pels principis generals segients:

1.1. Principi d'impuls dels mitjans elecfronics per a una major
eficacia i eficiencia de I'actuacié administrativa. S'impulsara ['0s dels
mitjans electronics tant en les actuacions internes com externes, per a
la qual cosa s'hauran d'aplicar els mitians personals i materials perti-
nents i adoptar les mesures necessaries per a la seva efectivitar i
realitat,

1.2. Principi de simplificacié administrativa. En el procés de digi-
talitzacié a I'Administracié municipal s'haura de procedir a I'elimi-
nacié de tramits o actuacions no rellevants, d'acord amb la normativa
d'oplicacié.

1.3. Principi de publicitat i transparéncia administrativa. L'ds dels
mitjans electronics haura de facilitar la maxima difusié, publicitat i
fransparéncia de les actuacions administratives de conformitat amb la
resta de 'ordenament juridic.

1.4. Principi de participacio. L'0s dels mitjans electronics haura
de facilitar la participacié dels civtadans i les empreses en l'activitat
administrativa.

1.5. Principis de col-laboracio i cooperacit entre les administra-
cions publiques per tal de facilitar el procés d'implantacio de ['s dels
mitjans electronics i la seva interoperabilitat i compatibilitat, i aixi fack-
litar les relacions dels ciutadans en I'ambit de ['administracié
electronica.

1.6. Principi de neutralitat tecnoldgica. la regulacié de la utilit
zacié dels mitjans basats en les tecnologies de la informacié i la
comunicacio es fard de forma neufral, mitiancant descripcions
funcionals, per tal de no obstaculitzar el desplegament tecnoldgic.

2. L'Gs dels mitjans electronics no podrd comportar cap discriminacié
del ciutadans en les seves relacions amb I'administracié municipal. En
aquest sentit, els sistemes de comunicacié telematica amb 'administracié
seran voluntaris i alternatius als sistemes fradicionals i només es podran
configurar com obligatoris i exclusius en aquells casos que una norma
amb rang legal aixi ho esfableixi, en les relacions interadministratives, en
les relacions juridico tributdries i en les relacions de subjeccié especidl,
de conformitat amb les normes juridiques d'aplicacié.

Article 4. Validesa dels documents, copies i comunicacions
electroniques

1. Els documents emesos pels organs i entitats compresos en
I'ambit d'aplicacié d'oquesta Ordenanca i pels particulars en les
seves relacions amb aquells drgans i entitats que hagin estat produits
per mifians electronics seran valids sempre que resti acreditada la
seva autenticitat, integritat, conservacio, i altres garanties i requisits
exigits per la normativa aplicable, de conformitat amb I'article 45.5
de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions pbliques i del procediment administrativ com.

En especial, es reconeix la validesa dels documents i les comuni-
cacions electroniques signats mitiangant una signatura electronica reco-
neguda a l'empara de la lei 59/2003, de 19 de desembre, de
signatura electronica. L'acceptacié i el régim d'ts dels certificats
electronics de signatura es regird per dita normativa, sense perjudici
de les funcions que 1€ I'Agéncia Catalana de Certificacié com a enfitat
expedidora d'aquests certificats i alires serveis relacionats amb la
signatura electronica, com ara la validacié o l'arxiu de signatures
electroniques.

2. les copies produides de documents originals emmagatzemats
per mitjans o en suports electronics findran la mateixa validesa i
eficacia del document original sempre que resfin garantits els requisifs
enumerafs en |'apartat anterior.

3. En els documents electronics fets pels organs en |'ambit d'apli-
cacié d'aquesta Ordenanca es garantird que la signatura electronica
només pugui ser emprada pels signataris degudament autoritzats per
ra6 de les seves competéncies o funcions.

CAPITOL SEGON
EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU ELECTRONIC

Article 5. Iniciacié

1. La iniciacié del procediment administrativ electronic a instancia
de part es fard amb la presentacié de la sol-licitud al registre telematic
que es regula en aquesta Ordenanga.



Dimarts, 21 - 8 - 200/

BOP DE TARRAGONA - Num. 195 21

2. la sol-licitud felematica haurar de reunir els requisits establerts
I'article 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu
com0.

3. Quan en una sol licitud telematica hi hagi més d'un inferessat
haura de ser signada per fofs els interessats, i les actuacions es faran
amb aquell que s'hagi assenyalat expressament o, en el seu defecte,
amb l'interessat que aparegui com a primer signant.

4. Qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar pot repre-
sentar per via telemafica a alfres persones, fisiques o juridiques,
sempre que hi hagi:

a) l'aportacié de |'apoderament electronic que reuneixi els
requisits de segurefat esmentats en aquesta Ordenancga i
d'acord amb les prescripcions i mecanismes vigents en
matéria de segurefaf juridica preventiva.

b) Una declaracié de I'apoderament pel representant, que
s'haura d'acreditar davant I'administracié quan aquesta
linsti a ferho. A aquests efectes, I'administracié podra
posar a disposicié del public un document normalitzat de
representacié per a la presentacié per via telematica de
documents, a fravés de la seva pagina web oficial.

Article 6. Tramitacié

1. Qualsevol altre acte juridic fef per l'inferessat i els actes admi-
nistrafius dicfafs en un procediment adminisfratiu framitat electroni-
cament serd presentat o enviat a fravés del registre telematic.

2. Els organs administratius vetllaran especialment per garantir
I'exercici dels tramit d'audiéncia als interessats i d'informacié pablica
als civtadans a través de mifjans telemdtics.

3. L'inferessat podra conéixer 'estat del procediment per sistemes
telematics.

4. Quan un procediment iniciat electronicament no es pugui
framitar fofalment en suport electronic es procedird, per part de
I'drgan competent a la reproduccié en suport paper de les sol-licituds,
comunicacions o alires documents electronics, per fal de continuar
amb la framitacié de l'expedient, assegurantne en qualsevol cas
I'arxiu segur dels documents electronics originals.

En fot cas, per tal de garantir la concordanca entre els documents
electronics originals i els reproduits en paper, en fota copia s'hi fard
constar la diligéncia del funcionari competent que acrediti la corres-
pondencia i exactitud amb el document original.

Article 7. Certificats telematics i transmissié de dades

1. l'aportacié de documents en paper en la framitacié de proce-
dimenfs electronics es podra substituir, prévia auforitzacié de l'inte-
ressat o quan una norma amb rang legal ho disposi, per certificats
telematics o per fransmissions de dades.

2. Els certificats telematics hauran de contenir les dades objecte
de certificacié i la signatura electronica reconeguda de I'drgan
competent per lliurarlos. Aquests certificats telematics es podran
expedir:

a) A sollicitud de I'interessat, a qui li serd enviat o posat a
disposicié per a la seva remissio a I'drgan competent.

b) A instancia de I'organ competent, a iniciativa propia o de
linferessat, sempre que fingui el consenfiment exprés de
linferessat o que una norma amb rang de llei n'autoritzi
l'accés. A aquesfs efectes, el consenfiment haurd de
constar en la sol-licitud d'iniciacié del procediment o en
qualsevol alira comunicacié posterior.

3. les transmissions de dades s'efectuaran a peticié de I'drgan
tramitador del procediment en la qual s'identificaran les dades reque-
rides, els titulars, la finalitat per a la qual es demanen, aixi com que
es disposa del consentiment exprés dels titulars afectats, excepte quan
no sigui necessari legalment.

Article 8. Declaracions responsables
les entifats compreses en |'ambit d'aplicacié  d'aquesta
Ordenanga propiciaran la substitucié de 'aportacié de documents

acreditatius del compliment dels requisits per una declaracié respon-
sable de l'inferessat que expressi la concurréncia de dits requisits i el
compromis d'aportar els justificants a requeriment de I'administracio,
en la mesura que ho permetin les disposicions reguladores dels proce-
diments corresponents.

Article 9. Compulses electroniques

Els documents en suport paper i quan no puguin ser presentats
electronicament podran ser compulsats mitjangant un procediment de
digitalitzacié segur. la compulsa electronica podra ser valida per a
un procediment concret per al qual es fa la copia o per a qualsevol
altre procediment de I'administracié actuant.

Arficle 10. Acabament

1. El procediment finalitzara amb un acte administrativ en suport
electronic. Les alires formes possibles de finalitzacié d'un procediment
tfambé podran instrumentarse electronicament.

2. En el cas que calgui reproduir I'acte administrativ electronic a
suport paper, com ara per a la seva inscripcié en els llibres oficials
mentre no es trobin en suport electronic, es fara per part del funcionari
competent que doni fe de la correspondéncia entre el document
electronic original i la copia en paper.

Article 11. La nofificacié telematica

1. LU'Ajuntament podra procticar la  nofificacié  per mitjans
telematics sempre que els interessats hagin manifestat expressament
I'acceptacié del sistema, ja havent indicat el mitja telematic com a
preferent per a la recepcié de nofificacions en la seva sol licitud,
escrif o comunicacié, o bé havent consentit expressament la sevar ufilit
zacio.

2. l'acceptacio dels inferessats podra tenir caracter general per a
fofs els procediments que el relacionin amb I'Ajuntament o per a un o
varis, segons el que hagi manifestat expressament l'interessat.

3. Per a l'eficacia del qué disposa aquest article, l'inferessat que
manifesti la seva voluntat de ser nofificat per mitjans telematics en
qualsevol procediments haura de disposar d'una adreca electronica
per aquella findlitat, que podra ser Unica en fotes les possibles nofifi-
cacions que shagin de practicar. L'adreca electrdnica  haurd
d'acomplir amb els segiients requisits:

a) Incorporar la signatura electronica de l'inferessat.

b) Incorporar mecanismes de xifratge per protegir la confi-
dencialitat de les dades.

c) Incorporar un mecanisme fiable d'acusament signat de
recepcié, amb segellament de la data i I'hora de recepciod
de la nofificacié, que serd enviat a 'Ajuntament per a
cada notificacié rebuda.

d) Qualsevol dlire que es fixi normativament.

4. 'inferessat podra requerir a |'drgan corresponent que les nofi-
ficacions no es practiquin per mitjans felematics quan concorrin
causes técniques que ho justifiquin, emprantse en aquest darrer cas
la resta de mitjans admesos en l'article 59 de la llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administrativ com.

5. la nofificacié telematica s'entendra practicada a tofs els
efectes legals en el moment en qué es produeixi |'accés al confingut
del missatge de la nofitificacid, de manera que pugui comprovarse
fefaentment pel remitent dit accés.

El sistema de nofificacié ha d'acreditar les dates i les hores en que
es produeixi la recepcié de la nofificacié en la direccié electronica
de linferessat i l'accés al confingut del missatge de nofificacio, aixi
com qualsevol causa técnica que impossibiliti alguna de les
circumstancies anteriors.

En el cas que existeixi constancia de la recepcié de la nofificacié
en la direccié electronica i hagin franscorregut deu dies naturals sense
accedir al seu contingut, s'entendra que la nofificacié ha esfat
rebufiada, a no ser que d'ofici o a instancies del desfinafari es
comprovi la impossibilitat ecnica o material de l'accés.
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CAPITOL TERCER
REGISTRE TELEMATIC | ARXIU DE DOCUMENTS ELECTRONICS

Article 12. El registre telematic

1. El registre telematic sera habilitat per a la recepcié i sortida
dels documents electronics.

2. les guestions relafives als dubtes sobre I'emissié o recepcié de
documents electronics en el registre telematic es resoldran per I'drgan
o entitat competent per a la tramitacié del document electronic de que
es fracti. En qualsevol cas, qualsevol dubte sobre la procedéncia d'un
escrit felematic haura de donar lloc a la possibilitat d'esmenar-ho, fins
i fot mitjangant la compareixenca personal.

3. El registre telematic permefrd I'entrada de documents
electronics tofs els dies de I'any durant les vinti-quatre hores. la data
d'entrada i/o sorfida s'acreditard mitjiancant un servei de segellament
electronic de data i hora. A efectes del comput de terminis, la
recepcié en un dia inhabil s'entendra efectuada en el primer dia habil
seguent.

4. la recepcio de documents electronics en el registre telematic
es produira automaticament. Els assentaments d'entrada especificaran
per a cadascun dels documents electronics un nimero de referéncia,
I'assumpte al qual es refereixi, la data de recepcié del document,
I'epigraf expressiu de la seva naturalesa, I'drgan administratiu al qual
es dirigeix, I'hora de presentacié i una descripcié breu de I'assumpte.

5. El registre telematic emefrar automaticament un justificant de la
recepci6 dels documents electronics presentats pels interessats en el
qual es donard constancia de 'assentament d'enfrada que s'assigni
al document.

6. Quan per raons tecniques el registre no estigui operativ haurd
d'anunciarse als usuaris amb la major antelacié que sigui possible i
menire duri aquesta situacié aquests hauran de poder veure un
missatge en qué es comuniqui aquesta circumstancia.

Article 13. Arxiu de documents electronics

1. Els documents electronics que es rebin i transmetin a fravés del
registre felematic seran arxivats i guardats en mitians o suports
electronics pels responsables de la gestié dels servidors del registre.
Per al seu arxiu podra emprar-se el mateix format o suport en el qual
s'origind el document electronic originari o qualsevol altre que
asseguri la identitat i infegritat de la informacié compresa en el
document.

2. Sens perjudici d'alld establert en I'apartat anterior, ['drgan
tramitador del procediment també té I'obligacio d'arxivar la copia de
la documentacio electronica, aixi com la de fransferir aquesta als
arxius centrals segons disposi la normativa aplicable.

3. la documentacié en suport paper fambé podra ser convertida
en documentacié electronica per al seu dipdsit en els arxius
electronics.

4. En tof cas, els mitjans o suports en qué s'emmagatzemin els
documents electronics comptaran amb les mesures de seguretat que
garanteixin la integrifat, profeccié i conservacié dels documents
emmagatzemats i, en particular, la identificacié dels usuaris i el
confrol d'accés als mateixos.

5. Per a la conservacié dels documents electronics, serd possible
el canvi de format informatic quan sigui necessari i en tot cas haurd
de garantirse I'exactitud del seu contingut i la seva autenticitat i inte-
grifat. El document resultant de la transformacié serar signat electroni-
cament per |'érgon competent.

CAPITOL QUART

APROVACIO DE LES APLICACIONS | RELACIO DE
PROCEDIMENTS ADMINISTRATIUS ELECTRONICS

Arficle 14. Aprovacié de programes, aplicacions, maquinari,
dispositius i recursos electronics

D'acord amb larticle 45.4 de la Uei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pibliques i del

procediment administratiu comd, els programes i les aplicacions que
implantin ['ds dels mitjans electronics en 'actuacié de I'administracié
municipal seran aprovats per |'drgan competent d'aquesta
Corporacié i degudament publicats.

Atticle 15. Aprovacio dels procediments administratius electronics
i altres comunicacions i consultes

L'organ competent aprovard la relacié de les comunicacions,
consultes i els procediments administratius que podran tramitar-se
electronicament i als quals serd d'aplicacié la present Ordenanga.

ANNEX I

ORDENANCA PER A L'IMPULS DE L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA
| LA REGULACIO DE L'US DELS MITJANS ELECTRONICS EN
L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL

EXPOSICIO DE MOTIUS

El desenvolupament fecnologic en el camp de la informacié i la
comunicacié de les darreres décades possibilita com mai en la
historia de la humanitat fer realitat una administracié més eficac i més
eficient en la produccié i prestacié de serveis als civtadans, i fambeé,
més fransparent i participativa; en definitiva, més democratica, de
conformitat amb els postulats i principis constitucionals sobre I'ac-
fuacié administrativa.

L'Ajuntament de ... pretén impulsar i potenciar 'administracio
electronica, amb 'objectiv d'assolir un Us efectiu de les eines electr-
niques per fal de millorar les tasques i serveis que té encomanats, faci-
litar les relacions amb els ciutadans, les empreses i les alires adminis-
fracions i entitats i, en definitiva, propiciar un millor exercici dels seus
drefs i deures.

L'impuls de 'adminisiracié electronica es fonamenta en 'article 45
de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administrativ com, dl
mateix temps que estableix el régim juridic de I'0s dels mitjans
electronics en I'ambit de les administracions publiques, aixi com en
l'article 70 bis 3r de la lei 57/2003, de 16 de desembre, de
mesures per a la modernitzacio del Govern local.

la present Ordenanca regula ['Gs de les eines electroniques en
I'activitat administrativa municipal, i, en especial, en matéries tan relle-
vants com ara la difusié i accés a la informacié administrativa, la
participacié civtadana i I'actuacié procedimental.

CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d'aplicacié subjectiv

Resten subjectes a la present Ordenanca:

a) L'administracié de ['Ajuntament de ['Aleixar
b) Els seus ens de dret piblic dependents.

Article 2. Objecte

1. Aquesta Ordenanga & per objecte impulsar I'administracio
electronica i establir el régim juridic de la ufilizacié dels mifians
electronics en el desenvolupament dels serveis i actuacions de 'ad-
ministracié municipal, en l'exercici de llurs competéncies, aixi com en
les seves relacions internes i exfernes.

2. 'Ordenanca es dicta a I'empara de la potestat d'autoorganit-
zacié municipal reconeguda en les lleis, de la pofestat de desple-
gament reglamentari i en virtut del qué disposa l'article 45 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions pUbliques i l'article 70 bis 3r de la Llei 57/2003, de 16 de
desembre, de mesures per a la modernitzacié del Govern local.

3 la utilitzacié dels mitjans electronics se sotmet a les limitacions
establertes a la Constitucié, la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions pibliques i del procediment
administrativ com0, i a la resta de I'ordenament juridic, amb ple
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respecte als drefs que els ciutadans tenen reconeguts. En especial,
s'haurar d'actuar de conformitat amb 'article 18.4 de la Constitucio,
la Uei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal i la Uei 5/2002, de 19 d'abril, de
I'Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, i la resta de normes espe-
cifiques que regulen el tractament de la informaci.

Article 3. Principis generals d'actuacié

1. l'actuacié de I'administracié municipal en matéria d'adminis-
fracié electronica estarar informada pels principis generals segients:

1.1. Principi d'impuls dels mitjans electronics per a una major
eficacia i eficiéncia de I'actuacié administrativa. S'impulsard 'Gs dels
mitjans electronics fant en les actuacions infernes com exfernes, per a
la qual cosa s'hauran d'aplicar els mitjians personals i materials perti-
nents i adoptar les mesures necessaries per a la seva efectivitat i
realitat,

1.2. Principi de simplificacié administrativa. En el procés de digi-
talitzacié a I'Administracié municipal s'haurd de procedir a I'elimi-
nacié de framits o actuacions no rellevants, d'acord amb la normativa
d'aplicacié.

1.3. Principi de publicitat i fransparéncia administrativa. L'ds dels
mifians electronics haura de facilitar la maxima difusio, publicitat i
fransparéncia de les actuacions administratives de conformitat amb la
resta de 'ordenament juridic.

1.4. Principi de participacié. L'Gs dels mitjans electronics haura
de facilitar la participacié dels civtadans i les empreses en I'activitat
administrativa, ja sigui formalitzada o no.

1.5. Principis de col-laboracié i cooperacié entre les administra-
cions publiques per tal de facilitar el procés d'implantacié de I'ts dels
mitjans electronics i la seva inferoperobﬂifof i compoﬁbﬂitcf, i qixi faci-
litar les relacions dels civtadans en l'ambit de I'administracio
electronica.

1.6. Principi de neutralitat tecnologica. La regulacié de la utilit
zacié dels mitjans basats en les tecnologies de la informacio i la
comunicacié es fara de forma neutral, mitjangant descripcions
funcionals, per tal de no obstaculitzar el desplegoment tecnologic.

2. l'0s dels mitjans electronics no podra comportar cap discrimi-
naci6 del civtadans en les seves relacions amb I'administracié muni-
cipal. En aquest sentit, els sistemes de comunicacié telematica amb
I'administracié seran voluntaris i allernatius als sistemes tradicionals i
només es podran configurar com obligatoris i exclusius en aquells
casos que una norma amb rang legal aixi ho estableixi, en les relo-
cions interadministratives, en les relacions juridico fributaries i en les
relacions de subjeccié especial, de conformitat amb les normes jurf-
diques d'aplicacié.

Article 4. Validesa dels documents, copies i comunicacions
electroniques

1. Els documents emesos pels organs i entitats compresos en
I'ambit d'aplicacié d'aquesta Ordenanca i pels particulars en les
seves relacions amb aquells drgans i entitats que hagin estat produits
per mifians electronics seran valids sempre que resti acreditada la
seva autenticitat, infegritat, conservacio, i altres garanties i requisits
exigits per la normativa aplicable, de conformitat amb I'article 45.5
de la lei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
adminisfracions publiques i del procediment administratiu comd.

En especial, es reconeix la validesa dels documents i les comuni-
cacions electroniques signafs mifiangant una signatura electronica
reconeguda a l'empara de la llei 59/2003, de 19 de desembre, de
signatura electronica. L'acceptacié i el régim d's dels certificats
electronics de signatura es regira per dita normativa, sense perjudici
de les funcions que € I'Agéncia Catalana de Cerfificacié com a
entitat expedidora d'aquests certificats i altres serveis relacionats amb
la signatura electronica, com ara la validacié o I'arxiu de signatures
electroniques.

2. les copies produides de documents originals emmagatzemats
per mitjans o en suports electronics findran la mateixa validesa i
eficacia del document original sempre que resfin garantits els requisits
enumerafs en |'apartat anterior.

3. En els documents electronics fets pels organs en |'ambit d'apli-
cacié d'aquesta Ordenanca es garantird que la signatura electronica
només pugui ser emprada pels signataris degudament autoritzats per
raé de les seves competéncies o funcions.

Article 5. Comunicacié  civtadd-administracié  per la  via
telematica

1. Per fal de garantir el dref del ciutada a relacionarse amb |'ad-
ministracié es garantird la comunicacié per via telematica amb plens
efectes juridics a I'empara del qué estableix la present Ordenanca.

2. Aixi, el ciutadd podra presentar sol-licituds o alires documents
al Registre telematic en els fermes de segurefat previstos en aquesfa
Ordenanga, fins i fof quan el procediment en qiestié que s'endegui
no es trobi fotalment digitalitzat o en suport electronic.

CAPITOL SEGON

LA DIFUSIO | ACCES A LA INFORMACIO ADMINISTRATIVA
ELECTRONICA

Arficle 6. Principis generals

1. Les enfifats incloses a l'article 1 de la present Ordenanca faci-
litaran el maxim d'informacié de que disposin a fravés d'Internet i
altres mitjans electronics de comunicacio.

2. la disponibilitat d'informacié administrativa a Internet i per
altres mitjans electronics de comunicacié ha de ferse de conformitat
amb els principis segients:

a) Facil accés i efectivitat. L'ds de sistemes senzills ha de
permetre I'obtencié d'informacié d'interés del ciutada, de
manera rapida i segura, sense necessitat de fer moltes
recerques. Per a assolir un accés facil es potenciara I'0s de
criferis unificats en la recerca i visualitzacio de la infor-
macié que millor permetin la difusié informativa seguint els
criferis i estandards d'accessibilitat i tractoment docu-
mental.

b) Complitud i exacfitud. L'accés a la informacié adminis-
frafiva electronica ha de garantir I'obtencié de documents
complerts i amb un contingut exacte i fidel al document
original, sens perjudici de la preparacié de sinfesis o
resums per part de |'administracié.

Actualitzacié. Lla informacié  disponible o Infernet  ha
d'ésser permanent actualitzada i en fot cas ha de consfar
el dia de la darrera actualitzacié.

d) Anonimat. Per a l'accés a la informacié administrativa de

caracter pblic no caldrar identificacié prévia.

3. les dades de cardcter personal dels ciutadans obtingudes pel
sol fet de fer consultes a través d'Internet i alfres mifjans no poden ser
objecte de tractament ni formar part d'un fitxer, sens perjudici que es
puguin emprar dades que no finguin cardcter personal a efectes esfa-
distics.

4. la disponibilitat d'informacié a Internet no ha d'impedir o difi-
culiar I'atencié personalitzada en les oficines publiques o per alires
mitjans fradicionals.

@

Article 7. Seguretat a la web municipal

1. Es garanfira la segurefat de les pagines web de les entitats
incloses en I'ambit d'aplicacié de la present Ordenanca, per tal de
garantir l'autenticitat i integritat de la informacié digital que
comprenen.

2. Lla web municipal també complira amb els estandards d'ac-
cessibilitat i qualitat recomanats per a les administracions pibliques.

3. les entitats incloses a l'arficle 1 d'aquesta Ordenanca no sén
responsables en cap cas de la informacié que es pot obtenir a través
d'enllagos a sistemes externs que no siguin dependents de les
mateixes.

Article 8. Informacié sobre ['organitzacié i serveis
1. les enfitats incloses a I'article 1 de la present Ordenanca faci-
litaran via Infernet informacié sobre:
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a) Lla seva organitzacié i competencies.

b) les dades de localitzacid, com ara l'adreca postal, el
felefon i el correu electronic.

c) Els serveis que tenen encomanats o assumits, assenyalant-
ne les prestacions concretes i la disponibilitat de cadascun
del serveis.

d) Els procediments administratius que tramiten, amb ['assen-
yalament dels requisits essencials i dels terminis de reso-
lucié i nofificacié i el sentit del silenci.

2. També es podra difondre qualsevol alira informacié relativa a
assumptes o questions d'interés general per als ciutadans, incloenthi
la que pugui confribuir a una millor qualitat de vida dels ciutadans i
amb una especial incidéncia social, com ara en I'dmbit de la sanitat
i salut, cultura, educacié, serveis socials, medi ambient, transports,
comerg, esports i l'oci.

Article Q. Informacié administrativa i d'accés general

1. les enfitats incloses a l'arficle 1 de la present Ordenanca
vetllaran per facilitar a través d'Internet aquella informacié adminis-
frativa que per prescripcié legal s'hagi de fer piblica.

2. A titol merament exemplificatiu, se cita i s'inclou:

a) El pressupost municipal i les ordenances fiscals.

b les figures de planejament urbanisfic.

c) Els anuncis d'informacié publica.

d) Els procediments de confractacié administrativa, i, en
especial, els anuncis de licitacié, els plecs de clausules
administratives  particulars, els plecs de prescripcions
técniques i els anuncis d'adjudicacié.

e) Els procediments de seleccié de personal i, en especial,
les relacions de llocs de freball i les convocatories
pibliques de seleccié de personal.

Article 10. Tauler d'edictes electronic

1 .El tauler d'edictes electronic permetra I'accés mifjancant Infernet
a la informacié que, en virtut de norma juridica, ha de publicitarse o
nofificar-se mitjiancant edictes, i podra substituir el tauler presencial a
fofs els efectes legals. Es podrai consultar a la seu de I'Ajuntament, i,
en el seu cos, a la resta de les oficines municipals d'atencié
ciutadana. En fot cas, es garanteix 'accés de tothom i |'ajut necessari
per a la seva consulta efectiva.

l'accés al tauler d'edictes electronic no requereix cap mecanisme
especial d'acredifacié de la identitat del ciutada.

2. El sistema houra de garantir els requisits d'aufenficitat, infe-
grifat, preservacié i disponibilitat del tauler d'edictes electronic, en els
fermes previstos en aquesta Ordenanga.

El tauler d'edictes electronic estara disponible mitjancant Internet
durant fots els dies de I'any i les vinti-quatre hores. Quan per raons
t&cniques el Tauler no estigui operatiu haura d'anunciarse als usuaris
omb la major antelacié que sigui possible i mentre duri aquesta
situacié aquests hauran de poder visualitzar un missafge en qué es
comuniqui aquesta circumstancia.

3. Per tal d'incorporar els documents que només es troben en
suport paper, |'organ responsable del tauler d'edictes electronic
procedird a la compulsa dels documents originals en paper
mitiangant un procediment de digitalitzacié segur. Cada compulsa
electronica tindra un segell electronic que es correspondra amb un
codi electronic segur.

Article 11. Informacié normativa

L'Ajuntoment ha de garantir la disponibilitat i I'accés a la seva
normativa, i en especial ordenantla per tematiques d'interés pels
ciutadans.

Article 12. Publicacié oficial

La difusié d'informacié i documentacié a través de xarxes obertes
de telecomunicacié no substfitueix la publicitat de les disposicions
normatives i els actes que hagin de ser publicats en un Butlleti Oficial,
conforme a les lleis.

CAPITOL TERCER
PARTICIPACIO CIUTADANA | MITJANS ELECTRONICS

Article 13. Dret de participacié en general

Totes les persones fenen dret a participar en la gestié dels
assumptes publics locals directament o mitjancant associacions ciuta-
danes emprant els mifjans electronics establerts per I'Ajuntament i de
conformitat amb |'establert en aquesta Ordenanca.

Article 14. Documentacié al servei de la participacié

Tota la documentacié, expedients i antecedents dels assumptes
que es sotmeten a consideracié dels organs de participacié i consulta
hauran d'estar disponibles per mitjans electronics a la web municipal,
aixi com la de qualsevol tfema obert a la participacié civtadana.

Article 15. Drets de participacié civtadana en especial

L'Ajuntament promourd 1'0s dels mitjans telematics en ['exercici
dels drets de participacié que la Consfitucié i I'ordenament juridic
vigent reconeixen a les persones.

I, en especial, el dret fonamental de peticio, els drets d'audiéncia
i informacié publica, la iniciativa civtadana, les consultes i els de
presentar queixes, reclamacions i suggeriments.

Article 16. Web oficial com espai de coneixement i debat

S'impulsara en lao pagina web oficial de I'Ajuntament un espai on
es puguin presentar idees, opinions, i fer forums de debat sobre temes
d'interés municipal i similars.

Igualment, es difondra a la poblacié el coneixement de la xarxa
associativa local i es potenciaran mecanismes per al desenvolu-
pament del capital social en I'dmbit municipal.

CAPITOL QUART
EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU ELECTRONIC

Article 17. Iniciacié

1. Lo iniciacié del procediment administratiu elecironic a instancia
de part es fard amb la presentacié de la sol-licitud al registre telematic
que es regula en aquesta Ordenanca.

2. la sol-licitud telematica haure de reunir els requisits establerts
I'article 70 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

3. Quan en una sol-licitud telematica hi hagi més d'un inferessat
haura de ser signada per fofs els interessats, i les actuacions es faran
amb aquell que s'hagi assenyalat expressament o, en el seu defecte,
amb l'interessat que aparegui com a primer signant.

4. Qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar pot repre-
sentar per via telemafica a alfres persones, fisiques o juridiques,
sempre que hi hagi:

a) l'aportacié de I'apoderament electronic que reuneixi els
requisits de segurefat esmentats en aquesta Ordenanga i
d'acord amb les prescripcions i mecanismes vigents en
matéria de seguretat juridica preventiva.

b) Una declaracié de I'opoderament pel representant, que
s'haura d'acreditar davant |'administracié quan aquesta
linsti a ferho. A aquests efectes, |'administracié podra
posar a disposicié del piblic un document normalitzat de
representacié per a la presentacié per via telemafica de
documents, a fravés de la seva pagina web oficial.

Article 18. Tramitacié

1. Qualsevol altre acte juridic fet per l'interessat i els actes admi-
nistratius dictats en un procediment administrativ fromitat electroni-
cament serd presentat o enviat a fravés del registre telematic.

2. Els organs administratius vetllaran especialment per garantir
I'exercici dels tramit d'audiéncia als interessats i d'informacié piblica
als civtadans a fravés de mifjans felematics.
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3. L'inferessat podra conéixer 'estat del procediment per sistemes
telematics.

4. Quan un procediment iniciat electronicament no es pugui
framitar fofalment en suport electronic es procedird, per part de
I'drgan competent a la reproduccié en suport paper de les sol-licituds,
comunicacions o altres documents electronics, per tal de continuar
amb la tramitacié de l'expedient, assegurantne en qualsevol cas
I'arxiu segur dels documents electronics originals.

En fot cas, per tal de garantir la concordanca entre els documents
electronics originals i els reproduits en paper, en fota copia s'hi fard
constar la diligéncia del funcionari competent que acrediti la corres-
pondéncia i exactfitud amb el document original.

Article 19. Certificats telematics i transmissié de dades

1. l'aportacié de documents en paper en la framitacié de proce-
diments electronics es podra substituir, prévia auforitzacié de l'inte-
ressat o quan una norma amb rang legal ho disposi, per certificats
telematics o per fransmissions de dades.

2. Els certificats telematics hauran de contenir les dades objecte
de certificacié i la signatura electronica reconeguda de I'drgan
competent per lliurarlos. Aquests certificats telematics es podran
expedir:

a) A sollicitud de I'interessat, a qui li serd enviat o posat a
disposicié per a la seva remissié a I'drgan competent.

b] A instancia de I'drgan competent, a iniciativa propia o de
linferessat, sempre que fingui el consentiment exprés de
linferessat o que una norma amb rang de llei n'autoritzi
l'accés. A aquesfs efectes, el consenfiment haurd de
constar en la sol-licitud d'iniciacié del procediment o en
qualsevol altra comunicacié posterior.

3. les transmissions de dades s'efectuaran a peticié de I'drgan
tramitador del procediment en la qual s'identificaran les dades reque-
rides, els fitulars, la finalitat per a la qual es demanen, aixi com que
es disposa del consentiment exprés dels titulars afectats, excepte quan
no sigui necessari legalment.

Article 20. Declaracions responsables

les entitats compreses en |'ambit d'aplicacié  d'aquesta
Ordenanga propiciaran la substituciéd de 'aportacié de documents
acredifatius del compliment dels requisits per una declaracié respon-
sable de l'inferessat que expressi la concurréncia de dits requisits i el
compromis d'aportar els justificants a requeriment de I'administracio,
en la mesura que ho permetin les disposicions reguladores dels proce-
diments corresponents.

Article 21. Compulses electroniques

Els documents en suport paper i quan no puguin ser presentats
electronicament podran ser compulsats mifjancant un procediment de
digitalitzacio segur. la compulsa electronica podra ser valida per a
un procediment concret per al qual es fa la copia o per a qualsevol
alire procediment de I'administracié actuant.

Article 22. Acabament

1. El procediment finalitzard amb un acte administrativ en suport
electronic. Les altres formes possibles de finalitzacié d'un procediment
també podran instrumentarse electronicament.

2. En el cas que calgui reproduir 'acte administrativ electronic a
suport paper, com ara per a la seva inscripcié en els llibres oficials
mentre no es frobin en suport electronic, es fard per part del funcionari
competent que doni fe de la correspondéncia entre el document
electronic original i la copia en paper.

Article 23. La nofificacié telematica

1. Ll'Ajunfament podra pracficar la nofificacié per  mitjans
telematics sempre que els inferessats hagin manifestat expressament
I'acceptacié del sistema, jo havent indicat el mitja felematic com a
preferent per a la recepcié de nofificacions en la seva sollicitud,
escrit o comunicacié, o bé havent consentit expressament la seva utilit
zacié,

2. l'acceptacio dels inferessats podra tenir caracter general per a
fofs els procediments que el relacionin amb I'Ajuntament o per a un o
varis, segons el que hagi manifestat expressament l'interessat.

3. Per a l'eficacia del qué disposa aquest article, l'inferessat que
manifesti la seva voluntat de ser nofificat per mitjans telematics en
qualsevol procediments haurd de disposar d'una adrega electronica
per aquella finalitat, que podrd ser nica en fotes les possibles notifi-
cacions que shagin de practicar. L'adreca electronica  haurd
d'acomplir amb els segiients requisits:

a) Incorporar la signatura electrdnica de l'inferessat.

b) Incorporar mecanismes de xifraige per protegir la confi-
dencialitat de les dades.

¢) Incorporar un mecanisme fiable d'acusament signat de
recepci6, amb segellament de la dafa i 'hora de recepcié
de la nofificacié, que sera enviat a I'Ajuntament per a
cada notificacié rebuda.

d) Qualsevol dlire que es fixi normativament.

4. 'interessat podra requerir a |'drgan corresponent que les noti-
ficacions no es practiquin per mitjans felematics quan concorrin
causes técniques que ho justifiquin, emprantse en aquest darrer cas
la resta de mitjans admesos en l'article 59 de la llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administrativ com.

5. la nofificacié telematica s'enfendra practicada a fots els
efectes legals en el moment en qué es produeixi |'accés al confingut
del missafge de la notificacié, de manera que pugui comprovarse
fefaentment pel remitent dit accés.

El sistema de notificacié ha d'acreditar les dates i les hores en que
es produeixi la recepcié de la nofificacié en la direccié electronica
de l'inferessat i I'accés al contingut del missatge de nofificacio, aixi
com qualsevol causa fécnica que impossibiliti alguna de les
circumstaincies anteriors.

En el cas que existeixi constancia de la recepcié de la nofificacio
en la direccié electronica i hagin transcorregut deu dies naturals sense
accedir al seu confingut, s'entendrd que la nofificacié ha estat
rebufiada, a no ser que d'ofici o a instancies del desfinatari es
comprovi la impossibilitat tecnica o material de l'accés.

CAPITOL CINQUE
REGISTRE TELEMATIC | ARXIU DE DOCUMENTS ELECTRONICS

Atticle 24. El registre telematic

1. El registre telematic sera habilitat per a lo recepcié i sortida
dels documents electronics que reuneixin els requisits de l'arficle 4 de
la present Ordenanca.

2. les sol-licituds, al-legacions i alires documents dels interessats
es podran presenfar per mifians electronics fins i tot quan al proce-
diment en qlesti® no es trobi totalment digifalitzat o en suport
electronic, sempre que reuneixin els requisits amunt esmenfafs. En
aquests casos, es procedird a la transformacié de les dades en suport
paper per a la continuacié del procediment corresponent, de confor-
mitat amb ['article 18 recollit en aquesta Ordenanga.

2. les guestions relatives als dubtes sobre I'emissié o recepcit de
documents electronics en el registre telematic es resoldran per I'drgan
o enfifaf competfent per a la framitacié del document electronic de que
es fracti. En qualsevol cas, qualsevol dubte sobre la procedéncia d'un
escrif telematic haura de donar lloc a la possibilitat d'esmenar-ho, fins
i fot mitjancant la compareixenca personal.

3. El registre telematic permefra 'entrada de  documents
electronics tofs els dies de I'any durant les vinti-quatre hores. La data
d'entrada i/0 sorfida s'acreditard mitjangant un servei de segellament
electronic de dafa i hora. A efectes del comput de terminis, la
recepcié en un dia inhabil s'entendra efectuada en el primer dia habil
seglent.

4. la recepcit de documents electronics en el registre telematic
es produird automaticament. Els assentaments d'entrada especificaran
per a cadascun dels documents electronics un nimero de referéncia,
I'assumpte al qual es refereixi, la data de recepcié del document,
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I'epigraf expressiu de la seva naturalesa, I'drgan administrativ al qual
es dirigeix, I'hora de presentacié i una descripcié breu de I'assumpte.

5. El registre telematic emefra automaticament un justificant de la
recepcié dels documents electronics presentats pels interessats en el
qual es donara constancia de |'assentament d'entrada que s'assigni
al document.

6. Quan per raons tecniques el registre no estigui operativ haurd
d'anunciarse als usuaris amb la major antelacié que sigui possible i
menire duri aquesta situacié aquests hauran de poder veure un
missafge en que es comuniqui aquesta circumstancia.

Article 25. Arxiu de documents electronics

1. Els documents electronics que es rebin i transmetin a fravés del
registre telematic seran arxivats i guardats en mitjans o suports
electronics pels responsables de la gestié dels servidors del registre.
Per al seu arxiu podra emprar-se el mateix format o suport en el qual
s'origind el document electronic originari o qualsevol altre que
asseguri la identitat i infegrifat de la informacié compresa en el
document.

2. Sens perjudici d'alld establert en I'apartat anterior, ['drgan
tramitador del procediment també té I'obligacio d'arxivar la copia de
la documentacié electrdnica, aixi com la de transferir aquesta als
arxius centrals segons disposi la normativa aplicable.

3. Lla documentacié en suport paper també podra ser convertida
en documentaci6 electronica per al seu diposit en els arxius
electronics.

4. En tof cas, els mitjans o suports en qué s'emmagatzemin els
documents electronics comptaran amb les mesures de seguretat que
garanteixin la integritat, profeccié i conservacié dels documents
emmagatzemats i, en particular, la idenfificacié dels usuaris i el
control d'accés als mateixos.

5. Per a la conservacio dels documents electronics, serd possible
el canvi de format informatic quan sigui necessari i en tot cas haurd
de garantirse I'exactitud del seu contingut i la seva autenticitat i inte-
gritat. El document resultant de la transformacié serar signat electroni-
cament per |'drgan competent.

CAPITOL SISE

APROVACIO DE LES APLICACIONS | RELAQIO DE PROCEDIMENTS
ADMINISTRATIUS ELECTRONICS

Article 26. Aprovacié de programes, aplicacions, magquinari,
dispositius i recursos electronics

D'acord amb l'article 45.4 de la lei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiuv comd, els programes i les aplicacions que
implantin I'ds dels mitjans electronics en l'actuacié de I'administracio
municipal seran aprovats per I'drgan competent d'aquesta corporacio
i degudament publicats.

L'Aleixar, 6 d'agost de 2007. — L'alcalde, Anfon M. Salvat i
llaurador.

2007/10006-U — AJUNTAMENT DE 'AMPOLLA
Edicte 07-39

El Ple de I'Ajuntament, en sessio redlizada el dia 10 d'agost de
2007, va aprovar inicialment el projecte redactat per Felip Carles
Munné, Projecte llar d'infants municipal la Marinada, amb un pres-
supost d'execucié per confracta de 515.190,,43 euros, es sotmetf a
informacié publica pel termini de 30 dies d'acord amb el que
disposa l'arficle 37 del ROAS durant els quals es podran examinar i
formular les allegacions que es considerin adients, transcorregut
oquest termini, si no se'n presenta cap, I'acord serar definifiu.

L'Ampolla, 16 d'agost de 2007. — L'alcalde, Francesc Sancho
Serena.

2007/10007-U - AJUNTAMENT DE 'AMPOLLA
Edicte 0/-40

1. Organ de contractacié: el Ple de I'Ajuntament de I'Ampolla,
placa Manel Ferré, teléfon 460018.

2. Modalitat de l'adjudicacié: mitiangant subhasta, per procediment
ordinari.

Per acord del Ple de I'Ajuntament, en sessié del dia 10 d'agost
de 2007, s'ha aprovat els plec de clausules economiques admi-
nistratives particulars que regiran la subhasta per procediment
ordinari, per a l'adjudicacié de les obres Projecte Llar d'Infants
Municipal la Marinada, les quals s'exposen al public pel termini
de 20 dies als efectes de reclamacions i/o al-legacions.
Simultainiament s'anuncia la licitacié, si bé la licitacié quedara
suspesa en el cas que es presentin al-legacions o reclamacions
confra el projecte i/0 plec de clausules.

3. Contingut del contracte objecte de la licitacié: projecte Llar d'In-
fants Municipal la Marinada, d'acord amb l'establert en ['es-
mentat projecte i el plec de condicions economiques administra-
tives particulars.

4. Tipus de licitacié: el pressupost del contracte és de 515.190,43
euros, amb I'VA inclés, a la baixa.

5. Classificacié exigida del licitant:

Grup Subgrup Categoria
C 02 D

6. Duracié del contracte: 10 mesos a partir de I'endema de la
signatura de |'acte de comprovacié de replanteig.

7. lloc i termini per a presentar les ofertes: Secretaria de
I'Ajuntoment de |'Ampolla, plaga Manel Ferré. El termini per a
presentarles és de 26 dies naturals comptats a partir de I'endema
des de la seva dliima publicacio al BOP de Tarragona i dl
DOGC, deles 10 a les 14 hores i de dilluns a divendres, en cas
que I'0liim dia sigui dissabte o festiu es traslladaria al segient dia
habil.

8. Obertura de les ofertes: tindra lloc al salé de sessions de lo casa
Ajuntament a les 12 hores del dia que en faci 3 comptats a partir
de l'endema del d'acabament del termini de presentacié de
proposicions, llevat que sigui dissabte o festiu llavors es fraslla-
daria al segient dia habil.

9. Garanties provisional i definitiva: els licitadors esfan obligats a
constituir una garantia provisional per import del 2 % del pres-
supost base de licitacié {10.303.81 euros). L'adjudicatari esta
obligat a consfituir una garantia definitiva per import del 4 % del
pressupost base de licitacié, que podrd portarse a ferme
mitjangant aval bancari, en metal-lic, valors publics o qualsevol
altra forma admesa legalment.

10. Financament dels treballs: la despesa que es produeixi es
consignara per Intervencid, en les partides corresponents del pres-
supost de l'exercici aprovat per la corporacié.

11.Model de proposicié: la proposicié es presentard en sobres
fancats en la forma que s'especifica a les bases quarta i cinquena
del plec de clausules administratives particulars.

L'Ampolla, 16 d'agost de 2007. — L'alcalde, Francesc Sancho

Serena.

2007/9831 — AJUNTAMENT DE LARBOC
Edicte

Per acord de la Junta de Govern Local en sessié ordindria de data
27 de juliol de 2007, s'ha procedit al nomenament del Sr. Juan Ruiz-
Peinado Ferran com a oficial de primera de la Brigada d'Obres
Municipal, personal laboral permanent, Grup D; per o qué en el
fermini d'un mes a partir de la publicacié del present nomenament al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generdlitat de Catalunya prenguin possessié del carrec advertint que,
el supdsit de no durho a terme comportard la pérdua de tots els drets.

L'Arbog, 8 d'agost de 2007. — Lalcalde, Joan Plana i Pons.
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2007/9851 — AJUNTAMENT DE 'ARBOC
Edicte

Per acord de la Junta de Govern Local en sessié ordindria de data
27 de juliol de 2007, s'ha procedit al nomenament del Sr. Rafael
Moreno Cumplido com a ped de la Brigada d'Obres Municipadl,
personal laboral permanent, grup E; per a qué en el termini d'un mes
a partir de la publicacié del present nomenament al Butllet Oficial de
la Provincia de Tarragona i ol Diari Oficial de la Generdlitat de
Catalunya prenguin possessié del carrec advertint que, el suposit de
no durho a terme comportard la pérdua de fofs els drets.

L'Arbog, @ d'agost de 2007 . — L'alcalde, Joan Plana i Pons.

2007/9873 — AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Edicte

El Ple de I'Ajuntament de data 12 de juliol de 2007, va prendre
coneixement dels Decrefs de 'Alcaldia dictats en data @ de juliol de
2007, sobre els segiients nomenaments i delegacions:

Decret de Nomenament tinents d'Alcalde:
Els segients Regidors:

1r. Tinent d'Alcalde: Joan Mas Nolla

2n. Tinent d'Alcalde: Joan Recasens Bertran
3r. Tinent d'Alcalde: Salvador Matas i Borrut
4t. Tinent d'Alcalde: Ana lopez Vazquez
5¢. Tinent d'Alcalde: Daniel Palleje Pozo
6&. Tinent d'Alcalde: Oliver Klein Bosquet
7¢&. Tinent d'Alcalde: Jordi Savall Domenech

Decret de nomenament com a regidors de Barri als segients:
PONENT: Anna Pelaez

LLEVANT: Maricel Llaveria

MOLI DE LA TORRE CAMBRILS BADIA: Laura Forcadell

PLATJA: Jordi Savall

EIXAMPLE PLATJA: Dani Palleja

HORTA SANTA MARIA-EIXAMPLE VILA-PALLISSA: Joan Recasens
BARRI ANTIC: Joan Mas

PARELLADA-PINARET: Salvador Matas

NOU CAMBRILS: Anna Lopez

Decref delegacions de 'Alcalde a la Junta de Govern:

PRIMER. Efectuar a favor de la Comissi¢ de Govern, que t# com
a competéncia bdsica la de donar assisténcia i assessorament a
I'Alcaldia en I'exercici de les seves atribucions, la delegacié de les
competencies segients:

1) Representar |'Ajuntament.

2) Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis i obres municipals.

3) El desenvolupament de la gestié econdmica d'acord amb el
Pressupost aprovat, disposar despeses dins dels limits de la seva
competéncia, ordenar pagaments i refre comptes; fot aixd de confor-
mitat amb el disposat en la [RHL

4) Aprovar 'oferta d'ocupacié public d'acord amb el Pressupost i
la plantilla aprovats pel Ple, aprovar les bases de les proves per a la
seleccio del personal i per als concursos de provisio de llocs de
treball i distribuir les retribucions complementaries que no siguin fixes
i periodiques.

5) Acordar el nomenament del personal i imposar sancions llevat
de la separacié del servei dels funcionaris de la Corporacit i el
comiat del personal laboral, donant compte al Ple, en aquests dos
Gltims casos, en la primera sessio que celebri.

0| Exercir la direccié de la Policia Municipal.

7| les aprovacions dels instruments de planejament de desenvo-
lupament del planejament general no expressament afribuides al Ple,
aixi com la dels instruments de gestio urbanistica i dels projectes d'ur-
banitzacio.

8) Sancionar les faltes de desobediéncia a la seva autoritat o per
infraccié de les ordenances municipals, llevat dels casos en els quals
tal faculiat estigui atribuida a alires drgans.

Q) les confractacions i concessions de fofa classe quan el seu
import no superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni, en
qualsevol cas, els sis milions d'euros incloses les de caracter
plurianual, quan la seva durada no sigui superior a quatre anys,
sempre que |'import acumulat de tofes les seves anualitats no superi ni
el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del
primer exercici, ni la quantia assenyalada.

10] L'aprovacié dels projectes d'obres i de serveis quan sigui
competent per a la seva confractacid o concessié i estiguin previstos
en el pressupost.

11) L'adquisicié de béns i drets quan el seu valor no superi el
10% dels recursos ordinaris del pressupost ni els fres milions d'euros,
aixi com I'alienacié del patrimoni que no superi el percentatge ni la
quantia indicats en els segiients supdsits:

a. la de béns immobles, sempre que esfigui prevista en el
pressupost.
b.  la de béns mobles, llevat dels declarats de valor historic o

arfistic I'alienacié del qual no es trobi prevista en el pressupost.

12) L'atorgament de les llicencies, llevat que les lleis sectorials
I'atribueixin expressament al Ple o a la Junta de Govern local.

13) Ordenar la publicacié, execucié i fer complir els acords de
I'Ajuntament.

14) Acordar el nomenament del Personal com la imposicié de
sancions quan no impliquin ni I'acomiadament|comiat del personal
laboral ni el separacié del servei del personal funcionari.

15] les altres que expressament i atribueixin les lleis i aquelles
que la legislacio de 'Estat o de les comunitats autdnomes assignin al
municipi i no atribueixin altres drgans municipals.

- les demés que expressament li atribueixin les lleis i aquelles que
la legislacic de I'Estat o de les Comunitats Autdnomes assignin al
municipi i no s'afribueixin a alires drgans municipals.

Segon. Delegar especificament en la regidora presidenta de la
Comissi6 Informativa permanent d'Hisenda i Gestié Estratégica, la
competféncia de disposar mitjangant la seva signatura fins a 6.000
euros de quanfia en fota classe d'obligacions municipals pressu-
postaries i extrapressupostaries.

Aixi mateix el Ple del dia 12 de juliol de 2007, va adoptar per
maijoria absoluta, entre alires, els segiients acords que s'indiquen en
la seva part dispositiva:

Sobre delegacié de competencies del Ple a la Junta de Govern,
delegar:

1) L'exercici d'accions judicials i administratives i la defensa de la
corporacié en matéries de competéncia plendria.

2) la declaracio de lesivitat dels actes de I'Ajuntament.

3) La concerfacié de les operacions de credit la quantia de les
quals acumulada, dins de cada exercici econdmic, excedeixi del
10% dels recursos ordinaris del Pressupost -llevat de les de tresoreria,
que li correspondran quan I'import acumulat de les operacions vives
en cada moment superi el 15% dels ingressos corrents liquidats
I'exercici anterior- fof aixd de conformitat amb el disposat en la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

4) les confractacions i concessions de fofa classe quan el seu
import superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost i, en qual-
sevol cas, els sis milions d'euros, aixi com els contractes i concessions
plurianuals quan la seva durada sigui superior a quatre anys i els
plurianuals de menor durada quan l'import acumulat de tofes les seves
anudlitats superi el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris
del pressupost del primer exercici i, en tof cas, quan sigui superior a
la quantia assenyalada en aquesta llefra.
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5) Ll'aprovacié dels projectes d'obres i serveis quan  sigui
competent per a la seva confractacié o concessid, i quan encara no
esfiguin previstos en els pressuposts.

6] les alienacions patrimonials quan el seu valor superi el 10%
dels recursos ordinaris del pressupost i, en fot cas, les permutes de
béns immobles | redaccié de conformitat amb la modificacié intro-
duida per la Llei 8/2007, de 28 de maig, del terra |.

7 les dltres que expressament li confereixin les lleis i que no
siguin competéncies indelegables.

Sobre nomenaments personal eventual de confianca amb régim
de dedicacié de 37,5 hores setmanals:

- Nomenar a la Sra. Esther Prats Miras com a Cap de Premsa .
Les retfribucions seran de 35.334,00 euros anuals.

- Nomenar a lo Sra. Amelia Rico Urios , Director del Patronat
Municipal de Turisme de Cambrils. les refribucions seran de
35.334,00 euros anuals.

- Nomenar al Sr. Gerard Marti Estrada, director/gerent del O.A.
Museu d'Historia de Cambrils. Les refribucions seran de 35.334,00
euros anuals.

Els son d'aplicacié la seccié 3ra. del fitol 2 -artls. 9 a 15- en
relacié amb els concordants del Decret 214,/90 de 30 de juliol, i la
resta de normativa vigent complementaria de la IMRLC.

Sobre assignacions econdmiques regidors:

S'estableix la regulacié de les dedicacions exclusives o parcials,
aixi com les compensacions econdmiques per assisténcia efectiva a
les sessions dels organs col-legiats de la corporacié, de la segient
formar:

Els membres de la corporacié que exerceixin els seus carrecs amb
dedicacié exclusiva o parcial i en régim d'assisténcies per fer funcions
de presidéncia, vicepresidéncia o osfentar delegacions, tinences d'al-
caldia o exercir responsabilitats que aixi ho requereixin, aixi com per
assisténcia a comissions o funcions de portaveus, percebran retribu-
cions en funcié del temps que hi dediquin d'acord a les assignacions
seguents:

a) Alcalde-president: dedicacié exclusiva, amb una dedicacié
minima de 145 hores mensuals, una retribucié anual bruta amb limit
maxim de 60.000 euros.

b) Regidors de I'equip de govern que tinguin dedicacié exclusiva,
amb una dedicacié minima de 145 hores mensuals, una retribucié
anual bruta amb limit maxim de 48.500 euros.

c) Regidors de I'equip de govern que tinguin dedicacié parcidl,
amb una dedicacié minima de 110 hores mensuals, una retribucié
anual bruta amb limit anual de 36.793 euros.

Els referits régims de dedicacié exclusiva i parcial seran objecte
de Resolucié de I'Alcaldia determinant els membres de la Corporacié
assignafs

d) Regidors de l'equip de govern que optin pel régim d'as-
sisténcies a les sessions de les que formin part de Plens, Juntes de
Govern, Juntes de Govern Deliberatives, Comissions Informatives i de
Portaveus rebran una retribucié, amb un limit anual de 28.000 euros,
d'acord amb els segijents imports:

a. Assistencia a Ple 150 euros

b. Assistencia a Junta de Govern 75 euros

c. Assisténcia a Junta Govern Deliberativa 175 euros

d. Assistencia a Comissié Informativa 42 euros

e. Junta de Portaveus 150 euros

e) Regidors que no formen part de I'equip de govern les mateixes
refribucions de dedicacié parcial, amb un limit anual de 14.000
euros, amb una dedicacid minima de 42 hores mensuals

f) Regidors que no formen part de I'equip de govern les mateixes
refribucions per assisténcies, amb un limit anual de 14.000 euros.

g) Assignacions a grups politics en base al que disposa 'arficle
73.3 de la llei 7/85. Cada grup amb representacié a |'ajuntament
rebrdr una assignacié fixa de 215,27 euros mensuals, més 100 euros
mensuals per regidor que hi pertanyi. D'acord amb la composicié
actual dels diferents grups politics municipals seran les segients:

a. PSC 1015,27 euros

b. PLC 615,27 euros

c. ClU 515,27 euros

d. ERC 415,27 euros

e. PP 515,27 euros

f. ICV 315,27 euros

El que es fa public en base al deferminat a 'artl. 44 1 46 del ROF
i R de les Entitats Locals aixi com 'artl. 13.3.de la llei 30/92 de 26
de novembre [RIAP-PAC i I'art. 10 del Decret 214/90.

Cambrils, 25 de juliol de 2007. — l'alcalde, Robert Benaiges
Cervera.

2007/9852 — AJUNTAMENT DE FREGINALS
Anunci

la Junta de Govern local de I'Ajuntament de Freginals  va
acordar, en data 9 d'agost de 2007, aprovar inicialment les segients
memories valorades:
- Pavimentacié del Carrer Santa Babara, per import total de
14.705,46 euros
- Pavimentacié del carrer Mossén Miquel per import total de
18.407,43 euros
Se sofmef a informacié poblica per un fermini de frenta dies a
compfar de I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, a l'efecte de presentar possibles al-legacions
i reclamacions, d'acord amb el que preveu larficle 37.2 del
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel

Decret 179/1995, de 13 de juny.

Freginals, 10 d'agost de 2007. — Ll'alcalde, Josep Llufs
Ferndndez i Homedes.

2007/9858 — AJUNTAMENT DE FREGINALS
Anunci

En data 9 d'agost de 2007, la Junta de Govern local de
I'Ajuntament de Freginals va prendre I'acord d'aprovar inicialment la
modificacié puntual nom. 1,/2007 del Pla especial de desenvolu-
pament urbanistic eixample de freginals, redactat i formulat pels
Serveis Técnics Municipals de I'Ajuntament, referent a la qualificacio,
com a sistema d'equipaments comunifaris per a l'ampliacié de
I'escola, de la parcella adjacent a la zona d'equipaments fixada pel
PEU de l'eixample, que I'ajuntament I'ha adquirida, per a la cons-
fruccié d'un pavellé esportiu cobert.

També es va acordar suspendre, d'acord amb l'art. 71.2 del DL
1/2005, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'urbanisme, la
framitacié de projecfes de gestié urbanistica i d'urbanitzacié com
també |'atorgament de llicéncies de parcel-lacié de terrenys, d'edifi-
cacié, reforma, rehabilitacié o enderrocament de construccions,
d'instal-lacié o ampliacié d'activitats o usos concrets i d'alires autorit-
zacions municipals connexes establertes per la legislacié sectorial, en
els ambifs segients: els poligons d'actuacié nim. 11 2 que conformen
el Pla especial de desenvolupament urbanistic eixample de Freginals.

Mitjancant aquest anunci, que fambé es publicard a un dels diaris
de premsa periodica de més divulgacié, se sotmet I'esmentat projecte
de modificacié a informacié poblica per un termini d'un mes, a
comptfar des de la data de la darrera publicacié, perqué les persones
interessades examinin el projecte i presentin, si s'escau, les allega-
cions que considerin pertinents.

El projecte es pot examinar en les oficines de |'Ajuntament de
Freginals, de 8,30 hores a 14,30 hores, de dilluns a divendres

Freginals, 10 d'agost de 2007. — l'alcalde, Josep Lluis
Fernéndez i Homedes.
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2007/9861 — AJUNTAMENT DE MONTROIG DEL CAMP
Anunci

L'Ajuntament de Montroig del Camp va aprovar inicialment els
projectes d'obres, i havent estat exposats al piblic al tauler d'edictes
de I'Ajuntament i ol BOPT, durant el termini de 30 dies habils, no
s'han presentat al-legacions ni reclamacions, quedant els esmentats
projectes aprovats definitivament.

Data aprovacié inicial: 17-05-2007

Publicacié BOPT: nim. 125 de data 30-05-2007

Projecte: 2007-12 OPAJ projecte de rehabilitacié puntual de les

humitats de I'Església Vella de Montroig del Camp

Confra I'aprovacié definitiva indicada, que exhaureix la via admi-
nistrativa [art. 109.c) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre), es
pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ o direc-
fament recurs confenciés-administrativ davant la Sala del Tribunal
Superior de Jusficia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a
comptar de I'endemd de la seva publicacié. Tot aixd, sens perjudici
que es pugui inferposar qualsevol alire recurs que es consideri més
oporty.

No obstant, la inferposicié de qualsevol recurs no suspén 'exe-
cuci6 de l'acte impugnat.

Montroig del Camp, 24 de juliol de 2007. — l'alcalde, Fran
Morancho lépez.

2007/9877 — AUNTAMENT DE MONTBLANC

Anunci

la Junta de Govern local de 31 de juliol de 2007, va adoptar
entre d'alfres el segient acord:

Vista la memaria valorada per I'arranjament de camins aptes per
vehicles d'extincié d'incendis, redactada per 'arquitecte tecnic muni-
cipal, el Sr. Joan Farras i Tomas i d'un import de 23.139,62 euros.
Per tof alld exposat, s'acorda:

PRIMER: aprovar la memaria valorada descrita en antecedents.
SEGON: publicar el present acord al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona.

Montblanc, 8 d'agost de 2007. — L'alcalde per Decret de dele-
gacié 177/2007, Francesc Benet Ribé.

2007/9878 — AJUNTAMENT DE MONTBLANC
Anunci

la Junta de Govern local de 23 de juliol de 2007 va adoptar,
enire d'alires, el seguent acord:

Vist el projecte per la enderroc i restauracio de la Muralla de
Sanfa Tecla frams 2, 3 i 4 de Montblanc, redactat per I'arquitecte ,
Anton Bulté i Bartoli, i d'un import de 208461,20 euros, que s'esta
tramitant per aquest Ajuntament.

Vist que es va redlitzar dues fases de I'obra, essent la fase d'en-
derroc de les cases adosades acabada.

Vist que manca la licitacié de la part de resfauracio, que
correspon al capitol 3 de 'esmentat projecte i que t& un import de
108.491,16 euros.

Vista la legislacié aplicable, aixi com el Plec de Clausules
Administratives Generals per a la confractacié d'obres d'aquest
Ajuntament, s'acorda:

PRIMER: aprovar el plec de clausules administratives particulars
que han de regir el concurs piblic obert per a I'adjudicacio de les
obres de restauracié de la Muralla de Santa tecla, trams 2, 3 i 4 de
Montblanc, redactat per |'arquitecte el Sr. Anton Bulté i Bartolf, i d'un
import de 108.491,16 euros.

SEGON: convocar el concurs del qual se n'aprova el plec de
clausules administratives particulars en aquesta resolucié.

TERCER: aprovar la despesa amb carec a la partida
453.61150 Restauracié Muralla del pressupost en vigor.

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HA
DE REGIR EL CONCURS PUBLIC OBERT, PER A 'ADJUDICACIO DE
LES OBRES DEL PROJECTE PER LA RESTAURACIO DE LA MURALLA
DE SANTA TECLA TRAMS 2, 3 i 4 DE MONTBLANC

1. Objecte del contracte. El present contracte t& per objecte |'exe-
cucié de obres del projecte per la restauracio de la Muralla de Santa
Tecla trams 2, 3 i 4 de Montblanc.

Es d'aplicacié al present contracte el Plec de Clausules
Administratives Generals per a la Confractacié d'Obres d'aquest
Ajuntament.

2. Seleccié de contractistes.
El present contracte s'adjudicard per concurs public obert.

3. Tipus de licitacié.
El tipus de licitacio, a la baixa, és de 108.491,16 euros | que
corresponen al capitol 3 Resfauracié.

4. Terminis d'execucié i garantia

Els terminis d'execucié és de 6 mesos a comptar des de la data
de formalitzacit de l'acta de replanteig, i el de garantia, d'un any a
comptar des de la recepcié de |'obra.

les obres no es podran iniciar fins que no s'hagin acabat les
excavacions arqueoldgiques oportunes. En conseqiiéncia, el seu inici
es demorard pel femps necessari per a la seva correcta execucid,
sense que per aquesfa causa es generi cap tipus de responsabilitat ni
penalitat pel contfractista  adjudicatari ni per |'administracio
confractant.

5. Presentacié i obertura de pliques

la presentacié de pliques serd en el termini de 26 dies naturals
seguents al de ['tltima publicacié de I'anunci de licitacié, i I'obertura,
el sis¢ dia natural a comptar des de I'tltim dia de presentacio de
pliques.

Els terminis, dies, hores i llocs sén els que estableix I'anunci de
licitacié que es publica en els Butlletins Oficials.

6. Garantia provisional i definitiva

En el moment de presentacio de les pliques s'haura de dipositar
a la Tresoreria Municipal una garantia provisional del 2% del pres-
supost fofal.

En el moment d'adjudicacié de I'obra, s'haura de dipositar a la
Tresoreria Municipal una garantia definitiva del 4% de I'import d'ad-
judicacio.

7. Criteris de valoracié.

a. Millor oferta economica. Es puntuaran més les que ofereixin
maijor percentatge de baixa. Fins a 10 punts

b. Reduccio del termini d'execucié de I'obra, sempre que no es
consideri temerari. Fins a 5 punfs

c. Millores del projecte. Fins a 5 punfs

d. Relacié d'equips de maquinaria i mitjans auxiliars, especificant
si sén propis o no de I'empresa, i que s'acrediti que s'utilitzaran a
I'obra. Fins a 5 punts. Es tindré en compte la disposicié immediata i
proximitat d'aquests a 'obra.

e. Equip técnic amb dedicacié plena a 'obra. Fins a 5 punts
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8. Mesa de contractacié

la mesa de confractacié estara presidida per I'Alcalde, i en
formaran part com a vocals I'Arquitecte Técnic Municipal, I'Arquitecte
Municipal, I'Interventor de |'Ajuntament i el Secretari de I'Ajuntament.

Q. Revisié de preus.
El contracte d'execucié de la present obra no  revisié de preus.

10. Subcontractistes

Es prohibeix de forma expressa la subcontractacié parcial de
I'obra, excepte que aixi ho autoritzi I'Ajunfament de Montblanc,
prévia acreditacié de que I'empresa subcontractista reuneix idén-
fiques condicions que |'adjudicataria pel que fa als criteris utilitzats
per a la resolucié del concurs obert objecte d'aquest plec de clau-
sules. La subcontractacié no autoritzada serd causa de resolucio del
confracte.

11. Cartells.

Aniran a carrec del confractista adjudicatari els cosfos
d'instal-lacié dels cartells que facin referéncia al finangament de
I'obra per part del Departament de Cultura, I'1% Cultural i/o altres
organismes que subvencionin |'obra esmentada.

DECLARACIO RESPONSABLE

Sobre incompatibilitats, obligacions fributaries, socials i altres.

BISr o ,amb DN nom. ............... . actuant
en nom propi (o en representacio de), amb domicili

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

1. Que l'empresa que represento esfd facultada per establir un
confracte amb |'Administracié, ja que 1€ capacitat d'obrar i no es
froba en cap de les circumstancies que es fixen en l'article 23 del
Reglament General de Contractacié de I'Estat, modificat pel Reial
Decret 2528/1986, de 28 de novembre, d'aporfacié a la
normativa de la Comunitat Econdmica Europea; tampoc es froba
incurs en cap de les circumstancies de 'arficle 20 del Reial Decret
legislatiu 2,/2000, de 16 de juny pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de Confractes de les Administracions Pabliques.

2. Que esfa al corrent de les obligacions fributdries i de les obli-
gacions envers la Segurefat Social, d'acord amb el que estableix |'ar-
ficle 23 del Reglament General de Contractacié de I'Estat, infroduit
pel Reial decret 2528,/1986.

3. Que compleix la condicié establerta a l'article 38 de la Lei
13/1982, de 7 d'abril, d'infegracio social dels minusvalids.

4. Que compleix fots els requisits i obligacions que exigeix la
normativa vigent pel que fa a l'obertura, la instal-lacié i el funcio-
nament legal de I'empresa.

5. Que dels organs de Govern i Administracié d'aquesta
Empresa, no en forma part cap de les persones a qué fa referéncia
la Llei 25/1983 de 26 de desembre, sobre incompatibilitats dels alts
carrecs. Igualment, que ni aquesta Empresa ni cap dels membres dels
seus organs de Govern i Administracié, estan compresos en les
causes d'incapacitat i incompatibilitat per a contractar amb les
Corporacions Locals.

| perqué consti en el corresponent expedient de Confractacié de
'Ajuntament de Montblanc, signo la present Declaracié sota la meva
responsabilitat, a Montblanc el dia

Montblanc, 7 d'agost de 2007. — L'alcalde per Decret de dele-
gacié 177/2007, Francesc Benet Ribé.
2007/9880 — AJUNTAMENT DE MONTBLANC
Anunci

La Junta de Govern Local de 23 de juliol de 2007, va adopiar,
entre d'altres, el segient acord:

Vist el projecte per la reconstruccié de la part central del Tram 17
de la Muralla de Montblanc, redactat per l'arquitecte, Francesc Albin
i Collet, i d'un import de 89.991,90 euros, que s'estd tramitant per
aquest Ajunfament.

Vista la legislacié aplicable, aixi com el Plec de Clausules
Administratives Generals per a lo confractacié d'obres d'aquest
Ajuntament, s'acorda:

PRIMER: Aprovar el plec de clausules administratives particulars
que han de regir el concurs piblic obert per a 'adjudicacié de les
obres de reconstruccié de la part central del Tram 17 de la Muralla
de Montblanc .

SEGON: Convocar el concurs del qual se n'aprova el plec de
clausules administratives particulars en aquesta resoluci.

TERCER: Condicionar I'efectivitat d'aquesta resolucio, i en conse-
giéncia, |'adjudicacié definitiva de les obres a la consolidacié del
financament.

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HA DE
REGIR EL CONCURS PUBLIC OBERT, PER A L' ADJUDICACIO DE (ES
OBRES DEL PROJECTE PER LA RECONSTRUCCIO DE LA PART
CENTRAL DEL TRAM 17 DE LA MURALLA DE MONTBLANC

1. Objecte del contracte.

El present confracte t# per objecte 'execucid de obres del
projecte per la reconstruccid de la part central del Tram 17 de la
Muralla de Montblanc .

Es d'aplicacié al present confracte el Plec de Clausules
Administratives Generals per a la Confractacié d'Obres d'aquest
Ajuntament.

2. Seleccié de contractistes.
El present contracte s'adjudicard per concurs public obert.

3. Tipus de licitacié.
El tipus de licitacié, a la baixa, és de 89.991,90 euros.

4. Terminis d'execucid i garantia

Els terminis d'execucié és de 4 mesos a comptar des de la data
de formalitzacié de I'acta de replanteig, i el de garantia, d'un any a
comptfar des de la recepcié de |'obra.

les obres no es podran iniciar fins que no s'hagin acabat les
excavacions arqueoldgiques oportunes. En conseqiiéncia, el seu inici
es demorard pel tfemps necessari per a la seva correcta execucid,
sense que per aquesta causa es generi cap tipus de responsabilitat ni
penalitat pel contractista  adjudicatari ni per ['administracié
confractant.

5. Presentacié i obertura de pliques

la presentacio de pliques sera en el termini de 26 dies naturals
seguents al de ['tltima publicacié de I'anunci de licitacié, i I'obertura,
el sis¢ dia natural a comptar des de I'0ltim dia de presentacio de
pliques.

Els terminis, dies, hores i llocs sén els que estableix |'anunci de
licitacié que es publica en els Butlletins Oficials.

6. Garantia provisional i definitiva

En el moment de presentacié de les pliques s'haurd de dipositar
a la Tresoreria Municipal una garantia provisional del 2% del pres-
supost fofal.

En el moment d'adjudicacié de I'obra, s'haurd de dipositar a la
Tresoreria Municipal una garantia definitiva del 4% de l'import d'ad-
judicacio.

7. Criteris de valoracio.

a. Millor oferta econdmica. Es puntuaran més les que ofereixin
major percentatge de baixa. Fins a 10 punts

b. Reduccio del termini d'execucié de l'obra, sempre que no es
consideri temerari. Fins a 5 punts



Dimarts, 21 - 8 - 200/

BOP DE TARRAGONA - Num. 195 31

c. Millores del projecte. Fins a 5 punfs

d. Relacié d'equips de maquinaria i mitjans auxiliars, especificant
si sén propis o no de l'empresa, i que s'acrediti que s'ufilitzaran a
I'obra. Fins a 5 punfs. Es tindra en compte la disposicié immediata i
proximifat d'aquests a |'obra.

e. Equip técnic amb dedicacié plena a I'obra. Fins a 5 punts

8. Mesa de confractacié

la mesa de confractacid estara presidida per I'Alcalde, i en
formaran part com a vocals I'Arquitecte Técnic Municipal, I'Arquitecte
Municipal, I'nterventor de I'Ajuntament i el Secretari de I'Ajuntament.

Q. Revisié de preus.
El contracte d'execucié de la present obra no 1€ revisié de preus.

10. Subcontractistes

Es prohibeix de forma expressa la subcontractacié parcial de
l'obra, excepfe que aixi ho auforitzi I'Ajuntament de Montblanc,
prévia acreditacié de que I'empresa subcontractista reuneix idén-
fiques condicions que l'adjudicataria pel que fa als criteris utilitzats
per a la resolucié del concurs obert objecte d'aquest plec de clau-
sules. La subcontractacié no autoritzada serd causa de resolucio del
confracte.

11. Cartells.

Aniran a carrec del confractista adjudicatari els costos
d'instal-lacié dels cartells que facin referéncia al finangament de
I'obra per part del Departament de Cultura, I'1% Cultural i/o altres
organismes que subvencionin I'obra esmentada.

DECLARACIO RESPONSABLE

Sobre incompatibilitats, obligacions fributdries, socials i altres.

EISr ,amb DN ndm. ..o . actuant
en nom propi (o en representacié de), amb domicili

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

1. Que l'empresa que represento estd facultada per establir un
contracte amb |'Administracio, ja que € capacitat d'obrar i no es
froba en cap de les circumstancies que es fixen en l'arficle 23 del
Reglament General de Confractacié de |'Estat, modificat pel Reial
decret 2528/1986, de 28 de novembre, d'aporfacié a la normativa
de la Comunitat Econdmica Europea; fampoc es froba incurs en cap
de les circumstancies de l'article 20 del Reial Decret Llegislatiu
2/2000, de 16 de juny pel qual s'aprova el fext refés de la Llei de
Confractes de les Administracions Pabliques.

2. Que esfa al corrent de les obligacions fributdries i de les obli-
gacions envers la Segurefat Social, d'acord amb el que estableix I'ar-
ticle 23 del Reglament General de Confractacié de I'Estat, introduit
pel Reial decret 2528,/1986.

3. Que compleix la condicié establerta a l'article 38 de la Llei
13/1982, de 7 d'abril, d'integracio social dels minusvalids.

4. Que compleix tofs els requisits i obligacions que exigeix la
normativa vigent pel que fa a l'obertura, la instal-lacié i el funcio-
nament legal de I'empresa.

5. Que dels organs de Govern i Administracié  d'aquesfa
Empresa, no en forma part cap de les persones a qué fa referéncia
la Llei 25/1983 de 26 de desembire, sobre incompatibilitats dels alts
carrecs. Igualment, que ni aquesta Empresa ni cap dels membres dels
seus organs de Govern i Adminisiracié, esfan compresos en les
causes d'incapacitat i incompatibilitat per a contractar amb  les
Corporacions Locals.

| perque consti en el corresponent expedient de Confractacié de
'Ajuntament de Montblanc, signo la present Declaracié sota la meva
responsabilitat, a Montblanc el dia

Montblanc, 7 d'agost de 2007. — L'alcalde per Decret de dele-
gacié 177/2007, Francesc Benet Ribé.

2007/9881 — AJUNTAMENT DE MONTBLANC
Edicte

El Sr. Josep Espelt Sanahuja, actuant en nom i representacié de
I'empresa GARRAPITO PRODUTIONS, SL, ha demanat a aquesta
Alcaldia I'adequacié de llicéncia ambiental per una activitat
destinada a bar musical cantant, I'emplacament de la qual es troba
situat a la partida Collet, nimero 2.

D'acord amb el que disposa I'article 43 del Decret 136,/1999,
s'exposa aquesta sol-licitud a informacié publica durant un termini de
vint dies, perqué tots aquells que es considerin afectats per 'activitat
esmentada puguin efectuar les observacions i les reclamacions que
creguin convenients. Es podra examinar I'expedient a la Secretaria
d'aquest Ajuntament durant les hores d'oficina.

Montblanc, 1 d'agost de 2007 . — L'alcalde per Decret de dele-
gacié nimero 177/2007 de data 25 de juliol, Francesc Benet Ribé.

2007/9906 -U — AJUNTAMENT DE MORA (A NOVA
Edicte

l'alcalde-president de I'Ajuntament de Méra la Nova, en data 9
d'agost de 2007, ha dictat un decret pel qual durant al seva
abséncia del municipi, des del dia 13 fins el dia 20 d'agost, ambdés
inclosos, exercira les funcions inherents al carrec d'alcalde-president
de la corporacié, el Senyor Josep P. Bellmunt i Solé, primer tinent d'al-
calde.

la qual cosa es fa publica als efectes de donar compliment a I'ar-
ticle 47 i concordants del Reglament d'organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals.

Méra la Nova, 9 d'agost de 2007 l'alcalde, Joan M. Sabanza
i March.

2007/9835 — AJUNTAMENT DE RODA DE BARA
Anunci

Citacié a les persones inferessades en procediments fributaris per
tal de ser notificats mitjiancant compareixenca del requeriment efectuat
per la NETEJA DE SOLARS. l'Ajuntament de Roda de Bara, no havent
li estat possible practicar la nofificacié a l'interessat o al seu repre-
sentant, per causes no imputables a aquesta administracié, un cop
intentada per dues vegades, en compliment del que disposa
l'art.59.4 de la llei 30/1992 del procediment administrativ comd,
modificada per la 4/1999. Mitiancant el present anunci es nofifica
als contribuents que fot seguit es relacionen, per tal de que compa-
reguin al lloc que aixi mateix s'indica, a I'objecte de que i siguin noti-
ficades les actuacions que els afecta en relacié als procediments que
s'indiquen.

SUBJECTE PASSIU DNI

BERBERENA LOPERENA, JULO 23970301
JUNTA DE CONPENSACIO BARA MAR 643259233
JUNTA DE CONPENSACIO BARA MAR 643259233
JUNTA DE CONPENSACIO BARA MAR 643259233

CONCEPTE
NETE/APARCELLA 2007 AV.DELSOL29 ~ BARCEIONA
NETEJAPARCELIA 2007 VERGE, 3 RODA DE BARA
NETEJAPARCELLA 2007 TALRE, 9 RODA DE BARA
NETEJAPARCELIA 2007 1LEO, 9 RODA DE BARA

ANY SITUACIO FINCA  AUNTAMENT

Recursos

Contra la present resolucié, que es definifiva en la via adminis-
frativa, podeu inferposar, potestativament, recurs de reposicié davant
I'Alcalde en el termini d'un mes a partir de la data segient a la de
recepci6 d'aquesta notificacié o, directament, recurs contenciés-admi-
nistrativ davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona,
en el fermini de dos mesos comptats també des del dia segient al de
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la recepcié d'aquesta nofificacié, fof aixd de conformitat amb ['esta-
blert als articles 1161 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
i als arficles 8, 14, 251 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i sense
perjudici que pugueu exercitar qualsevol alire recurs que estimeu
procedent, d'acord amb el que disposa l'article 58-2, in fine de la
citada llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administrativ comg.

No obsfant, podra interposarne qualsevol d'alire si ho creu
adient.

Roda de Barg, 8 d'agost de 2007. — L'alcade, Pere Compte i
Coca.

2007/9860 — AJUNTAMENT DE ROQUETES

Anunci

El Ple en sessi6 realitzada el 23 de marg de 2007, va aprovar
iniciolment el projecte obra d'urbanitzacié del carrer Sector Ferreria i
carretera de Jesus a instancia de Promociones Cuadros Marin, SL.

S'ha publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona nim.
Q7 de 27 d'abril de 2007 i al tauler d'anuncis de la corporacié pel
termini de 30 dies.

Que durant el termini d'exposicié al public no s'ha presentat cap
reclamacié ni al-legacié i per fant es dona per aprovat definitivament.

El que es fa public per a l'efectivitat d'aquest en compliment del
que estableix 'art. 101 del Decret legislativ 1/2005 pel qual
s'aprova el text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya.

Roquetes, 8 d'agost de 2007. — L'alcalde, Francesc A. Gas Ferré.

Catalunya, sobre delegacié de funcions i haventme d'absentar del
Municipi durant el periode comprés entre els dies 23 al 29 d'agost
d'enguany, ambdés inclosos, pel present DECRET

RESOLC :

Primer. Delegar les funcions de I'Alcaldia en el ler. tinent d'al-
calde, Sra. Carme Basora Ventura

Segon. Nofificar la delegacié a l'interessat, a fi que en prengui
coneixement.

Tercer. Donar publicitat d'aquest decret, amb insercié d'anunci al
BOPT tal com preveu el mateix fext legal i al propi tauler d'anuncis de
la Corporacié.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde al Rourell, el 10 d'agost de 2007

L'alcalde, Pedro Guerrero Martin.

2007/9838 — AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA

Anunci

En relacié a la convocatdria que ha de regir la creacié de dues
borses de treball, una d'educadors/es i una altra d'auxiliars per a la
llar d'infants municipal de Torredembarra, la Junta de Govern Local
reunida en sessié¢ ordinaria duta a terme el dia @ d'agost de 2007,
ha pres, entre d'alfres, I'acord que fot seguit es transcriu, amb 'ad-
vertiment que es deriva del que disposa l'arficle 206 del RD
2568/1986, de 28 de novembre, i a reserva del que resulii de
I'aprovacié de l'acta:

Primer: declarar admesos definitivament al procés selectiu per a
la confeccié de dues borses de treball, una d'educadors/res i una
altra d'auxiliars per cobrir mancances que es puguin produir a la Llar
d'infants municipal els segiients candidats:

Educadors/es:
2007/9884 — AJUNTAMENT DEL ROURELL NOM T COCNOMS PN
NAVARRO NULLA, YOLANDA 46655447Q
Anunci MARCHAL GOMEZ, VERONICA 39738781W
LUNA SANCHEZ, M°® ROSA 47770708F
L'expedient de suplement de crédit nomero 01/07, financat | AGUADO MARTINEZ, JESSICA 30728505F
mitiangant romanent de tresoreria de I'any 20006, s'ha publicat al | NAVARRETE GARCIA, M° LOURDES 351133877
BOPT nimero 120, del dia 24,/05/2007, i no s'hi ha presentat cap | MONTERO MORCILLO, MONTSERRAT 36979408A
reclomacié ni cap suggeriment. L'expedient ha quedat definitivament | JIMENEZ BARBA, GLORIA 471523697
aprovat en data 12/06/2007 i es fan poblics els capitols modi- | GARCIA RUIZ, SABINA 48004918P
ficats. La quantitat definitiva dels capitols és la segient:
Auxiliars:
DESPESES Inicial Modificacions Definitv | NOM | COGNOMS DNI
CAPITOL | 28.311,52 euros 1.115,00 euros 29.426,52 euros CARRASCO CARRASCO, ESTHER 53063565N
CAPTOLII 141.517,02 euros 32.736,57 euros 174.253,59 euros NUNEZ CUELLIGA, ANNA 39664601C
AGUADO MARTINEZ, JESSICA 39/728505F
Confra 'aprovacié definitiva, les persones legitimades podran | GONZALEZ CUENCA, ISABEL M 05138263V
interposar recurs contencios administrativ davant la Sala Contenciosa | ALVAREZ RUIZ, PATRICIA 47762056A
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el | FIGUEROLA GUTIERREZ, M® ROSA 396/60/6H
fermini de dos mesos des de l'endema de la publicacié d'aquest | FORCADA MARTINEZ, SUSANNA /80800511
anunc. LOPEZ SANCHEZ, CARMEN 39687111
MARCHAL GOMEZ, VERONICA 39738781W
El Rourell, 10 d'agost de 2007 . — L'alcalde, Viceng Palau i Roca. FORNER BARGALLO, MARIA ROSA 36558705K
MONTERO MORCILLO, MONTSERRAT 36979403A
HORTS TORRES, AIDA 47768299

2007/9885 — AJUNTAMENT DEL ROURELL
Edicte

PEDRO GUERRERO MARTIN, alcalde-president de |'Ajuntament
del Rourell {Tarragonal,

Ates el que disposa l'art. 47.1 i 2 del R.D. 2568/86, l'article
23.3 dela llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local i I'ar-
ficle 55 del Decret legislativ 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de

Segon. Han de redlitzar la prova de llengua catalana nivells C
(educadors) i B (auxiliars) per no haver justificat suficientment el seu
coneixement els segiienfes aspirants:

EDUCADORS/ES

COGNOMS, NOMS DN

NAVARRO NULLA, YOLANDA 46655447Q
JIMENEZ BARBA, GLORIA 471523691
MONTERO MORCILLO, MONTSERRAT 36979408A
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AUXILIARS

COGNOMS, NOMS DN
CARRASCO CARRASCO, ESTHER 53063565N
NUNEZ CUELLIGA, ANNA 39664601C
LOPEZ SANCHEZ, CARMEN 39687111)

Tercer. Publicar la present resolucié al BOPT, al tauler d'anuncis
de la corporacié i a la pagina web (www.torredembarra.cat).

Els anuncis successius relatius a aquesta convocatoria es publi-
caran al tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web.

Quart. Advertir als interessats que contra la resolucié definitiva es
podrd inferposar un dels recursos segients:

- Recurs de reposicié pofestatiu previ al confenciés administratiu
davant la mateixa autoritat que hagi adoptat la resolucié en el termini
d'un mes a partir de la data segiient a la de publicacié d'aquesta
resolucié segons alld que disposa 'art. 116 de la llei 4/1999, de
modificacié de la Lei 30/1992 de 26 de novembre.

- Recurs confenciés administrativ davant els Jufjats del contenciés
administrativ de Tarragona, en el fermini de dos mesos comptats des
de la data de publicacié d'aquesta resolucio.”

Torredembarra, @ d'agost de 2007. — L'alcalde accidental,
Santiago Ardévol Mirabal.

2007/9839 — AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA
Anunci

En relacié a la convocatoria pel procés de creacié d'una borsa
de treball de técnics d'infegracié social per 'escola d'adults municipal
de Torredembarra, la Junta de Govern local reunida en sessié
ordindria duta a terme el dia @ d'agost de 2007, ha pres, entre
d'alires, 'acord que fof seguit es transcriu, amb l'advertiment que es
deriva del que disposa I'article 206 del RD 2568/1986, de 28 de

novembre, i a reserva del que resulti de |'aprovacié de I'acta:

Primer: Declarar admesos definitivament al procés selectiv per a
la confeccié d'una borsa de treball de técnics d'integracié social que
es puguin produir a l'escola d'adults municipal els segiients candidats:

NOM | COGNOMS DN

FIGUEROLA CAMPS, M° MERCE 39712715H
SANCHEZ CLEMADES, M° CONCEPCION 37289345C
DE CARA | BERNADO, MONTSERRAT 77315559R
MONTAGUT VICENTE, ELISABET 46130269C
ARDEVOL ALEMAN, M® CARMEN 78578965V
NAVARRETE GARCIA, M? LOURDES 35113387T

Segon. Declarar exclosos definitivament els segiients aspirants:

COGNOMS, NOM DN
MOLNA BASCON, M° FRANCISCA 466807271

Motiu exclusié: No estar en possessié de la titulacié exigida
CABAYOL ARGILAGUET, NURIA 39701135F
Motiu exclusio: No estar en possessié de la fitulacio exigida
PAREJA VIDAL, XAVIER 39676185N
Motiu exclusio: No estar en possessié de la titulacié exigida
PEREZ PEREZ, ELENA MARIA 449849298
Motiu exclusio: No esfar en possessié de la fitulacié exigida
FERRER FORTUNY, NURIA MARTA 39707186D
Motiu exclusio: No esfar en possessié de la fitulacié exigida

Tercer. Publicar la present resolucié al BOPT, al tauler d'anuncis
de la corporacié i a la pagina web (www.torredembarra.cat).

Els anuncis successius relatius a aquesta convocatoria es publi-
caran al tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web.

Quart. Advertir als interessats que contra la resolucié definitiva es
podrd inferposar un dels recursos segients:

- Recurs de reposicié potesfatiu previ al confenciés administratiu
davant la mateixa auforitat que hagi adoptat la resolucié en el termini
d'un mes a partir de la data segiient a la de publicacié d'aquesta
resolucié segons alld que disposa 'art. 116 de la Llei 4/1999, de
modificacié de la Lei 30/1992 de 26 de novembre.

- Recurs confencios administrativ davant els Jufjats del contenciés
administrativ de Tarragona, en el fermini de dos mesos comptats des
de la data de publicacié d'aquesta resolucio.

Torredembarra, @ d'agost de 2007. — l'alcalde accidentadl,
Santiago Ardevol Mirabal.

2007/9991-U — AJUNTAMENT DE TORTOSA

Anunci de ['Ajuntament de Tortosa

La Junta de Govern Local en sessi¢ de data 13 d'agost de 2007,
ha aprovat les bases especifiques que han de regir la convocatdria
per a la creacid i funcionoment de diferents borses de treball de
personal laboral no permanent i/o funcionaris/es interins/es de
I'Ajuntament de Tortosa i dels seus organismes autdnoms.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya de l'extracte de la convocatoria.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 16 d'agost de 2007. — Ll'alcalde,
Ferran Bel i Accensi.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGR LA CREACIO

| FUNCIONAMENT DE DIFERENTS BORSES DE TRERALL DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 1/O FUNCIONARI/A INTERI

DE LAJUNTAMENT DE TORTOSA | DELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS

1. Objecte: Descripcié dels llocs de treball.

1.1 L'objecte d'aquestes bases és la regulacié de diferents borses
de treball municipal de personal no permanent per tal de cobrir les
necessitats de nomenaments inferins o contractacions  laborals
tfemporals de les categories que es defallen seguidament:

Arqunede técnic/a en execucié d'obres.

- Mestre/a de llar d'infants.

- Monifor/a/Professor/a de Misica en les especialitats de
clarinet, saxofon, flauta, trompeta, trompa, frombé, tuba,
percussio, obog, piano i llenguatge musical.

- Monitor/a de tall i confeccio.

1.2 Seran aplicables a aquest procés de seleccié les bases
genero\s que regeixen la creaci6 i funcionament de les diferents
borses de freball de personal laboral temporal i/o funcionaris/es
interins/es de ['Ajuntament de Tortosa i dels seus Organismes
Autdnoms, aprovades per la Junta de Govern local en data 30 de
juliol de 2007 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 11 d'agost de 2007 (BOPT nim. 188 de
11.08.2007), aixi com les presents bases especifiques.

1.3 El procés de seleccié es redlitzard pel sistema de concurs.

2. Tipus de relacié contractual.

1 Els/les aspirants podran ser confractats sofa la modalitat de
contracte laboral temporal o nomenats/des funcionaris/es interins/es
atenent a la naturalesa i caracteristiques del lloc de treball a cobrir.

2.2 la jornada laboral podra ser complerta o bé a temps parcial,
segons les necessitats del lloc de treball a cobrir.

3. Durada de les borses.
les esmentades borses tindran una vigéncia d'un any a partir de
la seva aprovacié, prorrogables individualment, per un any més, per



34 BOP DE TARRAGONA - Num. 195

Dimarts, 21 - 8 - 2007

resolucié d'alcaldia amb mofiu de circumstancies especials que
concorrin o bé perqué el bon funcionament de les mateixes aixi ho
aconsellin.

4. Requisits de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits exigits a les Bases
Generals, els/les aspirants hauran de complir els requisits que s'es-
pecifiquen per a cadascuna de les borses de treball objecte de la
present convocatdria i que s'especifiquen en els coresponents
annexos.

5. Presentacié de sol-licituds.

les instancies sol-licitant prendre part en les corresponents proves
selectives es dirigiran al ll.Im. Sr. Alcalde-President de I'Excm.
Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d'oficina, al Registre
General de la corporacié. El termini per a la presentacié de
sol-licituds comencara I'endema de la publicacié de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies
naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte
de la convocateria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

les instancies fambé es podran presentar en la forma deter-
minada per |'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del
régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistrativ comd. En aquest supasit, I'aspirant haura de comunicar imme-
diatament aquest fet a I'Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama,
trucada telefdnica o email (aj.torfosa@altanet.org) al Departament de
Recursos Humans.

les persones aspirants que vulguin accedir a més d'una borsa de
treball hauran de presentar una sol-licitud per a cadascuna de les
diferents borses a les quals optin.

les sol-licituds s'hauran de presentar segons el que disposen les
bases generals que regeixen la creacié i funcionament de les diferents
borses de treball de personal laboral temporal i/o funcionaris/es
interins/es de |'Ajuntament de Tortosa i dels seus Organismes
Autonoms publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
de data 11 d'agost de 2007 (BOPT nim. 188 de 11.08.2007), i
els mérits que s'al-leguin s'hauran de declarar seguint el formulari que
s'especifica a 'annex 5 de les presents bases.

6. Procés de seleccio.

El procés de seleccié constare de dues fases:

la Fase: Prova de coneixements de llengua catalana, segons el
nivell exigit per a cada convocatoria i que es defalla en els corres-
ponents annexos. (obligatoria i eliminatoria). La seva qualificacié sera
"apte/a" o "no apte/a".

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que acreditin, dins del fermini de presentacié de les
sol-licituds, estar en possessié del corresponent certificat de coneixe-
ments de la llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equi-
valent.

2a Fase: Concurs de mérits.

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats,
de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié que s'especi-
fiquen per a cada convocatdria en els corresponents annexos i es
confrastard, mitiangant la realitzacié d'una entrevista personal, I'ade-
quacié del perfil aptitudinal al lloc de treball.

7. Incidencies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots
els acfes administratius que se'n derivin, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en les formes establertes per la
llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comd.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament dels procediments de
seleccié i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no
previstes en aquestes bases per fal de resoldre possibles situacions
d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

8. Regim juridic supletori.

En fot el que no estigui disposat en aquestes bases i en les bases
generals aprovades per la Junta de Govern local en data 30 de juliol
de 2007 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
de data 11 d'agost de 2007 (BOPT nim. 188 de 11.08.2007),
sera d'aplicacié la normativa sobre el personal de les entitats locals,
en especial la llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Esfatut Basic de
I'Empleat Pablic, la lei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, el Reial Decref legislativ 781/1986, de 18
d'abril pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents
en materia de régim local, el Decret legislativ 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per
a la reforma de la funcié piblica i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, Reial Decref legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com,
si s'escau, el Conveni Col-lecfiu de freball del personal laboral de
I'Ajuntament de Tortosa i el Acord Regulador de les Condicions de
Treball del Personal Funcionari.

Q. Annexos. Requisits particulars de cada convocatoria.

ANNEX 1. BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTES TECNICS
EN EXECUCIO D'OBRES

1. Funcions generiques del lloc de freball.
Sén funcions genériques del lloc de treball les corresponents a la
categoria d'Arquitecte Técnic.

2. Requisits de les persones aspirants.

A més de fofs i cadascun dels requisits exigits a les Bases
Generals (BOPT nim. 188 de 11.08.2007) els/les aspirants hauran
de complir els requisits segients:

a) Esfar en possessio del fitol universitari d'Arquitecte Técnic en
execuci6 d'obres o equivalent, o estar en condicions d'obtenir
lo en la dafa de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. En tot cas |'equivaléncia I'haurar d'aportar l'aspirant
mifjangant un certificat expedit a aquest efecte per |'adminis-
fracié competent en cada cas.

b) Estar en possessié del cerfificat de coneixements de llengua
catalana de nivell C expedit per la Junta Permanent de Catala
o equivalent.

3. Procés de seleccio.

3.1.1a Fase. Prova de Coneixements de llengua catalana de
nivell C.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements mifians
de catald que es qualificard només com a apte/a o no apte/a.
Quedaran exempis/es de la seva realitzacié els/les aspirants que
dins del termini de presentacié de sol-licituds hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de la Junta Permanent de Catald de nivell C,
o document equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el fribunal ha de comptar amb ['as-
sessorament de persones fécniques especialitzades en normalitzacié
lingifstica.

3.2. 2a Fase. Concurs de merits.

En aquesta fase es puntuaran els mérits al-legats i degudament
acreditafs, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacio
seglents:

a) Experiéncia professional: Per experiéncia professional en el

desenvolupament de funcions andlogues a les del lloc de treball
a cobrir en qualsevol administracié piblica, empresa privada o
professional lliberal, a raé de 0,20 punfs per cada mes
complert freballat fins un maxim de 10 punts.

b) Formacié: Fins un maxim de 2 punts.

b1) Coneixements d'ofimatica, MS Office, programes de dibuix
assistit per ordinador, fins a un maxim d'un punt:
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- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior
a 50 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior
a 100 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,50
punfs per curs.
b2) Cursos impartits per organismes oficials en matéria de
prevenci6 de riscos laborals, medi ambient i/o segurefat,
aixi com qualsevol alire relacionat amb les activitats propies
del lloc de treball, fins a un maxim d'un punt:
- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior
a 50 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior
a 100 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,50
punfs per curs.
Entrevista. Fins a un maxim de 5 punts.
L'adequacio del perfil apfitudinal al lloc de treball es contrastara
mitjangant la realitzacié d'una enfrevista personal amb les persones
aspirants.

ANNEX 2. BORSA DE TREBALL DE MESTRES DE LLARS D'INFANTS

1. Funcions genériques del lloc de treball.
Sén funcions genériques del lloc de treball les corresponents a la
categoria de Mestre/a de Llar d'Infants.

2. Requisits de les persones aspirants.

A més de fots i cadascun dels requisits exigits a les Bases
Generals (BOPT nom. 188 de 11.08.2007), els/les aspirants
hauran de complir els requisits segients:

o) Estar en possessié del fitol de Diplomat/da en Mestre/a
d'Educacié Infantil o equivalent, o estar en condicions d'obtenir
la en lo data de finalitzacié el termini de presentacio de
sol-licituds. En fot cas |'equivaléncia I'haura d'aportar I'aspirant
mitjangant un cerfificat expedit a aquest efecte per |'adminis-
fracié competent en cada cas.

b) Estar en possessié del cerfificat de coneixements de llengua
catalana de nivell C expedit per la Junta Permanent de Catald
o equivalent.

3. Procés de seleccio.

3.1. la Fase. Prova de Coneixements de llengua catalana de
nivell C.

Consistirai en la redlitzacié d'una prova de coneixements mifjans
de catald que es qualificard només com a apte/a o no apte/a.
Quedaran exempts/es de la seva redlitzacio els/les aspirants que
dins del termini de presentacié de sol-licituds hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de la Junta Permanent de Catald de nivell C,
o document equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el fribunal ha de comptar amb ['as-
sessorament de persones fécniques especialitzades en normalitzacié
lingifstica.

3.2. 2a Fase. Concurs de merits.

En aquesta fase es puntuaran els mérits al-legats i degudament
acredifats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié
seguents:

a) Experiéncia professional. Per experiéncia professional com a
Mestre/a d'Educacié Infantil en qualsevol administracié
publica, empresa privada o professional lliberal, a a6 de 0,20
punis per cada mes complert freballat fins un maxim de 8
punts.

b) Formacié complementaria que fingui relacié amb el lloc de
freball a cobrir: Fins un maxim de 5 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a
50 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a
100 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,50
punts per curs.
Entrevista. Fins a un maxim de 4 punts.
l'adequacié del perfil apfitudinal al lloc de freball es contrastara
mitjancant la realitzacié d'una entrevista personal amb les persones
aspiranfs.

ANNEX 3. BORSES DE TRERALL DE MONITORS/ES
PROFESSORS/ES DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET,
SAXOFON, FLAUTA, TROMPETA, TROMPA, TROMBO, TUBA,
PERCUSSIO, OBROE, PIANO | LLEENGUATGE MUSICAL

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Sén funcions genériques del lloc de treball facilitar 'ensenyament
musical adequat al nivell i ritme d'aprenentatge de 'alumnat, impartir
una formacié fedrica i practica que permeti I'aprenentaige de la
practica individual i col-lectiva de la misica, preparar I'alumnat per
a cursar estudis professionals en 'ambit musical i procurar el desen-
volupament integral de les facultats musicals de I'alumnat.

2. Requisits de les persones aspirants.

A més de fofs i cadascun dels requisits exigits a les Bases
Generals (BOPT nom. 188 de 11.08.2007), els/les aspirants
hauran de complir els requisits segients:

a)Estar en possessié del fitol de Diplomat/da en educacié

musical, o bé el titol de professor/a superior, grau superior de
mUsica o equivalent en 'especialitat a la qual optin, o estar en
condicions d'obtenirlo en la data de finalitzacié el termini de
presentacié de sol-licituds. En tot cas l'equivaléncia Ihaurd
d'aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per |'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua

catalana de nivell C expedit per la Junta Permanent de Catala
o equivalent.

3. Presentacié de documentacié.

les persones aspirants que tinguin interés en accedir a més d'una
especialitat hauran de presentar tantes sol-licituds com especialitats
en les que vulguin participar.

4. Procés de seleccio.

4.1. 1a Fase. Prova de Coneixements de llengua catalana de
nivell C.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements mitjans
de cafala que es qualificars només com a apte/a o no apte/a.
Quedaran exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que
dins del termini de presentacié de sol licituds hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de la Junta Permanent de Catald de nivell C,
o document equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el fribunal ha de comptar amb ['as-
sessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié
lingifstica.

4.2. 2a Fase. Concurs de mérits.

En aquesta fase es puntuaran els merits allegats i degudament
acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié
seglents:

a) Experiencia professional. La puntuacié global d'aquest apartat

no pot superar els 8 punts.

a1)Per experigncia professional acreditada en impartir classes
en escoles municipals de misica de lo/les especialitats en
que es presenta 0,20 punts per cada mes complert treballat
fins un maxim de 8 punts.

az) Per experiencia professional acreditada en conservatoris o
alfres centres publics i/o privats, a a6 de 0,10 punts per
cada mes complert freballat fins un maxim de 5 punts.

a3)Per haver estat misic en actiu (orquesfres, concerts en
solitari, conjunt de cambra, conjunt de misica moderna,
bandes, cors, efc.) amb acreditacié minima de 10 actua
cions, 1 punt.
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b) Formacié complementaria. Fins un maxim de 5 puntfs.
- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a
50 hores, relacionats amb la/les especialitats a que es
presenta: O, 10 punts per curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a
100 hores, relacionats amb la/les especidlitats a que es
presenta: 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores relacionats
amb la/les especidlitats a que es presenta: 0,50 punts per
curs.
- Per diplomes de grau elemental d'alires instruments diferents a
I'especialitat a que es presenta 0,5 punts per diploma.
Entrevista. Fins a un maxim de 4 punts.
l'adequacioé del perfil apfitudinal al lloc de treball es contrastara
mitiancant la realitzacié d'una entrevista personal amb les persones
aspirants.

ANNEX 4. BORSA DE TREBALL DE MONITORS/ES DE TALL
| CONFECCIO

1. Funcions genériques del lloc de treball.

Sén funcions genériques del lloc de treball impartir una formacié
fedrica i practica suficient per a permetre 'alumnat I'aprenentatge de
les t&cniques de fall i confeccio; dofar de coneixements, adequats al
ritme i nivell de I'alumnat per a capacitar en la practica individual del
fall, el patronatge i la confeccié de peces de roba; procurar la parti-
cipacié en projectes col-lectius d'implicacié municipal.

2. Requisits de les persones aspirants.

A més de fots i cadascun dels requisits exigits a les Bases
Generals (BOPT nim. 188 de 11.08.2007), els/les aspirants
hauran de complir els requisits segients:

a) Estar en possessio del certificat d'estudis primaris o equivalent,

a més a més de la formacié especifica de tall i confeccié. En
fot cas 'equivaléncia I'haurd d'aportar l'aspirant mitjangant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent
en cada cas.

b) Estar en possessi¢ del certificat de coneixements de llengua

catalana de nivell A expedit per la Junta Permanent de Catala
o equivalent.

3. Procés de seleccio.

3.1 la Fase. Prova de Coneixements de llengua catolana de
nivell A.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de
catald que es qualificard només com o apte/a o no apte/a.
Quedaran exempts/es de la seva redlitzacié els/les aspirants que
dins del termini de presentacié de sol-licituds hagin acreditat estar en
possessié del certificat de la Junta Permanent de Catalar de nivell A,
o document equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el fribunal ha de comptar amb I'as-
sessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié
lingtfstica.

3.2. 2a Fase. Concurs de mérifs.

En aquesta fase es puntuaran els mérits al-legats i degudament
acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié
seguents:

a) Experiéncia professional. Lla puntuacié global d'aquest aparfat

no pot superar els 8 punts.

a1)Per experiéncia professional en el desenvolupament de
funcions andlogues a les del lloc de treball a I'administraciéd
piblica, a a6 de 0,20 punts per cada mes complert
treballat fins un maxim de 8 punts.

az)Per experiencia professional en el desenvolupament de
funcions analogues a les del lloc de treball al sector privat,
a ra6 de 0,10 punts per cada mes complert treballat fins
un maxim de 5 punfs.

b) Formacié complementaria que tingui relacié amb el lloc de

treball a cobrir: Fins un maxim de 3 punts.
- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a
50 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a
100 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,50
punfs per curs.
Entrevista. Fins a un maxim de 4 punts.
L'adequacié del perfil apfitudinal al lloc de treball es contrastara
mitjancant la realitzacié d'una entrevista personal amb les persones
aspiranfs.

ANNEX 5.
DECLARACIO DE MERITS

DINL/NIE: e

NOM [ COCGNOMS: ..o,

Cada mérit al-legat ha d'anar acompanyat d'un document acre-
ditatiu, mitiancant fotocopia compulsada. Doneu a cada document
acreditatiu un nimero que es correspongui amb el mateix nimero que
aquest document € a la segient llista de documents acreditatius del
mérits al-legats

A. EXPERIENICIA PROFESSIONAL

A.1. Treball desenvolupat a I'administracié publica

Nim. de document
acrediafy

Hores sefmandls de
confracle

Denominacio Dofa dinici Deto d acaboment

Calegoro del confiocte

Ientfcacid de
[Organisme

A.2. Treball desenvolupat fora de I'administracié pablica
Wenifcocid de

de [Organisne  Denominacid | Calegoro Hoes semondls~~ Nim. de document
oempeso  delconcle Doiodinci  Dofo docaboment  del conoce acediaf
B. FORMACIO
Formacié complementaria
Nim. de
documen
Achviot Organisme Durada [en hores| Any acrediafiv

C. CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA
Nivell dequivaléncia
amb la DGPL

Nim. de document

Denominaci Organisme acrediialy

D. ALTRES MERITS AL-LEGATS

Nom. de document acreditatiu

2007/9872 — AJUNTAMENT DE VILAVERD
Edicte

Haventse exposat al piblic el pressupost per a l'exercici de
2007, i la plantilla organica i relacié de llocs de treball, segons
s'anuncia al BOPT nimero 113, de 16 de maig de 2007, i aprovat
definitivament, es fa poblic el pressupost resumit a nivell de capitols la
plantilla organica i relacié de llocs de treball.

PRESSUPOST UNIC - INGRESSOS

A) OPERACIONS CORRENTS
1 Impostos directes
2 Impostos indirectes

92.493,00
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86.337,00
105.500,00

3 Taxes i alfres ingressos
4 Transferencies corrents

5 Ingressos patrimonials 4.000,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL
6 Alienacions d'inversions reals -
7 Transferencies de capital 281.670,00
8 Actius financers -
Q Passius financers -
TOTAL 570.000,00
DESPESES
OPERACIONS CORRENTS
1 Despeses de Personal 97.600,00
2 Despeses en béns corrents i serveis 162.200,00
3 Despeses financeres 5.000,00
4 Transferencies corrents Q00,00
OPERACIONS DE CAPITAL
6 Inversions reals 293.300,00
7 Transferencies de capital -
8 Actius financers —
Q Passius financers 11.000,00
TOTAL 570.000,00
PLANTILLA ORGANICA
Funcionaris de carrera
1 Secretfari-nterventor Classificacio B Nivell 26

Personal laboral fix

2 Aux. administrativa

1 Agutzil

3 Netejadores

1 Monitora llar d'infants

1 Monitora menjador escolar

Vilaverd, 10 d'agost de 2007. - lalcalde, Ramon Abelld
CGarcia.

ENTITATS MUNICIPALS DESCENTRALITZADES

2007/9997-U — ENTITAT MUNICIPAL DESCENTRALITZADA
DE JESUS

Anunci

la Junta Veinal de I'EMD de Jests, en sessié finguda el dia 16
d'agost de 2007, ha adoptat amb caracter provisional els acords
pels quals s'aprova:

- Lla modificacié de I'annex de tarifes de 'Ordenanca fiscal nom.
1, reguladora de la faxa per la prestacié de serveis de centre
d'educacié infantil i d'escola de mUsica, i

- Lla modificacié de 'annex de tarifes de 'Ordenanca fiscal nom.
3, reguladora de la taxa per assisténcia a actes festius.

De conformitat amb el que disposa I'article 17 del Reial Decret
legislativ 2,/2004, de 5 de mare, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei reguladora de les hisendes locals, els acords esmentats es
sotmet a informacié piblica i audiéncia dels interessats pel periode
de 30 dies, comptadors des de la data de publicacié d'aquest
anunci al BOPT, durant el qual es podran examinar els expedients i
presentar-hi les reclamacions que es considerin adients. Transcormregut
el termini d'exposicié sense que s'hagin produit reclamacions, els
acords adoptats esdevindran aprovats definitivament sense cap més
tramit.

Jests, 17 d'agost de 2007. — El president, Pere Panisello i
Chavarria.

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

JUTJATS SOCIAL

2007/9888 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE TARRAGONA
Cédula de citacién

DONA EVA ROMERO DIAZ, SECRETARIA SUSTITUTA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE LOS DE TARRAGONA Y SU
PROVINCIA:

HAGO SABER: que en esfe Juzgado se sigue expediente N.°
708/07 a instancias de JUAN BALLSERA ACEVEDO contra
AMESUR CONSTRUCCIONES Y OBRAS SL'Y OTRA en reclamacion
de DESPIDO. Por el presente se cita a AMESUR CONSTRUC-
CIONES Y OBRAS SLY SOPROAC XXI SL quien se halla en ignorado
paradero, para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito
en Tarragona, ¢/ Ramén y Cajal, 51-53, esc. B, entl’, al objeto de
celebrar acto de conciliacién y en su caso, juicio el dia 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2007 A LAS 9'30 HORAS de su mafiana, con
advertencia de que el juicio no se suspenderd por incomparecencia
injustificada de las partes.

Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto,
senfencia o se frate de emplazamiento.

Tarragona, a 31.7.07.

2007/9890 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE TARRAGONA
Cédula de citacién

DONA EVA ROMERO DIAZ, SECRETARIA SUSTITUTA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM UNO DE LOS DE TARRAGONA Y SU
PROVINCIA:

HAGO SABER: que en este Juzgado se sigue expediente N.°
706/07 a instancias de ANDRES GORDO PAREJO contra
AMESUR CONSTRUCCIONES Y OBRAS SLY OTRA en reclamacion
de DESPIDO. Por el presente se cita a AMESUR CONSTRUC-
CIONES Y OBRAS SLY SOPROAC XXI SL quien se halla en ignorado
paradero, para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito
en Tarragona, ¢/ Ramén y Cajal, 51-53, esc. B, entl’, al objeto de
celebrar acto de conciliacién y en su caso, juicio el dia 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2007 A LAS 10 HORAS de su mafana, con adver
fencia de que el juicio no se suspenderd  por incomparecencia injus-
tificada de las partes.

Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto,
senfencia o se frafe de emplazamiento.

Tarragona, a 31.7.07.

2007/9802 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
Edicto

Por tenerlo asf acordado en resolucién de esta fecha, en los autos
seguidos ante este Juzgado de lo Social n® 2 con el n° 1012,/2006
a instancias de DAVID LOPEZ SANSUAN en reclomacion de
RECLAMACION DE CANTIDAD, se cita a MILEMAR CONSTRUC-
CIONES, S.L. en ignorado paradero, para que comparezca ante
esfe Juzgado de lo Social sito en Avda. Ramén y Cajal n® 51-53,
entlo.esc. B, el préximo dia 26 DE SEPTIEMBRE A LAS 10 horas de
su mafiana, para la celebracién de los actos de conciliacién y subsi-
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guiente juicio, caso de no lograrse avenencia, y al que concurrird con
todos los medios de prueba de que intente valerse, advirtiéndole que
no se suspenderd el juicio por falia de asistencia del demandado y
que las siguientes nofificaciones se hardn en estrados.

Dado en Tarragona a freinfa y uno de julio de dos mil siefe. — EL

SECRETARIO JUDICIAL (ilegible).

2007/9810 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
Edicto

Por tenerlo asi acordado en resolucién de esta fecha, en los autos
seguidos ante este Juzgado de lo Social n® 2 con el n° 50/2007 a
instancias de JORGE GUSTAVO LOPEZ en reclamacion de
RECLAMACION DE CANTIDAD, se cita a FUSTERIA TECNICA
CEDA, S.L. en ignorado paradero, para que comparezca ante esfe
Juzgado de lo Social sito en Avda. Ramén y Cajal n® 51-53,
enflo.esc. B, el préximo dia 26 DE OCTUBRE A LAS 10715 horas de
su mafiana, para la celebracién de los actos de conciliacion y subsi-
guiente juicio, caso de no lograrse avenencia, y al que concurrird con
todos los medios de prueba de que intente valerse, advirtiéndole que
no se suspenderd el juicio por falta de asistencia del demandado y
que las siguientes nofificaciones se harén en estrados.

Dado en Tarragona a treinta y uno de julio de dos mil siete. — EL

SECRETARIO JUDICIAL (ilegible).

2007/9814 — JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE TARRAGONA
Edicto

Por tenerlo asi acordado en resolucion de esta fecha, en los autos
seguidos anfe esfe Juzgado de lo Social n° 2 con el n® 921,/2007
a insfancias de Ignacio Femdndez Garcia en reclamacion de
DESPIDO, se cita a Amesur Construcciones y Obras,S.L. en ignorado
paradero, para que comparezca ante esfe Juzgado de lo Social sito
en Avda. Ramén y Cajal n® 51-53, enflo.esc. B, el proximo dia
06.09.07 alas 09:35 horas de su mafana, para la celebracién de
los actos de conciliacién y subsiguiente juicio, caso de no lograrse
avenencia, y al que concurrird con todos los medios de prueba de
que infente valerse, advirtiéndole que no se suspenderd el juicio por
falta de asistencia del demandado y que las siguientes nofificaciones
se harén en esfrados.

Dado en Tarragona a fres de agosto de dos mil siefe. — EL SECRE-
TARIO JUDICIAL (ilegible).

JUTJATS D’INSTRUCCIO
2007/9962 — JUZGADO DE INSTRUCCION
N.° 1 DE GANDESA
Edicto
Procedimiento Juicio de faltas 250/2007

Pere Curfo Escardd, secretario del Juzgado Instruccion |
Gandesa , por el presente hago saber:

AG DIP
AN

TA
2

Que en esfe Juzgado se siguen los autos arriba referenciados,
sobre falta de Injurias en los que se ha acordado citar a MARIAN
STANCIU mediante edictos, al desconocerse su actual domicilio, al
sefialamiento del acto de juicio oral.

CEDULA DE CITACION

Secretario: Pere Curto Escard¢

En Gandesa, a trece de agosto de dos mil siefe

En el procedimiento indicado, la Juez de Instruccién ha acordado
que se le cite para que se presente ante esfe Juzgado, sifo en la Av.
Joan Perucho, 4, el dia y hora sefialados, al objefo de celebrar el
acto del juicio oral, de conformidad con las amonestaciones y las
advertencias consignadas en los correspondientes articulos de la
lecrim. Se le hace saber que ha de comparecer al juicio con las
pruebas de que intente valerse, asimismo, puede comparecer asistido

de abogado/a.
El Secretario.

En calidad de: DENUNCIADO
Persona citada: MARIAN STANCIU
Dia'y hora: 8 DE NOVIEMBRE DE 2.007, A LAS 09:30 HORAS.

Hechos: Falta de Injurias

Se le hace saber que, fanto si es la persona denunciante, como
denunciada en el presente juicio de faltas, puede venir con todas las
pruebas que considere necesarias para demostrar sus afirmaciones.
Asimismo, puede fraer festigos de los hechos, aportar los documentos
que considere oportunos (facturas, contratos, certificados, efc) y venir
acompaiado de peritos.

Si no puede aportar en el acfo del juicio las pruebas mencio-
nadas, que considere necesarias para probar los hechos, las puede
solicitar a esfe Juzgado por medio de escrito, que deberd presentar
con la suficiente antelacion.

La persona denunciada fiene derecho a conocer la acusacion, a
no declarar contra si misma, a no confesarse culpable, a no contestar
a alguna/s de las preguntas que se le formulen y o presentarse acom-
paiada de un abogado/a y de un procurador/a, si lo desea.

ADVERTENCIAS

La ausencia de la persona denunciada no suspenderd el acto del
juicio, si consta citada con las formalidades legales, salvo que el
Juez, de oficio o a instancia de parte, crea necesaria su declaracion.

En lo referente a los testigos, tienen la obligacién de acudir al
juicio o de comunicar a este Juzgado, con la antelacién suficiente, la
causa que impida su asistencia. Han de declarar la verdad de fodo
lo que se les pregunte. En caso contrario, se les advierte de que
pueden incurrir en un delito de falso festimonio castigado por el
Cédigo Penal. En el supuesto de incomparecencia, se les podrd
imponer una multa o acusérseles de un delito o falta de desobe-
diencia. Si, actualmente, son marido/mujer, hijo/a o hermano/a de
la persona denunciada, tiene el derecho a no declarar en contra de
la misma.

Respecto de la persona perjudicada, se le advierte de que puede
ser parte en el proceso y solicitar los medios de prueba que considere
oporfunos.

Y para que sirva de citacion en legal forma mediante edictos a
MARIAN STANCIU, actualmente en ignorado  paradero, libro el
presente que firmo en Gandesa a trece de agosto de dos mil siefe.

El secretario judicial (il-legible).

I DE

UTACIO
RRAGONA
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