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Administració Local

2012-00814-TE
Ajuntament de Tortosa
Recursos Humans

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessió de data 23 de gener de 2012, ha aprovat les bases que han de regir el procés
de selecció per a la contractació, en règim laboral temporal, d’un/a gerent del Pla de Foment Turístic, amb motiu de
la subvenció concedida pel Departament d’Empresa i Educació de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el
procediment de concurs, torn lliure.

El termini per a la presentació de sol·licituds comença l’endemà de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial
de la Província de Tarragona i finalitzarà als vint dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de l’extracte de la mateixa.

La resolució per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual s’indicaran
els llocs on es trobin exposades al públic les llistes així com l’hora i el lloc de començament de les proves, la
designació del tribunal qualificador i l’ordre d’actuació de les persones aspirants es publicarà, en el termini d’un mes
un cop hagi finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, al tauler d’anuncis, a la plana web de l’Ajuntament de
Tortosa i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.

No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de règim jurídic de les administracions públiques i del
procediment administratiu comú.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatòria es faran públics al tauler d’anuncis i a la plana web de
l’Ajuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de l’Ebre), 24 de gener de 2012
L’Alcalde
Ferran Bel i Accensi

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ, EN RÈGIM LABORAL
TEMPORAL, D’UN/A GERENT DEL PLA DE FOMENT TURÍSTIC AMB MOTIU DE LA SUBVENCIÓ CONCEDIDA
PEL DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL
PROCEDIMENT DE CONCURS, TORN LLIURE.

Primera.- Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la contractació, en règim laboral temporal, d’un/a gerent per al Pla de Foment
Turístic, assimilat al grup de titulació A1, mitjançant el sistema de concurs, torn lliure.

Segona.- Funcions del lloc de treball.
Són objectius del Pla de Foment Turístic:
- Diversificar l’oferta i fomentar el desenvolupament del territori de forma global emmarcat en el turisme, sent una
Iniciativa clau per al desenvolupament turístic del territori.
- La creació de productes turístics, posant en valor els recursos existents.
- L’impuls al sector privat per tal que comercialitzi els productes turístics creats.
- El foment de la creació de nous productes turístics per part del sector privat.
- Contribuir a la diversificació econòmica del territori mitjançant el desenvolupament del turisme.
- Dotar la destinació dels equipaments necessaris que permetin fer productes turístics d’alt nivell.

Són funcions de la Gerència del Pla de Foment Turístic:
a) Impulsar els projectes aprovats per la Comissió de Seguiment, vetllant per la seva adequació als objectius del
conveni.



b) Realitzar la tramitació administrativa dels expedients necessaris per a l’execució del projecte, incloses la
contractació, la justificació de les subvencions, etc.
c) Proposar a la Comissió de Seguiment i, en el seu cas, dissenyar, dirigir o executar la realització de les actuacions
que es precisin per a la consecució de les finalitats del conveni.
d) Sensibilitzar i dinamitzar els agents turístics del territori.
e) Promocionar i difondre el Pla de Foment Turístic.
f) Assumir la Secretaria del Pla de Foment Turístic i de la Comissió de Seguiment.
g) Realitzar la memòria global del desenvolupament del projecte, amb les dades necessàries per fer l’avaluació del
Pla de Foment Turístic.

El treball de la Gerència estarà dirigit per la Comissió de Seguiment del Pla de Foment Turístic, davant la qual
presentarà les seves propostes i plans i a la qual donarà compte de les seves actuacions. La Gerència dependrà
funcional i orgànicament de la Comissió de Seguiment del Pla de Foment Turístic.

Tercera.- Condicions i requisits que han de reunir les persones aspirants.
Per ser admès/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatòria, els/les aspirants han de reunir, amb anterioritat a
la finalització del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits:

a) Ser ciutadà espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres de la Unió
Europea, restant exclosa, en tot cas, l’accés d’aquests últims a aquelles places o càrrecs que impliquin exercici
d’autoritat. En idèntiques condicions poden accedir a la funció pública els ciutadans dels estats els quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació
de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran
accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb els principis
d’igualtat, mèrit i capacitat. 
En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicarà el que disposa el RD 543/2001, de 18 de maig sobre
accés al treball públic de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics de nacionals d’altres estats
als quals és d’aplicació el dret a la lliure circulació de treballadors o altra normativa vigent d’aplicació.
b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.
c) No patir cap malaltia, deficiència o limitació en la seva capacitat física, psíquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb l’exercici normal de les corresponents funcions.
d) No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de qualsevol de les administracions
públiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per sentència ferma, per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat
acomiadat disciplinàriament a l’àmbit del sector públic.
e) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.
f) Estar en possessió del títol de llicenciat/da universitari/a.
g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentació de sol·licituds, estar en possessió del
certificat de nivell C de la Junta Permanent de Català o equivalent. En cas que no es compti amb el certificat esmentat
caldrà realitzar la corresponent prova de coneixements de català.

Quarta.- Forma i termini de presentació de sol·licituds.
Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció es dirigiran al Il.lm. Sr. Alcalde-President de l’Excm.
Ajuntament de Tortosa i es presentaran en hores d’oficina, al Registre General de la corporació. El termini per a la
presentació de sol·licituds començarà l’endemà de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província
de Tarragona i finalitzarà als 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’extracte de la mateixa
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les instàncies també es podran presentar en la forma
determinada per l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú. En aquest supòsit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament
aquest fet a l’Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefònica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al
Departament de Recursos Humans.
Les persones aspirants adjuntaran a la sol·licitud la documentació següent:

1. Fotocòpia compulsada del Document Nacional d’Identitat o del passaport.
2. Fotocòpia compulsada de la titulació exigida.
3. Currículum vitae.
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4. Fotocòpia compulsada de la documentació que acrediti estar en possessió de la titulació que eximeixi de la
realització de l’exercici sobre coneixement de la llengua catalana.
5. Fotocòpia compulsada dels mèrits que s’al·leguin.
6. Memòria de gestió que descrigui la seva visió personal del projecte: Pla de Foment Turístic de la ciutat de Tortosa;
el seu coneixement i proposta per al projecte i una planificació inicial, així com el sistema de gestió, de coordinació
i de control que s’utilitzarà en els treballs de gerència. 

Per acreditar l’experiència professional a l’administració pública s’haurà d’aportar un certificat de serveis prestats i/o
informes d’avaluació o similars.
Per acreditar l’experiència professional al sector privat s’haurà d’aportar un informe de la vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar, a més a més, de contractes de treball, fulls de
nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
En els certificats o títols dels cursos de formació haurà de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el
nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.
Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30,00 euros i han de ser satisfets prèviament per les persones
aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les
sol·licituds. Resten exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situació de desocupació
que no percebin cap prestació econòmica i ho acreditin documentalment.

Cinquena.- Admissió de les persones aspirants.
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el president de la corporació, en el termini màxim d’un mes,
dictarà resolució declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. La mateixa
resolució contindrà una relació de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la
llengua catalana, la composició del tribunal, el lloc, data i hora d’inici del procés de selecció, i l’ordre d’actuació dels
aspirants. L’esmentada resolució, que es farà pública al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, haurà d’indicar
també els llocs on es troben exposades les llistes completes certificades de persones aspirants admeses i excloses,
concedint un termini de deu dies hàbils per a subsanacions i possibles reclamacions.
No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de règim jurídic de les administracions públiques i del
procediment administratiu comú.
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldrà tornar a publicar-la o notificar-la.

Sisena.- Tribunal qualificador de les proves.
El tribunal qualificador estarà format pel President/a, el Secretari/a i un mínim d’un vocal en representació de
l’Ajuntament de Tortosa i un vocal en representació de la Direcció General de Turisme. 
El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.
La resolució per la qual s’aprovi la llista de persones aspirants admeses i excloses determinarà la composició
específica del tribunal.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o les persones que els substitueixin.
El tribunal podrà delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realització
de les proves que s’executin, sota la supervisió d’un o més tècnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi
o actuï. 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions
que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.
Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior a l’exigit per a l’accés a la plaça objecte de la
convocatòria.
Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat convocant, i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies previstes a l’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.
Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actuï com a
president/a.

BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Divendres, 27 de gener de 2012 - Número 22

C
IE

: 
B

O
P

T
-I

-2
0
1
2
-0

0
8
1
4

3



Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant l’alcalde mitjançant recurs d’alçada.

Setena.- Procés de selecció
El procés de selecció, que es realitzarà mitjançant el sistema de concurs, constarà de dues fases:

1a Fase: Prova de coneixements de llengua catalana, de caràcter obligatori i eliminatori, que consistirà en la
realització de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell C de la Direcció General de
Política Lingüística. La seva qualificació serà “apte/a” o “no apte/a”.
Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, dins del termini de presentació
de les sol·licituds, estar en possessió del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell C
de la Junta Permanent de Català o equivalent.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades
en normalització lingüística.

2a Fase: Concurs de mèrits.
Criteris de selecció - Puntuació màxima

Primera part

Experiència en la gestió de plans, projectes o organitzacions a nivell directiu-gerencial. (La valoració aplicable que
correspongui es ponderarà amb un coeficient 1 si s’ha produït en el Sector Públic i en matèria de Turisme, i amb un
coeficient 0,5 si en el Sector Privat i/o en altres matèries). 40 punts

Coneixements en relació al mèrit anterior. Es considerarà la formació i el coneixement acreditat: activitat formativa
o assistència a congressos, seminaris, publicacions, etc. (La valoració aplicable que correspongui es ponderarà
amb un coeficient 1 si s’han produït en el Sector Públic i en matèria de Turisme, i amb un coeficient 0,5 si en el
Sector Privat i/o en altres matèries). 20 punts

Coneixements dels procediments administratius, règim jurídic de les administracions públiques, subvencions
públiques i contractació Pública (activitat formativa o experiència acreditada). 30 punts

Utilització de tecnologies de la informació: Formació en informàtica (activitat formativa o experiència acreditada).
5 punts

Idiomes estrangers (activitat formativa o experiència acreditada). 5 punts

TOTAL 100 punts

Per a l’atribució d’aquests punts es tindrà en compte la similitud dels projectes gestionats amb el Pla de Foment
Turístic, l’organització en la qual s’ha adquirit l’experiència, la funció desenvolupada, l’autonomia en la que s’ha
desenvolupat, el temps que s’ha dedicat i els resultats obtinguts i el grau de complexitat, durada i nivell en les
activitats formatives, tot el qual en relació amb el perfil professional requerit.

Segona part

En la segona fase la Mesa valorarà de la forma següent:

- Memòria de gestió: 50 punts
- Entrevista personal: 50 punts

TOTAL 100 punts

La Mesa podrà realitzar totes les preguntes que cregui oportunes en relació a la memòria presentada.
La Mesa puntuarà a cadascuna de les persones que realitzin l’entrevista valorant l’adequació del seu perfil
professional a les funcions requerides.
Les persones aspirants seran convocades per a la realització, si s’escau, dels diferents exercicis i de l’entrevista en
crida única i hauran de presentar, a efectes d’identificació, l’original del DNI o document equivalent. 

BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Divendres, 27 de gener de 2012 - Número 22

C
IE

: 
B

O
P

T
-I

-2
0
1

2
-0

0
8
1
4

4



La no compareixença d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis i a l’entrevista en el moment de dur-los a terme,
llevat de casos de força major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinarà la pèrdua del
dret a participar en el mateix exercici quedant exclòs/a del procés selectiu.

Vuitena.- Relació d’aprovats/des.
Acabada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal publicarà al tauler d’anuncis de la corporació, la relació
d’aprovats/des per ordre de puntuació.
Contra el resultat publicat es podrà interposar recurs d’alçada davant del president de la corporació en el termini i
amb els efectes dels articles 114 a 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre règim jurídic de les
administracions públiques i del procediment administratiu comú.
El tribunal no podrà aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior de persones
aspirants que el de places convocades.
El tribunal elevarà la relació d’aprovats/des, juntament amb l’acta de l’última sessió, que farà concreta referència a
la persona seleccionada, a la Presidència de la corporació.
La resolució del tribunal vincularà a l’Administració sens perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la
seva revisió d’acord amb els articles 102 i següents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova redacció
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, supòsit aquest en què s’hauran de practicar de nou les proves o tràmits
afectats per les irregularitats.

Novena. Proposta de contractació.
El President de la Corporació resoldrà la contractació a favor de la persona proposada, com a màxim dins del període
d’un mes a partir de la data d’acabament del procés de selecció. 
Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, tret de causa de
força major que justifiqui l’aspirant i que apreciarà la Presidència de l’Ajuntament de Tortosa, l’òrgan competent
formularà proposta de contractació a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació següent més alta.

Desena. Període de prova.
La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel tribunal per ocupar el lloc de treball haurà
de superar un període de prova de quatre mesos.
El/la treballador/a en període de prova gaudirà de les mateixes retribucions que els treballadors /es d’igual categoria.
El període de prova es valorarà per part del Cap de l’àrea o servei, qui en donarà compte al President de la
corporació.
En el cas de que l’aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, perquè no assumeixi el nivell suficient
d’integració i eficiència en el lloc de treball objecte de la present convocatòria serà declarat no apte/a, per resolució
motivada de l’òrgan competent, perdrà, en conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat
el seu contracte. En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a favor de la persona aspirant
que tingui la puntuació següent més alta, el qual haurà de superar el corresponent període de prova.

Onzena.- Incompatibilitats i règim del servei.
Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions públiques.

Dotzena.- Borsa de reposició.
En els supòsits que sorgeixin places vacants a la corporació d’iguals característiques que la que és objecte d’aquesta
convocatòria es podran proveir per les persones aspirants que, havent obtingut la puntuació mínima requerida per
superar el procés de selecció, no hi hagin resultats aprovades, formant una única borsa de treball.

Tretzena.- Recursos i incidències.
La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.
Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de selecció i podran disposar la realització de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificació definitiva dels aspirants.
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Catorzena.- Règim jurídic supletori.
En tot allò que no estigui previst en aquestes bases regirà allò que determinin les normes vigents d’aplicació directa
o supletòria a tots els processos selectius de l’administració local.

Quinzena.- Categoria del Tribunal.
Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raó del servei, el tribunal
qualificador es classifica en la categoria primera.”
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