LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL, DE PLANS D'OCUPACIO AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO ATORGADA
PER LA DIPUTACIO DE TARRAGONA ,PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS QUE FOMENTIN LA
REACTIVACIO OCUPACIONAL | ECONOMICA DEL CAMP DE TARRAGONA , LES TERRES DE
L’EBRE | EL BAIX PENEDES DERIVADA DE LA COVID-19

1. Objecte: Descripcio dels llocs de treball.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié de 14 treballadors/res, de
diferents especialitats per a la realitzacié de diversos projectes en diferents ambits de I'Ajun-
tament, amb motiu de la subvencid s per a la realitzacié d’accions que fomentin la reactivacié
ocupacional i economica derivada del Covid-19,Diputacio de Tarragona

Les persones seleccionades, seran contractades durant 6 mesos, per a la realitzacié del projec-
te corresponent, segons |I'ambit de contractacié.

2. Llocs de treball previstos:

- 8 llocs de peons de comeses multiples

- 6 llocs d’auxiliars de suport administratiu
3. Tipus de relacié contractual.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant un contracte laboral temporal a
temps complert en la modalitat d’obra o servei determinat, d’'una durada de 6 mesos.

4. Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen segui-
dament com els especifics per a cada Pla d'Ocupacié i que es detallen en els corresponents
annexos.

Requisits generals:

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, els seglients requisits:

o Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Es-
tats membres de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests ultims a aque-
lles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat. En identiques condicions poden accedir
a la funcio publica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subs-
crits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treba-
lladors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers
podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei
d’estrangeria i d’acord amb els principis d’igualtat, meérit i capacitat.

. En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD
543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de I’Administracié General de I'Estat i els



seus organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure
circulacié de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

o Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'’edat maxima de jubilacié forcosa.

. No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sen-
sorial que impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.

. No haver estat separat/a, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

o No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

o Seran destinataries d’aquestes accions les persones aturades inscrites com a deman-
dants d’ocupacié no ocupats (DONO) al Servei Public d'Ocupacié que no cobrin prestacié per
desocupacio (proteccio a nivell contributiu).

5. Recepci6 dels/de les candidats/es:

L'Ajuntament de Tortosa mitjancant una oferta publica que sera registrada davant I'Oficina de
treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sol-licitara candidats/es per cobrir el llocs de treball
especificats. Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anuncis en mitjans de comunicacié donara
publicitat i la maxima difusié al lloc de treball a cobrir per garantir I'accés a aquesta oferta de
treball en condicions d'igualtat per tothom.

Mitjangant:

o Web de I'Ajuntament de Tortosa. Es publicara a I'apartat de borsa de treball i
s’inclouran les bases.

o Web de l'agencia de col-locacid del CFO. Es publicara com oferta de treball i
s’adjuntaran les bases.

0 Premsa escrita d’ambit territorial com els diaris o setmanaris , I'Ebre, Diari de Tarrago-
na o El punt.
6. Admissio de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de 'OTG, I’Ajuntament les
convocara per comunicar-los quina documentacié han d’aportar, el lloc, data i hora de comen-
cament del procés de seleccid, i I'ordre d’actuacid per dur a la prova de coneixements.

La documentacio que caldra aportar:
. Fotocopia del document DNI, NIE, o passaport.

. Fotocopia de la titulacié exigida.



o Curriculum vitae.

o Documents acreditatius de I'experiéncia laboral i de la formacid a meritar.
o Fotocopia acreditatiu d'estar inscrit al SOC com a demandant d'Ocupacié (DONO).
7. Tribunal qualificador de les proves.

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat i professionalitat, sén els segilients:

1. Peons de comeses multiples
President: Sr. Jesus Tibau Tarragé, funcionari de la corporacié, com a titular, Sr. Jesus
Fernandez Gémez, funcionari de la corporacid, com a suplent.

Vocal: Sr. Carlos Panisello Carles, personal laboral fix de la corporacio, com a titular,
Sra. Ana Arifio Pla, funcionaria de la corporacié, com a suplent.

Secretari Sr. Francesc Gendre Codorniu, personal laboral fix de la corporacio, com a
titular,

Sr. Manel Loras Franquet , funcionari de la corporacié, com a suplent.

2. Auxiliars de suport administratiu :

Presidenta: Sra. Imma Curto Roca, personal laboral fix de la corporacié, com a titular,
Sra.Anes Ingla Torné, funcionaria de la corporacid, com a suplent.
Vocal: Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacié, com a titular,
Sra. Claudia Salas i Roé, funcionaria de la corporacié, com a suplent..
Secretaria: Sra. Silvia Monserrat Montagut funcionaria de la corporacid, com a titular,

Sra. Cinta Fontanet Ramirez, funcionaria de la corporacié com a suplent.

8. Procés de seleccid.

El procés de seleccié constara de dos fases:

1a Fase: Concurs de merits.

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris
de valoracié i puntuacié que es detallen tot seguit:



Criteris de valoracié i puntuacio:

o Experiencia professional.

Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues,
o que no sent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc de treball a
cobrir.

Puntuacié: 0,20 punts per mes computat. Puntuacié maxima 3 punts.

. Formacié complementaria

Es valorara aquella formacié no reglada, que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir.

Puntuacié: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacié. Puntuacié maxima 1 punts.

2a Fase: Prova oral de coneixements practics:

Aguesta fase consisteix en :

Una prova oral de coneixements practics:

Consistira en contestar oralment 2 preguntes de caracter practic proposades pel tribunal, rela-
cionades amb les matéries esmentades al temari de I'Annex Il i les tasques i funcions del lloc
de treball, aixi com altres coneixements i habilitats complementaris.

Puntuacié maxima per pregunta 4 punts
Puntuacié maxima total 8 punts.

Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que en la prova de coneixe-
ments obtinguin una qualificacié inferior a 4 punts.

Amb aquesta prova es ddna per finalitzat el procés de seleccid i les actuacions del tribunal.

El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valora-
cio dels mérits aportats per les persones aspirants, i en la prova de coneixements practics.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de prova de coneixements i hau-
ran de presentar, a efectes d’identificacio, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’un/a aspirant a la prova de coneixements en el moment de dur-la a
terme, llevat de casos de for¢a major degudament justificats i valorats Illiurement pel tribunal,
determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés
selectiu.



9. Relacié d’aprovats/des.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d’anuncis, la
relacié de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva per:

1) prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada, o,

2) per ocupar el lloc de treball de I'accio de la fase Il, en el cas que n’hi hagi, i que, per tant
requereixen candidats amb el mateix perfil.

Tenint en compte que en el cas que hi hagi una baixa de la mateixa accié o una nova contrac-
tacié per una altra accié es seguira I'ordre de prelacid establert pel tribunal, sempre i quan
aquesta persona no hagi estat contractat en cap de les dues accions. En cas contrari, és a dir,
guan aquesta persona hagi ocupat alguna de les places de la fase | o Il, no podra tornar ser
contractat.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre su-
perior d’aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas,
pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, suposit aquest en
qgue s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

10. Proposta de contractacio.

El President de la Corporacié resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la
persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I’organ competent formulara proposta de contractacid a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié segiient més alta.

Si en el discurs del desenvolupament del projecte el o la persona seleccionat/ada causes baixa
laboral es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuacid en la
llista elaborada pel Tribunal qualificador de les proves, en els termes disposats en I'anterior
base 9.

En cas d'empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacid, el primer lloc
I'ocupara l'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d'oposicié.

S’establira un periode de prova d’un mes per als contractes de 6 mesos de totes les categories,
i de 15 dies per periodes de menys de 6 mesos. La resolucié de la relacié laboral durant el
periode de prova correspondra a I’Alcaldessa, com a organ competent.

En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversié de un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislacié aplicable.



11. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

12. Recursos i incidencies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se’n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per
la Lleis 39 o 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en
la qualificacid definitiva dels aspirants.

13. Régim juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes vi-
gents d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.



ANNEX |. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL | REQUISITS PARTICULARS DELS
ASPIRANTS.

1. Peons comeses multiples

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja i manteniment d'espais publics: carrers, places, mobiliari urba, zones verdes,...

2. Arranjament d'edificis municipals ubicats al nucli antic amb necessitats de reparacions o
manteniment.

3. Manteniment i neteja de les zones emmurallades de la ciutat.

2- Auxiliars de suport Administratiu:

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
Funcions i tasques:

Atencid al ciutada presencial i telefonicament
Tasques de suport administratiu

Recepcié de documents

Gestid de documentacid

Arxiu de documentacié

REQUISITS PARTICULARS:

Peons comeses multiples:, sense requisit de titulacid

Auxiliars de suport Administratiu: Graduat ESO o graduat escolar o Cicle formatiu de grau mig
d’administracid o similar



ANNEX IIl. TEMARIS DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: principis. L'Administracid Local en la Consti-
tucid.

Tema 2. El Municipi. El terme municipal. La poblacid. L'organitzacié municipal.

Tema 3. El personal al servei de I’Administracioé Local. Classes. Estructura. Drets i deu-

res. Responsabilitat.

Tema 4. El municipi de Tortosa. Coneixement geografic, politic i social.

B. PART ESPECIFICA

A. Peons comeses multiples

1.- Elaboracié de morter amb mitjans mecanics i manuals
2.- Tractament de les runes

3.- Materials de la construccid

4.- EPIs. Normes

B. Auxiliars de suport administratiu.

1.- Processador de Textos, Word

2.- Procediment administratiu: informe
3.- Procediment administratiu: recurs
4.- Procediment administratiu: instancia

5.- Recepcié de documents. Organitzacié dels documents administratius. Arxiu de documents.



ANNEX IIl. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades personals

[N 0 I I eT0 = Uo 1 0= USRS NIF / NIE e,
COorreu eleCtroNiC ...uuvcueeeeeecireeeceeeereeecree e eaeenns TelefoN.. e Home Dona
D000 ]| MUNICIPI.eeeeeeeeeeeeeeee e e Codi postal ................

Dades del procés de seleccio
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Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), i QUARTA, punts 8, 9 i 12, DECLA-
RA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici nhormal de les corresponents funcions del lloc de
treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

3. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que accepta
integrament aquestes bases.

4. Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes basses i que les accepta integra-

ment.

Tortosa, a....cceeeeennnnnns (o [ (o[-

Signatura




