BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL DE DOS TECNICS/QUES PER AL PROJECTE JOVESTUR D’AJUDES DEL
FONS SOCIAL EUROPEU ADRECADES A LA INTEGRACIO SOSTENIBLE DE PERSONES JOVES EN
EL MERCAT DE TREBALL EN EL CONTEXT DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO REGULADA PER LA ORDEN HAP/1337/2016, DE 27 DE
JULIO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO PREVISTAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL,
DESTINADAS A LA INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO
DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL.

1. Objecte: Descripcio dels llocs de treball.

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccié per a la cobertura, en régim
laboral temporal, dels llocs de treball de 2 Técnics /ques) per a la realitzacid del projecte
JOVESTUR d’acord amb la Resolucion de 22 de agosto de 2017, de la Direccion General
de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se
aprueba la segunda convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas
en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracion
sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2. Tipus de relacié contractual.

La persona seleccionada sera contractada mitjangant un contracte laboral temporal a jornada
sencera en la modalitat d’obra o servei.

3. Regquisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen
seguidament com els especifics per a cada convocatoria i que es detallen en els corresponents
annexos.

Requisits generals:

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, els segilients
requisits:

Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats
membres de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés d’aquests ultims a aquelles
places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat. En identiques condicions poden accedir a la
funcié publica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els
estrangers podran accedir als llocs de treball

reservats al personal laboral en el marc de la Llei d’estrangeria i d’acord amb els principis
d’igualtat, meérit i capacitat.



En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD 543/2001, de
18 de maig sobre accés al treball public de I"Administracié General de I'Estat i els seus
organismes publics de nacionals d’altres estats als quals és d’aplicacid el dret a la lliure
circulacioé de treballadors o altra normativa vigent d’aplicacio.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacio forgosa.

No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

No haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Estar en possessié de la titulacid que es detalla en el corresponent annex.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacid de sol-licituds, estar
en possessié del certificat de coneixements de catala que s’especifica en el corresponent
annex. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent
prova de coneixements de catala.

4. Recepci6 dels/de les candidats/es:

L’Ajuntament de Tortosa mitjangant una oferta publica que sera registrada davant I’Oficina de
treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sol-licitara candidats/es per cobrir el lloc de treball
especificat. Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anunci a radio Tortosa a la web de
I'Ajuntament i a la del CFO donara publicitat i difusid als llocs de treball a cobrir per garantir
I'accés a aquesta oferta de treball en condicions d'igualtat per tothom.

5. Admissié de les persones aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de 'OTG, I’Ajuntament les
convocara per comunicar-los quina documentacié han d’aportar, el lloc, data i hora de
comencament del procés de seleccid, i I'ordre d’actuacié per du a terme |’entrevista personal,
si s’escau.

Documentacié que caldra adjuntar :

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

b) Fotocopia de la titulacié exigida.

c) Curriculum vitae.

d) Documents acreditatius de la experiéncia laboral i de la formacié a meritar.

6. Tribunal qualificador de les proves.

Presidenta: Marion Van Elk Valls com a titular, CristinaBeguer Larrumbe com a suplent.



Vocal: Ramon Ferrando Mallén com a titular, Vicent Ruiz Prades com a suplent.

Secretaria Sra. Dévora Garcia i Muioz com a titular, Cinta Cugat Fava com a suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competencia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés al
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

7. Procés de seleccid.

El procés de seleccié constara de dos fases:

1a Fase: Concurs de merits.

En aquesta fase es valoraran els merits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris
de valoracié i puntuacié que es detallen tot seguit i es contrastara ,si escau , mitjangant la
realitzacié d’una entrevista per tal d’aclarir al tribunals aspectes del CV.

Criteris de valoracié i puntuacio:

a) Experiéncia professional.

Es valorara els anys d'experiencia professional en programes d’insercié i formacié adrecgats a
joves com Joves per Ocupacié, Fem ocupacio i accions i programes adrecats a joves inscrits al
sistema de Garantia Juvenil en qualsevol administracio publica, empresa privada o professional
lliberal.

Puntuacio: 0,30 punts per mes computat. Puntuacié maxima 3 punts.

b) Coneixements d’Anglées segons el Marc europeu comu de referencia per a les
llenglies (MECR) del Consell d’Europa.

Puntuacio:
Certificat de nivell intermedi o equivalent: 1 punt.
Certificat de nivell avangat o equivalent : 2 punts.

Certificat de nivell C1 o equivalent : 3 punts.



Es puntuara tnicament el nivell més alt amb un maxim de 3 punts

Equivaléncies segons la Taula de certificats i diplomes que acrediten els coneixements d’anglés de nivell B1 o
superior, segons el Marc europeu comu de referencia per a les llengiies (MECR) del Consell d’Europa. EOI

2a Fase: Prova oral de coneixements.

Consistira en contestar oralment dos preguntes que es triaran a l'atzar de 5 possibles. Les
preguntes seran proposades pel tribunal i relacionades amb les tasques i funcions del lloc de
treball. Puntuacié maxima 12 punts.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
merits aportats per les persones aspirants ila puntuacio de la prova de de coneixements

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio de la prova i I'entrevista i hauran
de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’un/a aspirant a la prova i a |'entrevista en el moment de dur-la a
terme, llevat de casos de forga major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal,
determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés
selectiu.

La puntuacié maxima de tot el procés de seleccié es 18 punts

8.Relacié d’aprovats/des.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d’anuncis, la
relacié de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva per
prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre
superior d’aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I’Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu cas,
pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els articles 102 i segiients de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, suposit aquest en
quée s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

9. Proposta de contractacio.

El President de la Corporacid resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la
persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I’organ competent formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacidé seglient més alta. En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que
suposi la conversié de un contracte temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la
legislacié aplicable.



Si en el decurs del desenvolupament del programa el o la técnic/a seleccionat/ada causes
baixa laboral es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuacié en
la llista elaborada pel Tribunal qualificador de les proves.

10. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11. Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’'n
derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes
per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacid de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la
qualificacié definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant de I’Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

12.Regim juridic supletori.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases regira allo que determinin les normes
vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local i
en especial, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim
local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com, si s’escau, el Conveni
Col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Tortosa.



13. Vigencia

Aguestes bases tenen una vigencia de dos anys mentre els projectes estiguin regulat per la
Orden PRA/812/2017, de 16 de agosto, por la que se modifica la orden HAP/1337/2016, de 17
de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del fondo social europeo
previstas en el programa operativo de empleo juvenil, destinadas a la integracion sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil.

Annex 1 Requisits particulars de la convocatoria de Técnics /ques) per a la realitzacié del
projecte JOVESTUR.

1 Requisits particulars de la convocatoria TECNIC/A A2 Tutor/a prospector/a

Funcions i tasques propies del lloc de treball:

- Rebreiinformar alsiles participants i efectuar el balang competencial inicial

- Planificar, consensuar i dur a terme un itinerari personal adient a la persona
participant per a que pugui participar en el programa.

- Planificar, programar, impartir i avaluar accions formatives individuals i o col-lectives
adrecades a millorar les competéncies basiques i transversals dels i les participants.

- Planificar, programar, impartir i avaluar I'accié formativa La desigualdad y la violencia
de genero del projecte.

- Planificar, programar, impartir i avaluar l'acci6 formativa Fomento de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién del projecte.

- Efectuar el seguiment dels i les participants mitjancant tutories.

- Realitzar accions de difusid i informacié del projecte a les empreses

- Preseleccionar les empreses susceptibles de colelaborar en el programa.

- Contactar amb les empreses.

- Establir compromisos i acords de practiques a les empreses.

- Subscriure els convenis de colelaboracié de practiques entre I'entitat promotora i
I’empresa contractant.

- Realitzar el seguiment de les practiques dels/les participants

- Efectuar la gestié administrativa del projecte.

- Elaborar documentacio de seguiment dels i les participants en les diferents accions del
projecte.

- Col-laborar en la planificacid, seguiment i impartici6 de la formacié
professionalitzadora.

- Col-laborar en la planificacié, seguiment i avaluacié de I'accié formativa d’idiomes del
projecte.

- Dur a terme actuacions relacionades amb la execucidé, seguiment i avaluacié del
projecte

Requisits de les persones aspirants:

a) Estar en possessio de la titulacio de GRAU universitari o diplomatura en algun dels
ambits seglients: psicologia, pedagogia o psicopedagogia, o del ambit social o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacid del termini de presentacié de les
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sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia I’'haura d’aportar I'aspirant mitjangant titol oficial
o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

b). Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1
expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c). Carnet de conduir B

2 Requisits particulars de la convocatoria TECNIC/A A2 Tutor/a docent especialitat turisme.
Funcions i tasques propies del lloc de treball:

- Rebre i informar als i les participants i efectuar el balang competencial inicial

- Planificar, consensuar i dur a terme un itinerari personal adient a la persona
participant per a que pugui participar en el programa.

- Planificar, programar, impartir i avaluar I'accié formativa Promocién turistica local e
informacidn al visitante del projecte.

- Planificar, programar, impartir i avaluar I'accié formativa d’idiomes del projecte.

- Planificar, programar, impartir i avaluar accions formatives individuals i o col-lectives
adrecades a millorar les competéncies basiques i transversals dels i les participants.

- Efectuar el seguiment dels i les participants mitjancant tutories.

- Participar en les accions de difusié i informacié del projecte a les empreses

- Participar en el seguiment de les practiques dels/les participants

- Efectuar la gestié administrativa del projecte.

- Elaborar documentacié de seguiment dels i les participants en les diferents accions del
projecte.

- Dur a terme actuacions relacionades amb la execucid, seguiment i avaluacié del
projecte

Requisits de les persones aspirants:

a) Estar en possessio de la titulacid de GRAU universitari o diplomatura en turisme o
estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacid
de les sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjangant
titol oficial o un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en
cada cas.

b). Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1
expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c¢) Carnet de conduir B



Annex 2 Temaris prova oral de coneixements seleccié Teécnics /ques) per a la realitzacio del
projecte JOVESTUR.

1 Temari TECNIC/A A2 Tutor/a prospector/a

Temari general

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

La Constitucid espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

L’ estatut d'autonomia: el seu significat. L’Estatut d'autonomia de Catalunya.
L'Administraciéd Publica a I'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracio Local.

L’organitzaciéo municipal. Competéncies. Funcionament.

Funcionament electronic de les administracions publiques

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacio,
notificacié i publicacid. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tipus de documentaciéo administrativa: la diligéncia, I'informes proposta, les
resolucions.

Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

Temari especific

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas del fondo social europeo previstas en el programa
operativo de empleo juvenil, destinadas a la integracion sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia
juvenil.

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Direccion General de
Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por |la
que se aprueba la segunda convocatoria 2017 de ayudas del Fondo
Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes
en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Objetivo especifico:
Aumentar el emprendimiento de las personas jévenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educaciéon o formacidén como via de acceso al
mercado laboral a través de la creacién de empresas.



Tema 4. Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Acciones Mejora de la

empleabilidad.

Tema 5. Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Acciones Formacidn para
el emprendimiento y promocién de la cultura emprendedora

Tema 6. Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Acciones Para favorecer
la contratacién

Tema 7. Sistema de garantia juvenil. Procés d’inscripcio

Tema 8. Sistema de garantia juvenil. Requisits per accedir.

Tema 9. Agencies de col-locacié SEPE. Accions a desenvolupar.

Tema 10. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Objectius de la cerca
de feina.

Tema 11. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Planificacié de la
cerca de feina.

Tema 12. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La carta de
presentacié com a eina de de cerca.

Tema 13. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Vies d’accés a les
empreses.

Tema 14. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La seleccié per
competencies.

Tema 15. Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Tipus d’entrevistes i
técniques utilitzades.

Tema 16. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéncies. Les competéncies segons el model ISFOL.

Tema 17. Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Projecte professional.
Variables d’analisi per a la definicid de I'objectiu d’insercié o objectiu laboral.

Tema 18. Tecniques d’analisi de competencies professionals. Projecte professional. Fase

de treball del procés d’insercid. Pla de millora de I'ocupabilitat.

2 Temari TECNIC/A A2 Tutor/a docent especialitat turisme.

Temari general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

Tema 2. L’ estatut d'autonomia: el seu significat. L’Estatut d'autonomia de Catalunya.

Tema 3. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat.
Administracions autondmiques. Administracié Local.

Tema 4. L’organitzacié municipal. Competéncies. Funcionament.

Tema 5. Funcionament electronic de les administracions publiques

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacid,
notificacié i publicacié. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tema 7. Tipus de documentacid administrativa: la diligencia, I'informes proposta, les
resolucions.

Tema 8. Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

Temari especific



Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas del fondo social europeo previstas en el programa
operativo de empleo juvenil, destinadas a la integracidon sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia
juvenil.

Resolucién de 22 de agosto de 2017, de la Direccién General de
Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la
que se aprueba la segunda convocatoria 2017 de ayudas del Fondo
Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracion sostenible de personas jévenes
en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Objetivo especifico:
Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educaciéon o formacidén como via de acceso al
mercado laboral a través de la creacidon de empresas.

Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Acciones Mejora de la

empleabilidad.

Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Acciones Formacion para
el emprendimiento y promocién de la cultura emprendedora

Programa Operativo Empleo Juvenil. Ejes prioritarios. Acciones Para favorecer
la contratacidn

Sistema de garantia juvenil. Procés d’inscripcié

Sistema de garantia juvenil. Requisits per accedir.
Agencies de col-locacié SEPE. Accions a desenvolupar.

Informe sobre estratéegia turistica al municipi de tortosa. Els atractius turistics i
culturals de Tortosa

Informe sobre estratégia turistica al municipi de tortosa. Projecte: The Tortosa
Multicultural Experience.

Informe sobre estratégia turistica al municipi de tortosa. Béns culturals
d’interes nacional a Tortosa

Informe sobre estratégia turistica al municipi de tortosa. Museus
Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. La seleccié per
competencies.
Tecniques d’assessorament individual. La cerca de feina. Tipus d’entrevistes i
tecniques utilitzades.
Tecniques d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodologics.
Competéencies. Les competéncies segons el model ISFOL.
Tecniques d’analisi de competéencies professionals. Projecte professional.
Variables d’analisi per a la definicid de I'objectiu d’insercié o objectiu laboral.
Tecniques d’analisi de competencies professionals. Projecte professional. Fase
de treball del procés d’insercid. Pla de millora de I'ocupabilitat.
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