Servei d'Ocupacio
de Catalunya

PROGRAMA D'EXPERIENCIACIO LABORAL - PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2017- RESOLUCIO
TSF/1324/2017, DE 25 DE MAIG.

Placa ofertada i titulacié requerida

PROJECTE PLACES NOMBRE TITULACIO
Projecte de dinamitzacio juvenil Técnic/a mitja/na 1 Diplom./Grau: Ciéncies
intercultural al nucli antic “ART intercultural TB 2017. Socials, Criminologia,
TOTAL"-II. Educacié Social, Treball
Social...

Les bases del procés de seleccid estan a disposicié del public al taulell d'anuncis de I'Ajuntament de
Tortosa, placa d'Espanya ndmero 1, 43500, Tortosa, en horari de dilluns a divendres de 8 a 15
hores, i dijous tarda de 16.00 a 19.00 hores.

Persones destinataries del Programa.

e Les persones aturades inscrites com a demandants d’ocupacidé no ocupats (DONO) al
Servei Public d'Ocupacié que no cobrin prestacid per desocupacio (proteccié a nivell
contributiu).

Inscripcio

A les llistes de I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG), Passeig Ribera 25-29, a Tortosa, els dies 29
de juny, 2 i 3 de juliol de 2018.

NP Generalitat
de Catalunya

e
giﬂ



Ajuntament Plaga Espamya, 1 1 977 B BH 0 IpEF L S0 ot
de Tortosa SUSO0 Torkosn FO77 58 58 52

Secretaria

Josep Antoni Chavarna Espuny, secretan accidental de I'Ajuntament de Tortosa,

CERTIFIC O: que la Junta de Govern Local, a la sassid ordindria del dia 5 de marg
de 2018, ha adoptal 'acord seglient

11. PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, DE PLANS
D'OCUPACIO AME MOTIU DE LA SUBVENCIO ATORGADA PEL SERVE! D'OCUPACIO DE
CATALUNYA PER A LA REALITZACIO D'ACCIONS PER A L'OCUPACIO DINS DEL MARC DEL
PROJECTE «TREBALL ALS BARRIS 2017», A LEMPARA DE LA RESOLUCIO TSF/M324/2017,
DE 25 DE MAIG, PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2017 PER A LA
CONCESSIO DE SUBVENCIONS DESTINADES AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS
AMB MAJORS NECESSITATS DE REEQUILIBRI TERRITORIAL | SOCIAL: PROJECTE
TREBALL ALS BARRIS.

El sanyor secrétar accidental déna compte de la seglent proposta subscrita pel tinent dalcalde 1
regidor de Promocid Econdmica, senyor Emill Lehmann | Molés:

"Relacid de fels

1. Per Resolucid del SOC de data 11 de desembra de 2017 (num. registre d'entrada 14844 de
dala 13 de desambre de 2017)es concedeix a Ajuntament de Tortosa una subvencid per import
de 275.553,27 € per laccid “programa D-Programes dexperienciacid laboral® que inclou els
seglents projecies:

.l:ﬂl:ll PROJECTE FASE | PROJEGCTE contractats Import Import
— (FASE N sol.licitat atorgat
1 |DX-01 |Accid integral de 3 peons TH.T40 14 € (3T.BT0, 14 €
mantenimeant dal * 1 aficial 1a
_ mucli antic |
2 | DX-D2 | ACCiO integral de | =3 peons TE 74014 € IT.ET0 14 €
[ manteniment del | 1 oficial 1a
. | | mueh antic Il
3 DX-16 | Accid socio- [ 1Técnic mitja 13.746,79€ |13.746,78 €
- educativa amb la
comunitat gitana del
niueli antie |
4 DX-1T | Ancid socio- | 1 Técnic 13746 T9E€ 13 T46TB €

educativa amb la | mitja
comunitat gitana |
| | del nucli antic Il |
§ DX-07 Acompanyament | (> 3242215€ |3242215¢€
supoirt de fa gent Treballadora
gran | sochal
* 2 aux
geriatria
Acompanyament | 1 I2.42215€ 32.42215€
| suport de [a Treballadora
gent gran 1l social
2 aux

6 DXo08 |

www. tortosa.cal
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=

"

12

13

14

Dx-05

Dx-06

O%-11

DX-03

DX-04

D19

DX-08

' DX-10

TOTAL

Dinamatzacid
turistica | comarcial
del nucli antic | |
Dinamiteacid
furlstica i
comercial del
nueh ante 1
| Foment de I'is de
es TICs entre
| alafles hatatants dal
nucli antic |
Mediacid per la
convivéncia i el
civisme a las
comunials de vains
i velnes |
Madiaceh par [a
conivenca | el
Ciigme a las
comunitats de
veins i velnes ||
Projects
compeléncies
basigues par a la
insarcit laboral
"REENGANXAT I
| Projecte de
dinamitzacits juvenil
intercuttural al nuel
| antic ART TOTAL |
Projecte de
dinamitzackd
juvenil
intercyultural al
nucli antic ART
TOTAL NI

Igﬂdﬂlﬂﬂ )
|1 Auxiliar  |18.81468€ 9.407,34 €
| turisme/comer |
w1 Auxiliar | 1881458 € 9.407,34 €
[ lunisme/comaearng |

b 1Tecnicla | 20282.26€ |10.14612€
- aux. Informatica

'»1Auxiiar  |9.57681€ |9.576,81€

I | —

| »1 Auxiliar 8.57T6.81¢€ ;B.E?ﬁ;ﬂ-l L

» 1 Técnicla | 1354365 1354385
mitjaina

|
# ¥ i
1 auxilar |22.00853€ 22908B53€
dinam. Infercult |
* 1 Técnicla
miana . .
1 auxiliar 2200853 € 2280853€
dinam. Intercult
* 1 Técnica

mitana

275.553,2T €

2. Mitjangant informe proposla de data 18 de gener de 2018 de la cap d'unitat de promocid
acondmica | turisme, &l director técnic, | 8l regidor de promocid econdmica es sollicita dur a terme
la creacid del projecte: 2018 3 PRO 8 PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2017, lassignacid de
la partida 2018-PRO-24161-13103 dindemnitzacions per finalitzacid de contracte temporal dels
Plans d'ocupacid TB 2017 al projecte 2018 3 PRO B PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2017, i
la generacid de crédit al pressupost de 2018, per la subvencid concedida a FAjuntament de

Tortoza per

ALS BARRIS 2017 de la seglent forma:

Capitol | PARTIDA

a la realitzacid de les accions del programa D dexperienciacid laboral de TREBALL

INGRESSOS  DESPESES
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| 45050 | s0C Barceiona 275660.27€
i I PRO-24151-13100 !TEE'EH 7-PD-PO- galans 205,324 44 £
| PRO-24151-18000 |TB2017-PD-PO-Sequretat | 7022883 €

| Social

_TIDTAL _ITE.MC!,IT € 275.553,2T €

3. Mitjangant decret nim. 347/2018 de data 7 de febrer de 2018 s'aprova la generacid de decret
de la subvencid per a la realitzacid del programa dexperienciackd laboral per impont de
2T5.553.2T €, esmentada en el punt anterior Cagquest informe.

4, La Lkei de Racionalitzacié i Sostenibdital de rAdminstracid Local, estableix que sl “Foment de
Ocupacid” no constitueix competéncia propia de FAjuntament, perd es proposa dur a terme les
actuacions relatives al Programa D d”Experienciacid laboral del Projecte Treball als Barris 2017,
teninl &n comple els fels que sexposen a continuacit:

= L'Ajuntament de Tortosa, des de 1989, realitza programes | projectes per al Fomen! de
['Oeupscid, aquests programes han estat realitzats amb fons propis | daltres amb col-laboracio
amb la Generalitat de Catalunya i ef Ministerio de Emplec de 'Estat Espanyol.

Els programes desenvaolupals pel Departament de Promocid Econgmica-Ajuntament de Tortosa
S0

Pregrama de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibei territorial | social projecte
Trehall als Barris.

Programes de oollaboracid social en administracions plbliques, amb personas perceplones de
prestacions d'atur.

Programa Treball | Formacié de persones sturades, priortariament a partir de 30 anys que hagin
exhaurd la prestacit Vo el subsidi per desooupacid

Frogrames actius:

Milora de I'oCupacio;

Formacid professional per aturats

Programa SEFED

Servei d'intermediacié laboral- agencia de col locacid
Erogrames per a joves.

Casa d'eficis Treball als Barris

Fem Ocupacio joves

Joves per 'Ocupecid
Programa Iniegral

rol leclius E ! difi -
Programes de Treball Formacid per a R
Frogrames de Treball Formacid per a aturats

Digpositius Tinsercid Treball al Barris
Programa d'experenciaced laboral -Treball als Baris 2016

www. lortosa.cal
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» Aguesies acclons es desenvolupen com a administracid local, amb reconeixement d'entitat
cooperadora del S0C, d'acord amb Fart 29.b de 1a Liei 1772002, de 5 de juliol I_EIDGG 3678 de
12,07.2002), d'ordenacid del sistema d'ocupackd | de creacid del Servei d'Ocupacst de Catalunya.

- Alxi doncs I'Ajuntament de Tortosa porta anys exercinl compeléncies en matéria de promocio de
Fecupacio, la qual no es troba inclosa entre les competéncies propies ni ha estat objecte de
delegacid par part de Generalitat de Catalunya.

» La RESOLUCIO TSFM3242017, de 25 de maig per la qual s'obre la convocatbria per a lany 2017
per a la concessid de subvencions destinades al programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri temforial | social Projecte Treball als Barris, estableix que les bases
reguladores d"aquesta convocatdria sn les que preveu 'Ordre EMOI226/2014, de 22 de juliol

= L'Ordre EMO/225/2014, de 22 de julic, del Programa de suport als tamtons amb mapors necessitals
de reequilibri teritorial | social del Servel d' Ocupacio de Calalunya estableix com a requisds basics
referent al programa D d'experienciacid laboral.

1) Que els projectes del Programa D han de contenir prioritariamen! accions adrecades als
col lectivs seglents (base 6.4.c);

- Persones en situaci de risc d'axclusio social,

- Persanes en situacio d'atur de liarga durada.

- Parsoneés amb baixa qualificacio professional,

- Persones treballadores en situackd d'atur majors de 45 anys

- Parsones amb discapacital fisica, psiquica, menial o sensorial,

- Persones en traclament de salut mental.

- Dones que han pabt o pateixen situacions de violéncia de genere.
- Persones nouvingudes en situacid de desavantalge laboral.

Es deixa a iniciativa de cada municipi el disseny | la planificacid sobre quines de les actuacions
poden encaixar millor an &l seu propi projecta, lonint @n compile aspectes com analisi prévia de les
persones destinatanes de las masures, les necessitats de fentom on §'actua i dels recursos de qué
&% disposa, per tal de desenvolupar un entom socloecondmic que millord la qualitat de vida de
les personos que resideixen en aquells barris i drees urbanes.

Els 14 projectes del programa D d'experenciaced laboral 2017 de FAjuntament de Torosa esian
integrades per accions dingides a millorar la qualtat de vida de les persones dels col lectius de ia
base G4c da I'Ordre EMO225/2014, de 22 de juliol, | per tant entra dins de les competéncies
municipals segons laricla 26 de [a llei reguiadora de bases de regim local on es competéncia propia
municipal “I'atencié de persones en situacid o risc d'exclusid social”.

- Els requisits de les persones a contractar per executar els projectes que formen pan del

d'experienciacid laboral consisteien, dacord amb la base 6.4 de ['Ordre EMO225/2014,
de 22 de julicl, del Programa de suport als lerritons amb majors necessitats de resquilibn territorial i
social dal Servel d'Ocupacid de Catalunya, en;

1) Ser aturat | astar inscrit com & persona demandant docupacid no ocupal (DONO) | no
cobrar prestacks d'atur,

2) En les actuacions ccupacionals s'ha de ser resident al bari; en el cas de les actuacions
professionals, podran ser destinataris las parsones qua no siguin residents al barri

Des de l'any 2007 rAjuntament de Torlosa desenvolupa i exerceix acluacions d'expernenciacit

laboral que impliquen la conlraclacid laboral de persones treballadores en situackd d'atur, per
executar actuacions dirigides principalment a millorar la qualitat de vida de col-lectius

4
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vulnerables,

5. Teninl en comple que [ La Liei de Pressupostos Generals de ['Estat prohibeix la contractacit de
personal laboral temporal, excepte en casos urgents | inajornables, és justifica la contractacid de
personal per lexecucid dels projectes del Programa d'experienciacid laboral pel fel de tractar-se de
projectes que tenan per objectiu millorar lentorn social | econdmic de les persones an situacis o risc
d'exclusié soclal que formen part dels collechus mencionats en la base 64.c de MOrdre
EMO2252014, de 22 de julicl, residents al nucli antic

= Lag contractacions a subscriure no s0n de naturalesa continuada i indefinida, sind vinculades a
la durada del projecte del programa D “Experienciacid laboral®, aquesta durada és de 6 masos,
havent de finalitzar-se els dos programes obligatdriamant en data maxima &l 31 de dasembre da
2018

« O'acord amb |a resolucio del SOC de data 11 de desembre de 2017, la subvencib que el Sorved
d'Ocupacid de la Generalitat de Catalunya atorga a Ajuntament de Tortosa par a l'execucid
programa D "Experenciacid laboral®, la quantia de la subvencid ascendeix al 100% dels cosios
salarials de 8 mesos, derivals de la contractacid laboral dels participants, inclosa la colitzacid
empresarial a la Seguretat social, d'acord amb el conveni col-lectiu d'aplicacid.

* Concloemn doncs, que &5 necessar dur a terme la contractackd del personal en e marc del
programa D “Experienciacid laboral” per racns d'urgéncia | inajomabilitat, tenint an compte als matius
exposats antenorment

6. En cap cas s podra subscriure un contracte de treball que suposi la convearsid d'un contracta
temparal @n indefinit no fix, én els termes que fixi la legislacid aplicable.

7. En data 14 de febrer de 2018 el cap del Departament de Recursos Humans emet informe relatiu a
les bases que han de regir els processos de seleccid del personal del Programa O d*Experienciacit
[aboral, inclds en el Projecte Treball als Bamis 2017,

& En data 18 de febrer da 2018 finterventor emeat informe de conformitat amb nam. 832018,
Vist el qual, s'eleva a la Junta de Govern Local la segilent proposta de resolucia:

Primer | dnic punt - Aprovar les bases que han de regir els processos de seleccit del programa D
‘Experienciacid laboral’ emmarcades dintre del projecte Treball als Baris 2017, | pel qual
fAuntament de Tortosa ha estat alorgat una subvencid per import de 275.553,27 € de la Generalitat
de Catalunya, Servei d'Ocupacid de Calalunya, a lempara de La RESOLUCIO TSF1324/2017, de
25 de maig | de MOrdre EMO2252014, de 22 de juliol. Sadjunta el contingul de les bases de
seleccid com a annax a aquest documents.

ANNEX

«LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL, DE PLANS D'OCUPACIO AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO
ATORGADA PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO D'ACCIONS
PER A L'OCUPACIO DINS DEL MARC DEL PROJECTE “TREBALL ALS BARRIS 2017", A
L'EMPARA DE LA RESOLUCIO TSF/1324/2017, DE 25 DE MAIG, PER LA QUAL S'OBRE LA
CONVOCATORIA PER A L'ANY 2017 PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS
DESTINADES AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS AME MAJORS NECESSITATS
DE REEQUILIERI TERRITORIAL | SOCIAL: PROJECTE TREBALL ALS BARRIE.

1. Objecte: Descripcié dels llocs de troball.

www. lortosa.cal
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L'objecte daguestes bases &5 regular ol procés de seleccid de 28 treballadorsires, de diferents
especialilats per a la realitzackd de diversos projecies en diferents ambils de lAjuntamenl, amb
motiu de la subvencid alorgada en data 11 de desembre de 2017 en base a |a RESOLUCIO
TSF/1324/2017, de 25 de malg, per la qual s'obre la convocaldria per a l'any 2017 per a la
concessid de subvencions destinades al Programa de supcit als territoris amb majors necessitals

de reequilibri lerritorial | gocial: Projects Treball als Barris,

Les persones selecclonades, seran contractades durant B mesos, per a la realitzacid dal projecta

comespongnt, segons [ambit de contractacid.
2 Liocs de treball previstos:

PROJECTE FASE | PROJECTE FASE Il

1 Accid integral de
mantenimeant del

nuch anfe |
2 | Accié integral de
mantenimeant dal
nuch antic Il
|
3 |A-:.|:ib SOCH-
educativa amb la
comunifal gitana del
nucli antic | |
4 | Accits socio-
educative amb |a
comunitat gitana del
nuch antie 1
5 |-Ar:m1panyanunl |
suport de la gent

gran |

Lloc de treball Subgrup de classificacié

-I-E.p-aunﬁ

1 Ofcial 1a
construeccid

-I-Ep&nns

*1 Oficial 1a
constreccid

‘»1 Tecric/a

mitid/na
socipeducatiufy
a

» 1 Thonicia
mitjana
socioeducatint
a

1 Tenic/a

mitia/na en
Traball secal

professional

AP | Banse requisit de
bitwlacid,

C2  Tiwel de graduat
escolar, graduat en
educacid secundara
ohligatdna, formacid
professional de primer
grau o equivalent.

AP | Sense requisit de
titulacio.

C2 Titol de graduat
| @scolar, gradual en
| educacid secundaria
| obligatdria, formacic
| professional de primer
|grau o squivalent.

A2 | Titol d'enginyera

técnicla, diplomat/da
universitarifa,
arguitectal/a WBonicha,
| grau o equbvalent

AZ | Tl d'enginyen’a
técnicla, diplomat/da
universitanfa,
arquitecte/a l&cnicfa,
grau o equivalent

A2 | Diplomaliada o Grau
| en Treball 3ocial
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. > 2 Auxilars de G2 | Titol de gradust

[ | genatna fagent |EEEﬂ|ﬂr graduat en
social {educacit secundana

| |  obligatéria. formacid

| : | professional de primar

| | grau o equivalant.
I el -
6 Acompanyamenti &1 Técnicla A2 Diplomatiada o Grau
suport de la gent mitja'na en &n Treball Social

| gran Il Trnhul social
> 2 Auxiliars ﬁE :'.*.2 TII:H de gradual

f geriatria /agent | escolar, graduat an

i social educackd secundaria

| [ obligatdria, formacid

I - professional de primer

{ grau o equivalent.

7 Dinamitzacikd * 1 Auxiliar | C2 Titol de graduwat
turistica | comercial turismelcomerg escolar, graduat en
del nuch antiz | educacid secundaria

obligatbria, formacid
. | professional de primer
; | grau o equivalanl
8 Dinamitzacid *1 Auxiliar C2 | Titol de graduat
turistica | comergial turisme/comeng escolar, graduat en
del nueli antie I educacit secundana
ohligatéria, formacid
professional de pamer
grau o equivalent.

2 | Foment de I'ds de * 1 Técnic/a C1 Titol de batxillerat,

les TIC's entre aux. informatica técnic, formacio
iel:nua habitants del 'professional de segon
{nuch antic 1 ‘grau o equivalent.
10 | Mediacid per la 1 Auxiliar G2 | Titol de graduat
convivéncia i el Modiador/a ascolar, graduatl an
| civisme & les comunilari'a | educacid secundaria
comunitats de veins . obligatéria, formacis
i velnes | ‘ | professional de primer
| grau o equivalent,
| !
(11 |Hadh::lﬁpufin 1 Auxiliar C2 | Titol de graduat
{ mnw&nul il Mediadoria escolar, gradual en
:ﬁhflun're ales comunitarila educackd secundana
| comunitals de veins obligatania, formacid
i velines || professional de primer
‘ grau o equivalent.

www tortosa.cat
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12 | Projecte
competéncies
basigues per a la
insarchy laboral
*REENGAMNXAT I”

13 | Projecte de

dinamitzacid juwvanil
intercultural al nuch
antic ART TOTAL I

i

|

|

14 ' Projects de
dinamitzacid juvenil
intercutiural al nucli
| antic ART TOTAL II

TOTAL

3 Tipus de relacié contractual.

Les perscnes seleccionades seran contraclades mitjangant un contracte laboral temporal a temps

w1 Técnic/a
| mitjana
| dinsarc laboral

A2

»1 Awdiar G2
dinamitzadon’-a

inlercultural

. [ ‘I_Témnfa
mitja'na
intercuttural

[ 1 Aunxiliar
dnarmitzadon-a
| intercultural

c2

'»1Técnicla | A2
mitjaina
intercultural

26 PERSONES .L

i Titol d'enginyarfa
técnic/a, diplomatida

!univemllﬂﬂl'i

| arquitectala thonicfa,

| grau o equivalent

Titol de gradual

| escolar, graduat an

| educacks secundaria

| obligatdria, formacid
professional de primer
grau o equivalent.

Ciplomaltfada o Grau
L an: Cwncies Socials,
Criminologia, Educacit
Social, Trebal Social,
Turisme, Psicologla,
Sociologia,
Pariodisme,
Pedagogia, Ciéncies
Polliques,
Antropologia,
Educacid,
Comunieacis.. ..

Titol de graduat
|escolar, graduat en
educacks secundana
obligatdria, formackd

| professional de primer
| grau o equivalent
I

| Diplomatiada o Grau
|en: Cigéncies Socials,

| Criminologia, Educacié |
| Soclal, Treball Social,
\Turisme, Psicologia,
Saciologia,

| Periodisme,
Pedagogia, Cigncies
Polibiques,
|Anfropalogia,
Educacit,
Comunicacid,

complert an la modalitat d'obra o servei determinat, d'una durada de 6 mesos.
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4. Requisits de les parsones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complicr tant els requisils generals que es relacionen
seguidament com els especifics per a cada Pla 'Ocupacit | que es detallan an als corrasponents
annexos.

Requisits genaerals:

Per sar admeés/a |, en &l seu cas, prendre part en la convocatdnia, les persones aspiranis han de
reunir, els seglents requisits:

a) Ser ctada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de gualsevol altres Estats
membres de la Unid Eurcpea, restanl exclosa, en tot cas, I'accés d'aquests aitims a agueflies
places o carracs que impliquin exercici d'autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la
funcid pliblica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni¢ Europea i ralificats per Espanya, els siqui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en
els termes an que aquesia es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran
accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d'estrangeria |
d'acord amb els principis digualtat, mérit | capacital

En tot el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicara el que disposa al RD 543/2001, de
18 de maig sobre accés al treball piblic de I'Administracid General de I'Estat | els seus
organismes pablics de nacionals d'alires estats als quals és d'aplicacid el dret a la lliure circulacid
de treballadors o altra normativa vigent d'aplicacid.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de |'edat maxima de jubilacio forgosa.

¢} Mo patir cap malattia, deficiéncia o limitacid en la seva capacitat flsica, psigulca o sensoral gue
impedeixi 0 sigui incompatibla amb Nexercici narmal da les cormaspanents funcions.

d} Mo haver estat separatfa, per resolucid disciplinaria ferma, del servel de qualsevol de les
adminisiracions publiques, ni trobar-se inhabilitab’a, per senténcia ferma, per a lexercici de les
funcions pobligues, ni haver estat acomiadat disciplinariament a Fambit del sector pdblic.

&) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilital establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembra, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pobliques

f} Seran deslinatiries d'aguestes acclons les persones aturades inscrites com a demandants
d'ocupacid no ocupats (DOMNO) al Servei Pdblic d'Ocupacid que no cobrin prestacid per
desocupacio (prateccit a nivell contributiu).

5. Recepcid dela/de lea candidatales:

LAjuntament de Torosa mitjangant una oferta piblica que sera registrada davant 'Oficing de
treball de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sol-licitard candidats/es per cobrir & llocs de treball
especificats. Tanmateix, Ajuntament mitjancant anuncis en mitjans de comunicacit donara
publicitat i la maxima difusid al lloe de treball a cobrir per garantir Faccés a aquesta oferla de
treball en condicions d'igualtat per tathom .

Mitjancant:
- Web de I'Ajuntament de Tortosa. Es publicara a I'apariat de borsa de treball | s'inclouran
les bases.
- Web de 'agencia de col-locacié del CFO. Es publicard com oferta de treball | s'adjuntaran
les basos

www. lartosa.cat
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Premsa escrita d'ambit lerritorial com els diaris o setmanaris , 'Ebre, Dian de Tarragona o
El puni

. Admissid de les personas aspirants.

Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de 'OTG, I'Ajuntament les
convocara per comunicar-os quing documentackd han d'aportar, el lloc, data | hora de
comengament del procés de seleccid, | l'ordre d'actuacid per dur a la prova de coneixements

La documentacid que cakdra aportar:

1. Fotocopia del document DNI |, NIE, o passaport

2. Fotocdpia de la titulacid exigida.

3, Currfoulum vitae,

4, Documents acreditativs de 'expenéncia aboral | de la formacid a merntar.

&. Fotocopia acreditatiu d'estar inscrit al SOC com a demandant d'Ocupacit (DONO).

T. Tribunal qualificador de les proves.
Els tribunals qualificadors estaran formals par:

1. Projecte “Accid integral de manteniment dal nucli antic I°, i Projecte “Accio integral de
manteniment del nucll antic 1™

President: Sr. Jesls Tibau Tamagd, funcionan de la corporacid, com a ttular, Sr. Jesis
Femandez Gamez, funcionan da la corporaced, com a supkent.

Wocal: Sr. Carlos Panisello Carles, personal laboral fix de la corporacit, com a titular, Sr.
Jes(s Arasa Pla, funcionari de la corporacid, com a suplent

Secretar Sr. Francesc Gendre Codomiu, personal laboral fix de la corporacid, com a titular,
Sr. Manel Loras Franquat , funcionari de |a corporacit, com a suplent.

2. Projecte “Acompanyament | suport de la gent gran I°, projecte "Acompanyament i suport de |a

gent gran II* , projecta “Accid socio-educativa amb la comunitat gitana del nuchi antic I, i projecte
“Accit socic-aducatva amb ka comunital gitana del nuch antic 11;

Presidenta: Sra. Imma Curto Roca, personal laboral fix de la corporacid, com a tilular, Sra.
Anes Ingla Torné, funcionaria de la corporacit, com a suplent.

Vocal: Sra, Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporackd, com a titular, Sra. Isabal Sanz
i Espuny, funcionaria de la corporacid, com a suplent

Secrelariaz:  Sra. Silvia Monserral Montagut funcionaria de la corporacid, com a titular, Sra.
Cinta Fontanet Ramirez. funcionaria de la corporacsd com a suplent.

3. Projecte “Dinamitzacid turistica | comercial del nucli antic I , projects "Dinamilzacid luristica i
comarcial del nucli antic 11"

Progidenta:  Sra, Marion van Elk Valls, funcionarna da la corporacid, com a titular, Sra. Cristina
Baguer Larrumbe funcionaria de la corporacid com a suplent

Vacal, Sr. Vicent Ruiz | Prades, parsonal laboral fix de la corporacit, Sr. Ramo Femrando
i Mallén, personal labaral fix de la corporacid, com a suplanl
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Secretafia:  Sra. Dévora Garcia | Mufioz, personal laboral fix de la corporacid, Sra. Cinta
Cugat Fava, funcionaria de la corporacid, com a suplent,

4. Projecte "Foment de I'is de les TIC's entre elsfles habitants del nucli antic I":

Présidenta: =ra. Irene Prades Ginovart funcionana da la corporacid, com a titular, Sra. Came
Balagué Raga. funcionaria de la corporacid,com a suplent.

Vocal: Sra. Maria Jose Femé Roig funciondria de la corporacid, com a titular, Sra
Cristina Beguer Larrumbe funciondria de la corporacid com a suplent.

Secretar / ar. Jeslis Rodriguez Quesada, personal laboral ik, com a titular, Sra. Cinta Grau
secretaria; | Montafiés, personal laboral fix com a suplent.

5. Projecte "Mediacid per la convivéncia | el civisme a les comunitats de veins | veines I°, |
projecte "Mediacid per la convivéncia i el civisme a les comunitats de velng | veines 115

President: Sr. Ernest Valls | Montagul, funcicnari de la corporacid, com a titular, Sr. Mario
Baitran Rojals, funcionari de la corporacid, com a suplent.

Vocal: ara. Tere 3alvadd Antd, funcionaria de la corporacid, com a tiular, Sra. Claudia
=alas Roé, funciondria de la corporaceh, com a suplant

Secratari : Sr. Juan Manuel Garcia Guillamon, funcionari de la corporacid, com a titular, Sr,
Santi Briansd Augé, funcionan de la corporacid, com a suplent.

6. Projacte “Projecte de dinamitzacid juvenil intercultural al nucli antic ART TOTAL I°, i projecte
‘Projecte de dinamitzackd juvenil intercultural al nuch antic ART TOTAL II™;

Prosident: Sr. Mario Beltran Rojals, funcionar de la corporacid, com a titular, Sr. Emest Valls
| Montagut, funcionar de la corporacid, com a suplent,

Vocal: Sra. Claudia Salaz Roé, luncknana de la corporacid, com a ttular, Sra, Tare
Salvadd Antd, funcionaria de |a corporacid, com a suplent.

Socrotar @ &r. Bantl Briansd Augé, funcionari de [a corporacid, com a tiular, Sr. Juan Manuel
Garcia Guillamon, funcionan de la corporackd, com a suplent.

7. Projects compaténcies basiques per a la ingercid laboral "REENGARNXAT I°

Fresidenta: Sra. Dévora Garcla | Mufioz, personal laboral fix de la corporacid, Sra. Cinta
Cugat Fava, funcionaria de [a corporacsd, com a suplent.

Vocal:: &r. Ramon Ferrando | Mallén, personal laboral fix de |la corporacid, com a titular,
Sra. Cristina Beguer Larrumbe funcionaria da la corporacid com a suplent

Secretaria:  Sra. Marion van EIk Valls, funcionaria de |a corporacid, com a ttular, Sra. Tera
Bonet Fava, funcionaria de la corporacid, com a suplent.

Els tribunals no poden constituir-se ni acluar sense l'assisténcia de més de la meaital dels seus

mambres, tulars o suplents indistintament, 8 més de la del president o presidenta i del secretari
O secretaria o les persones que els subsfitueixin,
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Els fribunals poden disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics | tecrniques
especialistes per a loles o algunes de les proves, els quals acluaran amb veu perd sense vol per
debatre. an las saszions dels iribunals, les glestions que se'ls sotmetin relatives a les makéres

de la seva competéncia

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacit igual o superior a l'exigida per a lacces al lloc
de reball objecte de la convocatona.

Ella secratarisecrataria del Tribunal té veu | vol.

Les decisions es prendran per majoria de vois presents resolent, en cas d'empat, el vol de qul
aclul com a president/a.

8. Procés de seleccio.
El procés de saleccid constard de dos fases:
1a Fase: Concurs de mérits.

En aquesta fase es valoraran als marils degudament acreditals, de conformitat amb eis crtens
de valoracid | puntuacid que es delallen ol seguil:

Crileris de valorach | puntuacio;
Experiéncia professional
Es valorara els anys d'experiéncia professional en &l desenvolupamant de funcions analogues, o
gg:nn:cu sent-ho especificamant, pugul considerar-se que dona valor afegil al lloc de treball a
Puntuacid: 0,30 punts per mes computat. Puntuacié maxima 3 punts.
- Formacié complementaria
Es valorard aqualla formackd no reglada, que tingui relacid amb el Iloc de treball a cobrir,
Puntuacié: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacia. Puntuacio maxima 1 punts.
2a Fase: Prova de conelxements:
Aguesta fase consistex en :
Lina prova oral de coneixemants:
Consistira en contestar oralment 4 preguntes proposades pel tribunal, relacionades amb les
matériss sgmantades al tamarl de FAnnex |l i les tasques | funcions del lloc de treball, aixi com
alires conalxements | habilitats complementaris. Puntuacid maxima per pregunta 2 punts.
Puntuacid méxima tolal B punts.

El resultat final del procés de seleccid sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dals ménts aportats per las parsonas aspirants, i en la prova dé coneixements.
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Les persones aspirants seran convocades per a la realizackd de prova de coneixements | hauran
de presentar, a efectes d'identificaciéd, 'original del DNI o document equvalant,

La no compareixenga d'un/a aspirant 3 |a prova da conaixemeants an &l moment de dur-a a terme,
lleval de casos de forga major degudament justificats | valorats lliurement pel tibunal, determinara
la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclbs/a del procés selectiu.

9. Relacid d'aprovats/des.

Acabada la qualificacid de les persones aspirants, al tribunal publicara, al taulell danuncis, la
relacid de persones seleccionades | elsNes candidats/es establerts en torn de reserva per prévenir
una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superal les proves selectives un nombre
superior d'aspirants que el de places convocades.

La proposta del fribunal vinculard a PAdministrackd sens parjudici que aguesta, en el seu cas,
pugui procedir a la seva revisid d'acord amb els articles 102 | seglents de la Lisi 3071992, de 26
de novembre, &n la nova redaccid donada per la Liel 4/1989, de 13 de gener, supdsit aguest en
qué s'hauran de practicar de nou las proves o tramits afectats per les irmagularitats.

10. Froposta de contractacild.

El President de la Corporacid resoldra la contractacid a favor de l'aspirant proposatfa. Si la
persona proposada no pogues subscriure &l contracte de traball dins dal termini astablert, I'drgan
competent formulard proposta de contractacid a favor de ['aspirant que hagi obtingut la puntuacid
seglent més alta.

Si en el discurs del desenvolupament del projecte el o la persona seleccionat/ada causes baixa
laboral @s substituira amb |a persona candidata que |a segueix per ordre de puntuacid en la lista
elaborada pel Tribunal qualificador de les proves.

En cas d'empal, per haver oblingut dues o més parsones la malaixa puntuacid, & primer loe
locupara l'aspirant gue hagi obtingut millor gualificacd an les proves da la fasa dopasicio,

En cap cas es podrd subscriure un contracte de treball que suposi la conversid de un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fid la leglistacit aplicabla.

11.  Incompatibilitats | régim del servel.

Sera aplicable al personal proposat Ia normativa vigent sobre el régim diincompatibilitats del
personal al servei de les adminisiracions pdbliques.

12. Recursos | incidéncles.

La convocaldna, les seves bases, les actuacions del tnbunal i tots els actes adminisiratius que
sa'n derivin, podran ser impugnats pels interessats an els casos | en les formas establertes per la
Ligi 30/1952, de 26 da novembre, de régim juridic de les adminstracions pabligues | ded
procediment sdminigtratiu comi,

Els fribunals estan facultats per resoldre els dubles o discrepancies que s'orginin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid | podran disposar la realitzacid de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per lal de resoldre possibles situacions d'empat en la
qualificacid definitiva dels aspirants.
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13.  Régim juridic supletori,

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases regird alld que determinin les normes vigants
d'aplicacid directa o supletéria a tols als processos selectius de I'administracié local | en aspecial,
la Liei 7/2007, de 12 d'abril, de IEstatul Basic de 'Empleat Piblic, ka Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, ol Reial Decret Legislatiu T81/1986, de 18 d'abril pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents an maténa da régim local, el Decrel
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Liei municipal | de régim local
de Catalunya, la Liei 3011984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcid pabica | el
Decret 214/19890, de 20 de julicl, que aprova el Reglament del personal al servel de les aniitats
locals, Relal Decret Legislatiu 1/1895, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Liel de
[Estatut dels Trebaladors, aixl com, s s'escau, o Convenl Collectiv de breball del personal
laboral de I'Ajuntament de Tortosa.

AMNMNEX |. Funcions genériques del lloc de treball | requisits particulars dels aspirants.

1. Oficial 1a construccié TB 2017-2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja | manteniment d'espais plblics. carmers, places, mobilan urba, zones verdes....

2. Arranjament d'edificis municipals ubicats al nuch antic amb necessilats de reparacions o
manteniment.

3 Mantenimant | neteja de les zones emmurallades de la ciutat.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de graduat escolar, gradual en educacid secundaria obligatoria,
formacid professional de primer grau o equivalent.

2. Pea TB 2017-2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja | manteniment d'espais plblics: carrers, places, mobiliari urba, zones verdes,..

2. Arranjament d'edificis municipals ubicals al nucli antic amb necessitals de reparacions o
manteniment. )

A Manteniment | neteja de les zones emmurallades de fa ciutal.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT. Sense requisit de titulacid.

3. Auxiliar de geriatria fagent social TB 2017-2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOG DE TREBALL:

1. Realitzar l'acompanyament al domicili | al carmer (melge, comprar menjar, passejar...)

2. Promoure Fassisténcia de les personas atezes a aquelles aclivitals que des del projecta es
puguin realizar al barri.

3. Donar informacid a les persones grans en qualsevol aspecte que esligui relacional amb els

recursos socials a la seva disposicid | derivar-ne totes les parsones qua precisen dalguna
framitace.

14



Ajuntament Pinga Esparya, 1 T 977 58 56 00 e T,
de Tortosa 43500 Torroaa FRIT BA 58 52
Secretaria

4, Orientar | assessorar en temes relacionats amb la salul.
REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT. Titel de graduat escolar, graduat en educacid secundaria obligatdria,
formacid professional de primer grau o equivalent

4, Técnicla mitjaina en Treball soclal TB 2047-2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Detectar les necessitats § inquietuds de la gent gran.

2. Organitzar 'equip de treball par poder realitzar I'atencid de la forma més eficag.

3. Coordinar-se amb el Servei d'Accid Social de FAjuntament per resoldre el casos més urgents
datencid .

4, Realitzar formacid als auxiliars.

5. Transmetre la informacid necessaria per a Mavaluacit | la memdria del projecte.

REQUISITSE PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Diplomaltfada o Grau en Treball Social
8. Técnicla mitjaina socioeducatiuiva TB 2017-2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Fer de pont entre les families de 'alumnat gitano, els centres escolars | 'equip del projecte.

2 Treballar amb les families per Fadquisicid | consolidacid de 'habit d'assisténcia a lescola,
adquisicid de habit de 'aprenentatge escolar,

4. Fer les lasques de promocio per a la interioritzacid del valor positiu de l'escolaritzacid, aixl com
treballar amb efs centres | les families la millora de les perspectives escolars | laborals dels
xiguets | xiquetes de ['dtnia gitana.

4. Visites setmanals als centres escolars per fer el seguiment de Falumnat escollit

& Rebra les indicacions de l'escola, aixl com fer, a la vegada el seguimant amb les famllies, | les
coordinacions amb el responsable del projechs | Fequip tenis,

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Tital d'enginyerfa léenic/a, diplomat/da universitarifa, arquitectela
ibcnicta, grau o equivalanl

6. Auxiliar de comerg | turisme TB 2017-2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Organitzar esdevenimeants luristics | comercials del nuch antic par tal de polenciar 'atractiu del
barri

2. Donar suport a la formacié de la gent del barri en maléria de patrimoni histéric i uristic i dels
senveds amb que compla el bam

3, Potenciar els comergos artesans | NoUs coMergos en genaral al barri.

4. Contactar amb les assoclacions del nucli antic | recollir els seus interessos | preocupacions.

§. Treballar en la creacid d'una imatge corporativa del Nucli Antic.

E. Incentivar els centres educatius per tal que incloguin en les seves programacions les visites al

patnmaoni dal bam,
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REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de graduat escolar, graduat en educacid secundaria abligaldnia,
formacit professional de primer grau o equivalent

7. Técnlc/a auxillar d'informatica TE 2017-2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

1. Tasques d'acompanyamant per a la millora de la capacitacid en I'os de les NTIC's.
2. Suport i formacié per a lis de processador de lexlos, cerca per Internet, tramits on-line
possibliitats d'os del nou DNI electronic ...

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titel de batxillerat, técnic, formacid professional de segon grau o
equivalent

8. Auxiliar Mediador/a comunitarifa TB 2017-2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Difgndre 8l programa de convivéncia | cohesid social de les comunitats de veins | veines dals
barris de Tortosa.

2. Activar | reactivar comunitats de veins

3. Buport a les comunitats per millorar &l coneidameant muty atl com la tolarancia, la solidaritat
per afavorir la convivéncia i la cohesid social,

4, Mediar en les siluacions de conflictes entre veins, aixi com afires afins que se i peguin
encomanar per necessitats del servei,

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT. Titol de graduat escolar, graduat en educacit secundaria obligatnia,
formacié professional de primer grau o equivalent

8. Técnic/a mitjaina intercultural TB 2017-Z018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Polenciar | apropar als serveis de la Unidat de Joventul a la poblacid nowvinguda
majoritariament ubkcada al nuch antic, mitiancant un calendari d'activitats per a joves.

2. Difusid | captacio de joves a les diferents activilats | actuacions que van destinals als joves dels
nostre municipl,

3. Crear espais de frobada a les associacions de veins, dinamitzar els espais piblics entre als
collectivs autdctons | immigrats, per fomentar la interaccis intercultural, la innovacio en |a
societat | lntercanyi cultural en joves, mitjancant activitats artistiques i del lure.

REQUISITS PARTICULARS
NIVELL FORMATIU EXIGIT: Diplomatiada o Grau en: Ciéncies Socials, Criminologia, Educacid

Social, Treball Social, Turisme, Psicolegia, Sociologia, Periodisme, Pedagogia, Ciéncies
Politigues, Antropologia, Educacid, Comunicacit,
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10. Auxiliar dinamitzador/-a intarcultural TB 2017-2018
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Crear espais de trobada a les associacions de veins, dinamitzar els espais plblics entre els
col-lective autdctons | immigrats, per fomentar (3 inleractid infercullural, la innovacid en la
societat i Mintercanvi cultural en joves, mitjangant activitats artistiques i del Iliure.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIL EXIGIT: Titol de graduat escolar, graduat en educacid secundaria obligatiria,
formacid professional de primer grau o equivalent

11. Téeniela mitjaina diinsercid laboral TE 2017-2018.
FUNCIONS PROFIES DEL LLOC DE TREBALL:

- Engegar activitats dirigides a millorar la ocupabilitat de les persones més desfavorides del nucli
antic.

- Capacitar per a la moorporacid als canals basics de recarca de feina a les parsones més
desfavarides del nuch anlic,

- Capacitar | motivar per a la incorporacid a accions formatives inicials | ocupacionals a les
persones més desfavorides del nucli antic.

- Planificar programar | impartir tallers | accions encaminades a I'assoliment de competéncies
basiques per a la insercid laboral

= Polenciar els serveis dinsercio laboral de 'Ajuntament de Torfosa al nuch antic. - Tutontzar les
persones participants amb &l procés de racerca de faina,

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT:Titol d'enginyer’a técnicla, diplomat/da universitaria, arguitecte/a
técnic/a, grau o equivalent.

ANNEX Il. TEMARIS DE LA FASE D'OPOSICIO

A, PART COMUMNA ;
taula 1;
PROJECTE . LLOC DE TREBALL ;TEIIMH PART COMUNA |
1 | Accib integral de Oficial 1a
| manteniment del nucli
aniic | 1. La Constitucid
I | et : espanyola de 1978,
2 ,““'fﬂrm““g”t':“l - Oficial 1a Estructura, contingut |
m“ b principis generals.

3 | Accit socio-educativa I_Ti-u'u:.fa'_-rrwl,tifnn‘?-_-m.' ducatiuva
amb la comunitat gitana

del nucli antic | o o I
¢ e s Taria i sodomucativa 2, Tt e s

amb la comunitat gitana poblacié ’

d_el nuch ar!tiq ]

17
www.tortosa.cat



Secretaria

|5  Acompanyament | suport Tuiﬁﬁa'nﬁj}}hﬁ_aﬂmhalmﬁ

de |a gent gran | -
L s .ﬂu:in::lagarﬂmmg&nlsmh] |3, El parsonal al servei de
& Acompanyament | suport | Técnic/a mitia/na en Treball social | FAdministracid Local,
de |a gent gran |l Auxitar e ger atria 1 social : Classes. Estructura.
|7 Dinamitzacid turistica i Auxiliar de comerg | turisme |
comarcial ded nucli antic | |
8 Dinamitzacid luristca i Auxiliar de comery i lunsme |
mrmrmal ded nucl antic Il
|8 Furrnr':t da I'is do les Técnicfa auxiliar dinformatica

{
[
TIC'S enbre slshas [
habrl,anl.s dal nuch ante | |

10 Mediacié per la Auxiliar Mediador/a comunitari‘a
convivencia i el civisme a
les comunitals de veins i .
vaines | |

|11 Mediacit perla Auxiliar Mediadorfa comunitarila |
convivéncia i el civisme a '
les comunitats de veins |
veines |l . S
112 Projects competéncies | Técnic/a mitjiana dinsercid laboral
basiques pera la insarcit

e

laboral "R EEHGMMT_E' |
13 Projecte de dinamitzacio Técnic/a mitja'na intercultural
juvenilintercultural al ™ g Gnamitrador-a |
| nuch antic ART TOTAL | | ntarculhural |
14 Projecte de dinamitzacid | Técnicfa miljaina interculiural |
juvenil intercultural al ' .
nuch antic ART TOTAL 11 m'“m'm'mml ol
laula 2,
PROJECTE | LLOCDETREBALL  TEMARI PART GOMUNA
1 | Accit integral de Ped
manteniment del nuch 1. El municipi da Toriosa
antic | _ El terme municipal. La
2 Acclé integral de Ped pobiacio.
manteniment del nuch
antic Il

B. PART ESPECIFICA

1. Accid integral de manteniment del nucli antic I, | 1
Oficial 12 construccid TE 2017-2018,
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Temari especific:

1. Formigons i morters: Elaboracid i usas

2. Construccia d'envans: Replanteig, aliniacions, nivells, remats amb el sostre | tipus de
ravastimeant

3. Encofrats de formigd: A una cara, a dues cares. Aplicacions

i_Aplacals ceramics en paviments: Materials que intervenen | procediment d'execucid,
5. Coberes tradicionals: Diferéncia entre coberta inclinada i plana. Breu descripcid del
procedimeant constructiu.

fi. Conceptes basics de conemement de l'equipament

7. Seguretat | Salut en la Construccio

Ped TB 2017-2018.
Temari especific:

1. Formigons | morters: Elaboracid | usos
2. Conceptes basics de coneixement de 'equipament
3. Seguretal | Salut en la Construccid.

2, Acompanyament | suport de la gent gran |, | li:

Auxiliar de geriatria fagent social TB 2017-2018.
Temari espacific:

1.- La figura de I'suxiliar de geriatria en l'alencid de les persones grans que viven soles al domicili
2.~ Habilitals imprescindibles per a atendre persones grans.

3.- Recursos socials de suport que afavoreixen ['atencid de la persona gran quan viu al propi
domacili

4.- Lalimentacid en la gent gran  caracteristiques de I'alimentacid saludable

5.- Alimentacié basica de la gent gran: Canvis fisioldgics en &l procés denvelliment

6.- Fer la casa més sequra per a la gent gran

7.- Beneficis de I'activital fisica per a la gent gran

Técnic/a mitjaina en Treball social TB 2017-2018,
Temarl espoacific:

1.- Sociodemografia del nucli antic de Tortosa | caracteristiques de la poblacid envellida i sobre
anvellida

2.- Gent gran | dependéncia. Conceptes basics: Autonomia, Dependéncia | Activitats basiques de
la vida didria. Graus de Dependéncia.

3.« Genl gran i depandéncia. El procés dé reconaixament

4.- Gent gran | dependéncia. Recursos per a professionals: informacid | onentacid, Proces de
valoracid, Eines per a la gestid.

.- Gent gran i dependéncia. Servels destinats sagons la normativa vigent

.- L'atencid domiciliaria a 'Ajuntament de Torlosa: definicid, funcions | persones destinatanes,
Perfils professionals

7.- L'atencid a persones grans: Programes, serveis i recursos a Tortosa

g - Latencid a persones grans a través dels Projectes comunitans a Tortosa, “Sempra
acompanyals® - persones destinataries, finalitats, linies d'actuacio

9 - L'atencid a persones grans a Wravés dels Projectes comunitaris a Tortosa. "Consum Zero™
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parsones destinataries, finalitats, linies d'actuacid

10.- Técniques d'animacid | d'estimulacit per a la genl gran

11.- Signes | simptomes d'una deméncia

12.- L'atencid a persones grans que pateixen maltractament. senyals d'alerta en 'ambit familiar;
principis basics de la intervencid, accions cap a la persona,

3, Accid socio-educativa amb la comunitat gitana del nucli antic

Técnicfa mitjaina socioeducatiuiva TB 2017-2018.
Temari especific:

El ractament da la diversilal. La interculluralitat

El poble gilano.

Gaestid de conflictes | la mediacis, ecnigues | estratégies

Competéncies comunicatives.

Habilitals socials | dindmigques de grup. El joc com a eina daprenentalge.
Gestid da les habilitals emocionals

L'educacid formal, la no formal i la inforrmal

Treball &n squip | planificacia da Faccio

Psicologia evolutiva | trets basics del desenvalupament dels infants i jovas
10. Planificacid | intervencid de les activitats

11. Dindimigues | caracteristigues del grup. Situacions grupals de Feducacid
12, Expressid, creativital, jocs i esport. natura i salut en 'dmbit del leure

13, Infants | joves en necessitats educalives especials

000 =4 3 U e G R =

4, Dinamitzacid turistica | comercial del nucli antic 1, i 1l:
Auxiliar de comerg | turisme TB 2017-2018.
Temari especific:

1. Monumeénts de Tortosa,

2. Llecs luristics del Baix Ebre.
3, Festes de Torosa,

4. Histdna da Torlosa

o Folklore | omialges,

6. Torosing/as - lustras,

7. Gastronomia i artesania.

&, Foment da I'Gs de las TIC's entre els/les habitants del nucli antic I, 1101
Técnic/a auxiliar d'informatica TB 2017-2018,

Temari especific:

1. Biblioteca plblica: concapie, funcid | sarveis.

2. Formacid d'usuaris en 'Os de les TIC

3. Carca de feina per Internet. Recursos i eines per irobar ofertes de freball

4, Problemes associats a I'Gs de les TIC que ens podem robar, [dees per a la seva preavensio,

5. Coneixement | s de les xarkes socials a Espanya.

E. Els diferents tipus de biblinteques, segons la Liei del Sistema Bibliotecari de Catalunya:
bibholagues comarcals, cantrals, urbanes, locals | filals.

7. Organitzacid general d'una biblioleca pablica. Tasques més importants que cal realitzar,
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8. Caracteristiques de la seccit infantil. Espais, tipus de fons, funcions.
9, La infarmacid sobre |a biblioteca | els seus servels. Formes da difusio.

E. Mediacid per la convivéneia i el civisme a les comunitats de veins | veines 1§11

Auxiliar Mediadoria comunitarifa TB 2017-2018.
Temar especific:

1. Ui 10/2010, del 7 de maig, d'acollida da les persones immigrades | de les relomades a
Calalunya.

2, Decret 15072014, de 18 de novembre, dels servais d'acollida de les personas immigrades | da
les retornades a Catalunya.

3. Liel 1272007, d'11 doctubre, de serveis soclals

4, Pla de Ciutadania | de les Migracions de Catalunya 2017-2020.

2. Mediacid Comunitaria.

6. Els plans dinclusid socials de Catalunya.

7. El prajacts dintervancid comunitaria intercultural de Tortosa.

8, La red espafiola de ciudades interculiurales,

7. Projecte de dinamitzacid juvenil intercultural al nucli antic ART TOTAL L, 111X

Auxiliar dinamitzadori-a Iintercultural TB 2017-2018,
Temar especific:

1. Conceple lednc de joventul. La joventut com a dutadania.
2. La realbtat juvenil del municipi de Tortosa

3, El pla local de joventul, una sina de ireball

4. La dinamitzacid juvenll: eina de participacid.

5. Xarxa d'informacid juvenil a Catalunya. Objectius

G, Oficines joves d'emancipacit a Catalunya

7. Funcions d’'un/a informadorfa juvenil,

Técnicla mitiafna intercultural TB 2017-2018,
Temar especifie:

1. Concepte teoric de joventut La joventut com a ciutadania,
2, Competéncia de Joventut a L'Estatut de Catalunya,

3. La realitat jusenil del municipl de Tortosa.

4, El Pla Macional de Joventul Objectius i caracteristiques principals.
5. El pia local de joventul, una eina de treball

6. La dinamitzacid juvenil: eina de participacia.

7. Xarza d'informacia juvenil a Catalunya. Objectius

8. Oficines joves d'emancipacid a Catalunya.

8, Funciens d'un/a informadoria juvenil

10, L'Agéncia catalana de la joventut: naturalesa | funcions

11. Caracteristiqgues principals dels Punis dinformacia Juvenil
12, U'assocacionisme jusenil

8. Projects competéncies basiques per a la insercid laboral “REENGANXAT I:

Técnlcla mitjdina d'insercio laboral T8 2017-2018.
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Temarl agpacific:

1. Orientacid per compaténcies.

2. Politiques actives d'ocupacid,

3. L'Crdre EMO/225/2014, de 22 de juliol.

4. Metodologia de fa onentacit laboral Técniques de recerca de feina

5. Contractes laborals,

G. Llei de profeccic de dades,

7. Sisterna de garantia juvenil. Procés d'inscnpoio

8. Técniques d'assessorament Individual. L'accié Orientadora. L'enirevista d'orientacit. Passos a
uir,

:ﬁ; Técnigues d'assesscrament individual. Lactid Orientadora. Lautoavaluacic de fes

compeléncies com estralégia per a traballar compeatencias.

10, Técniques d'assessorament individual L'accid Orientadora. El paper | les capacitals

comunicatives de l'orientador/a coma recurs técnic per a la dinamitzacid grupal

11. Técniques d'andlisi de competéncies professionals. Fonaments metodoldgics, Competéncias,

Les competencies segons el model ISFOL

12, Técniques d'analisi de compaléncies professionals. Fonaments metodaltgics. Ccupabilitat,

L'analisi de l'ocupabilital”,

La Junta de Govern Local, prévia deliberaced | per unanimital, acorda aprovar la proposta,

I, perqué consti, expedexo aquest certificat amb el vistiplau de 'alcaldessa.
Tortosa (Terres de I'Ebre), 7 de marg de 2018

El secretan accidental Vist | plau
L'slcaldessa
PD, (Decret 1346/20186)

= - Tinent d'alcalde | regidor de
Promocid E:}qnmnica

A LA -

&r. Josep Antoni Chavarma Espuny Br. Emili Lehmann | Molés
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