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Ajuntament Plaga Espanya, 1 T 977 58 58 00 info@tortosa.cat
de Tortosa 43500 Tortosa F977 58 58 52
Servei d'Ocupacio
de Catalunya

PROGRAMA D'EXPERIENCIACIG LABORAL - PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2018 RESOLUCIO
TSF/1867/2018 DE 24 DE JULIOL.

Plaga ofertada i titulacié requerida . - -

PROJECTE PLACES NOMBRE TITULACIO
- Projecte de dinamitzacid juvenil Técnic/a mitja/na 1 Diplom./Grau: Ciéncies
intercultural al nucli antic “ART intercultural ISocials, Criminologia, Educacid
|Socia|. Treball Social...

TOTAL |»

Les bases del procés de seleccid estan a disposicié del piblic al taulell d'anuncis de 'Ajuntament de
Tortosa, plaga d'Espanya nimero 1, 43500, Tortosa, en horari de dilluns a divendres de 8 a 15

hores, i dijous tarda de 16.00 a 19.00 hores.

Persones destinataries del Programa.

Les persones aturades inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupats (DONO) al
Servei Plblic d'Ocupacid que no cobrin prestacié per desocupaci6 (proteccié a nivell

contributiu).

Inscripcio

A les llistes de I'Oficina de Trebali de la Generalitat {(OTG), Passeig Ribera 25-29, a Tortosa, des del dia
10 de maig fins al dia 24 de maig de 2019 (inclos).

s o
BECAIT RTaTA

i"l, Generalitat
11l de Catalunya

Ei% |

www.tortosa.cat
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Secretaria

Manue! Garcia Egea, secretari accidental de 'Ajuntament de Tortosa,

CERTIFICO: Que ig Junta de Govern Local, a la sessi6 ordinaria del dia 11 de marg de 20189, ha
adoptat I'acord seglient:

12. PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, DE PLANS D'OCUPACIO AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO
ATORGADA PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS PER A L'OCUPACIO
DINS DEL MARC DEL PROJECTE «TREBALL ALS BARRIS 2018+ A L'EMPARA DE LA RESOLUCIO
TE/1867,/2018 DE 24 DE JULIOL, PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2018 PER A LA
CONCESSIO DE SUBVENCIONS DESTINADES AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS AMB MAJORS
NECESSITATS DE REEQUILIBRI TERRITORIAL | SOCIAL: PROJECTE TREBALL ALS BARRIS.

El senyor secretari accidental déna compte de fa seglient proposta subscrita pel tinent d'alcalde i regidor
de Promacio Econdmica, senyor Emili Lehmann i Molés:

"Relacib de fets

vista la resoluci6 de! SOC de data 5 de desembre de 2018 es concedeix a I'Ajuntament de Tortosa una
subvencid per import de 247.776,65 € per l'accid “programa D-Programes d'experienciacio laboral”
que inclou els seglents projectes:

- —_— - —

" TcoDl | PROJECTE FASE |  PROJECTE icontractats  Import | Import
‘ ‘ 'FASE Il ‘sollicitat ' atorgat ?
— L—_ . _‘E;_\_.S._,,,i . o ,k,, B .g___ —-
1 DX-01 Accid integral de i » 3 peons 78.682,04€139.341,04 €
i manteniment del nucli -1 oficial 1a |
! “antic | : !
2 |DX-02 lAccié integral de  ®» 3 peons 78.682,04 €;39.341,04€ .
o | | manteniment » 1 oficial 1a
% i ' del nucli antic Il - _
—— — A ————— - ——— e e e—— s S - ‘ - ,,74.-.__?_— 777777
.3 1DX-16 Accid socio-educativa ; | » 1Técnic 113.99946€.13.999,44€ -
; amb la comunitat gitana -mitja/na ' 3 ‘
P del nucii antic | i gsocioeducatiu ! .
|4 |DX-07 | Acompanyament i suport ° 1 i33.458,71€‘33.458,71€
de la gent gran | , Trebaltador/a - .
o ' ~social
| ' | 2 aux. :
L ‘ Egeriatria 4 . l
i 5 | DX-08 f Acompanyament - 1 133.458,71€/33.458,71€ ‘
‘ isuportdela ! Treballador/a
gent gran Il 1social ‘. ‘.
l ’ “p2 aux | i
L | geriatria
— - : = R S e —
i IDX-OS Dinamitzaci6 turistica i | 1 Auxitiar 19.600,36 €]9.800,16 €
P comercial del nucli antic | turisme/comerg :
7 Dxo6 Dinamitzacié | W1 Auxiiar | 19.600,36 €]9.800,16 €
; ‘ turistica i turisme/comerg
b comercial del i | |
| ; nucli antic Il | ‘
8 . DX-11 iFoment de I'is de les . » 2 Técnics/- i 1.264,42 € 21.264,42€ _
1
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_——— [ — ——— S —_— R —

‘ TICS entre els/les , ques aux.
hab:tants del nucll antlc | mformatlca J %
9 DX03 \ Mediacié pe per la . 1 Auxiliar '9.973,85¢ 19.973,.85€
‘ ‘ ‘convivéncia i el civisme a | | ‘
i les comunitats de veins i : ,\
veines | I I
10 ‘ DX-19 ' Projecte competéncies | '»1Tecnic/a  13.791,22€ 13 791,22€ |
i basiques per a la 7 - mitja/na !
linserci6 laboral ' |
L “REENGANXAT I" |
11 DX- 09 PI’OJECte de dmamltzamo > 1 auxmar 23 547 90 € 23 547,90 € ‘
P ‘Juveml intercultural al : sdinam. intercult ;
i ‘nucli antic ART TOTAL1 | | » 1Técnic/a |
\ } | mltja/na ' .
| —_——— e e — ——— 2 —— e —— - —
"TOTAL 247 776, 65€

2. Mitjan¢ant informe proposta de data 17 de gener de 2019 de la cap d'unitat de promocid
econdmica, el director de I’Area Serveis Centrals, i el regidor de promocid econdmica es sollicita dur a
terme la creacit del projecte: 2019 3 PRO 9 PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2018-PO; I'assignacié de
la partida 2019-PR0O-24112-13103 d'indemnitzacions per finalitzacié de contracte temporal dels Plans
d'ocupacié TB 2018 al projecte “2019 3 PRO 9 PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2018-PO, i la
generacio de credit al pressupost de 2019, per ta subvencid concedida a I'Ajuntament de Tortosa per a
la realitzacié de les accions del programa D d'experienciacié laboral de TREBALL ALS BARRIS 2018 de
la segtient forma:

PROJECTE "CiAPFTOL PARTIDA T S Tﬁ_é.mzssos 7 Vli)EisPESES _____

2019 3PROG | 1450550 SOC Barcelona 247 776,65 €

| | 'PRO-24112-13100 ' TB18-PD-PO- | T184.312,80 €

. : \salans |

| {l |PRO-24112-16000 TB18-PD-PO- 3. 46385€ |
: ‘Seguretat Social |

| TOTAL J 247.776,65 € 247.776,65 e

3. En data 25 de gener de 2019 es duu a terme la modificacié pressupostatia nam. 5/2019 de amb
nam. d'operacid 220190000113 solicitada en data 17 de gener de 2019.

4. Es proposa dur a terme les actuacions relatives al Programa D d'“Experienciacid laboral del Projecte
Treball als Barris 2018, tenint en compte els fets que s'exposen a continuacio:

* L'Ajuntament de Tortosa, des de 1989, realitza programes i projectes per al Foment de 'Ocupacis;
aguests programes han estat realitzats amb fons propis i d'altres amb collaboracidé amb la Generalitat
de Catalunya | el Ministerio de Empleo de I'Estat Espanyol.

Els programes desenvolupats pel Departament de Promocié Econdmica-Ajuntament de Tortosa son:

Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte
Trebail als Barris.,

Programes de colaboracié social en administracions pabliques, amb persones perceptores de prestacions
d'atur.
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Programa Treball | Formacié de persones aturades, prioritariament a partir de 30 anys que hagin exhaurit

la prestacio i/o el subsidi per desocupacio.
Programes actius:

Mitlora de I'ocupacio:

Formacid professional per aturats

Programa SEFED

Servei d'intermediaci6 laboral- agencia de collocacid
Programes per a joves:

Casa d'oficis Trebalt als Barris

Fem Qcupacid joves

Joves per I'Ocupacid

Programa Integral

Col.lectius Especial dificultat:

Programes de Treball Formacié per a RMI
Programes de Treball Formacid per a aturats

Dispositius d'insercié Treball al Barris

Programa d'experienciacié laboral -Treball als Barris 2017

» Aquestes accions es desenvolupen com a administracid local, amb reconeixement d'entitat
cooperadora del SOC, d'acord amb I'art 29.b de [a Llei 17/2002, de 5 de juliol (DOGC 3676 de
12.07.2002), d"ordenacié del sistema d’ocupacid i de creacié del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

» La RESOLUCIO TSF/1867/2018, de 24 de juliol per la qual s'obre fa convocatdria per a I'any 2018 per a
la concessid de subvencions destinades al programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, estableix que les bases reguladores d'aguesta
convocatdria son les que preveu I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

= D’acord amb la Guia de Prescripcions técniques del projecte Treball als Barris 2018 s'estableix que totes
les accions que es programin en el marc del Pla d’execucié hauran de ser coherents amb la diagnosi del
barri realitzada, i per tant hauran d'anar adregades als collectius que s'hagin identificat i donar resposta a
les seves necessitats, tot | que es pricritzaran els seglents collectius:

a) persones en situacid d'atur (especialment les aturades de llarga durada i/0 les majors de 50 anys)

b) persones menors de 35 anys en situacié d’atur (especialment aquells que van abandonar el

sistema educatiu)

¢) persones amb baixa qualificacié professional i/o amb necessitat de reciclatge professional

www.tortosa.cat
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d) dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere
e) dones en situacid de reincorporacié al mercat de treball

f) persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral

g) persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial

h) persones en tractament de salut mental

i) altres persones en situacio de risc d'exclusid social

* Es tracta d'una iniciativa que té com objectiu afavorir un procés reactivador de I'economia i
dinamitzador de les societats locals, que mitjangant I'aprofitament dels recursos enddgens existents
en el territori i la cooperacid dels seus actors, estimulin, fomentin i diversifiquin I'activitat econdmica,
creant ocupacid, renda i riguesa, i millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions
territorials locals.

* Els 11 projectes del programa D d'experienciacié laboral-Treball als Barris 2018 de I'Ajuntament de
Tortosa consisteixen en la contractacié laboral de persones treballadores en situacié d'atur, per tal que
puguin adquirir experiéncia professional i millorar la seva ocupabilitat mitjancant la realitzacié d'obres i
serveis d'interes general i social de caracter temporal. Es tracta doncs d'unes actuacions dirigides a
“I'atencié de persones en situacié o risc d'exclusié social” (article 26 de ia llei reguladora de bases de
regim local).

« Els requisits de les persones a contractar per executar els projectes que formen part del Programa
d'experienciacio laboral consisteixen, d'acord amb ta base 5.5 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol,
del Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial | social de! Servei
d’Ocupacié de Catalunya, en:

1) Ser aturat i estar inscrit com a persona demandant d'ocupacié no ocupat (DONO} i no cobrar
prestacio d'atur.

2) En les actuacions ocupacionals s’ha de ser resident al barri; en el cas de les actuacions
professionals, podran ser destinataris les persones que no siguin residents al barri.

5. La Llei de Pressupostos Generals de |'Estat determina gue no s'ha de procedir a la contractacié o
nomenament de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris
interins, excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

* Les contractacions a subscriure per I'execucié dels projectes del Programa d'experienciacié laboral
dirigides a millorar l'entorn social i econdmic de les persones en situacié o risc d'exclusid social del
projecte Treball als barris 2018, es consideren excepcionals, ja que es tracta de contractacions o
nomenaments que no sén de naturalesa permanent i indefinida, sind de caracter contingent i
conjuntural, que estan vinculades a la durada del projecte del programa D “Experienciacié laboral”,
que és de maxim 8 mesos.

* D'acord amb la resolucio del SOC de data 5 de desembre de 2018, la quantia de la la subvencié que
el Servei d’'Ocupacié de !a Generalitat de Catalunya atorga a I'Ajuntament de Tortosa per a l'execucid
programa D "Experienciacié laboral”, ascendeix al 100% dels costos salarials de 6 mesos, derivats de
la contractacié laboral dels participants, inclosa la cotitzacié empresarial a la Seguretat social, d'acord
amb el conveni collectiu d’aplicacid.

= La urgéncia i inajornabilitat de les contractacions es justifica perqué la data d’acabament del termini
per I'execucio del projecte Treball als Barris és el 31 de desembre de 2019, i perqué les accions
corresponents a les anomenades fases | i Il s’han de diferenciar i per tant solapar-se el minim
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possible.

= Concloem doncs, que és necessari dur a terme la contractacio del personal en el marc del programa D
“Experienciacié laboral” per raons d'excepcicnalitat, d'urgéncia i inajornabilitat, tenint en compte els
motius exposats anteriorment.

6. En cap cas es podré subscriure un contracte de treball que suposi la conversid d'un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislacié aplicable.

7. Vist I'informe del Cap de departament de Recursos Humans de data28 de febrer de 2018.
8. Vist I'informe de fiscalitzacié nim. 146,/2019 de data 5 de marg de 2019.
Vist el qual, s'eleva a la Junta de Govern Local la seglient proposta de resolucio:

Primer i dnic punt - Aprovar les bases que han de regir els processos de seleccid del programa D
"Experienciacié laboral” emmarcades dintre del projecte Treball als Barris 2018, i pel qual
I'Ajuntament de Tortosa ha estat atorgat una subvencié per import de 247.776,65 € de la Generalitat
de Catalunya, Servei d'Ocupacié de Catalunya, a 'empara de La RESOLUCIO TSF/1867/2018, de 24 de
jutiol i de I'Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol. S'adjunta el contingut de les bases de seleccié com a
annex a aquest document”.

ANNEX

{LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIG PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL, DE PLANS D'OCUPACIO AMB MOTIU DE LA SUBVENCIO ATORGADA PEL SERVEI
D'OCUPACIO DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO D'ACCIONS PER A L'OCUPACIO DINS DEL MARC
DEL PROJECTE “TREBALL ALS BARRIS 2018", A LEMPARA DE LA RESOLUCIO TSF/1867/2018 DE 24
DE JULIOL , PER LA QUAL S'OBRE LA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2018 A LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS DESTINADES AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS AMB MAJORS NECESSITATS
DE REEQUILIBRI TERRITORIAL | SOCIAL: PROJECTE TREBALL ALS BARRIS.

1. Objecte: Descripcié dels llocs de treball,

L'objecte d'aguestes bases €s regular el procés de seleccid de 23 treballadors/res, de diferents
especialitats per a (a realitzacid de diversos projectes en diferents ambits de I'Ajuntament, amb motiu
de la subvencié atorgada en data 05 de desembre de 2018 en base a la RESOLUCIO TSF/1867/2018,
de 24 de juliol , per la qual s'obre la convocatoria per a 'any 2018 per a la concessio de subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris.

Les persones seleccionades, seran contractades durant 6 mesos, per a la realitzacié del projecte
corresponent, segons ambit de contractacio.

2. Llocs de treball previstos:
. | PROJECTE FASE | PROJECTEFASE I | Lloc de treball | Subgrup de classificacit |
i_ _ |  professional
i1 [ Accid integral de i >3 peons | AP ‘Sense requisit de titulacio.
i :;nne::?;?nlment del nucli ' 1 Oficial 1a c2 !Tl’tol de graduat escolar,
construccié : i graduat en educacid
secundaria obligatoria, |
J 1 qurmacié professional d?__l
5
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1 Acci6 integral de
| manteniment del
nucli antic Il

>3 peons
" » 1 Oficial 1a
“construccid

'3 !Accié socio-educativa
‘amb fa comunitat
gitana del nucli antic |

|
4 Acompanyament i

! jsuport de la gent gran [

P
I > 1 Técnic/a

i mitja/na
.socioeducatiu/va

»1 Tecnic/a
' mitja/na en
i Treball social

" 2 Auxiliars de
geriatria/ |
i agent social ‘

| primer grau © equivalent,

AP | Sense requisit de titulacio. |

c2 ‘ Titol de graduat escolar,
1 graduat en educacid
secundaria obligatoria,
.formacié professional de
primer grau o equivalent.

. ‘
A2 |Titol d’enginyer/a técnic/a,
i diplomat/da universitari/a,
arquitecte/a técnic/a, grau |
, 0 equivalent
|

A2 Diplomat/ada o Grau en
Treball Social

C2 :Titol de graduat escolar,
‘graduat en educaci6
“secundaria obligattria,
|formacié professional de

primer grau o equivalent.

1

15 ‘Acompanyamenti | &1 Técnic/a A2 : Diplomat/ada o0 Grau en
i :suport de la gent | mitja/na en i iTrebalI Social
| |gran I '}Treball social 1
. T .
' | » 2 Auxiliars de : C2 | Titol de graduat escolar,
" geriatria/ graduat en educacié
. ‘agent social ' .secundaria obligatria,
; i ‘ formacid professional de
i ‘ | ,primer grau o equivalent.
| : o
! Dinamitzacié turistica i - -1 Auxiliar : C2 Titol de graduat escolar,
icomercia! del nucli ; turisme/comerg i ‘graduat en educacié
;antic | : isecundaria obligattria,
i ! | | formaci6 professional de
: | ; fprimer grau o equivalent.
e L S .
7 ' Dinamitzaci6 -1 Auxiliar | G2 Titol de graduat escolar,
: turistica i comercial . turisme/comerg ! igraduat en educacid
i »del nucii antic II . secundaria obligatoria,
| ' 5 I formacid professional de
! ‘ | ! ‘primer grau o equivalent.
8 ‘ Foment de I'Us de les | P2 Tecnics/a | C1 !Tl’to! de batxillerat, técnic,

;TIC's entre els/les
| habitants del nucli
antic |

[ aux. informatica

 formacié professional de
segon grau o equivalent,
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9 | Mediacié per la ‘ [»1 Auxiliar | C2 ! Titol de graduat escolar,
. i am . . P . . -
; convivéncia i el civisme ! Mediador/a ‘ . graduat en educacid
‘ a les comunitats de .comunitari/a ! ‘ secundaria obligatoria,

- veins i veines | ! _ formacié professional de
| \ \ . : primer grau o equivalent.

- R I e i
} 10 [Projecte competéncies 1 » 1 Técnic/a ‘ A2 |Titol d’enginyer/a técnic/a, ‘
basiques per a la , I mitja/na 'diplomat/da universitari/a, -
iinsercio laboral : .d'insercid laboral | arquitecte/a técnic/a, grau -
, “REENGANXAT " | | |0 equivalent
[ ;
I — e T T o -
11 - Projecte de | 1 Auxiliar C2 Titol de graduat escolar,
i dinamitzacid juvenil idinamitzador/-a | ; graduat en educacié !
l . intercultural al nucli ‘ intercultural | | secundaria obligatoria, }
\ } antic ART TOTAL | ! ! “formaci6 professional de |
! | ; primer grau o eguivalent.
. | 1
‘ ; P 1Técnic/a | A2 ‘ Diplomat/ada o Grau en:
o mitja/na ' Ciéncies Socials,
| intercultural Criminologia, Educacié
L | Social, Treball Social,
\ | ‘. i iTurisme, Psicologia,
b ‘ | ‘ | Sociologia, Periodisme,
o ‘ . Pedagogia, Ciéncies
! \ | Politiques, Antropologia,
o 5 | Educaci6, Comunicacid... |
TOTAL |23 PERSONES |
3. Tipus de relacié contractual.

Les persones seleccionades seran contractades mitjangant un contracte laboral temporal a temps
complert en la modalitat d'obra o servei determinat, d'una durada de 6 mesos.

4, Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen seguidament
com els especifics pet a cada Pla d'Ocupacio i que es detallen en els corresponents annexos.

Requisits generals:

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatdria, les persones aspirants han de
reunir, els seglients requisits:

Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres de
la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, l'accés d'aquests lltims a aquelles places o carrecs que
impliquin exercici d'autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la funcié pablica els ciutadans
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en gue aguesta es troba
definida en els tractats de fa UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal
labaral en el marc de la Llei d'estrangeria i d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.
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En tot el que no estigui previst en aguestes bases s'aplicara el que disposa el RD 543/2001, de 18 de
maig sobre accés al treball plblic de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes pUblics
de nacicnals d’altres estats als quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacid de treballadors o altra
rnormativa vigent d’aplicacié.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacid for¢osa.

No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

No haver estat separat/a, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions pabligues, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit def sector pablic.

No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publigues.

Seran destinataries d'aquestes accions les persones aturades inscrites com a demandants d'ocupacié
no ocupats {(DONO) al Servei Pablic d'Ocupacié que no cobrin prestacié per desocupacié {proteccio a
nivell contributiu).

5, Recepcié dels/de les candidats/es:

L’Ajuntament de Tortosa mitjancant una oferta pablica que serd registrada davant I'Oficina de treball
de la Generalitat (OTG) a Tortosa, sollicitard candidats/es per cobrir el llocs de treball especificats.
Tanmateix, I'Ajuntament mitjangant anuncis en mitjans de comunicacié donara publicitat i la maxima
difusié al lloc de treball a cobrir per garantir I'accés a aguesta oferta de treball en condicions d'igualtat
per tothom.

Mitjancant:

Web de I'Ajuntament de Tortosa. Es publicard a I'apartat de borsa de treball i s'inclouran les ba-
ses.

Web de I'agencia de collocaci6 del CFO. Es publicara com oferta de treball i s'adjuntaran les ba-
ses.

Premsa escrita d’ambit territorial com els diaris o setmanaris , I'Ebre, Diari de Tarragona o El
punt.

6. Admissio de les persones aspirants.
Un cop rebudes les candidatures de les persones aspirants per part de I'OTG, I'Ajuntament les
convocara per comunicar-los quina documentacié han d’aportar, el lloc, data i hora de comengament
del procés de seleccid, i I'ordre d’actuacié per dur a la prova de coneixements.
La documentacié que caldra aportar:

1) Fotocopia del document DNI, NIE, o passaport.

2} Fotocopia de la titulacio exigida.

3) Curriculum vitae.

4) Documents acreditatius de I'experigncia laboral i de ia formacid a meritar.

5) FotocOpia acreditatiu d'estar inscrit al SOC com a demandant d'Ocupacié (DONO).
7. Tribunal qualificador de les proves.

Els membres del tribunal qualificader, que han estat designats atenent als principis d'imparcialitat i
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professionalitat, s6n els segients:
1. Accid: “Accid integral de manteniment del nucli antic ":

President: Sr. Jesas Tibau Tarragé, funcionari de la corporacid, com a titular, Sr. Jesus Ferndndez
Gomez, funcionari de la corporacid, com a suplent.

Vocal: Sr. Carlos Panisello Carles, personal laboral fix de la corporacid, com a titular, Sr.
Jesis Arasa Pla, funcionari de la corporaci, com a suplent.

Secretari Sr. Francesc Gendre Codormniu, personal laborat fix de {a corporacid, com a titular, Sr.
Manel Loras Franquet , funcionari de la corporacid, com a suplent.

2. Accié : “Acompanyament i suport de la gent gran”, perfil d’auxiliar de geriatria /agent social:

Presidenta: Sra. Imma Curto Roca, personal laboral fix de fa corporacié, com a titular, Sra. Anes
Ingla Torné, funcionaria de la corperacid, com a suplent.

Vocal: Sra. Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Isabel Sanz i
Espuny, funcionaria de la corporacid, com a suplent.

Secretaria: Sra. Silvia Monserrat Montagut funcionaria de la corporacid, com a titular, Sra. Cinta
Fontanet Ramirez, funcionaria de la corporacido com a suplent.

3. Acci6 : "Acompanyament i suport de la gent gran”, perfil de Técnic/a mitja/na en Treball social:

Presidenta: Sra. Isabel Sanz i Espuny, funcionaria de la corporacid, com a titular, Sra. Anes Ingia
Torné, funcionaria de la corporaci6, com a suplent.

Vocal: Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacid, com a titular, Sra. Dévora
Gareia i Mufioz, personal laboral fix de la corporacid com a suplent.

Secretaria: Sra. Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporaci, com a titular, Sra. Claudia Salas i
Roé, funcionaria de la corporacid, com a suplent.

4, Acci6 : “Acci6 socio-educativa amb la comunitat gitana del nucli antic™:

Presidenta: Sra. Isabel Sanz i Espuny, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Anes Ingla
Torné, funciondria de la corporacid, com a suplent.

Vocal: Sra. Dévora Garcia i Mufioz, personal laboral fix de la corporacié, com a titular, Sra.
Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacio, com a suplent.

Secretaria: Sra. Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Claudia Salas i Rog,
funcionaria de [a corporacid, com a suplent.

5. Accid: “Dinamitzacio turistica | comercial del nucli anticy:

Presidenta: Sra. Marion van EIK Valls, funcionaria de la corparacié, com a titular, Sra. Cristina
Beguer Larrumbe funcionaria de la corporacié ¢com a suplent.

Vocal; Sr. Vicent Ruiz i Prades, personal laboral fix de la corporacid, Sr. Ramen Ferrando |
Mallén, personal laboral fix de |a corporacié, com a suplent.

Secretaria Sra. Dévora Garcia i Mufioz, personal laboral fix de la corporacid, Sra. Cinta Cugat
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Fava, funcionaria de la corporacid, com a suplent.

6. Accit: “Foment de I'is de les TIC's entre els/les hahitants del nucli antic™:

Presidenta:

Vocal:

Secretari /
secretaria:

Sra. Irene Prades Ginovart funcionaria de la corporacié, com a titufar, Sra. Carme
Balagué Raga, funcionaria de la corporacid,com a suplent.

Sra. Maria José Ferré Roig funcionaria de la corporacid, com a titular, Sra. Cristina
Beguer Larrumbe funcionaria de la corporacié com a suplent.

Sr. Jes(s Rodriguez Quesada, personal laboral fix, com a titular, Sra. Cinta Grau i Mon
tafés, personal laboral fix com a suplent.

7. Accio: “Mediacié per la convivéncia i el civisme a les comunitats de veins i veines".

President:

Vocal:

Secretari :

Sr. Ernest Valls i Montagut, funcionari de la corporacid, com a titular, Sr. Mario Beltran
Rojals, funcionari de la corporacio, com a suplent.

Sra. Tere Salvadd Antd, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Claudia Salas
Roé, funciondria de la corporacié, com a suplent.

Sr. Juan Manuel Garcia Guillamon, funcionari de ta corporacié, com a titular, Sr. Santi
Brianso Augé, funcionari de la corporacid, com a suplent.

8. Accio: "Projecte de dinamitzacid juvenil intercultural al nucli antic ART TOTAL".

Presidenta:

Vocal:

Secretaria

Sra. Dévora Garcia i Mufioz, personal laboral fix de la corporacid, Sra. Cinta Cugat
Fava, funcionaria de la corporacid, com a suplent.

Sra. Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sr. Mario Beltran
Rojals, funcionari de la corporacié, com a suplent.

Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Cristina
Beguer Larrumbe funcionaria de la corperacid com a suplent.

9. Accid: «Projecte competéncies basiques per a la insercid laboral “REENGANXAT".

Presidenta:

Vocal:

Secretaria

Sra. Dévora Garcia | Mufioz, personal laboral fix de la corporacié, Sra. Cinta Cugat
Fava, funcionéria de la corporacié, com a suplent.

Sra. Tere Bonet Fava, funcionaria de la corporacid, com a titular, Sr. Mario Beltran
Rojals, funcionari de la corporacié, com a suplent.

Sra. Marion van Elk Valls, funcionaria de la corporacié, com a titular, Sra. Cristina
Beguer Larrumbe funcionaria de la corporacié com a suplent.

Els tribunals no poden constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o supients indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari ¢
secretéria ¢ les persones que els substitueixin.

Els tribunals poden disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i téeniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions dels tribunals, les gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva

competéncia.
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Eis/les membres del tribunal hauran de tenir un nivell de titulacid igual o superior a I'exigida per a
I'accés al lioc de treball objecte de la convocatdria.

El/la secretari/secretaria del Tribunal té veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d'empat, €l vot de qui actui
com a president/a.

8. Procés de seleccié.
El procés de seleccié constara de dos fases:
1a Fase: Concurs de mérits.

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de
valoracid i puntuacié que es detallen tot seguit:

Criteris de valoracié | puntuacic:

Experiéncia professional.

Es valorara eis anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues, o que
no sent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc de treball a cobrir.

Puntuacié: 0,30 punts per mes computat. Puntuacid maxima 3 punts.
Formacid complementaria
Es valorara aquella formacid no reglada, que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir.
Puntuacié: 0,10 Punts per cada 50 hores de formacié. Puntuacié maxima 1 punts.
2a Fase: Prova de coneixements:
Aquesta fase consisteix en:
Una prova oral de coneixements:
Consistira en contestar oralment 4 preguntes proposades pe! tribunal, relacionades amb tes matéries
esmentades al temari de "Annex Il i les tasques i funcions del lloc de ftreball, aixi com altres
coneixements i habilitats complementaris. Puntuacié maxima per pregunta 2 punts.

Puntuacié maxima total 8 punts.

Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que en la prova de coneixements
obtinguin una qualificacié inferior a 4 punts.

Amb aquesta prova es déna per finalitzat el procés de seleccid i les actuacions del tribunal.

El resultat final del procés de seleccid sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels
merits aportats per les persones aspirants, i en la prova de coneixements.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de prova de coneixements i hauran de
presentar, a efectes d'identificacid, I'original del DNI o document equivalent.

1
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La no compareixenga d'un/a aspirant a la prova de coneixements en el moment de dur-la a terme,
llevat de casos de forga major degudament justificats i valeorats lliurement pel tribunal, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici qguedant exclds/a del procés selectiu.

9. Relacié d'aprovats/des.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d’anuncis, la relacié
de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva per:

1) prevenir una possible baixa ¢ retirada de la persona seleccionada, o,
2) per ocupar el lloc de treball de l'accié de la fase Il, en el cas que n'hi hagi, i que, per tant
requereixen candidats amb el mateix perfil.

Tenint en compte que en el cas que hi hagi una baixa de la mateixa accid © Una nova contractacié per
una altra accié es seguira 'ordre de prelacio establert pel tribunal, sempre | quan aguesta persona no
hagi estat contractat en cap de les dues accions.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior
d'aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I'Administracié sens petjudici que aquesta, en el seu cas, pugui
procedir a la seva revisié d'acord amb els articles 102 i seglents de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, supdsit aguest en qué
s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

10. Proposta de contractacié.

El President de la Corporacid resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/a. Si la persona
proposada no pogues subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'érgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié segilent més
alta.

Si en el discurs del desenvolupament del projecte el o la persona seleccionat/ada causes baixa laboral
es substituira amb la persona candidata que la segueix per ordre de puntuacid en la llista elaborada
pei Tribunal gqualificador de les proves, en els termes disposats en |'anterior base 9.

En cas d'empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacid, el primer lloc l'ocupara
l'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d'oposicid.

S'establira un periode de prova d’un mes per als contractes de 6 mesos de totes les categories, i de
15 dies per periodes de menys de 6 mesos. La resolucié de la relacid laboral durant el periode de
prova correspondra a |'Alcaldessa, com a drgan competent,

En cap cas es podra subscriure un contracte de treball que suposi la conversié de un contracte
temporal en indefinit no fix, en els termes que fixi la legislacid aplicable.

11. Incompatibilitats i régim del servei,

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions pUbliques.

12 Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se'n
derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la Lieis 39 o
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40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions plbliques i de! procediment
administratiu coma.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacid de proves addicionals,
no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié
definitiva dels aspirants.

13. Régim Juridic supletori.

En tot alld que no estigui previst en aguestes bases regira alld que determinin les normes vigents
d'aplicaci6 directa o supletdria a tots els processos selectius de I'administracié local i en especial, la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual
s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié piblica i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com, si s'escau, el Conveni Collectiu de treball del personal laboral de 'Ajuntament
de Tortosa.

ANNEX [. Funcions genériques del lloc de treball i requisits particulars dels aspirants.

1. Oficial 1a construccié TB 2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja i manteniment d'espais publics: carrers, places, mobiliari urba, zones verdes,...

2. Arranjament d'edificis municipals ubicats al nucli antic amb necessitats de reparacions o
manteniment.

3. Manteniment i neteja de les zones emmurallades de la ciutat,

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria,
formacio professional de primer grau o equivalent.

2. Ped TB 2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Neteja i manteniment d'espais publics: carrers, places, mobiliari urba, zones verdes,...

2. Arranjament d'edificis municipals ubicats al nucli antic amb necessitats de reparacions o
manteniment.

3. Manteniment i neteja de les zonhes emmurallades de la ciutat.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Sense requisit de titulacid.

3. Auxiliar de geriatria /agent social TB 2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:
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1. Realitzar 'acompanyament al domicili i al carrer (metge, comprar menjar, passejar...)

2. Promoure 'assisténcia de les persones ateses a aquelles activitats que des del projecte es puguin
realitzar al barri.

3. Donar informacid a les perscnes grans en gualsevol aspecte que estigui relacionat amb els recursos
socials a la seva disposicid i derivar-ne totes les persones que precisen d'alguna tramitacic.

4, Orientar i assessorar en temes relacionats amb la salut.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titel de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatéria,
formacio professional de primer grau o equivalent

4, Técnic/a mitja/na en Treball social TB 2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLGC DE TREBALL:

1. Detectar les necessitats i inquietuds de la gent gran.

2. Organitzar lI'equip de treball per poder realitzar I'atencié de la forma més eficac.

3. Coordinar-se amb el Servei d'Accié Social de I'Ajuntament per resoldre el casos més urgents
d'atencid .

4. Realitzar formacié als auxiliars.

5. Transmetre la informacié necessaria per a l'avaluacid i la memoria del projecte.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Diplomat/ada o Grau en Treball Social
5. Técnic/a mitjad/na socioeducatiu/va TB 2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Fer de pont entre les families de 'alumnat gitano, els centres escolars i I'equip del projecte.

2. Treballar amb les families per ladquisicié i consolidacié de I'habit d'assisténcia a l'escola,
adquisicié de I'habit de 'aprenentatge escolar.

3. Fer les tasques de promocié per a la interioritzacié del valor positiu de I'escolaritzacid, aixi com
treballar amb els centres i les families la millora de les perspectives escolars i laborals dels xiquets i
xiguetes de I'étnia gitana.

4. Visites setmanals als centres escolars per fer el seguiment de I'alumnat escollit.

5. Rebre les indicacions de I'escola, aixi com fer, a la vegada el seguiment amb les families, i les
coordinacions amb el responsable del projecte i 'equip técnic.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol d'enginyer/a técnic/a, diplomat/da universitari/a, arquitecte/a
técnic/a, grau o equivalent.

6. Auxiliar de comerg i turisme TB 2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Qrganitzar esdeveniments turistics 1 comercials del nucli antic per tal de potenciar I'atractiu del
g?rlgt.)nar suport a ia formacid de la gent del barri en matéria de patrimoni historic i turistic i dels

serveis amb que compta el barri.
3. Potenciar els comergos artesans i nous comergos en general al barri.
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4, Contactar amb les associacions del nucli antic i recollir els seus interessos | preocupacions.

5. Treballar en la creacié d'una imatge corporativa del Nucli Antic.

8. Incentivar els centres educatius per tal que incloguin en les seves programacions les visites al
patrimoeni del barri.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria,
formacid professional de primer grau o equivalent

7. Téenic/a auxiliar d'informatica TB 2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Tasques d'acompanyament per a la millora de la capacitacid en I'Us de les NTIC's.
2. Suport i formacié per a I'ds de processador de textos, cerca per Internet, tramits on-line possibilitats
d‘s del nou DNI electronic....

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de batxillerat, técnic, formacié professional de segon grau o equivalent.
8. Auxiliar Mediador/a comunitari/a TB 2018.

FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Difondre el programa de convivéncia i cohesid social de les comunitats de veins i veines dels barris
de Tortosa.

2. Activar | reactivar comunitats de veins

3. Suport a les comunitats per millorar el coneixement mutu aixi com la tolerancia, la solidaritat per
afavorir la convivéncia i la cohesié social.

4. Mediar en les situacions de conflictes entre veins, aixi com altres afins que se li puguin encomanar
per necessitats del servei.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria,
formaci6 professional de primer grau o equivalent

9. Técnic/a mitja/na Intercultural TB 2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Potenciar i apropar els serveis de la Unitat de Joventut a la poblacié nouvinguda majoritdriament
ubicada al nucli antic, mitjangant un calendari d'activitats per a joves.

2. Difusié | captacié de joves a les diferents activitats i actuacions que van destinats als joves dels
nostre municipi.

3. Crear espais de trobada a les associacions de veins, dinamitzar els espais pdblics entre els
collectius autdctons i immigrats, per fomentar la interaccié intercultural, la innovacid en la societat i
l'intercanvi cultural en joves, mitjangant activitats artistiques i del Iliure.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Diplomat/ada o Grau en: Ciéncies Socials, Criminologia, Educacid Social,
Treball Social, Turisme, Psicologia, Sociologia, Periodisme, Pedagogia, Ciéncies Politiques,
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Antropologia, Educacid, Comunicacio.
10. Auxiliar dinamitzador/-a intercultural TB 2018
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Crear espais de trobada a les associacions de veins, dinamitzar els espais publics entre els
collectius autdctons i immigrats, per fomentar la interaccié intercuitural, la innovacié en la societat i
l'intercanvi cultural en joves, mitjangant activitats artistiques i del lliure.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT: Titol de graduat escolar, graduat en educaci® secundaria obligatoria,
formacié professional de primer grau o equivalent

11. Técnic/a mitjd/na d'insercié laboral TB 2018.
FUNCIONS PROPIES DEL LLOC DE TREBALL:

- Engegar activitats dirigides a millorar la ocupabilitat de les persones més desfavorides del nucli
antic.

- Capacitar per a la incorporacié als canals basics de recerca de feina a les persones més
desfavorides del nucli antic.

- Capacitar i motivar per a la incorporacié a accions formatives inicials i ocupacionals a les persones
més desfavorides del nucli antic.

- Planificar programar i impartir tallers | accions encaminades a l'assoliment de competéncies
basiques per a la insercid laboral.

- Potenciar els serveis d'insercié laboral de 'Ajuntament de Tortosa al nucli antic.- Tutoritzar les
persones participants amb el procés de recerca de feina.

REQUISITS PARTICULARS

NIVELL FORMATIU EXIGIT:Titol d’enginyer/a técnic/a, diplomat/da universitari/a, arquitecte/a técnic/a,
grau o equivalent,

ANNEX I, TEMARIS DE LA FASE D'QPOSICIO

A. PART COMUNA:

taula 1:

'PROJECTE o LLOCDETREBALL '  TEMARI PARTCOMUNA |
‘1 :Accié integral de k‘ Oficial 1a
| manteniment del nucli 3
| -antic | 1. La Constitucid espanyocla de
2 ir;&tﬁ:ﬂ;igintegral de ' Cficial 1a o 1978.' E structura, contingut|
~ 'manteniment del nucli | | principis generals.

~antic Il ‘

13 Accid socio-educativa amb . Técnic/a mitja/na socioeducatiu/va ' ‘
‘ la comunitat gitana del . !
{nucli antic 1 i2. El municipi de Tortosa El

4 }Acompanyament i suport i Técnic/a mitjd/na en Treball social terme municipal. La poblacié |

'
1
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‘ de fa gent gran | i Auxiliar de genatrla /agent social

— I —s S

5 Acompanyament i suport i Técnic/a mntja/na enTrebaIIsomal

: ‘de la gent gran |l

3. El personal al servel de !

‘ Auxmar de genatrla /agent somal I'administracié Local. Classes.
. e T | N tructura.
6 Dmamltzamo turlstlca i | Auxiliar de comerg i turisme ~ Estructu
i .
| ‘comercial del nucli antlc i | ]
7 Dinamitzacié turistica i \ Auxiliar de comerg i turisme
tcomercial del nucli antic II !
hiahatbi e S

18 1 Foment de I'Us de les TICs‘ Técnic/a auxiliar d'informatica
| entre els/les habitants del
' 'nucli antic |

/9_§Mediaci6 per {a ) Auxullar Mediador/a comumtarl/a
convivéncia i el civisme a |
'les comunitats de veins i ‘
veines | ]

10 Pro;ecte competenmes " Técnic/a mitja/na dinsercié laboral
basiques per a la insercid
Iaboral REENGANXAT |

(1

1 PI’OJECte de dlnamltza(:lo | Tecnlc/a mltja/na mtercultural

Juvenil interculturat al [ . : ; :
“nucli antic ART TOTAL | i Auxiliar dinamitzador/-a intercultural I .

[R———

taulg 2:

" PROJECTE ‘ ~ LLOC DE TREBALL ~ TEMARI PART COMUNA

1 | Accié integral de ' Ped6 ‘
|mantemment del nucli , 1. El municipi de Tortosa El 3

_ !antlcl |terme municipal. La poblacié.

;2 ;Accié integral de ' Ped ‘

i manteniment del nucli

L ‘antic 1l

B. PART ESPECIFICA

1. Accid integral de manteniment del nucli antic:
Oficial 1a construccidé TB -2018.
Temari especific:

1. Formigons i morters: Elaboracid i usos

2. Construccid d'envans: Replanteig, aliniacions, nivells, remats amb el sostre i tipus de revestiment.

3. Encofrats de formigd: A una cara, a dues cares. Aplicacions

4, Aplacats ceramics en paviments: Materials que intervenen i procediment d'execucid.

5. Cobertes tradicionals: Diferéncia entre coberta inclinada i plana. Breu descripcié del procediment
constructiu.

6. Conceptes basics de coneixement de {'equipament.

7. Seguretat i Salut en la Construccid
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Peé TB -2018.

Temari especific:

1. Formigons i morters: Elaboracio i usos

2. Conceptes basics de coneixement de I'equipament
3. Seguretat i Salut en la Construccié.

2. Acompanyament i suport de la gent gran:

Auxiliar de geriatria /agent social TB 2018.

Temari especific:

1.- La figura de |'auxiliar de geriatria en I'atencid de les perscnes grans que viuen soles al domicili
2.- Habilitats imprescindibles per a atendre persones grans.

3.- Recursos socials de suport que afavoreixen I'atencié de la persona gran quan viu al propi domicili.
4.- |’alimentacié en la gent gran : caracteristiques de |'alimentacié saludable

5.- Alimentaci6 basica de la gent gran: Canvis fisiologics en el procés d'envelliment

&.- Fer la casa més segura per a la gent gran

7.- Beneficis de I'activitat fisica per a la gent gran

Té&cnic/a mitjd/na en Treball social 1B -2018,
Temari especific:

1.- Sociodemografia del nucli antic de Tortosa ; caracteristiques de la poblacid envellida i sobre
envellida.

2.- Gent gran | dependéncia. Conceptes basics: Autonomia, Dependéncia i Activitats basiques de la
vida diaria. Graus de Dependeéncia.

3.- Gent gran i dependéncia. El procés de reconeixement .

4.- Gent gran i dependéncia. Recursos per a professionals: informacid i orientacié. Procés de valoracié.
Eines per a la gestid.

5.- Gent gran i dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

6.- L’atencio domiciliaria a I'Ajuntament de Tortosa: definicid, funcions i persones destinataries, Perfils
professionals

7.- L'atencib a persones grans: Programes, serveis i recursos a Tortosa.

& - L'atencié a persones grans a través dels Projectes comunitaris a Tortosa, “Sempre acompanyats™ :
persenes destinataries, finalitats, Iinies d’actuacié

9 .- L'atencié a persones grans a través dels Projectes comunitaris a Tortosa. “Consum Zero” :
persones destinataries, finalitats, iinies d'actuacié

10.- Técniques d'animacid i d’estimulacié per a la gent gran

11.- Signes i simptomes d'una deméncia

12.- L'atencié a persones grans que pateixen maltractament; senyals d'alerta en I'ambit familiar;
principis basics de la intervencid, accions cap a la persona.

3. Accid socio-educatlva amb la comunitat gitana del nucli antic.
Técnic/a mitja/na sociceducatiu/va TB 2018,
Temari especific:
1. El tractament de la diversitat. La interculturalitat.

2. El poble gitano.
3. Gestio de conflictes : la mediacié, técnigues i estratégies
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4. Competéncies comunicatives.

5. Habilitats socials | dinamigues de grup. El joc com a eina d'aprenentatge.
6. Gestid de les habilitats emocionals

7. L'educaci6 formal, la no formal i la informal

8. Treball en equip i planificacié de I'accid

9. Psicologia evolutiva i trets basics del desenvolupament dels infants i joves
10. Planificacid i intervenci¢ de les activitats

11. Dindmiques i caracteristiques del grup. Situacions grupals de l'educacid .
12. Expressid, creativitat, jocs i esport, natura i salut en 'ambit del lleure

13. Infants i joves en necessitats educatives especials

4. Dinamitzacio turistica i comercial del nucli antic:

Auxiliar de comerg i turisme TB 2018.
Temari especific:

1. Monuments de Tortosa.

2. Llocs turistics del Baix Ebre.
3. Festes de Tortosa.

4, Histéria de Tortosa
5.Folklore i romiatges.

6. Tortosins/es ilustres.

7. Gastronomia i artesania.

5. Foment de I'Us de les TIC's entre els/les habitants del nucli antic:

Técnic/a auxiliar d'informatica TB 2018.

Temari especific:

1. Biblioteca pablica: concepte, funcid i serveis.

2. Formacid d'usuaris en I'ds de les TIC

3. Cerca de feina per Internet. Recursos i eines per trobar ofertes de treball

4. Problemes associats a 1'Us de les TIC gue ens podem trobar. Idees per a la seva prevencio,

B, Coneixement i I'ds de les xarxes socials a Espanya.

6. Els diferents tipus de biblioteques, segons la Llei del Sistema Bibliotecari de Catalunya: biblioteques
comarcals, centrals, urbanes, locals i filials.

7. Organitzacié general d'una biblioteca publica. Tasques més importants que cal realitzar.

8. Caracteristiques de la seccié infantil. Espais, tipus de fons, funcions.

9. La informacid sobre la biblioteca i els seus serveis. Formes de difusid.

6. Mediaclé per la convivéncia i el civisme a les comunitats de veins i veines:

Auxiliar Mediador/a comunitari/a TB 2018.

Temarl especific:

1. Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.
2. Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya.

3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials

4. Pla de Ciutadania i de les Migracions de Catalunya 2017-2020.

5. Mediacidé Comunitaria.

6. Els plans d'inclusié socials de Catalunya.
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7. El projecte d'intervencié comunitaria intercultural de Tortosa.
8. La red espanola de ciudades interculturales.

7. Projecte de dinamitzacié juvenil intercultural al nucli antic ART TOTAL:

Auxiliar dinamitzador/-a intercultural TB 2018.
Temari especific:

1. Concepte tedric de joventut. La joventut com a ciutadania.
2. La realitat juvenil del municipi de Tortosa.

3. El pla local de joventut, una eina de treball

4. La dinamitzacié juvenil; eina de participacio.

5. Xarxa d’informacié juvenil a Catalunya. Objectius

8. Oficines joves d’emancipacié a Catalunya.

7. Funcions d'un/a informador/a juvenil.

Técnic/a mitja/na intercultural TB 2018.

Temari especific:

. Concepte tedric de joventut. La joventut com a ciutadania.

. Competéncia de Joventut a L'Estatut de Catalunya.

. La realitat juvenil del municipi de Tortosa.

. El Pla Nacional de Joventut. Objectius i caracteristiques principals.
. El pla local de joventut, una eina de treball

. La dinamitzacié juvenil; eina de participacio.

. Xarxa d'informacio juvenil a Catalunya. Objectius

. Oficines joves d'emancipacié a Catalunya.

. Funcions d'un/a informador/a juvenil.

10. L'Agéncia catatana de la joventut: naturalesa i funcions
11. Caracteristiques principals dels Punts d'Informacié Juvenil.
12. L'associacionisme juvenil

OW~NGHU AW P

8. Projecte competéncies basigues per a la inserci6 lahoral "REENGANXAT:

Técnic/a mitja/na d'insercid laboral TB -2018.
Temar] especific:

1. Orientacié per compseténcies.

2. Politiques actives d'ocupacid.

3. L'Ordre EMO/225/2014, de 22 de juliol.

4, Metodologia de la orientacié laboral. Técnigues de recerca de feina.
5. Contractes laborals.

6. Llei de proteccid de dades.

7. Sistema de garantia juvenil. Procés d'inscripcid

8. Técnigues d’assessorament individual. L'accidé Orientadora. L'entrevista d’orientacié. Passos a

seguir.

9. Técnigues d'assessorament individual. L'accié Orientadora. L'autoavaluacio de les competéncies

com estratégia per a treballar competéncies.

10. Técniques d’assessorament individual. L'accid Orientadora. El paper i les capacitats comunicatives

de I'orientador/a coma recurs técnic per a la dinamitzacié grupal.

11. Técnigues d’analisi de competéncies professionals. Fonaments metodoldgics. Competéncies. Les

competéncies segons el model ISFOL.
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12. Técnigues d'analisi de competéncies professionals. Fonaments metodoldgics. Ocupabilitat. L'analisi de
l'ocupabilitatr.

La Junta de Govern Local, prévia deliberacio i per unanimitat, acorda aprovar la proposta.

|, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de |'alcaldessa

Tortosa (Terres de I'Ebre), 12 de marg de 2019

El secretari accidental Vist i plau
: L'alcaldessa
: P.D. {Decret 1346/2016}
" - Tinent d'alcalde i regidor de
\ o Promocid Econdfnica
‘.\;LJ\\}"F

§

T

$r. Manuel Garcia Egea Sr. Emili Lehmann i Molés
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