Criteris de valoracio i puntuacio:

Director/a

- Experiéncia laboral prévia administraci6 publica
0,50 punts per any d’experiéncia desenvolupant programes de formacié i treball o
d’orientacio i insercié laboral en administracié publica. Puntuacié maxima 3 punts.

- Experiéncia laboral prévia empreses privades
0,25 punts per any d’experiéncia desenvolupant programes de formacié i treball o
d’orientacio i inserci6 laboral en empreses privades. Puntuacié maxima 1,5 punts.

- Formacié complementaria reglada:
1 punt per cada grau i o master universitari en I'ambit de la psicologia, la
pedagogia, o del camp social. Puntuacié6 maxima 2 punts.

- Formacié complementaria no reglada
Es valorara aquella formacié no reglada, que tingui relaci6 amb formacié de
formadors, dinamiques de grup, competéncies basiques i transversals i orientacio i
insercio laboral.
Puntuacio6: Es valorara de cada curs 0,10 Punts per cada 25 hores de formacio.
Puntuacié maxima 1,5 punts.

- Acreditaci6 certificacio oficial de la Generalitat ACTIC Es valorara I'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié ACTIC. Puntuacié
maxima: 2 punts
Nivell 1: 1 punts
Nivell 2 o superior: 2 punts

Formdor/a jardineria

- Experiéncia laboral prévia administracio publica
0,50 punts per any d’experiéncia en docéncia de formacié ocupacional, formacio
reglada i formacié en programes de formacio i treball (Escoles taller i Cases oficis)
en administracié pUblica. Puntuacié maxima 3 punts.

- Experiéncia laboral prévia empreses privades
0,25 punts per any d’experiéncia en docéncia de formacié ocupacional, formacio
reglada i formacié en programes de formacié i treball (Escoles taller i Cases oficis.)
Puntuacié maxima 1,5 punts.

- Formacié complementaria reglada:
1 punt per cada CFGM,CFGS, certificat de professionalitat o grau universitari en
I’'ambit de la jardineria i 0 agraria o forestal. Puntuacié maxima 2 punts.

- Formacié complementaria no reglada
Es valorara aquella formacié no reglada, que tingui relaci6 amb formacié de
formadors, dinamiques de grup, competéncies basiques i transversals i orientacio i
insercio laboral.
Puntuacio6: Es valorara de cada curs 0,10 Punts per cada 25 hores de formacio.
Puntuacié maxima 1,5 punts.



Acreditacio certificacio oficial de la Generalitat ACTIC Es valorara I'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié ACTIC. Puntuacio
maxima: 2 punts

Nivell 1: 1 punts

Nivell 2 o superior: 2 punts

Auxiliar administratiu/iva

Experiéncia laboral prévia administracié puablica
0,50 punts per any d’experiéncia desenvolupant tasques d’auxiliar administrativa o
administrativa . Puntuacié maxima 3 punts.

Experiéncia laboral prévia empreses privades
0,25 punts per any d’experiéncia desenvolupant tasques d’auxiliar administrativa o
administrativa en empreses privades. Puntuacié maxima 1,5 punts.

Formacidé complementaria reglada:

1 punt per cada CFGM o equivalent, CFGS o equivalent o certificat de
professionalitat d’especialitats de les families administracié i gesti6 i o informatica.
Puntuacié maxima 2 punts

Formacié complementaria no reglada

Es valorara aquella formacié no reglada, que tingui relacid6 amb continguts
relacionats amb administracié i gesti6 i o informatica. Es valorara de cada curs
0.10 punts per cada 25 hores. Puntuacié maxima 1,5 punts.

Acreditacio certificacio oficial de la Generalitat ACTIC Es valorara I'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié ACTIC. Puntuacio
maxima: 2 punts

Nivell 1: 1 punts

Nivell 2 o superior: 2 punts

Alumnes treballadors de jardineria

Estar en possessio de la ESO o equivalent a efectes laborals: 4 punts

2 punts per cada CFGM o CFGS o Certificat de professionalitat. Puntuacié maxima:
6 punts



