
 
Criteris de valoració i puntuació: 
 
Director/a  
 

‐ Experiència laboral prèvia administració pública 
0,50 punts per any d’experiència desenvolupant programes de formació i treball o 
d’orientació i inserció laboral  en administració pública.  Puntuació màxima 3 punts. 
 

‐ Experiència laboral prèvia empreses privades 
0,25 punts per any d’experiència desenvolupant programes de formació i treball o 
d’orientació i inserció laboral  en empreses privades.  Puntuació màxima 1,5 punts. 

 
‐ Formació complementaria reglada:  

1 punt per cada grau i o màster universitari en l’àmbit de la psicologia, la 
pedagogia, o del camp social. Puntuació màxima 2 punts. 
 

‐ Formació complementària no reglada  
Es valorarà aquella formació no reglada, que tingui relació amb formació de 
formadors, dinàmiques de grup, competències bàsiques i transversals i orientació i 
inserció laboral. 
Puntuació: Es valorarà de cada curs 0,10 Punts per cada 25  hores de formació. 
Puntuació màxima 1,5 punts. 
 

‐ Acreditació certificació oficial de la Generalitat ACTIC Es valorarà l’acreditació de 
competències en tecnologies de la informació i la comunicació ACTIC. Puntuació 
màxima: 2 punts 
Nivell 1: 1 punts  
Nivell 2 o superior: 2 punts 
 

 
Formdor/a jardineria 
 
‐ Experiència laboral prèvia administració pública 

0,50 punts per any d’experiència en docència de formació ocupacional, formació 
reglada i formació en programes de formació i treball (Escoles taller i Cases oficis)  
en administració pública.  Puntuació màxima 3 punts. 
 

‐ Experiència laboral prèvia empreses privades 
0,25 punts per any d’experiència en docència de formació ocupacional, formació 
reglada i formació en programes de formació i treball (Escoles taller i Cases oficis.)   
Puntuació màxima 1,5 punts. 

 
‐ Formació complementaria reglada:  

1 punt per cada CFGM,CFGS, certificat de professionalitat  o grau universitari en 
l’àmbit de la jardineria i o agrària o forestal. Puntuació màxima 2 punts. 
 

‐ Formació complementària no reglada  
Es valorarà aquella formació no reglada, que tingui relació amb formació de 
formadors, dinàmiques de grup, competències bàsiques i transversals i orientació i 
inserció laboral. 
Puntuació: Es valorarà de cada curs 0,10 Punts per cada 25  hores de formació. 
Puntuació màxima 1,5 punts. 
 



‐ Acreditació certificació oficial de la Generalitat ACTIC Es valorarà l’acreditació de 
competències en tecnologies de la informació i la comunicació ACTIC. Puntuació 
màxima: 2 punts 
Nivell 1: 1 punts  
Nivell 2 o superior: 2 punts 

 
 
Auxiliar administratiu/iva 
 
‐ Experiència laboral prèvia administració pública 

0,50 punts per any d’experiència desenvolupant tasques d’auxiliar administrativa o 
administrativa .  Puntuació màxima 3 punts. 
 

‐ Experiència laboral prèvia empreses privades 
0,25 punts per any d’experiència desenvolupant tasques d’auxiliar administrativa o 
administrativa  en empreses privades.  Puntuació màxima 1,5 punts. 

 
‐ Formació complementaria reglada:  

1 punt per cada CFGM o equivalent, CFGS o equivalent o certificat de 
professionalitat d’especialitats de les famílies administració i gestió i o informàtica. 
Puntuació màxima 2 punts 
 

‐ Formació complementària no reglada  
Es valorarà aquella formació no reglada, que tingui relació amb continguts 
relacionats amb administració i gestió i o informàtica. Es valorarà de cada curs 
0.10 punts per cada 25 hores. Puntuació màxima 1,5 punts. 
 

‐ Acreditació certificació oficial de la Generalitat ACTIC Es valorarà l’acreditació de 
competències en tecnologies de la informació i la comunicació ACTIC. Puntuació 
màxima: 2 punts 
Nivell 1: 1 punts  
Nivell 2 o superior: 2 punts 

 
 

Alumnes treballadors de jardineria 
 
 

‐ Estar en possessió de la ESO o equivalent a efectes laborals: 4 punts  

‐ 2 punts per cada CFGM o CFGS o Certificat de professionalitat. Puntuació màxima: 
6 punts 

 


