
Criteris de Selecció del Joves 10 llocs de treballs a jornada sencera de peons d’escomeses 
múltiples, durada un any.

Recepció dels/de les candidats/es:

L’Ajuntament de Tortosa mitjançant una oferta pública que serà registrada davant l’Oficina de
treball  de  la  Generalitat  (OTG)  a  Tortosa,  sol·licitarà  candidats/es  per  cobrir  el  lloc  de treball
especifica derivarà als joves prèvia comprovació dels requisits de la convocatòria .  L’ajuntament
farà la selecció a parir de les persones derivades de per l’Oficina de Treball.

Un cop derivats el CFO es posarà en contacte amb ells telefònicament, per tal de convocar- los a la
selecció .

Tanmateix, l'Ajuntament mitjançant anuncis en mitjans de comunicació donarà publicitat i la  màxima
difusió  al  lloc de treball  a cobrir  per garantir  l'accés  a aquesta oferta de treball  en condicions
d'igualtat per tothom. 

Mitjançant:
• Web de l’Ajuntament de Tortosa. Es publicarà a l’apartat de borsa de treball i 
s’inclouran les bases.
• Web de l’agencia de col·locació del CFO. Es publicarà com oferta de treball i 
s’adjuntaran les bases.

Els criteris de selecció seran; Edat     del

participant

- 17-19: 1 punt
- 20-22: 2 punts
- 23-25: 3 punts Temps   

resident         a         Tortosa

- 0-1 anys: 1 punt
- 2 anys: 2 punts
- Més de 2 anys: 3 punts 

Coneixement     de     l’idioma     català

- Nivell baix: 1 punt
- Nivell mitjà: 2 punts
- Nivell alt: 3 punts

Haver     realitzat     un     curs     de     formació     ocupacional

- Curs de 60–80 hores: 1 punt
• Curs de mes 80-hores: 2 punts 



Coneixements     informàtics

- Baix: 1 punt
- Mitjà: 2 punts 

Experiència     laboral

- No: 0 punts
- Sí: 2punts Càrregues   

familiars

- No: 0 punts
- Sí: 2 punts

Participació         en         programes         anteriors         (Que         no         siguin         Treball         i         Formació)

- No: 0 punts
- Sí: 1 punts

La puntuació màxima serà de 18 punts , per tal d’acreditar el temps de residencia a Tortosa caldrà
portar  un  informe  de  Atenció  primària  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,  L’acreditació  del curs de
formació es farà presentant el títol del curs i el coneixement de català es realitzarà amb una prova
oral.

També es realitzarà una prova oral de coneixement dels diferents oficis que poden desenvolupar al
lloc de treball que consistirà en respondre tres preguntes triades a l’atzar de 5 on cada pregunta
valdrà 20 punts i la puntuació màxima serà 60

Tribunal de selecció

El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes en
forma d’assessors, així com la presencia del coordinador del programa, per a totes o algunes de les
proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

El tribunal vetllarà per a que la distribució dels participants per col·lectiu sigui paritaria. Tribunal 

Joves :

President: Jesús Fernández Gómez Suplent: Laura Orellana Geladó Vocal: 
Silvia Montserrat Montagut Suplent: Dèbora Garcia Muñoz 
Secretaria: Marion Van Elk Suplent: Anna Ariño Pla

Temari Joves

       1-  Eines emprades en paleteria
2- Tasques d’un peó de la construcció 
3- Eines d’electricista
4 -  Tasques bàsiques d’un peó d’electricitat 
5- Eines de pintura



6- Tasques bàsiques d’un peó de pintura 
7- Eines de fusteria
8- Tasques bàsiques de peó de fuster 
9- Eines emprades en jardineria
10- Tasques bàsiques de peó de jardineria 
11- Eines emprades en soldadura
12- Tasques bàsiques de peó de ferrer
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