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Administracio Local

2015-08374
Ajuntament de Tortosa
Recursos Humans

Anunci

ta Junta de Govern Local en sessio de data 10 d'agost de 2015, ha aprovat les bases que han de regir el procés
de seleccid per a la contractacio, en régim labaoral temporal, de vuit professors/es superiors de musica, subgrup de
classificacié professional A1, i dos/dues monitors/es de suport docent musical, subgrup de classificacié professional
C2, per a integrar Fequip huma que ha de desenvolupar la prestacio de serveis d'ensenyament musical de FEscola
Municipal de Musica de Tortosa ‘Joan Lamote de Grignon', adscrits/es a la Unitat d’'Ensenyament pertanyent a
I'Area de Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Tortosa.

E! termini per a la presentacio de sol-licituds comenga 'endema de la publicacié de la convocatdria at Butlieti Oficial
de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicaci6, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de Vextracte de Ia mateixa.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en la qual
s'indicara el lloc on es trobi exposada al pablic les llistes aixi com I'hora i el lloc de comengament de les proves,
i 'ordre d'actuacié de les persones aspirants es publicara, en el termini d'un mes un cop hagi finalitzat el termini
de presentacié de sol-licituds, al tauler d'anuncis, a la plana web de Ajuntament de Tortosa i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona, substituint aguesta publicaci6 la notificacid individual a les persones interessades, de
conformitat amb Iarticle 59.5.b) de Ia Liei 30/1992, de 26 de novembre.

No obstant aixd, la publicacid referida pot ser substituida per una notificacié personat a cadascuna de les persones
aspirants, d'acord amb la Liei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu,

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatdria es faran plblics al tauler d'anuncis i a la plana web de
YAjuntament de Tortosa.

Tortosa (Terres de I'Ebre), 11 d'agost de 2015,
L'alcaldessa en funcions, Meritxeli Roigé Pedrola.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL
TEMPORAL, DE VUIT PROFESSORS/ES SUPERIORS DE MUSICA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL A1, | DOS/DUES MONITORS/ES DE SUPORT DOCENT MUSICAL, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2, PER A INTEGRAR L'EQUIP HUMA QUE HA DE DESENVOLUPAR LA
PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENT MUSICAL DE UESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE TORTOSA
‘JOAN LAMOTE DE GRIGNON', ADSCRITS/ES A LA UNITAT D’ENSENYAMENT PERTANYENT A LUAREA DE
SERVEIS A LES PERSONES DE L'AJUNTAMENT DE TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes bases la regulaci6 del procés de seleccio per a la contractacié, en régim laboral temporal, de
vuit professorsfes superiors de masica, subgrup de classificacié professional A1, | dos/dues monitorsfes de suport
docent musical, subgrup de classificacié professional C2, per a integrar lequip huma que ha de desenvolupar la
prestacio de serveis d’ensenyament musical de I'Escola Municipal de Musica de Tortosa ‘Joan Lamote de Grignon’,
adscrits/es a la Unitat d’Ensenyament pertanyent a 'Area de Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Tortosa.
El procés de seleccit es realitzard pel sistema de concurs oposicio liiure.

SEGONA - TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL
Les persones seleccionades seran contractades sota la modalitat laboral temporal, sempre complint el cdmput
anual d'hores d’acord amb la legislacié vigent i amb el percentatge de jornada, que s'especifica tot sequit:

Lloc de treball Jornada
Professor/a de clarinet i llengualge. 100,00%
Professor/a de trompeta, trompa i flenguatge 61,00%
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Lloc de treball Jornada
Professor/a de piano i llenguatge 59,00%
Professor/a de trombd i tuba 52,00%
Professor/a de saxofon 33,00%
Professor/a de guitarra 25,00%
Professor/a de percussio 20,00%
Professor/a de flauta 18,00%
Monitor/a iniciaci6 i sensibilitzacid musical 22,00%
Monitor/a oboé 4,00%

E! calendari taboral previst sera el segient:

La jornada setmanal s’haura de realitzar necessariament de dilluns a divendres dintre de la franja horaria compresa
entre les 16:00h iles 22:00h. L'horari concret de cadascuna de les places ofertades es determinara quan es conegui
el nombre d'alumnes matriculats en cadascuna de les modalitats que ofereix 'Escola Municipal de Misica.

Les hores setmanals que no es facin passaran a formar part d'una borsa d'hores per cobrir necessitats del servei.
Aquest calendari laboral previst, podra modificar-se per necessitats del servei.

TERCERA.- CONDICIONS | REQUISITS GENERALS | PARTICULARS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES

ASPFIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatdria, les persones aspirants han de reunir, amb

anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits generals:

a) Ser ciutada/na espanyolfa, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats membres de la
Unid Europea, restant exclosa, en tot cas, 'accés d’aquests Gltims a aquelles places o carrecs que impliquin
exercici d'autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la funcié publica els ciutadans dels estats els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacid de treballadors, en els termes en que aguesta es troba definida en els tractats de la UE. Els
estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d'estrangeria i
d'acard amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat. En tot el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicara
el que disposa el RD 543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de I'Administracié Generat de I'Estat
i els seus organismes publics de nacionals d'alires estats als quals és d'aplicacié el dret a la lliure circulacid de
treballadors o altra normativa vigent d'aplicacié.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de Fedat maxima de jubilacié forgosa.

¢} No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiguica o sensocrial que impedeixi o sigui incompatible
amb lexercici normal de fes corresponents funcions.

d) No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de gualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector plblic.

e} No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publigues,

f) Estar en possessi6 de la titulacié que es detalla a 'Annex de requisits particulars de la convocatdria.

g) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, estar en possessio del
certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent corresponent al nivell que es detalla a 'Annex de requisits
particulars de la convocatdria. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent
prova de coneixements de catala.

A més de tots | cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits particulars

gue s'especifiquen detallats a 'annex 1.

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s’hauran de complir i acreditar dins del termini de

presentacid de sol-licituds, | s’hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la contractacié.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccio es dirigiran al il.Im. Sr. Alcalde-President de
IAjuntament de Tortosa i es presentaran en hores d'oficina, al Registre General de la corperacio. El termini pera la
presentaci6 de sol-licituds comencara Fendema de la publicacid de la convocatdria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona i finaltzara als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de 'extracte de la
mateixa al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les instancies també es podran presentar en la
forma determinada per Particle 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu. En aquest suposit, les perscnes aspirants hauran de comunicar
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immediatament aquest fet a 'Ajuntament de Tortosa via fax, telegrama, trucada telefénica o e-mail (cpj.tortosa@

fortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

Les persones aspirants que tinguin interés en accedir a més d’una especialitat hauran de presentar tantes sol-licituds

com especialitats en les que vulguin participar.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacié segient;

. Fotocdpia compuisada del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

. Fotocopia compulsada de a titulacid exigida i certificat de I'expedient académic

. Currfculum vitae.

. Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacié que eximeixi de la
realitzacit de 'exercici sobre coneixement de la liengua catalana.

5. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social | actualitzat al mes en qué es

publiqui la convocatdria.

6. Fotocdpla compuisada dels mérits que s'al-leguin per tal de ser valorats.

Per acreditar I'experiéncia professional a I'administracié publica s’haura d'aportar un certificat de serveis prestats

ifo informes d'avaluacié o similars.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat s’haura d’aportar un informe de la vida laboral expedit per la

Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha d'acompanyar, a més a més, de contractes de treball, fulls de

nomina o qualsevol altre mitja que acrediti ta naturalesa dels serveis prestats.

En els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el

nombre d'hores es consideraran com a cursos de durada inferior a 20 hores i no seran valorats pel tribunai.

Els drets d'examen es fixen en 31,45 EUR (A1, perfil professional professors/es superiors de musica), i en 15,75

WM

- BUR (C2, perfil professional monitors/es de suport docent musical) i han de ser satisfets préviament per les persones

aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar les
sol-licituds. Resten exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situaci6 de desocupacio
que no percebin cap prestacié econdmica i ho acreditin documentalment. (Taxa T1, per expedicié de documents
administratius, BOPT ntim. 285 de 13 de desembre de 2014)

CINQUENA .- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d’'instancies, el president de Ia corporacio, en el termini maxim d'un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la liista provisional de persones aspiranis admeses i excloses. La mateixa
resolucié contindrd una relacié de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la
llengua catalana; el llac, data i hora d'inici del procés de seleccit: | 'ordre d'actuacis dels aspirants. L'esmentada
resolucid, que es fara pdblica af Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, haura d'indicar també els liocs on es
troben exposades les llistes completes certificades de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini
de deu dies habils per a subsanacions i possibles reciamacions.

No obstant aixd, la publicacio referida pot ser substituida per una nofificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les administracions pdbliques i del
procediment administratiu comu.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva a llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis i a la plana web de 'Ajuntament de
Tortosa.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d'imparcialitat i professionalitat,
s6n els segients:
President/a.

Titular: Sr. Ernest Valts Montagut, funcionari de carrera de |a corporacia.

Suplent: Sr. Manel Loras Franquet, funcionarl de carrera de Ia corporacié.
Vocals.

Titular: Sra. Isabet Maria Sanz Espuny, funcionaria de carrera de la corporacié.

Suplent: Sra. Claudia Sales Roé&, funcionaria de carrera de la corporacio.

Titular: Sra. Cristina Beguer {.arrumbe, funcionaria de carrera de Ia corporacio.

Suplent: Sra. Cinta Cugat Curto, funcionaria de carrera de la corporacig.
Secretarifa.

Titular: Sr. JesUs Tibau Tarragé, funcionari de carrera de la corporacio,

Suplent: Sra. Silvia Montserrat Montagut, funcionaria de carrera de Ia corporacio.
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El tribunal no pot consfituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari ¢ secretaria o les persones que els
substitueixin.

Elfla secretarifa actuara amb veu pero sense vot,

Eltribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzaci6 de
les proves que s'executin, sota la supervisi6 d'un 0 més técnics especialistes i en lloc diferent al que es consfitueixi
0 actui,

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, fes qliestions
que se'ls sotmetin relatives a les matéries de [a seva competéncia.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a V'autoritat convocant, i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorin les circumstancies previstes a I'article 28 de la Liei 30/1992, de 26 de
novembre,

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.
Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant F'alcalde mitjangant recurs d’algada.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6, que ha de tenir caracter obert | garantir la lliure concurréncia, es realitzara mitjangant el
sistema de concurs oposicid lliure, i constara de les segiients fasas;

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO | L1 ENGUATGE MUSICAL;
TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASICA; PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL A1

1. FASE D'OPOSICIO. Puntuacié maxima 33,5 punts.

En aguesta fase es valoraran els coneixements teorico-practics dels aspirants, mitjangant la realitzacié d'una prova

de catala, una prova tedrica, una prova practica i una entrevista, de conformitat amb els criteris de valoracié i

puntuacié que es detallen seguidament.

a) Primer exercici Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en
la realitzacio de proves sobre coneixement de Ia llengua catalana corresponents al nivell C de Ja Direccié General
de Politica Lingllistica. La seva gualificacid sera “aptefa” o “no aptefa’.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, estar en
possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell C de la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

b) Segon exercici. Prova tedrica. Puntuacié maxima 17 punts.

Consisteix en contestar par escrit, en un periode maxim d'una hora i mitja, un qilestionari de 50 preguntes tipus
lest, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades a I'apartat corresponent
del perfit professional del temari de FAnnex 1I, composat per una Part comuna, i una Part especifica relativa a
matéries relacionades amb les funcions propies de la categoria i del Hoc de treball objecte de la convocatoria,
segons perfil professional. Les respostes fallades restaran 0,15 punts per cada errada.

¢) Tercer exercici. Prova d’habilitats practiques. Puntuacié maxima 12,5 punts.

Versara sobre les funcions i categaria del lloc de treball a cobrir objecte de Ia convocatdria, que es contrastaran
mijancant el desenvolupament d'un o més supdsits o proves practiques en els quals les persones aspirants
hauran de demostrar les seves competéncies i aptituds relatives a Faccié docent musical, que es valorara fins a
12,5 punts.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal podra comptar, si ho considera necessari, amb 'assessorament d'una o
més persones especialitzades en musica i docéncia capacitadales per discernir la competéncia de cada aspirant
pel que fa a 'ensenyament musical.

d) Quart exercici. Entrevista. Puntuacid maxima 4 punts.

L'adequaci6 del perfil aptitudinal al lioc de treball es contrastard mitjangant la realitzacié d’'una entrevista personal
amb les persones aspirants en la qual es valoraran els aspectes que a continuacio és concreten, d’acord amb el
segilent barem:

1) Aptitud i habilitats pedagogigues 0,70 punts

2) Polivaléncia 0,60 punts
3) Motivacié pel iloc de treball 0,60 punts
4) Capacitat de comunicacid 0,60 punts
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5) Capacitat de treballar en equip 0,50 punts
6) Capacitat de resolucié de conflictes 0,50 punts
7) Disponibilitat 0,50 punts

B. PERFIL PROFESSIONAL: MONITOR/A DE SUPORT DOCENT MUSICAL EN INICIACIO | SENSIBILITZACIO
MUSICAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2

1. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 33,5 punts.

En aguesta fase es valoraran els coneixements tedrico-practics dels aspirants, mitjangant la realitzacié d’'una prova

de catald, una prova tedrica, una prova practica i una entrevista, de conformitat amb els criteris de valoracio i

puntuacié que es detallen seguidament.

a) Primer exercici Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en
la realitzacié de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell B de la Direccié Generat
de Politica Lingdistica. La seva qualificacié serd “apte/a” o "no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sol-licitud, estar en
possessid del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de nivelf B de la Junta Permanent
de Catala o equivalent,

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitlzades en normalitzacié lingtistica.

b) Segon exercici. Prova tedrica. Puntuacié maxima 17 punts.

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim d'una hora, un gilestionari de 35 preguntes tipus test,
que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades a f'apartat corresponent del perfil
professional del temari de FAnnex |l, composat per una Part comuna, i una Part especifica relativa a matéries
relacionades amb les funcions propies de la categoria i del lloc de treball objecte de la convocatoria, segons perfi}
professional. Les respostes fallades restaran 0,12 punts per cada errada.

¢} Tercer exercici. Prova d'habilitats practiques. Puntuacié maxima 12,5 punts.

Versara sobre les funcions i categoria del lloc de treball a cobrir objecte de la convocataria, que es contrastaran
mitjangant el desenvolupament d'un o més supdsits o proves practiques en els quals les persones aspirants hauran
de demostrar les seves competéncies i aptituds relatives a T'accié docent musical en iniciacid | sensibilitzacié
musical, que es valorara fins a 12,5 punis.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal podra comptar, si ho considera necessari, amb I'assessorament d’'una o
més persones especialitzades en musica | docéncia capacitada/es per discernir la competéncia de cada aspirant
pel que fa a I'ensenyament musical primerenc.

d) Quart exercict. Entrevista. Puntuacié maxima 4 punts.

P'adequacia del perfil aptitudinal al Hoc de treball es contrastara mitjangant fa realitzacié d'una entrevista personal
amb les persones aspirants en la qual es valoraran els aspectes que a continuacié és concreten, d'acord amb el
seglent barem;

1} Aptitud i habilitats pedagogiques 0,70 punts

2) Polivaléncia 0,60 punts
3) Motivacié pel lloc de trebalf 0,60 punts
4) Capacitat de comunicacioé 0.60 punts
5) Capacitat de treballar en equip 0.50 punts
B) Capacitat de resolucio de conflictes 0,50 punts
7) Disponibilitat 0,50 punts

C. PERFIL PROFESSIONAL: MONITOR/A DE SUPORT DOCENT MUSICAL EN OBOE, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2

1. FASE D'OPOSICIO. Puntuacié maxima 33,5 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements tedrico-practics dels aspirants, mitjangant la realitzacio d’'una prova
de catald, una prova tedrica, una prova practica i una entrevista, de conformitat amb els criteris de valoracié i
puntuacic que es detalien seguidament.

a) Primer exercict Prova de coneixements de llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en
la realitzacié de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al nivell B de la Direccié General
de Politica Linglistica. La seva qualificacié sera “aptefa” o “no apte/a”.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la sot-licitud, estar en
possessio del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana de niveil B de ta Junta Permanent
de Catala o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.
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b) Segon exercici. Prova tedrica. Puntuacié maxima 17 punts.
Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim d’una hora, un gilestionar de 35 preguntes tipus test,
que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades a I'apartat corresponent del perfil
professional del temari de 'Annex I, composat per una Part comuna, i una Part especifica relativa a matéries
relacionades amb les funcions propies de la categoria i del Hloc de treball objecte de la convocatéria, segons perfil
professional. Les respostes fallades restaran 0,12 punts per cada errada.

¢} Tercer exercici. Prova d’'habilitats practiques. Puntuacié maxima 12,5 punts.
Versara sobre les funcions i categoria del lloc de treball a cobrir objecte de la convocatdria, gque es contrastaran
rmitiangant el desenvolupament d'un o més supdsits o proves practiques en els quals les persones aspirants hauran
de demostrar les seves competéncies i aptituds relatives a I'accié docent musical, gue es valorara fins a 12,5 punts.
Per realitzar aquesta prova, el tribunal podra comptar, si ho considera necessari, amb I'assessorament d'una o
més persones especialiizades en musica i docéncia capacitadales per discernir la competéncia de cada aspirant
pei que fa a l'ensenyament musical.

d) Quart exercici. Entrevista. Puntuacié maxima 4 punts.
L'adequacio del perfil aptitudinal al lloc de treball es contrastara mijangant la realitzacio d'una enirevista personal

amb les persones gspirants en la qual es valoraran els aspectes que a continuacié és concreten, d’acord amb el
seglent barem:

1) Aptitud i habilitats pedagogiques 0,70 punts
2) Polivaléncia 0,60 punts
3) Motivacio pel lloc de treball 0,60 punts
4) Capacitat de comunicacio 0,60 punts
5) Capacitat de treballar en equip 0,50 punts
6) Capacitat de resolucio de conflictes 0,50 punts
7) Disponibilitat 0,50 punts

D. GENERALITATS DE LA FASE D'OPOSICIO COMUNES ALS TRES PERFILS PROFESSIONALS

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, dels diferents exercici en crida dnica |
hauran de presentar, a efectes d'identificacio, 'original def DNI o document equivalent.

La no compareixenga d'unfa aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, llevat de casos de
forga major degudament justificats | valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret a parficipar en el
mateix exercici quedant excids/a del procés selectiu,

Ei tribuna! podra realitzar aquelles proves addicionals gue consideri necessaries, com ara proves psicotécniques,
per tal de validar I'adaptabilitat del perfil dels aspirants al lloc de treball. La qualificacid d’aquestes proves sera
d’apte ¢ no apte.

Tots els exercicis de la fase d'oposicia sén obligatoris | eliminatoris, excepte Yentrevista, que no és eliminatéria.

El primer exercici es qualificara d’apte o no apte.

El segon exercici es puntuara entre 01 17 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio final inferior a 9 punts.

El tercer exercici es puntuara entre 0 i 12,5 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacid final inferior a 8,5 punts.

El quart exercici es puntuara entre 014 punts, no essent eliminatori

Finalitzada la fase d'oposicio tindra lloc fa fase de concurs. Només participaran en aquesta fase aquelles persones
aspirants que hagin superat la fase d'oposicié.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 16,5 punts

SISTEMA COMU PER ALS TRES PERFILS PROFESSIONALS

Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d’oposicio.

Eltribunal valorara els mérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies

compulsades, d’acord amb els criteris de valoracié i puntuacions segiients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 16,5 punts.
Per experiéncia professional acreditada en impartir classes en escoles municipals de musica de I'/les especialitat/s
en qué es presenta, és a dir les especificades a 'Annex |, a rad de 0,15 punts per cada mes treballat, fins un
maxim de 16,5 punts.
Per experigéncia professional acreditada en impartir classes de ['/les especialitat/s en qué es presenta en altres
centres publics Yo privats, diferents a les escoles municipals de misica, és a dir les especificades a 'Annex |, a
rad de 0,06 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 5 punts.
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b} Formacié complementaria. Puntuacio maxima 3,5 punts.

1) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores, que tinguin relacié amb el perfi
professionai al qual hom es presenta: 0,15 punts per curs.

2) Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores, que tinguin relacié amb el perfil
professional al qual hom es presenta: 0,25 punts per curs.

3) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores, que tingui relacié amb el perfil professionat al qual hom es
presenta; 0,40 punts per curs.

4) Per diplomes de grau elemental d'altres instruments diferents a Pespecialitat a qué es presenta o per alira
titulacié de la requerida per accedir a la convocatoria de grau superior, postgraus i mestratges que es consideri
relacionada o reflevant pel llog de treball; 0,40 punts per diploma o per titulacié.

Per a ser valorats pel tribunal, en els cettificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el nombre

d’hores. Només computara la formacio igual o superior a 20 hores.

En tot cas si cal acreditar qualsevo! equivaléncia 'haura d’aportar Faspirant mitjangant un certificat expedit a

aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 16,5 punts.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases (concurs i oposicio) sera de 50 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de les proves practicades durant la fase
d'oposicio, i dels merits aportats, per les persones aspirants, corresponents a la fase de concurs.

VUITENA - RELACIO D’AFROVATS/DES

Acabada la qualificaci6 de les persones aspiranis, el tribunal publicara al tauler d'anuncis i a la plana web de la
corporacid, la retacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié.

Contra el resultat publicat es podra interposar recurs d"algada davant del president de la corporacié en el terminii amb
els efectes dels articles 114 a 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, .

No es podra contractar un nombre superior de persones aspirants que el de places convocades.

El tribunal elevar la refacié d'aprovats/des, juntament amb 'acta de I'tltima sessi6, que fara concreta referdncia a
les persones seleccionades, a la Presidéncia de la corporacio.

La resolucié del tribunal vinculara a ' Administracié sens perjudici que aguesta, en el seu cas, pugui procedir a la
seva revisié d’acord amb efs articles 102 i segients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova redaccid

donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, suposit aguest en qué s'hauran de practicar de nou les proves o tramits
afectats per les iregularitats.

NOVENA.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El President de la Corporaci6 resoldra la contractacio a favor de 1a persona aspirant proposada, com a maxim dins
del perfode d'un mes a partir de 1a data d'acabament del procés de seleccio.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, tret de causa de
forca major que justifiqui I'aspirant | que apreciara la Presidéncia de I'Ajuntament de Tortosa, 'drgan competent
formulara proposta de contractacio a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

DESENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel tribunal per ocupar el lloc de treball haura
de superar un periode de prova de quatre mesos, en el cas del subgrup A1, i de dos mesos, en el cas del subgrup C2.
Elfla treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors /es d'igual categoria.
El perfode de prova es valorara per part del cap det Servei amb conformitat del cap de I'Area, que trametra informe al
cap del Departament de Recursos Humans per tal de documentar aquest tramit a I'expedient personal de la persona
contractada.

En el cas de que Faspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi l nivell suficient
d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatdria sera declarat no apte/a, per resolucio
motivada de {'drgan competent, perdra, en conseqliéncia, tots els drets a la seva contractacié | es donara per
finalitzat el seu contracte. En aquest cas, 'érgan competent formulara proposta de contractacio a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacio seglient més alta, el qual haura de superar ef corresponent periode de prova.

ONZENA - INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions pabliques.
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DOTZENA.- BORSA DE REPQSICIO

En els supasits que sorgeixin places vacants a la corporacio d'iguals caracteristiques que la que é&s objecte d'aguesta
convocatoria es podran proveir per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacic igual o superior a la
minima requerida per superar el procés de selecci6, formant una Unica borsa de treball, de la qual es podran
extraure persones suplents partint com a primera opcié de la puntuacié més alta, i continuant en ordre decreixent.

La durada de la borsa es fixa en dos anys, comptadors des de |a data de Ja primera contractacio derivada d'aquest
procés de selecciod.

TRETZENA.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se’n derivin, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes establertes per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament dels
procediments de selecci6 i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per
tal de resoldre possibles situacions d’empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets | interessos legitims, els interessats podran interposar, d"acord amb l'article
116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i de! procediment
administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb Particle 46 de la Llei 20/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gftims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibifitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de I'Alcalde.
Iguaiment els interessats poden interposar gualsevol altre recurs gue considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

CATORZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETOR!
En tot alld que no estigui previst en aguestes bases regira alld que determinin les normes vigents d'aplicacié directa
o supletbria a fots els processos selectius de Padministracio local.

ANNEX |. FUNCIONS GENERIQUES DELS LLOCS DE TREBALL PER A INTEGRAR LEQUIP HUMA QUE HA
DE DESENVOLUPAR LA PRESTACIO DE SERVEIS D’ENSENYAMENT MUSICAL DE L'ESCOLA MUNICIPAL
DE MUSICA DE TORTOSA "JOAN LAMOTE DE GRIGNON’, | REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES
ASPIRANTS

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO | LLENGUATGE MUSICAL;
TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASICA; PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL A1

1. Funcions genériques del lloc de trebali.

S6n funcions genériques del lloc de treball, en cada especialitat a la que optin, a titol merament enunciatiu i no
exhaustiu les segiients: facilitar 'ensenyament musicai adeguat al nivell i ritme d'aprenentatge de 'aiumnat, impartir
una formacié tedrica i practica que permeti I'aprenentatge de la practica individual i col-lectiva de la musica, preparar
l'alumnat per a cursar estudis professionals en I'ambit musical i procurar el desenvolupament integral de les facultats
musicals de I'alumnat.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots | cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran de complir,

dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits particulars segiients:

a) Estar en possessio del titol de professorfa superior, grau superior de masica o equivalent en I'especialitat a la
qual optin, ¢ estar en condicions d'obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacio del termini de presentacié
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de sol-licituds. En tot cas 'equivaléncia I'naura d’aportar I'aspirant mitiangant un certificat expedit a aquest efacte
per l'administracid competent en cada cas.

b) Estar en possassié del certificat de coneixements de Hlengua catalana de nivell C expedit per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

B. PERFIL PROFESSIONAL: MONITOR/A DE SUPORT DOCENT MUSICAL EN INICIACIO | SENSIBILITZACIO
MUSICAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2

1. Funcions genériques del lloc de treball.

3én funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu | no exhaustiu les segiients: despertar

lintergs per la musica en els nens i nenes i practicar-la adequadament segons les seves capacitats, mitjangant

la musica i el moviment desvetllar 'interés pel mén dels sentits, contribuir a una millor coordinacié motriu i iniciar
processos de treball en equip, facilitar la infroduccié a la musica a través de 'educacit de la veu, de Yolda i de
l'afinaci6 i de vivéncies ritmiques i harmoniques, facilitar 'associacié entre alld que s'escolta i la seva possible

grafia, iniciar la interpretacié amb instruments adequats a les primeres edats, promoure 'associacié entre muasica i

moviment, desenvolupar capacitats cognitives aplicant una didactica basada en el joc i lactivitat, mofivar i incorporar

la musica com una activitat didria del nen/a, fer una transicié suau entre la sensibilitzacié musical fins |a practica
instrumental gue comencara, introduir en el llenguatge musical tot l'alumnat menor de 8 anys.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

Ameés de fots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran de compiir,

dins del fermini de presentacid de sol-ficituds els requisits particulars seglents:

c) Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o teenica corresponent a cicles formatius de grau mitja, t&cnic o técnica auxiliar corresponent a formacié
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d'obtenir-lo, com a maxim,
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia 'haura d'aportar
Faspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per administracié competent en cada cas.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de Hlengua catalana de nivell B expedit per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

C. PERFIL PROFESSIONAL: MONITOR/A DE SUPORT DOCENT MUSICAL EN OBOE, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2

1. Funcions genériques del lloc de treball.

S6n funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu les segiients: facilitar
f'ensenyament musical adequat al nivell i ritme d’aprenentatge de 'alumnat, impartir una formacié tedrica i practica
que permeti 'aprenentatge de la préctica individual | col-lectiva de la msica, preparar I'alumnat per a cursar estudis
professionals en 'ambit musical i procurar el desenvolupament integral de les facultats musicals de l'alumnat.

2. Requisits particulars de les persones aspirants.

Ames de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base tercera les persones aspirants hauran de complir,

dins del termini de presentacio de sol-licituds els requisits particulars segiients:

e) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, téenic o técnica auxiliar corresponent a formacié
professional de primer grau o un alire d'equivalent o superior, o estar en condicions d'obtenir-lo, com a maxim,
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas equivaléncia I'haura d'aportar
I'aspirant mitiangant un certificat expedit a aquest efecte per P'administracié competent en cada cas.

f) Estaren possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B expedit per la Junta Permanent
de Catala o equivalent.

ANNEX Il. TEMARI DEL SEGON EXERCICI, PROVA TEORICA, DE LA FASE D'OPOSICIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO | LLENGUATGE MUSICAL;

TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASICA: PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL A1

1. PART COMUNA
I. Dret constitucional. Organitzacio politica [ administrativa

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: principis. Drets | Deures fonamentals i llibertats pabliques. Organitzaci6
Territorial de FEstat.

L'Administracié Local en ja Constitucié.
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El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L'organitzacié.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte | contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis
rectors,

Il. EAdministracié publica. El dret administratiy

Tema 4. L'administracié publica: concepte i principis. Fonts i jerarquia.
La Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Pibliques i de Procediment
Administratiu Comu. L'acte administratiu. El procediment Administratiu. Motivacié i forma. Eficacia de
I'acte administratiu: notificacié i publicacié. Presentacié de sol-licituds. El silenci administratiu. Invalidesa
dels actes: nuls i anullables. Fases. Terminis.

lll. Funcié pablica

Tema 5. El personal al servei de 'Administracié Local, Classes. Estructura. Drets i deures. Responsabilitat.

2. PART ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30,
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

La funcié de les Escoles Municipals de Musica.

Declaracié de Weimar de la Unié Europea d’Escoles de Misica.

El marc legal de les Escoles Municipals de Musica.

El Decret 173/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les escoles de Musica i Dansa.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacia.

Llei Organica 8/1985, del 3 de juliol, reguladora del dret a l'educacio.
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6 (LOE)

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia de centres educatius.

El finangament de les Escoles Municipals de Musica.

L'ensenyament musical i les administracions locals.

El Departament d'Ensenyament: relacions i regim establerts.
Autoritzacié d'una Escola Municipal de Masica.

Simultaneftat d'estudis d'ESO i Batxillerat amb estudis de musica. Convalidacid o reconeixement de
matéries.

Programes d'ensenyament de les Escoles Municipals de Musica.
Organs de govern de les Escoles Municipals de Musica.

Organs de coordinacio i participacit a les Escoles Municipals de Musica.
El Consell Escolar.

El professorat de les Escoles Municipals de Musica: perfil, aptituds, habilitats...
Locals i instal lacions de les Escoles Municipals de Musica.

Criteris d'organitzacié a les Escoles Municipals de Musica.

Tipologies d'organitzacié del professorat.

La implicacit del professorat. Treball en equip.

Tipologia de centres. Conservatoris vs. Escoles de Musica.

Factors de qualitat de les Escoles de Musica.

Documents de Centre.

E! Projecte de Centre.

E! Pia Anual de Centre i ta Memdria Anuat.

Les NOFC.

El Pla d'Accio Tutorial.

Les programacions curriculars.

Els diferents nivells educatius en les Escoles Municipals de Masica: contingut i objectius.
El llenguatge musical: contingut i objectius.

Lensenyament instrumental: contingut i objectius.

Metodologia. De l'objecte al subjecte.

L a practica instrumental. Pedagogia individual i pedagogia de grup.
LU'ensenyament de conjunt: grups instrumentals i corals.

Continguts transversals.

Formacié musical primerenca.

Formacio musical per a adults.

Formacié musical per a alumnes amb NEE.

Formacid professionalitzadora.

Les TIC aplicades a I'ensenyament musical.
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Tema 43, Diversificacio de I'oferta a les Escoles Municipals de Misica.

Tema 44, La musica tradicional i popular a les Escoles Municipals de Msica,

Tema 45. Apreneniatge cooperatiu. Tutoria d'iguals.

Tema 46. Aprenentatge significativ | aprenentatge funcional,

Tema 47. L'avaluacid de alumnat,

Tema 48. L'avaluacio del centre.

Tema 49. L'atencio a {a diversitat.

Tema 50. La creativitat a 'aula.

Tema 51. La innovacié a les Escoles de Musica. Resisténcies al canvi,

Tema 52. L'orientacio i la tutoria.

Tema 53. La relacié amb les families. UAMPA [ I'escola. Eis tutors i I'alumnat.

Tema 54. Projeccio exterior d'una 'Escola Municipal de Musica.

Tema 55. Activitats extraescolars d’'una I'Escola Municipal de Musica.

Terna 56. Les Escoles de Musica com a agents culturals.

Tema §7. Vinculacié de I'Escola Municipal de Masica amb la vida cultural i festiva de Tortosa.
Tema 58. Vinculacié de 'Escola Municipal de Masica de Tortosa amb la Banda Municipal de Mdsica.
Tema 59. Musics tortosins rellevants.

Tema 60. Histdria de 'Escola de Musica de Tortosa i de la Banda Municipal de Misica.

B. PERFIL PROFESSIONAL: MONITOR/A DE SUPORT DOCENT MUSICAL EN INICIACIO | SENSIBILITZACIO
MUSICAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C2

1. PART COMUNA

I. Dret constitucional. Organitzacié politica | administrativa

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis. Drets | Deures fonamentals i lliberiats pGbliques. Organitzacié
Territorial de I'Estat.
L'Administracié Local en la Constitucio.

Tema 2. ElMunicipi. El terme municipal. La poblacié. L'organitzacio.

Tema 3. LEstatut d'Autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis
rectors,

II. L'Administracié pablica. El dret administratiu

Tema 4. Ladministracid piblica: concepte i principis. Fonts i jerarquia.
La Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Puibligues i de Procediment
Administratiu Coma. U'acte administratiu. E! procediment Administratiu. Motivacié i forma. Eficacia de

F'acte administratiu: notificacié i publicaci6. Presentacié de sol-licituds. Ei silenci administratiu. invalidesa
dels actes: nuls i anullables. Fases. Terminis.

lll. Funcié pablica
Tema 5. El personal al servei de 'Administracid Local. Classes. Estructura. Drets i deures. Responsabilitat.

2. PART ESPECIFICA

Tema 1. La funcio de les Escoles Municipals de Musica.

Tema 2. El Decret 179/1993, de 27 de julio, pel qual es regulen les escoles de Musica i Dansa.
Tema 3. Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié.

Tema 4. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE)

Tema 5. Programes d’'ensenyament de les Escoles Municipals de Mdsica.

Tema 6. Elprofessorat de les Escoles Municipals de Musica: perfil, aptituds, habilitats. ..

Tema 7. Organs de govern de les Escoles Municipals de Mdsica.
Tema 8. El Projecte de Centre.

Tema 9. El Pla d'Accié Tutorial.

Tema 10. El llenguatge musical: contingut i objectius.

Tema 11. L'ensenyament instrumental: contingut i objectius.

Tema 12. Els diferents nivells educatius en les Escoles Municipals de Musica: contingut i objectius.
Tema 13. Formacié musical primerenca.

Tema 14. Formacié musical per a alumnes amb NEE.

Tema 15. La musicoterapia aplicada a I'ensenyament musical primerenc.

"
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C. PERFIL PROFESSIONAL: MONITOR/A DE SUPORT DOCENT MUSICAL EN OBOE, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PRGFESSIONAL C2

1. PART COMUNA
|. Dret constitucional. Organitzacio politica | administrativa

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

La Constitucié espanyola de 1978: principis. Drets | Deures fonamentals i liibertats pdbliques. Organitzacio
Territorial de I'Estat.

L'Administracié Local en ta Constitucio.

El Municipi. El terme municipal. La poblacié, L'organitzacié.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures de Ia ciutadania. Principis
rectors.

Il. L'Administracié publica. E! dret administratiu

Tema 4.

L'administracié publica: concepte i principis. Fonts i jerarquia.

La Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment
Administratiu Comu. Lacte administratiuv. El procediment Administrativ. Motivacio i forma. Eficacia de
l'acte administratiu: nofificacié i publicacié. Presentacit de sol-licituds. El silenci administratiu. Invalidesa
dels actes: nuls i anullables. Fases. Terminis.

NI, Funcié piblica

Tema 5.

El personal al servei de 'Administracié Local. Classes. Estructura. Drets i deures. Responsabilitat.

2. PART ESPECIFICA

Tema 1,
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4,
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

La funcio de les Escoles Municipals de Musica.

Ei Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les escoles de Musica i Dansa.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié.

Llei Organica 2/2008, de 3 de maig, d'educacié (LOE)

Programes d'ensenyament de les Escoles Municipals de Misica.

El professorat de les Escoles Municipals de Masica: perfil, aptituds, habilitats...
Qrgans de govern de les Escoles Municipals de Musica.

El Projecte de Centre.

El Pla d'Accid Tutorial.

El llenguatge musical: contingut i objectius.

I-'ensenyament instrumental; contingut i objectius.

Els diferents nivells educatius en les Escoles Municipals de Musica: contingut i abjectius.
Formacié musical primerenca.

Formacié musical per a alumnes amb NEE.

La musicoterapia aplicada a I'ensenyament musical primerenc.”
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Recursos Humans

PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA RECTIFICACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, DE VUIT
PROFESSORS/ES SUPERIORS DE MUSICA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1, |
DOS/DUES MONITORS/ES DE SUPORT DOCENT MUSICAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL C2, PER A INTEGRAR L'EQUIP HUMA QUE HA DE DESENVOLUPAR LA
PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENT MUSICAL DE L’'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
TORTOSA ‘JOAN LAMOTE DE GRIGNON’, ADSCRITS/ES A LA UNITAT D'ENSENYAMENT
PERTANYENT A L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA

La Junta de Govern Local en sessi6é de data 10 d’agost de 2015, ha aprovat les bases que han
de regir el procés de selecci6 per a la contractacid, en régim laboral temporal, de wuit
professors/es superiors de musica, subgrup de classificacié professional A1, i dos/dues
monitors/es de suport docent musical, subgrup de classificaci6 professional C2, per a integrar
I'equip huma que ha de desenvolupar la prestaci6 de serveis d’ensenyament musical de I'Escoia
Municipal de Mdsica de Tortosa ‘Joan Lamote de Grignon’, adscrits/es a la Unitat
d’Ensenyament pertanyent a I’Area de Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Tortosa.

Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatdria apareixen publicades
- integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona nim. 193, de data 20 d'agost de
2015.

. Havent-se observat errades materials en les bases esmentades, per aplicacié de I'article 105.2
de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions pudbiiques i del procediment
administratiu comd, se’n procedeix a fa rectificacié d’ofici.

Per tot I'exposat anteriorment, s’eleva a la Junta de Govern Local per a la seva aprovacié, la
seglent proposta:

PRIMER.- Aprovar la rectificacié d'errors de les bases que han de regir el procés de seleccid per a

la contractacié, en régim laboral temporal, de vuit professors/es superiors de mudisica, subgrup

de classificacié professional A1, i dos/dues monitors/es de suport docent musical, subgrup de

~ classificaci6 professional C2, per a integrar I'equip huma que ha de desenvolupar la prestaci6 de

serveis d’ensenyament musical de I'Escola Municipal de Mdasica de Tortosa ‘Joan Lamote de

- Grigrion’, adscrits/es a la Unitat d’Ensenyament pertanyent a I'Area de Serveis a les Persones de
' Ajuntament de Tortosa, el redactat de les quals és el seglient:

' SEGONA.TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

On diu:.

Lloc de treball S Jornada
{Professor/a de clarinet i lienguatge. 100,00%
Professor/a de trompeta, trompa i llenguatge 61,00%
Professor/a de piano i llenguatge 59,00%
‘Professor/a - de- trombd i tuba 52,00%
‘Professor/a de saxofon 33,00%
{Professor/a- de guitarra 25,00%
Professor/a de percussié 20,00%
Professor/a de flauta 18,00%
| Monitor/a iniciacié i sensibilitzacié musical 22,00%
‘Monitor/a obog& 4,00%

www.tdrtosa.cat
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Ha de dir:
Lloc de treball Jornada
Professor/a de clarinet 100,00%
Professor/a de trompeta 61,00%
Professor/a de piano 59,00%
Professor/a de trombd 52,00%
Professor/a de saxofon 33,00%
Professor/a de guitarra 25,00%
Professor/a de percussio 20,00%
Professor/a de flauta 18,00%
Monitor/a iniciaci6 i sensibilitzacié musical 22,00%
Monitor/a oboé 4,00%
On diu:

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE
CLARINET | LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO 1
LLENGUATGE MUSICAL; TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA; PERCUSSIO; |
FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

Ha de dir:
SETENA.- PROCES DE SELECCIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE
CLARINET; TROMPETA; PIANO; TROMBO; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA; PERCUSSIO; |
FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

On diu:

ANNEX I, FUNGIONS GENERIQUES DELS LLOCS DE TREBALL PER A INTEGRAR L'EQUIP HUMA
QUE HA DE DESENVOLUPAR LA PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENT MUSICAL DE
L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE TORTOSA ‘JOAN LAMOTE DE GRIGNON', | REQUISITS
* PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A. PERFIL. PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE
CLARINET | LLENGUATGE ‘MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASICA; PERCUSSIO; | FLAUTA,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

Ha de dir:

ANNEX I. FUNCIONS GENERIQUES DELS-LLOCS DE TREBALL PER A INTEGRAR L'EQUIP HUMA
QUE HA DE DESENVOLUPAR LA PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENT MUSICAL DE
L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE TORTOSA ‘JOAN LAMOTE DE GRIGNON’, | REQUISITS
PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

www.tértosa.cat
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A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE
CLARINET: TROMPETA; PIANO; TROMBO; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA; PERCUSSIO; |
FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

On diu:

ANNEX Il. TEMARI DEL SEGON EXERCICI, PROVA TEORICA, DE LA FASE D'OPOSICIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE
CLARINET | LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASICA; PERCUSSIO; | FLAUTA,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

Ha de dir:

ANNEX Il. TEMARI DEL SEGON EXERCICI, PROVA TEORICA, DE LA FASE D'OPOSICIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE

CLARINET; TROMPETA; PIANO; TROMBO; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA; PERCUSSIO; |
FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

El que es fa plblic als efectes escaients.

SEGON.- Publicar el text integre d’aquesta rectificacié d’errors de les bases en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona aixi com un extracte de la convocatdria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya .

Tortosa (Terres de I'Ebre), 20 d’agost de 2015

| L’ALCALDESSA EN FUNCIONS

Meritxell Roigé Pedrola

www.tdrtosa.cat
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2 Diputacio Tarragona

Administracid Local

2015-08522
Ajuntament de Tortosa
Recursos Humans

Anunci

La Junla de Govern Local en sessio de data 10 d'agost de 2015, ha aprovat les bases que han de regir el procés
de seleccio per a la contractacio, en régim laboral temporal, de vuit professors/es superiors de musica, subgrup de
classificacié professional A1, i dos/dues monitors/es de suport docent musical, subgrup de classificacio professional
C2, per a integrar l'equip huma gue ha de desenvolupar la prestacia de serveis d’ensenyament musical de 'Escola
Municipal de Musica de Tortosa ‘Joan Lamote de Grignon', adscrits/es a la Unitat d’Ensenyament pertanyent a
I'Area de Serveis a les Persones de FAjuntament de Tortosa.

Les bases amb les condicions que regeixen aquesta convocatoria apareixen publicades integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona num. 193, de data 20 d'agost de 2015.

Havent-se observat errades materials en les bases esmentades, per aplicacio de I'article 105.2 de la Llei 3041982, de
régim juridic de les administracions publiques i det procediment administratiu comu, se'n procedeix a la rectificactd
d'ofici, que s'aprova per la Junta de Govern Local en sessi6 de data 20 d'agost de 2015, el redactat literal de les
quals és el seglent:

‘SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTQACTUAL! JORNADA LABORAL

On diu:

Lloc de treball o Jormada |
Professor/a de clarinet i llenguatge. " 100,00"/6“_?
jr_ofessorfa de trompeta, Zrbmpa i ilenguatge 61 ,00% ,
Professor/a de piano i llenguatge ' 59;00% [
Professor/a de trembd i tuba 52,00% |
Professor/a de saxofon ) i 33|00'%
Professor/a de guitarra S T 7M“25—UU%
Professor/a de percussio 20,0?)% j
Professor/a de flauia ' ﬁ8,00°A, j
Monitor/a iniciacio sensibilitzacio musical _ 22,00% N
Monitor/a oboé _ ) 400% |
Ha de dir:
mLIcc de treball " Jornada
Professor/a de é'lérinet ‘ 100,00% !
Professor/a de trompeta 61,00%
Professor/a de piano 59,60%
 Professor/a de trombé ' _, 52,0U% |
Professor/a de saxofon ' L 33,00% |
Professor/a de guitarra “ éS,OO%
Professor/a de percussio / 20.00%
_Iirgfessor/a de flauta - 18,00% kﬁ‘
Monitor/a iniciacié i sensibilitzacio musical 22,0&)% }
Manitor/a oboé - 4,00%
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On diu:
SETENA - PROCES DE SELECCIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO | LLENGUATGE MUSICAL:
TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA: PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSICNAL A1

Ha de dir:
SETENA.- PRCCES DE SFLECCIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSCR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET:
TRCMPETA; PIANO; TROMBCG; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA; PERCUSSIO: | FLAUTA, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

On diu;

ANNEX i. FUNCIONS GENERIQUES DELS LLOCS DE TREBALL PER A INTEGRAR L'EQUIP HUMA QUE MA
DE DESENVOLUPAR LA PRESTACIO DE SERVEIS D’ENSENYAMENT MUSICAL DE LESCOLA MUNICIPAL
DE MUSICA DE TORTOSA "JOAN LAMOTE DE GRIGNON', | REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES
ASPIRANTS

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET |
LLENGUATGE MUSICAL; TROMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANC | LLENGUATGE MUSICAL:
TROMBO | TUBA; SAXOFON; GUITARRA CLASICA; PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICAClO
PROFESSIONALA1

Ha de dir:

ANNEX | FUNCIONS GENERIQUES DELS LLOCS DE TREBALL PER A INTEGRAR LEQUIP HUMA QUE HA
O£ DESENVOLUPAR LA PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENT MUSICAL DE UESCOLA MUNICIPAL
DE MUSICA DE TORTOSA 'JOAN LAMOTE DE GRIGNON', | REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES
ASPIRANTS

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSCR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET:
TROMPETA; PIANO; TROMBO; SAXOFON; GUITARRA CLASSICA; PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A1

On diu:
ANNEX Il. TEMARI DEL SEGON EXERCICI, PROVA TEORICA, DE LA FASE D'COPOSICIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET |
LLENGUATGE MUSICAL; TROCMPETA | TROMPA | LLENGUATGE MUSICAL; PIANO # LLENGUATGE MUSICAL
TROMBO | TUBA; SAXOFCN; GUITARRA CLASICA; PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL A1

Ha de dir;

ANNEX {1 TEMAR! DEL SEGON EXERCICI, PROVA TEORICA, DE LA FASE D'OPOSICIO

A. PERFIL PROFESSIONAL: PROFESSOR/A SUPERIOR DE MUSICA EN LES ESPECIALITATS DE CLARINET:
TROMPETA; PIANO; TROMBO: SAXOFON,; GUITARRA CLASSICA: PERCUSSIO; | FLAUTA, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL AT

El que es fa public als efectes escaients.

Tortosa (Terres de 'Ebre), 20 d'agost de 2015,
L'alcaldessa en funcions, Meritxell Roigé Pedrola.
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