
 
 
 

 
 

 

CONVOCATÒRIA INTERNA  

 

Per cobrir lloc de treball de Responsable de la Unitat d’Innovació i Gestió 

del Coneixement 

Es requereix: 
 Diplomatura i/o Llicenciatura. 
 Antiguitat mínima de dos anys a GESAT. 
 Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma en algun 

dels delictes previstos a la LOPJM (*) 
 

Es valorarà: 
 Experiència docent de al menys de tres anys pre i post grau en centres docents públics i/o 

concertats. 
 Coneixements d’estadística acreditats. 
 Haver cursat un Màster Universitari en perfil investigador. 
 Formació addicional en relació al lloc de treball. 
 Capacitat de treball en equip. 
 Habilitats de comunicació i orientació cap al professional 
 Capacitat de gestió i organització 
 Domini del català parlat i escrit. 
  

Funcions a desenvolupar: 
 Elaboració del pla anual de formació individualitzat orientat a competències. 
 Lideratge i suport en temes de innovació/investigació als professionals del centre. 
 Establir sinergies amb centres docents del territori. 
  

S’ofereix: 
 Dedicació laboral  a mitja jornada amb possibilitat d’ampliar jornada sencera.  
 Incorporació el 1/09/2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les persones interessades hauran de lliurar la següent documentació: 
 

1. Carta de presentació (especificar referència de la convocatòria) 
2. Currículum Vitae actualitzat, acompanyat dels documents acreditatius dels 
mèrits (presentar original i fotocòpia al Departament de Recursos Humans del 
centre o fotocòpia compulsada) 
3. Proposta breu de possible pla funcional de la Unitat 

 
A l’adreça següent : 

GESTIÓ SANITÀRIA ASSISTENCIAL TORTOSA, SAM 
Departament de Recursos Humans 

Passeig Mossen Valls, 1 
43590 Tortosa 

 
Ref.  FORM 1/2017 

 

TERMINI MAXIM DE PRESENTACIÓ DE SOLICITUDS: 16 D’AGOST DE 2017. 


