Gestié Urbanistica Municipal de Tortosa, SA
GUMTSA

Anunci

Per resolucié de data 12 de setembre de 2022 del Conseller-Delegat de la societat GESTIO
URBANISTICA MUNICIPAL DE TORTOSA, SA (GUMTSA)., quin capital social pertany integrament
a I’Ajuntament de Tortosa, es va acordar aprovar les bases que han de regir el procés de seleccio,
mitjangant el sistema de concurs lliure, per a la cobertura, en régim laboral fix, de quatre places de la
categoria professional d’Inspector/a de parquimetres incloses a I'oferta d’ocupacié publica de I'any
2022 de la societat mercanti GUMTSA, corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacio
d’ocupacié temporal prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié del seu
Conseller delegat de data 13-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de
data 24-05-2022, insercié CVE 2022-04272, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero
8674 de data 24-05-2022, amb una correccié d'errades publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona de data 7-06-2022, inserci6 CVE 2022-04937, i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya numero 8683 de data 7-06-2022,.i convocar aquest procés de seleccio regit per les bases
aprovades anteriorment esmentades, el text integre de les quals es transcriu de manera literal en
aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sol‘licituds comengara I'endema habil de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i en finalitzara als 20 dies naturals
comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil,
s’entén prorrogat al primer dia habil segiient.

La resolucié del Conseller delegat per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses,en la qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i
el lloc de comengament de les proves i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants, es publicara en
el termini d’'un mes un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, a I'e-tauler i a la plana web de I'’Ajuntament de Tortosa (apartat Gumsta).
substituint aquesta publicacié la notificacié individual a les persones interessades de conformitat
amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a l'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA).

La Presidenta

2022.09.14
12:11:21
+02'00'

Meritxell Roigé i Pedrola

Tortosa (Terres de I'Ebre), a data de signatura electronica

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM
LABORAL FIX, DE QUATRE PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’'INSPECTOR/A DE
PARQUIMETRES A LA SOCIETAT MERCANTIL GESTIO URBANISTICA MUNICIPAL DE
TORTOSA S.A. (GUMTSA), MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE, A LEMPARA
DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccio per a la cobertura, en régim laboral fix, de
QUATRE places de la categoria professional d’Inspector/a de parquimetres, a GUMTSA (Gestio
Urbanistica Municipal de Tortosa, S.A, societat mercantil de capital integrament municipal).

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs, en torn lliure, a I'empara del que estableix
la disposicié addicional sisena; en relacié amb la seva disposicio addicional setena, pel que fa a les
societats mercantils publiques; de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aquestes QUATRE places formen part de I'oferta d’ocupacié publica de I'any 2022 de la societat
mercantil GUMTSA, corresponent a la taxa addicional per a l'estabilitzacié d’ocupacié temporal
prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovada per resolucié del seu Conseller delegat de
data 13-05-2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 24-05-2022,
insercié CVE 2022-04272, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 8674 de data 24-
05-2022, amb una correccié d'errades publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de
data 7-06-2022, inserci6 CVE 2022-04937, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero
8683 de data 7-06-2022; i que actualment estan ocupades en régim laboral temporal pels/per les
treballadors/es amb els DNI segients: ***2430**, ***7863**, ***0610** i ***0634**.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seleccionades es contractaran sota la modalitat de contracte de treball
indefinit, amb codi 100, a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats del
servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex I.1 d’aquestes bases.
La jornada laboral sera de 1.776 hores anuals efectives de treball. Els horaris de la jornada laboral
seran determinats per la direccié del servei gestor, i poden ser continuats o partits i incloure torns de

mati i tarda, de dilluns a diumenge.
TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol altre
Estat membre de la Unié Europea; o cdnjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i les seves
persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o persona inclosa
em I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en que
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les que tinguin residéncia legal a
Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de
condicions que les persones espanyoles. En relacio amb 'accés a places per part de persones
nacionals d’'altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball public de
I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats als
quals és d’aplicacié el dret a la lliure circulacié6 de treballadors, o altra normativa vigent
d’'aplicacié.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb [I'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar
complimentada la declaracié responsable de 'Annex II).

d) No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
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funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public (cal
aportar complimentada la declaracio responsable de I'’Annex II).

e) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap ens pertanyent al

sector public (cal aportar complimentada la declaracio responsable de ’Annex II).
En el cas que, en virtut de la superacioé d'un altre procés de seleccio vigent, una persona aspirant
adquireixi la condicié de personal fix en els termes del paragraf anterior, quedara exclosa del
procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

g) Estar en possessié de la titulacié exigida que es determina a I'’Annex | de requisits particulars
d’aquestes bases.

h) Estar en possessio del permis de conduir, vigent, que es detalla a I'Annex | de requisits
particulars d’aquestes bases.

i) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, estar
en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el
certificat de la Direccié General de Politica Linguistica corresponent al nivell que es determina a
I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria. En cas que no es compti amb el certificat
esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de catala. Excepcionalment,
també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu
inici. En cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de
coneixements de catala de la fase previa.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de
sol-licituds, en els termes d’aquesta base.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccio es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i de manera extractada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Aquests tres anuncis també es
publicaran a I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA).

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid s’adrecaran al Conseller Delegat de
la societat municipal GUMTSA i es presentaran, en horari de registre, al Registre General de
I’Ajuntament de Tortosa. El termini per a la presentacio de sol-licituds comengara 'endema habil de
la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en finalitzara als 20
dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del seu extracte al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan I'Ultim dia del termini sigui inhabil,
s’entén prorrogat al primer dia habil segiient. Les instancies també es podran presentar en la forma
determinada per la legislacidé aplicable. En aquest suposit, les persones aspirants hauran de
comunicar immediatament aquest fet a la societat municipal GUMTSA al correu electronic
cpj.tortosa@tortosa.cat al Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Tortosa.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccio.

La presentacidé de la sollicitud implica I'acceptaci6 a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin
mitjangant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la seva sol-licitud.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent de
les dades del seu domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de GUMTSA, mitjangant
sol-licitud adregada al Conseller Delegat de la societat municipal GUMTSA, de modificacié de dades
personals que hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Tortosa, aixi com de
garantir-ne la seva operativitat.

A la sol‘licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat,
que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest procés
selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament,
hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentaci6 seguent:

1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’'identitat o del passaport.

2. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes

en qué es publiqui la convocatoria.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell

que es determina a I'annex | de requisits particulars de la convocatodria, o la documentacio que

acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la
realitzacié de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

Fotocopies compulsades dels merits que s’al-leguin per tal de ser valorats.

Declaraci6 responsable de I'annex Il emplenada i signada.

Fotocopia compulsada del permis de conduir vigent exigit.

Cal manifestar, de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que accepta que les

notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin d’efectuar

es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud (cal aportar

complimentada la declaracié responsable de I'annex II).

10. Cal manifestar de manera expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun
del requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta integrament (cal aportar
complimentada la declaracié responsable de I'annex ).

11. Cal manifestar que no es té la condicié de personal fix de cap Administracié publica ni de cap
ens pertanyent al sector public (cal aportar complimentada la declaracié responsable de I'annex

).

Per acreditar I'experiéncia professional, a valorar en la base SETENA 2.a, a '’Administracié Publica,
caldra aportar I'informe de vida laboral i un certificat de serveis prestats emés pel/per la Secretari/a
de I'’Administracié corresponent.

S

© o ~NO

Per acreditar I'experiéncia professional, a valorar en la base SETENA 2.a, en altres ens del sector
public (societats mercantils publiques, entitats publiques empresarials, ...) o en el sector privat,
caldra aportar 'informe de vida laboral i la documentacié (certificat de serveis desenvolupats emes
per la persona que tingui la facultat per fer-ho o contractes de treball i fulls de nomina) en qué consti
el lloc de treball i que permeti verificar 'adequacié del mateix a la plaga objecte del present procés
de selecci6; en el benentés que només es valoraran els que tinguin una denominaci6 igual o
equivalent a la de I'objecte del procés de seleccio.

Per acreditar els meérits de formacio, a valorar en la base SETENA 2.b, caldra aportar els certificats o
titols dels cursos de formacié on haura de constar el nombre d’hores. En el cas que no constin el
nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no seran tinguts en compte.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el Conseller delegat de la societat municipal
GUMTSA, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra, si s’escau, una relacié de
les persones aspirants que han de realitzar la fase prévia corresponent a la prova de coneixements
de la llengua catalana, amb el lloc, data i hora d’inici d’aquesta prova, i 'ordre d’actuaci6 de les
persones aspirants. L’'esmentada resolucio, amb la llista completa de persones aspirants admeses i
excloses, es fara publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I'e-tauler i a la plana web
de I’Ajuntament de Tortosa, i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual,
sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la
lista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. En el cas
de publicar-se es fara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA).
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Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA).

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones

interessades. No obstant aixd, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacio aplicable.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis d’'imparcialitat,
especialitzacié i professionalitat, son els segiients:

President/a.

Titular: Sr. Jesus Fernandez Gomez, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent: Sr. Manel Loras Franquet, funcionari de carrera de la corporacio.
Vocals.

Titular: Sr. Jesus Tibau Tarragé, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent: Sr. Francesc Gendre Codorniu, personal laboral fix de la corporacio.
Titular: Sr. Francesc Amaré Morales, funcionari de carrera de la corporacio.
Suplent: Sr. Jesus Rodriguez Quesada, personal laboral fix de la corporacio.
Titular: Sr/Sra. designat per 'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya*.
Suplent: Sr/Sra. designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya*.

*Resten pendents de designacid per part de 'TEAPC, un cop publicada la convocatoria.

Secretari/a.
Titular: Sra. Silvia Monserrat Montagut, funcionaria de carrera de la corporacio.
Suplent: Sra. Nuria Cuartiella Hernandez, funcionaria de carrera de la corporacio.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del / de la president/a i del / de la secretari/a o
de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un nombre de membres no
inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les proves que s’executin, sota la
supervisié d’'una o més persones técniques especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o
actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques especialistes per
a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del ftribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéeries de la seva
competéncia.

Els/les membres del tribunal han de tenir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per a I'accés
a la plaga objecte de la convocatoria.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-les quan concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccio, el tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacioé i aplicacié de les normes
que puguin es puguin plantejar, com també els supodsits no previstos en la normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a president/a.

Als efectes del que disposa l'article 30 i 'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per radé del servei, el tribunal que actui en aquest procés de seleccié estara
classificat en la categoria tercera.
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SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid, que té caracter obert, i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a l'ocupacio publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi
com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de CONCURS, sense perjudici de la
realitzacié d'una fase prévia de comprovacié de coneixements de la llengua catalana, per a aquelles
persones aspirants que no acreditin estar en possessioé del corresponent certificat de coneixements
de catala del nivell requerit. Aquesta prova t¢ com a unica finalitat I'acreditacié del compliment
d'aquest requisit de participacié, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La seleccio pel sistema de concurs consistira en la valoracié del mérits de la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s'escau, de la prova de
coneixement de llengua catalana en crida unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacio,
I'original del DNI o document equivalent. La no compareixenga d’'un/a aspirant a qualsevol de les
proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos de forga major degudament justificats i
valorats discrecionalment pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix
exercici quedant exclos/a del procés selectiu.

En relacio amb la fase prévia, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves que
no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a la minima per superar
la prova corresponent obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran eliminades del procés
selectiu, de la mateixa manera que les qualificades com a no aptes.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara els resultats de la fase prévia i la valoracié dels
meérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA).

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves
psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de treball.
La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se. Si el
tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa a
la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié constara de les segiients fases:
1. FASE PREVIA. Prova de coneixement de llengua catalana.

Aquesta fase préevia al concurs propiament dit, només I'han de realitzar aquelles persones aspirants
que no acreditin el requisit d'accés d'estar en possessié del corresponent certificat de coneixements
de llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sol-licitud, estar en possessid del certificat de coneixements de la llengua catalana de nivell
elemental B1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Excepcionalment, també quedaran
exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors especialistes
que es puguin designar, un exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell
elemental de catala (B1) que versa sobre comprensié lectora, expressié escrita, gramatica i
vocabulari i expressio oral.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 2 hores en total, sens perjudici de
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possibles adaptacions.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuaci6 en
I'area d'expressio oral i un 60% en la resta de l'exercici, de conformitat amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori. Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a
no aptes.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima: 100,00 punts
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal valorara els meérits al-legats i degudament acreditats documentalment pels aspirants
mitjangant fotocopies compulsades, en els termes exposats a la Base QUARTA, d’acord amb els criteris
de valoracié i puntuacions seguients:

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 70,00 punts.
1) Experiéncia professional com a personal laboral temporal de la societat mercantil Gestié
Urbanistica Municipal de Tortosa, S.A, en la categoria professional d’Inspector/a, controlador/a
o similar (amb tasques de control de I'aparcament i/o denuncies en I'ambit dels estacionaments
regulats de superficie a la via publica), a raé de 0,60 punts per mes complet treballat.
2) Experiéncia professional com a personal laboral temporal en administracions publiques o
altres ens del sector public, en la categoria professional d’'Inspector/a, controlador/a o similar
(amb tasques de control de I'aparcament i/o dendncies en I'ambit dels estacionaments regulats
de superficie a la via publica), a raé de 0,30 punts per mes complet treballat.
3) Experiéncia professional com a personal laboral temporal en el sector privat, en la categoria
professional d’Inspector/a, controlador/a o similar (amb tasques de control de I'aparcament i/o
denuncies en I'ambit dels estacionaments regulats de superficie a la via publica), a ra6é de 0,20
punts per cada mes complet treballat.

Només es valorara aquella experiéncia professional que s’hagi acreditat degudament en els termes
establerts en aquestes bases.

b) Formacid. Puntuacié maxima: 30,00 punts.
Es valorara la formacio, degudament acreditada, que tingui relacio directa amb les especificitats del
lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit funcional.

Per cada curs Barem
Fins a 10 hores 0,40 punts
De 11 a 50 hores 0,60 punts
De 51 a 100 hores 0,80 punts
De 101 a 200 hores 1,20 punts
Més de 200 hores 2,00 punts

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el
nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s'escau, per a la realitzacié d’una entrevista
personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits al-legats o a la documentacio que
els acredita.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 100,00 punts.

Després de la qualificacio dels merits el tribunal qualificador d’aquest procés de seleccié publicara a
I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA) una relacio, per ordre
ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada meérit, i les
puntuacions totals. A I'encapgalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio; a
continuacio, la identificacio com a fase de concurs; al cos central hi haura la taula de dades principal

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-09-2022 | CVE 2022-08148 | Pag. 7-12 | https://dipta.cat/ebop/



amb la identificacié del mérit i els resultats parcials i totals. La llista anira signada per la persona
secretaria del tribunal qualificador, amb especificacié de la localitat i la data.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO | RESOLUCIO D’EMPATS
La puntuacié total maxima del procés de seleccié sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats, per
les persones aspirants, corresponent a la fase de concurs.

Després de la qualificacié de la fase prévia i dels mérits el tribunal qualificador d’aquest procés de
seleccio publicara a I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA) una
relacid, per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més, les puntuacions parcials de cada
meérit, i les puntuacions finals. A I'encapgalament d’aquesta llista s’identificara el procés de seleccio;
a continuacio, la identificacid com a fase de resultats finals; al cos central hi haura la taula de dades
principal amb la identificacié del meérit i de la prova i els resultats parcials i totals. La llista anira
signada per la persona secretaria del tribunal qualificador, amb especificacio de la localitat i la data.

En cas d’empat en la puntuacié dels mérits, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
tingui una relacio laboral temporal vigent amb la societat mercantil Gestié Urbanistica Municipal de
Tortosa S.A., en la categoria professional d’Inspector/a de parquimetres, controlador/a o similar
(amb tasques de control de I'aparcament i/o denuncies en I'ambit dels estacionaments regulats de
superficie a la via publica) en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui porti més temps
en la situacié esmentada en el primer incis d’aquest paragraf, en els darrers tres anys.

Si encara persisteix 'empat, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en el mérit d’experiéncia professional (base SETENA.2.a), i, si encara es manté
I'empat, aquest es resoldra, finalment, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en el meérit de formacié (base SETENA.2.b).

VUITENA. RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM PERSONAL

LABORAL FIX | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccid, el tribunal publicara a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa (apartat GUMTSA), la relacié de les persones aspirants per ordre decreixent
de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser contractat
com a personal laboral fix un nombre superior de persones aspirants que el de places convocades,
en aquest cas QUATRE.

El tribunal elevara al Conseller delegat de la societat municipal GUMTSA, les actes del procés de
seleccio, amb la seva qualificacio, on en la corresponent a la de I'Ultima sessio es fara concreta
referencia a les QUATRE persones seleccionades per tal de ser contractades.

La proposta de contractacié del tribunal com a personal laboral fix en la categoria d’Inspector/a de
parquimetres de les QUATRE persones aspirants que han obtingut les puntuacions més altes en la
fase de concurs, i compleixi amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a la
societat sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisié d’acord amb els
articles 106 i seglents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit aquest en qué s’hauran de practicar
de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran a la societat municipal GUMTSA, dins del termini
de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats finals, i sense
necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el periode de presentacié de
documentacio, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que
es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.
2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la respectiva
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convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per
a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del
sector public (Annex Il).

4. Fotocopia compulsada del permis de conduir B1, vigent.

5. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica,
psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb [I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da de
I’ens convocant, informe del Servei de Vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

6. Haura de formalitzar una declaraci6 relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar aquesta plaga ja
esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol continuar mantenint,
préviament a la contractacio, haura d’aportar I'acord de I'drgan competent de I'administracio
publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria,
sense perjudici, si s’escau, de la tramitacioé del corresponent expedient de compatibilitat per part
de I'ens convocant, que també operara per al cas d’activitats privades.

Les persones aspirants proposades que dintre del termini indicat, excepte casos de forgca major que
seran degudament comprovats i considerats per I'organ convocant, no presentin la documentacié o
si en examinar-la es comprova que no es compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no
podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, el Conseller delegat de la societat municipal GUMTSA podra contractar com a
personal laboral a la persona aspirant que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta, sempre que
reuneixi els requisits exigits a la convocatoria, el qual disposara, amb requeriment previ, d'un termini
de vint dies naturals per presentar la documentacio.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

El Conseller delegat de la societat municipal GUMTSA resoldra la contractaci6 com a personal
laboral fix a favor de les QUATRE persones aspirants proposades, com a maxim dins del periode
d’'un mes a partir de la data d’acabament del termini concedit per presentar la documentacié.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert —tret de causa
de forca major que justifiqui I'aspirant i que apreciara el Conseller delegat de la societat municipal
GUMTSA—, I'érgan gestor corresponent ho comunicara al Conseller delegat de la societat municipal
GUMTSA a fi que I'érgan que hagués aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicio
de personal laboral fix de la persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la
base anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacié, no es generara cap dret econdomic a
favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en regim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas QUATRE.

La persona aspirant que sigui proposada per ocupar el lloc de treball haura de superar un periode de
prova de dos mesos, que caldra fer constar al contracte.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les treballadors/es
d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié laboral es pot produir a instancia
de qualsevol de les parts.

El periode de prova es valorara per part del Conseller delegat de la societat municipal GUMTSA.

En el cas de que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova o bé s’acrediti,
mitjangant informe motivat, la seva falta d’adaptacio, durant el seu transcurs, sera declarat no apte/a,
per resolucié motivada de I'dérgan competent, perdra, en consequéncia, tots els drets a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'organ competent formulara
proposta de contractacio a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacio segiient més alta, la qual
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haura de superar el corresponent periode de prova. La resolucié de la relacid laboral amb la societat
durant el periode de prova correspondra al Conseller delegat de la societat municipal GUMTSA, com
a organ competent.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

ONZENA.- EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL
L’extinci6é de la relaci6 laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les presents
bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislacié vigent.

DOTZENA. VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES
Aquestes bases vinculen a la societat municipal GUMTSA, a I'organ tecnic de seleccid i a les
persones participants en el procés de seleccid.

Les persones interessades podran formular recurs potestatiu previ a la via jurisdiccional davant
I'érgan que aprovi la convocatoria d’aquest procés de seleccido en el termini d'un mes des de
'endema de la seva publicacié al BOP de Tarragona o, alternativament, demanda davant la
jurisdiccié social.

Contra els actes de tramit durant el procés selectiu, les persones aspirants podran formular, en els
terminis que s’indiquen en aquestes bases, les al-legacions que estimin pertinents, la resolucio de
les quals formara part de la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent per a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Bases, regira alld que determini la
legislacio aplicable al personal laboral de les entitats locals de Catalunya: la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel que s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi
com altres disposicions que siguin d'aplicacié.

ANNEX |

1. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’'INSPECTOR/A DE PARQUIMETRES

En relacid6 amb les funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no
exhaustiu, en I'ambit de les categories professionals especifiques d'estacionaments regulats de
superficies, I'Inspector/a / agent de parquimetres:

Es el treballador o treballadora que formula dentincies per infraccié de les ordenances municipals
reguladores del servei d'estacionament controlat. En cas de tenir atribuida administrativament la
competéncia de ratificacid de les citades denuncies, aquesta funcié sera part de les seves
comeses.
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Es el treballador o treballadora que, en els estacionaments regulats de superficie, controla
I'aparcament i el temps d'estacionament dels vehicles, verifica els tiquets instal-lats, és
responsable de l'engegada i tancament dels parquimetres, del seu funcionament i correcte
manteniment i practica, tant les liquidacions que se li ordenin com el buidatge d'aquests, quan fa
falta. Dona avis a la persona competent en la matéria de les possibles infraccions que detecta.
Per tot aix0, en la majoria de casos, haura d'utilitzar aparells electronics i informatics elementals.

Aixi mateix ha de:

- Vetllar per correcte compliment de la normativa en 'ambit funcional del seu lloc de treball.

- Vetllar per la seguretat isalut ila prevencié de riscos laborals en el seu lloc de treball,
d’acord amb els procediments establerts per GUMTSA i la normativa especialitzada vigent.

- Vetllat pel compliment en els seu lloc de treball de la Llei de Proteccié de dades de caracter
personal.

- |, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup
professional / lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.

2. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA, i en els seus termes,
les persones aspirants han de complir, dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits
particulars segients:

a) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau, o un altre d’equivalent o superior, o
estar en condicions d'obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacioé del termini de presentacié
de sol-licituds. Aixi mateix s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual
s'estableixen les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria obligatoria i de
Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’educacio, modificada per l'ordre
EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en consideracid les equivaléncies amb la titulacié
requerida regulades per llei i que siguin d'aplicacio. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger caldra
acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacio, Ciéncia i Esport o qui
tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell elemental (B1)
expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c) Estar en possessio del permis de conduir de classe B, vigent.

ANNEX II. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades del procés de seleccio

PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN RI\EG’IM LABORAL FIX, DE QUATRE PLACES DE LA
CATEGORIA PROFESSIONAL D’INSPECTOR/A DE PARQUIMETRES A LA SOCIETAT MERCANTIL GESTIO
URBANISTICA MUNICIPAL DE TORTOSA S.A. (GUMTSA)

Dades personals

[N\ Lo] g I T =g T 4L SRR NIF / NIE

NOM SENTIL....eieeiiee e e s e nneesre s
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui amb el
nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)
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COrreu eleCtrONIC....ccueereeeeeeeeeeeereeeeeeee e TelefoN cuveeeeeeeeeeeeee e Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

D0} 0 Yo L PSRN MUNICIPI cveeeveee e Codi postal ....cceecvveeenee

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), d) i f) i QUARTA punts 7), 9), 10) i 11), sota la
meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés
de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public.

3. No tenir la condicié de personal fix de cap Administracié puablica ni de cap ens pertanyent al sector
public.

4. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se m’
hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sollicitud.

5. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades
en el fitxer denominat Registre i Gesti6 Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacio de la vostra sollicitud.
Aguestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacié
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.
En qualsevol cas es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacio o supressio, la limitacié del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat
de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Plaga d’Espanya nim.1,
43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I'’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a....cccceeevennes [0 L= de ..........
Signatura
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