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ACTA DE SESSIO DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

18 / 2016
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ASSISTENTS

Alcalde president:
BEL ACCENSI, FERRAN

Regidors i regidores:
ALGUERO CABALLE, ANNA
BEL GUERRERO, DOLORS
BEL SALVADO, CRISTINA

Tortosa, essent les divuit hores i cinc minuts del
dia set de novembre de dos mil setze, prévia
convocatoria girada a l'efecte, es reuneixen en
primera convocatoria al Salé de Sessions de la
casa consistorial, els membres de I'Excellentissim
Ajuntament de Tortosa que al marge es
relacionen, a [I'objecte de realitzar sessi6
ordinaria sota el seglient

DALMAU SALVIA, FRANCISCO JAVIER
FERRE FANDOS, ALFREDO
GALIANA LLASAT, CINTA

GIRON CARRILLO, CRISTINA
JORDAN FARNOS, JORDI
LEHMANN MOLES, EMILI
MARTINEZ HIERRO, MARIA
MONCLUS BENET, JOSEP FELIP
del PINO HOMEDES, JOAQUIM
QUERALT MORESO, DOLORS
RODRIGUEZ SERRANO, XAVIER
ROIG MONTAGUT, ENRIC
ROIGE PEDROLA, MERITXELL
TOMAS AUDI, DOMINGO
VALLESPI CERVETO, FRANCESC
de la VEGA CARRERA, MANEL
VINA ARINO, MARIA JESUS

Secretari accidental:
CHAVARRIA ESPUNY, JOSEP ANTONI

ORDRE DEL DIA

SECRETARIA
01 - Aprovacid, si s'escau, de les seglients actes:

—  Ordinaria 16/2016, de 12 de setembre.
—  Ordinaria 17/2016, de 03 d’octubre.

PRESIDENCIA

02 - Aprovaci6 de I'adhesié a I’Associacié de Municipis Eolics de Catalunya.

SERVEIS A LES PERSONES

03 - Dictamen de proposta d’acord per a I'aprovacié del Pla local de joventut 2016-2019.
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SERVEIS CENTRALS
04 - Dictamen d’acord de modificacid pressupostaria nim. 23/2016.

05 - Dictamen de proposta d’acord d’aprovacido del Pla d’igualtat entre dones i homes de
I’Ajuntament de Tortosa.

PROPOSTES GRUPS MUNICIPALS

06 - Proposta del grup municipal Partit dels Socialistes de Catalunya per instar a la Generalitat de
Catalunya a la creacié immediata de I'Autoritat Territorial de Mobilitat de les Terres de I'Ebre -
Priorat.

07 - Proposta del grup municipal Movem Tortosa - Entesa per a la implementacié d’un pla integral de
neteja.

08 - Proposta del grup municipal Movem Tortosa - Entesa instant al Govern de la Generalitat de
Catalunya a la creaci6 de I’Autoritat Territorial de la Mobilitat de les Terres de I'Ebre - Priorat.

09 - Proposta del grup municipal Movem Tortosa - Entesa instant al Govern la creacié d’una linia de
subvencions a empreses i entitats per a la contractacio de persones en situacié d’atur de Tortosa.

10 - Proposta del grup municipal Candidatura d’Unitat Popular - Alternativa Ecologista per acabar
amb les violéncia i desigualtat contra les dones, cal invertir des de les politiques municipal.

11 - Proposta del grup municipal Candidatura d’Unitat Popular - Alternativa Ecologista de suport als
ajuntaments investigats per I’Audiéncia Nacional i al dret a I'autodeterminacio.

12 - Proposta dels grups municipals de Convergéncia i Unid, d’Esquerra Republicana de Catalunya i
de Candidatura d’Unitat Popular de suport al referéndum, al procés constituent i als ens locals i
electes investigats per processos relacionats amb la sobirania.

13 - Proposta del grup municipal Partit dels Socialistes de Catalunya per crear una brigada
d’intervencio rapida per reparacions urgents en temps inferior a 24 h.

14 - Proposta del grup municipal Partit dels Socialistes de Catalunya per catalogar, protegir i
recuperar les lapides del cementiri municipal que tinguin determinat interés historic i/o artistic.

15 - Proposta del grup municipal Partit dels Socialistes de Catalunya pel control de I'execucio de les
mocions i propostes aprovades pel Ple i la creacié d’una comissié de seguiment.

PART DE CONTROL

16 - Donar compte dels extractes dels acords adoptats per la Junta de Govern Local i Resolucions de
I’Alcaldia:

a) Extractes Junta de Govern Local:

-44/2016, de 26 de setembre.
-45/2016, de 03 d’octubre.
-46/2016, de 10 d’octubre.
-47/2016, de 17 d’octubre.
-48/2016, de 24 d’octubre.
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b) Resolucions de I'Alcaldia

-De la 1742/2016 a la 1983/2016

17 - Informes de I'Alcaldia.

18 - Control dels drgans de la corporacio:
a) Mocions

b) Precs
c) Preguntes

*_k_*k
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T977 58 58 00
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La Presidéncia declara oberta la sessi6 i procedeix a tractar els punts inclosos a l'ordre del dia:

info@tortosa.cat

SECRETARIA

01 - APROVAR, SI S'ESCAU, LES SEGUENTS ACTES:

—  Ordinaria 16/2016, de 12 de setembre.
—  Ordinaria 17/2016, de 03 d’octubre.

*_k_*

El consistori, per unanimitat de tots els membres presents a la sessid, acorda aprovar-les i ordenar la

transcripcio al llibre d’actes.

PRESIDENCIA

02. APROVACIO DE ’ADHESIO L'ASSOCIACIO DE MUNICIPIS EQLICS DE CATALUNYA.

Per I'alcalde, Sr. Ferran Bel i Accensi, se sotmet a debat del Ple el seglient assumpte:

“ Atesa la necessitat de formar part de I’Associacié de Municipis Eolics de Catalunya (AMEC), per tal

de realitzar les,finalitats que en els seus estatuts es contenen.

Vist el text del Estatuts pels quals es regeix I’Associacié de Municipis Eolics de Catalunya (AMEC).

Ates allo establert per la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, aixi

com la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones

juridiques.

Al Ple d'aquest Ajuntament es proposa adoptar el seguent ACORD:

Primer - Aprovar formar part de I’Associacié de Municipis Eolics de Catalunya (AMEC), per tal de

realitzar les finalitats que en els seus Estatuts es contenen.

Segon - Designar et senyor alcalde, o regidor/a en qui delegui, representant d'aquest Ajuntament a

I'AMEC.
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Tercer - Facultar el senyor alcalde, o regidor/a en qui delegui, perqué pugui subscriure tots els
documents que siguin necessaris per a la tramitacio i execucio dels presents acords.

*_k_*

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bé, simplement, ja hem manifestat que ens adheriem,
perod voliem explicar una miqueta també qué és aquesta entitat de la que, a més, el diputat de la CUP
Sergi Saladié va formar part en els Estatuts per a la seva constitucio.

| dir que és un servei al que tindran ara accés els municipis, sobretot mitjans i petits, que fins ara
havien de recorrer a I'assessorament de les empreses que al mateix temps eren part i també jutge,
que formaven part d’EolicCat, com Alston, Acciona, Gas Natural, etc., i per tant, el formar part
d’aquesta Associacié permet a aquells ajuntaments que sén més menuts i estaven indefensos
davant dels interessos de les grans empreses del sector, poder ajuntar-se per demanar una major
contribucié, una major compensacié per aquests parcs eolics.

Intervencié del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: En tot cas, com que vosté n’ha fet esment i ha esmentat
algun diputat, dir-li que aquesta és una iniciativa transversal de diferents ajuntaments de diferents
colors politics, on el president és d’Esquerra Republicana, per exemple, i el vicepresident del Partit
Democrata Catala, i que el que pretén és representar, com deia, els municipis per tenir dos fronts: un
davant de la propia Administraci6 de la Generalitat i I'altre davant de les companyies.

En tot cas nosaltres, que som segurament dels ajuntaments grans en quant a poblacié, vam dir que
ho recolzariem, que enteniem que havia de tenir la mateixa dinamica que havia tingut fins ara i que
havia d’estar liderat de la mateixa forma. | també puntualitzar ~ho hem dit abans- que avui per avui
no té cost econdmic, perd que encara que tingués cost econdmic nosaltres estem disposats a
assumir-lo perqué pensem que seria facilment compensable pels beneficis que hi podriem trobar.

Intervencié del Sr. Jordan

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Jordan: Si, regidors, regidores, era també per manifestar el nostre
vot favorable i també remarcar el que vosté mateix ara acaba de comentar: que és una Associacio
transversal des del punt de vista politic i que, per tant, hi ha tots els colors politics representats al
nostre pais a través dels diferents ajuntaments.

| també, com vosté acaba de dir i també en Junta de Portaveus n’hem parlat, el fet de que Tortosa se
sumi no significa una nova quota a nivell econdomic o, en tot cas, si s’acaba posant al damunt una
xifra, sera simbolica.

Nosaltres, I'linic que també voliem demanar era que, ja que Tortosa se sumara i que pel que sembla
ho votarem tots de forma unanime, serveixi per impulsar aquesta Associacid, perqué també tenim
entés que fins a data d’avui només s’ha fet un estudi per part de I’Associacio i, per tant, atés que el
nostre Ajuntament sera un dels més grans i s6n poblacions molt petites, que com a minim poguéssim
també contribuir en dinamitzar aquesta Associacié. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Alcalde

Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Ho farem i ho tindrem en compte, pero jo
ja els hi he de manifestar que hem de respectar al bloc d’ajuntaments que van tenir la iniciativa de
tirar endavant aquesta Associaci6. Jo em vaig ficar a la seva disposicio, els hi vam dir que amb
nosaltres hi podien comptar i que podien comptar també amb els serveis técnics municipals, pero
gue no demanavem cap reorganitzacid de la Junta directiva pel mer fet, perqué era una de les
inquietuds que potser s’havien generat, i els hi vaig dir que en aix0 estiguessin absolutament
tranquils.

*_k_*k



AW/
\
i Ajuntament Placa Espanya, 1 T 977 58 58 00 info@tortosa.cat

A
118 de Tortosa 43500 Tortosa F 977 58 58 52

Sotmeés l'assumpte a votacidé ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar la proposta per
unanimitat, cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporacio.

SERVEIS A LES PERSONES

03. DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD AL PLE DE LAJUNTAMENT PER A L'APROVACIO DEL PLA LOCAL
DE JOVENTUT 2016-2019

Per I'alcalde, Sr. Ferran Bel i Accensi, se sotmet a debat del Ple el seguent assumpte:

“ El Pla local de joventut és una eina de planificacié estratégica de les politiques de joventut a un
municipi.

Vist la proposta del Pla local de joventut 2016-2019, elaborada en el marc del procés comunitari de
Tortosa, en el treball conjunt d'institucions i entitats, recursos técnics i joves.

Vista la proposta de la regidora de Joventut, per tal d'elevar la proposta de Pla local de joventut 2016-
2019, per a la seva aprovacio.

Vist l'informe técnic favorable a l'aprovacié de I'esmentat Pla local.

Vist el dictamen emés per la Comissié Informativa de l'area de Serveis a les Persones, reunida en
sessi6 extraordinaria de data 25 d'octubre de 2016.

Al Ple de I’Ajuntament es proposa I’'adopcié del seglient ACORD:

Unic - Aprovar el Pla local de joventut per al periode 2016-2019. ”

PLA LOCAL
DE JOVENTUT

TORTOSA
2016-2019
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1. INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut -Tortosa- 2016/2019 és un document on es recull el que seran les
linies de treball en mateéria de joventut impulsades des del propi Ajuntament de Tortosa per
als propers 4 anys.

Aquest document, que té en compte el treball interdepartamental, interinstitucional i el
teixit associatiu, s'engloba dintre d'un procés d'elaboracié comunitari, de forma que durant
la seva creacio han estat particips i s'ha donat veu a tots els actors que tenen a veure amb la
joventut de Tortosa, incloent també als propis protagonistes: els i les joves tortosins/es.

Les franges d'edats que formen el col-lectiu de joves s'identifiquen amb l'inici i moldejament
del projecte de vida personal i independent, per la qual cosa la seva exposicid a la
vulnerabilitat a I'hora d'afrontar aquestes transformacions personals i socials és més
accentuada que en altres edats. Aquestes mateixes transformacions tenen ritmes i
intensitats diferents, i d'aqui neix la necessitat de revisar les politiques juvenils i,
conseqlientment, els plans locals de joventut. D'enca el primer Pla de Joventut de Tortosa a
I'any 2002, les politiques i les accions dirigides a aquest col-lectiu s'han anat redefinint i
adaptant a les seves necessitats i realitats. Aixi, sén 14 anys els que avalen les actuacions del
Pla Local de Joventut de Tortosa, el qual ha tingut dos eixos principals sobre els que treballar
i adaptar-se: la crisi economica i la pluralitat cultural de Tortosa.

Es important tenir en compte el rerefons de la crisi econdmica en totes les edicions dels
Plans de Joventut de la ciutat, en tant que afecta no solament a la poblacid, sind que també
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a 'Administracié. Es cert que en anys anteriors la situacié precaria en quant a pressupostos
publics era més inestable, i que actualment es detecta una certa milloria, perd tot i aixo és
una variable important a tenir en compte a I'hora de proposar projectes en tant que limiten
les actuacions.

El Pla Local de Joventut - Tortosa - 2010/2019 respon a una ferma voluntat de la Unitat de
Joventut de I'Area de Serveis a les Persones de I'Ajuntament de Tortosa per articular un
projecte transversal en les politiques municipals i aixi optimitzar recursos, ja que en certa
manera es considera que tots els departaments del govern local directa o indirectament fan
politiques de joventut.

Les franges d'edats definides al Pla agrupen joves amb necessitats molt diverses, per la qual
cosa caldra observar-les per preveure recursos i per posar l'accent en les politiques que
respectin, atenguin i responguin a les seves caracteristiques i necessitats. Amb tot,
I'apropament a la realitat juvenil s'ha de realitzar amb una actitud respectuosa i prudent
atenent a les caracteristiques propies del jovent com a grup generacional, pero també a les
caracteristiques heterogénies com a grup social.

El jovent necessita una politica transversal que sigui fruit de la coordinacio efectiva entre els
diferents departaments de I'administracié local que treballen en politiques juvenils dins del
mateix territori. Es un imperatiu el fet de consolidar una opcié integrada que tingui en
compte les nombroses dimensions de la realitat juvenil, una politica tranversal amb la resta
d'arees i serveis de les diferents administracions.

Aixi doncs, un dels principals reptes d'aquest Pla de Joventut és perfilar les linies d'actuacio
gue, conjuntament amb la resta d'administracions i agents socials de la ciutat, han de regir
les linies d'actuacié de [I'Ajuntament de Tortosa des de 2016 a 2019. Aquestes,
materialitzades en projectes i activitats per atendre a les necessitats i problematiques
existents, seran una continuitat del que ja s'ha consolidat al territori com a actuacions
regulars, mentre altres estaran subjectes a la propia estratégia engegada des de
I'Ajuntament i, finalment, altres seran un treball més a llarg termini per assolir uns espais
juvenils i donar sortida a les demandes dels i les joves.

Aguest document, doncs, ofereix el marc metodologic per definir, coordinar i impulsar les
politiques de joventut de la nostra ciutat a través d'unes linies d'actuacid creades a partir de
les necessitats i problematiques definides per tots els agents implicats en materia de
joventut, implicant-los de forma participativa i activa en aquest projecte comu de cohesié de
ciutat.

2. DIAGNOSI QUANTITATIVA | QUALITATIVA i
ANALISI DELS RESULTATS

El Pla Local de Joventut - Tortosa - 2016/2019 estableix un marc estratégic organitzat a partir
de set grans eixos, els quals fan referéncia a les dimensions i els processos vitals en les
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trajectories juvenils que son cabdals per a la realitzacié del projecte de vida de les persones
joves i per al seu protagonisme i desenvolupament individual i col-lectiu.

Aquests set eixos, que responen als reptes plantejats al PNJCat 2020, sdn els seglients:
A.  EIX1:EDUCACIO
B.  EIX2: OCUPACIO
C. EIX 3: HABITATGE
D. EIX 4: SALUT
E. EIX 5: PARTICIPACIO
F. EIX 6: CULTURA I OCI
G. EIX 7: COHESIO SOCIAL

A partir d'aquests set eixos s'analitzara la situaciéd de cadascun d'ells des de la vessant
juvenil, de forma que es podra distingir entre la situacié actual de la questid, les
problematiques que es detecten i les propostes de millora. Amb tot, abans de plantejar eix
per eix és imprescindible coneixer la realitat juvenil del municipi de Tortosa en termes
generals.

També voldrem saber quines soén les politiques juvenils que ja es duen a terme al municipi.
Amb aquesta finalitat s’ha realitzat una visualitzacié dels recursos i de les politiques existents
en mateéria de joventut a la ciutat, no només dels recursos que ofereix la propia Unitat de
Joventut, sind també les politiques iniciades per la totalitat dels serveis de 'Ajuntament, i
altres entitats del municipi. El coneixement del qué s’esta fent a la ciutat és basic per poder
determinar a quines necessitats estem donant resposta i quines sén les mancances reals a
Tortosa en I'ambit de la joventut. La intencid final és marcar els objectius de les politiques
locals destinades al jovent i apuntar les grans linies d'actuacié que es desenvoluparan dintre
del Pla Local de Joventut - Tortosa - 2016/2019.

Un cop realitzada la visio general de les politiques en matéria de joventut a la ciutat i després
d'extreure les principals demandes tant en I'ambit institucional i associatiu com per part del
jovent, mitjangant l'analisi de la realitat juvenil, farem una comparativa entre les
problematiques existents i el que ja s'esta duent a terme, i definirem tant els reptes que es
persegueixen, atenent a la informacié obtinguda durant la diagnosi, com els objectius
generals i especifics, les possibles accions que permetran assolir aquests reptes i objectius,
que ho definirem amb unes propostes, que englobem amb programes i els seus respectius
projectes.

Es necessari explicar com s'ha organitzat el procés participatiu que ha estat alhora mitja i
finalitat: mitja, entés com a eina metodologica per recavar informacid per elaborar el Pla, i
finalitat, com a compliment d'un objectiu en si mateix, per tal d'encetar un procés
participatiu entre joves, técnics i institucions i desplegar un pla de dinamitzacio juvenil a la
ciutat.
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El Projecte d’Intervencié Comunitaria Intercultural (en endavant, PICI) finangat per I'Obra
Social “la Caixa”, amb conveni amb I'Ajuntament de Tortosa, i dinamitzat per I'entitat ACISI
amb el suport de la Xarxa per la Convivencia a Tortosa, té l'objectiu d’assajar una
metodologia que impulsi, un procés comunitari que millori la convivencia i la cohesid social
a Tortosa. El pilar metodologic de treball del PICI, és posar en relacié (interaccid) als tres
protagonistes de la comunitat, possibilitant el coneixement (reconeixement) mutu i el treball
conjunt per la millora de la convivencia i la cohesid social, mitjangant la creacié d’uns espais
de trobada amb els tres protagonistes alhora: administracid i politics; recursos técnics
publics i privats; ciutadania i les seves associacions.

Com a canal per perseguir la cohesio social de la que s'ha parlat es disposa de la Xarxa per la
Convivencia a Tortosa (presentada publicament el juliol de 2010), que és un espai ciutada,
obert a la participacio de tothom, que treballa setmanalment amb l'objectiu de ser el motor
gue impulsi a Tortosa aquest procés comunitari per la millora de la convivéncia. En aquest
sentit, també és imprescindible parlar de I’Espai Tecnic de Relacié Ciutat de Tortosa (en
endavant, ETR) és I'espai de relacid/interaccid i treball conjunt dels recursos técnics (publics -
Ajuntament, Generalitat- i privats) que a la ciutat de Tortosa treballen directa (o
indirectament) al voltant de la convivéncia i la cohesio social.

Gracies a la implicacié de diferents técnics del procés comunitari, s’ha pogut aplicar aquest
pilar metodologic, tenint en compte el treball interdepartamental, interinstitucional i el teixit
associatiu i que permet obtenir una visié global de les politiques de joventut que es
desenvolupen a Tortosa. Tot plegat confirma que el present Pla de Joventut s'emmarca dins
d'un procés comunitari en el qual hi son particips tots els agents que treballen amb el jovent
del municipi de Tortosa, joves, técnics i institucions, amb |'objectiu de detectar necessitats
comunes i crear linies d'actuacié en la mateixa direccié.

Com s’ha fet?

El primer pas per realitzar aquest procés participatiu va ser planificar-lo, de manera que al
juliol de 2015, es va iniciar, amb la definicid estrategica i la creacid del grup de treball de
joves, que inclou figures tecniques que treballen amb el jovent de la ciutat. Els mesos
posteriors es van dedicar a recollir informacié i dades objectives, per I'elaboracio aixi
d’aquest Pla Local de Joventut. Entre aquest procés de recollida de dades, s'inclou una
primera fase d'observacidé arquitectonica (del juliol de 2015 al setembre de 2015) dels
espais fisics on es mou el jovent. Els espais analitzats van ser: Placa Mare de Déu de
Montserrat, Placa de I'Angel, Final del Carrer Sant Blai a Cervantes, Placa d'Alfonso, Placa La
Constitucio, Placa Sant Alfonso Xll, U.N.E.D., Placa Inmaculada (Remolins), Placa Mestre
Monclds, pista de basquet del parc i gimnas del parc a l'aire lliure. Després de fer
I'observacid, la tasca principal va consistir en reflexionar sobre diferents items com on i amb
qui es relacionen els i les joves, la temporalitat (mati, tarda), demografia, edats aproximades
o la tipologia dels espais.

Paral-lelament, i incorporant ja a totes les parts integrades dintre del procés comunitari, des
de setembre de 2015 al marg¢ de 2016 es van realitzar diferents col-loquis per tal de recollir
la veu de tots els protagonistes.

El col-loqui, és una técnica de produccié de dades qualitatives a partir de les quals poder
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obtenir coneixement que doti de contingut la monografia subjectiva. D’altra banda, el
col-loqui també és concep com una técnica d’intervencié comunitaria a partir de la qual pot
contribuir a la modificacié d’una situacio social, partint del coneixement i la prioritzacio
tematica que els mateixos interessats tenen sobre aquesta situacio, alhora que s’estableixen
els mecanismes per continuar contant en la seva participacio en les accions subsegiients.

L'objectiu principal del col-loqui és, I'escolta activa al maxim, i la participacié dels diversos
testimonis de la comunitat (els 3 protagonistes anteriorment esmentats) per coneixer i
comprendre les diferents actituds, percepcions, opinions i/o aportacions de les persones
front la seva realitat personal i/o grupal en termes de realitzacié del seu projecte de vida.

El col-loqui es proposa des de la metodologia del PICI, com a instrument de base per recollir
la informacio qualitativa necessaria, per dotar de contingut la part subjectiva del Pla Local de
Joventut. A més a més, els col-loquis tenen l'objectiu de ser 'oportunitat, per I'establiment o
enfortiment de relacions de confianga entre els 3 protagonistes d’una comunitat.

En aquests col-loquis, els protagonistes dels quals foren els propis joves i les diferents
associacions i institucions que treballen amb ells o estan formades per les mateixes persones
joves, van exposar la seva visio sobre aquells temes que preocupen al jovent i/o que generen
problematiques sobre les que és necessari treballar. Per realitzar el total dels col-loquis es va
comptar amb 7 col-loquiadors, membres del grup de treball de joves format expressament
per a aquest procés.

Aixi doncs, I'organitzacié dels col-loquis es va distribuir en tres esferes:

> La primera, la dels joves, que va incloure un total de 137 joves, procedents de
diferents associacions de la ciutat i dels instituts: concretament de la Jornada de
Voluntariat realitzada als alumnes de 42 d'ESO (84 joves), de l'alumnat del cicle
superior d'Integracié Social (10 joves), de la Jornada Juvenil dintre del projecte Art
Total (8 joves), i dels col-loquis amb Atzavara (15 joves), Joves Voluntaris Creu Roja (3
joves), Castellers de Tortosa (15 joves) i LGBT Terres de I'Ebre (2 joves). Quant a I'edat
del jovent representatiu, 4 persones eren menors de 14 anys i la resta tenien entre 15 i
35 anys.

D’acord amb les dades extretes de la web Idescat.cat, al maig de 2016 la ciutat de
Tortosa compta amb 7.743 joves. Per calcular la mesura de la mostra objecte d’estudi
i tenint en compte que el nostre univers es finit s’ha aplicat la seglient formula:

n= N.Z2pq Per a N<100.000

d? (N-1)+ Z2qp

On:
N : Total de la poblacid objecte d'estudi, en el nostre cas serien els 7.743 joves.

Za: 1,96 al quadrat si el nivell de confianca és del 90%.
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N
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p: proporcio esperada, és a dir, el percentatge de la poblacié que té caracteristiques
objecte de I'estudi 25%.

q: 1-p, enaquestcas 1-0,25=0,75=75%

d: error mostral en aquest cas un 7,50%

7743 x 1,96 (2) x 0,25 x 0,75 - 126
0,075(2) x (7743 -1) + 1,96(2) x 0,75 x 0,25

D'acord amb el resultat obtingut tenint en compte totes les variables de I'extraccié de
la mostra, podem dir que a partir del 126 joves , la mostra seria representativa. Per a
més aproximacié s'ha entrevistat 11 joves més, en total 137.

> La segona esfera, la dels técnics, que treballen amb el col-lectiu jove, es van
realitzar col-loquis individualitzats amb Creu Roja, Area d’Atencié a les Persones de
I’Ajuntament de Tortosa (Cultura, Esports, Serveis Socials i Ensenyament), Institut
Cristofol Despuig, Akadémia Tortosa, Atzavara, CRAE “Lo Carrilet”, CRAE “El Coll de
I’Alba”, TortosaSport, Obre’t Ebre, Serveis Socials d’Atencid Primaria, Col-legi Sant
Jordi, IES de I'Ebre i Oficina Jove.

> La darrera esfera, la dels representants de les institucions de la ciutat, es va
parlar sobre la situacid del jovent amb I'equip de govern municipal. Finalment, per
tancar el procés dels col-loquis, es va realitzar el buidatge de la informacio obtinguda i
es va procedir a redactar les problematiques detectades distribuides per ambits
(veure eixos).

El seglient pas del procés de treball per a |'elaboracié participada del Pla Local de Joventut
de Tortosa, va ser també un dels objectius marcats durant I'inici de la planificacié d'aquest:
realitzar una trobada comunitaria en I'ambit tematic de la joventut on els tres protagonistes
es reconeguin com a interlocutors valids en el tema juvenil. Aixi doncs, es va organitzar la
Jornada Juvenil el 30 de juny de 2016, a la qual van assistir 55 persones entre tecnics,
institucions i representants del teixit associatiu de la ciutat, les quals conformen una mostra
forca representativa del total d’agents que treballen pel bé del jovent a Tortosa. A banda de
resumir la feina feta dintre del procés fins al moment i comptar amb la dinamitzacié d'un
expert en treball comunitari, es van validar i/o modificar les problematiques detectades, a
través del treball en petits grups, per posteriorment llencar propostes d'actuacid. Ja al mes
de juliol es va realitzar el retorn del resum de la jornada, amb les problematiques
redefinides, acompanyades de les corresponents propostes d'actuacié. A més a més, es va
passar a cadascun dels assistents una enquesta d'avaluacio de la Jornada de treball del 30
de juny amb l'objectiu de coneixer el grau de satisfaccio, a la vegada, ser coneixedors de
possibles millores per futures trobades.

2.1. REALITAT JUVENIL DE TORTOSA:

Caracteristiques, visio general de ciutat
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El primer pas per desenvolupar accions per a joves, és obtenir una visié general de com sén
els joves i en quina situacié es troben des d'una vessant més quantitativa. Lanalisi
guantitatiu correspon al tractament de dades estadistiques, per coneixer la realitat objectiva
de la joventut de Tortosa i les seves condicions de vida. Les principals fonts de dades
utilitzades han estat I'ldescat (Institut d’estadistica de Catalunya) i el Padré Municipal.

El Pla Local de Joventut —Tortosa- 2016/2019 treballa i analitza els joves des dels 15 anys fins
als 34 anys. La franja d’edat s"amplia dins el col-lectiu jove, fet que ajuda a explicar millor les
trajectories dels joves i I'evolucid que tenen en la transicié de l'escola al treball, molt
endarrerida en les ultimes deécades. Per tant, per visualitzar millor aquest procés, es
considera oportu allargar I'edat administrativa dels joves (aixi ho fa, per exemple, el Pla
Nacional de Joventut de Catalunya) en temes d’habitatge i treball, amb la finalitat de poder
definir millor cap a on van els seus itineraris.

A continuacid s’analitzaran les taules i les grafiques que sdn de major interés per a |'estudi
de la realitat juvenil, com son les caracteristiques sociodemografiques de la ciutat de
Tortosa.

A) Evolucié de la poblacié

B) L’estructura de la poblacié
C) Poblacid jove del municipi
D)Recursos humans

E) Recursos financers

F) Recursos funcionals

G)Teixit associatiu

A) EVOLUCIO DE LA POBLACIO

Tortosa és la ciutat en nombre d’habitants més gran de les Terres de |'Ebre, que compren les
comarques del Baix Ebre, el Montsia, La Ribera d’Ebre i la Terra Alta. Aquesta evolucio, tal
com es mostra en la segiient taula i grafica, ha seguit una tendéncia positiva des de 1998 fins
al 2008. A partir d’aquest any, la poblacié ha anat descendint i mantenint-se fins a 2015, tret
d’algun periode de creixement suau (2011-2012).

Grafic 2.1. EVOLUCIO DE LA POBLACIO DE TORTOSA 1998-2015
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Padro municipal d'habitants per sexe. Xifres oficials. Tortosa. 1998-2015
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Font: Idescat. Padré municipal d'habitants.

El salt quantitatiu més important es troba a partir de I'any 2002 i fins arribar a I'any 2008,
gue coincideix amb el periode de creixement social a Catalunya, i amb l'arribada més
accentuada de poblacié immigrant. Aixi, 'any 2008 és on existeix el punt més elevat, i és a
partir d’aquest i amb l'inici de la crisi, on la poblacié de Tortosa comenca a disminuir,
mantenint-se aixi els Ultims dos anys. Aquesta disminucié coincideix amb la baixada també
de la immigracio, tendencia marcada també a la resta de Catalunya.

B) ESTRUCTURA DE LA POBLACIO

Pel que fa a l'estructura de la poblacio, la seglient taula mostra el nimero d'habitants del
municipi de Tortosa diferenciats per grups d'edat quinquennals |'any 2015.

Taula 2.2. POBLACIO PER SEXE | EDAT QUINQUENNAL A TORTOSA 2015

HOMES DONES TOTAL
DE O A 4 ANYS 867 828 1.695
DE 5 A9 ANYS 1.016 878 1.894
DE 10 A 14 ANYS 840 776 1.616
DE 15 A 19 ANYS 892 815 1.707
DE 20 A 24 ANYS 935 853 1.788
DE 25 A 29 ANYS 997 898 1.895
DE 30 A 34 ANYS 1.233 1.120 2.353
DE 35 A 39 ANYS 1.468 1.260 2.728
DE 40 A 44 ANYS 1.434 1.205 2.639
DE 45 A 49 ANYS 1.280 1.234 2.514
DE 50 A 54 ANYS 1.193 1.178 2.371
DE 55 A 59 ANYS 1.057 1.122 2.179
DE 60 A 64 ANYS 869 911 1.780
DE 65 A 69 ANYS 838 901 1.739
DE 70 A 74 ANYS 709 765 1.474
DE 75 A 79 ANYS 473 634 1.107
DE 80 A 84 ANYS 428 702 1.130
DE 85 ANYS | MES 435 820 1.255
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TOTAL | 16.964 16.900 33.864
Font: Idescat. Padré municipal d'habitants.

Lany 2015, la poblacié total del municipi de Tortosa era de 33.864, i tal i com es pot
observar, el nUmero de dones i homes és forca igualat. A continuacié és mostra |'estructura
grafica de la poblacié en relacié a les dades anteriorment esmentades.

Grafic 2.3. POBLACIO PER SEXE | EDAT QUINQUENNAL A TORTOSA 2015
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Font: Idescat. Padré municipal d'habitants.

Lestructura de poblacié de Tortosa, és semblant a la piramide poblacional catalana, on el
grup més nombrds de la poblacid es troba a la franja d’edat entre els 35 i els 39 anys,
aspecte aquest que té la seva explicacié en el fenomen conegut com el babyboom dels anys
70. S'observa una tendéncia general a I'envelliment de la poblacié, com a conseqliéencia
principal de la davallada de la taxa de natalitat, després de la generacié del babyboom (a
banda d’altres factors com I'augment de I'esperancga de vida).

També es reflexa que sén actualment les dones, les quals tenen un index de mortalitat més
baix respecte als homes, al voltant del 45%, en la franja d’edat compresa de més de 85 anys.
| pel contrari, I'index de natalitat, esta sent un pel més elevat en la franja d’edat del homes,
gaire un 10% superior, de 0 —a 4 anys.

C) EVOLUCIO DE LA POBLACIO JOVE A TORTOSA

La poblacio total del municipi de Tortosa a I'any 2015 fou de: 33.864 habitants. D’aquests, hi
trobem 7.743 habitants entre 15 i 34 anys, els quals, representen un 22,86% de la poblacid
total del municipi.

Taula 2.4. POBLACIO JOVE PER EDAT | SEXE A TORTOSA 2015

EDAT HOMES DONES TOTAL
DE 15 A 19 ANYS 892 815 1.707
DE 20 A 24 ANYS 935 853 1.788

DE 25 A 29 ANYS 997 898 1.895
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DE 30 A 34 ANYS 1.233 1.120 2.353

TOTAL 7.743

Font: Idescat

Taula 2.5. EVOLUCIO DE LA POBLACIO JOVE A TORTOSA 2015 - 2008

ANY EDAT JOVES
2015 De 15 a 19 anys 1.707
De 20 a 24 anys 1.788
De 25 a 29 anys 1.895
De 30 a 34 anys 2.353
TOTAL 7.743
2014 De 15 a 19 anys 1.756
De 20 a 24 anys 1.806
De 25 a 29 anys 1.984
De 30 a 34 anys 2.505
TOTAL 8.051
2013 De 15 a 19 anys 1.780
De 20 a 24 anys 1.824
De 25 a 29 anys 2.053
De 30 a 34 anys 2.592
TOTAL 8.249
2012 De 15 a 19 anys 1.800
De 20 a 24 anys 1.861
De 25 a 29 anys 2.307
De 30 a 34 anys 2.735
TOTAL 8.703
2011 De 15 a 19 anys 1.760
De 20 a 24 anys 1.853
De 25 a 29 anys 2.385
De 30 a 34 anys 2.851
TOTAL 8.849
2010 De 15 a 19 anys 1.752
De 20 a 24 anys 1.970
De 25 a 29 anys 2.558
De 30 a 34 anys 2.905
TOTAL 9.185
2009 De 15 a 19 anys 1.764
De 20 a 24 anys 2.160
De 25 a 29 anys 2.835
De 30 a 34 anys 3.055
TOTAL 9.814
2008 De 15 a 19 anys 1.782
De 20 a 24 anys 2.362
De 25 a 29 anys 3.128
De 30 a 34 anys 3.204
TOTAL 10.476

Font: Idescat

Grafic 2.6. EVOLUCIO DEL JOVENT A TORTOSA 2015 - 2008
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Com s’observa a la taula comparativa, el volum de poblacié jove del municipi de Tortosa ha
anat disminuit considerablement, passant a tenir un 26,08% menys de poblacio jove en tant
sols 7 anys.

Atés que la franja d’edat que entra dins del parametre de joventut és molt ampla, cal
diferenciar quatre subgrups dins del col-lectiu jove amb diferents interessos i necessitats:

1. Els adolescents (de 15 a 19 anys).

2. Elsjoves (de 20 a 24 anys).

3. Els joves adults (entre 25 i 29 anys).
4. Els adults joves (entre 30i 34 anys).

Fixant-nos amb aquesta diferencia, si ens centrem en l'any 2015 la franja d’edat més
nombrosa sén els adults joves (30-34) que representen un 30,39%, seguit, dels joves adults
(25-29) que representen el 24,47%, els joves (20-24) representen un 23,1% i per ultim la
dels adolescents (15-19) que representen un 22,04%, del total de la poblacié jove.

D) RECURSOS HUMANS

Tortosa, com hem dit, és una ciutat amb una poblacié de 33.864 habitants, i compta amb
recursos humans de contractacid municipal, a més de la Regidora de Joventut de
I'Ajuntament de Tortosa:

e 1 Cap de Servei (Area de Serveis a les Persones).

e 1 Técnica de Joventut amb dedicacid exclusiva.
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e Suport administratiu puntual.
D'altra banda, hi ha professionals contractats mitjangant Plans d'Ocupacié:

e 2 Teécnics/es de Dinamitzacid Juvenil.
e 2 Monitors/es Juvenils Interculturals.
També estan dintre del Contracte Programa de I'Oficina Jove:
e 1 Técnic/a d'Insercié Laboral.
e 1 Teécnic/a de Salut.
e 1 Teécnic/a de Garantia Juvenil
Per dltim, dintre de la Fundacid Bancaria La Caixa juntament amb el Programa 6/16:
e 1 Teécnic/a Espai Jove a mitja jornada.

e 1 Voluntari/a Europeu.

E) RECURSOS FINANCERS

El percentatge del pressupost destinat a les politiques de joventut es distribueix en diferents
unitats i arees de I'Ajuntament, les quals estan realitzant politiques municipals per als i les
joves, destinant tant personal com recursos economics de les seves propies partides
pressupostaries.

F) RECURSOS FUNCIONALS

Centre Civic Ferreries

Antic Escorxador: museu, sala d'exposicions i oficines culturals.
Biblioteca Marcel:li Domingo: biblioteca comarcal.

Edifici Carrer Moncada: Radio; SIAD, Bruixola i Punt de Trobada; Espai Obert d'Aprenentatge; CNL
Arxiu Historic Comarcal

Teatre Auditori Felip Pedrell: Escola Municipal de Teatre

Casa de la Musica: Escola Municipal de Musica

Edifici usos multiples de Remolins

Sala usos muiltiples de I’absis de la catedral

Oficina Jove

Aula didactica de I’escorxador

ESPAIS MUNICIPALS D'ATENCIO CIUTADANA

Servei d’Atencio Ciutadana — Ajuntament de Tortosa
Pedania Els Reguers

Pedania Vinallop

Entitat Municipal Descentralitzada (EMD) de Bitem
Entitat Municipal Descentralitzada (EMD) de Campredo
Entitat Municipal Descentralitzada (EMD) de Jests
Oficina Nucli Antic

Acci6 Social i Ensenyament

Policia Local

Oficines d'atencié esportiva

Punt Jove de Tortosa
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ESPAIS MUNICIPALS DE TURISME | FESTES

Casa de festes

Antiga Botiga Renaixement

Centre d'Interpretacid de la Setmana Santa

Espai Sant Domeénech: Centre d'interpretacio de la festa del Renaixement
Centre d'Acollida Turistica

ESPAIS MUNICIPALS D'ENSENYAMENT
Escola Cinta Curto

Escola Divina Pastora de Vinallop
Escola El Temple

Escola Sant Antoni Abat

Escola Ferreries

Escola La Merce

Escola Port Rodé

Escola Remolins

ESPAIS MUNICIPALS DESTINATS A L'OCUPABILITAT
Centre de Formacié Ocupacional
Viver d'empreses

ESPAIS MUNICIPALS PER A LA PRACTICA DE L'ESPORT
Pavell6 Firal

Instal-lacions esportives municipals - Ferreries
Pavello Poliesportiu del Temple

Gimnas dels Reguers

Instal-lacions esportives Vinallop
Instal-lacions esportives Bitem

Instal-lacions esportives Campredo
Instal-lacions esportives Els Reguers
Instal-lacions esportives Jesus

Skatepark

Rocodrom

ESPAIS MUNICIPALS CEDITS PER A L'US D'ASSOCIACIONS
Centre Civic de Ferreries

Edifici carrer Montcada

Escorxador

Moduls prefabricats estadi

Pedania dels Reguers

Pedania Vinallop

Entitat Municipal Descentralitzada (EMD) de Bitem
Entitat Municipal Descentralitzada (EMD) de Campredd
Entitat Municipal Descentralitzada (EMD) de Jesus

G) TEIXIT ASSOCIATIU CENSAT AL REGISTRE MUNICIPAL D’ENTITATS

Educacid i Ensenyament

Associacié Juvenil Voluntaris de Nadal Jove: tasques de monitoratge per a infants i joves al Parc de Nadal,
Nadal Jove.

Associacié Juvenil Lo Gambusi: participacio en activitats esportives, recreatives i culturals.

Escola de I'Esplai: projecte educatiu que ofereix formacié en el camp de I'educacié i del lleure.

Espai Coll de I'Alba: potenciar i dinamitzar I'is de la finca del Coll de I'Alba desenvolupant activitats
relacionades amb la cultura, I'art, el medi ambient i la vida rural.
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Grup Esplai Blanquerna: es una entitat sense anim de lucre que es dedica a I'impuls, la dinamitzacio, la
gestio i el seguiment de projectes dirigits a la millora de la igualtat d’oportunitats de les persones del
territori.

info@tortosa.cat

Ocupacio i Treball
Fundacié Merce Pla: serveis residencials i ocupacionals a persones amb diversitat funcional.
Joves Empresaris de les Comarques de I’Ebre: cursos i trobades.

Associacié d’Afectats de Fibromialgia, Fatiga Cronica i Sensibilitat Quimica (AFCISQUIM): activitats i tallers.
Associacié de Suport i Intervencié Familiar de les Terres de I’Ebre (ASIFTE): activitats destinades a persones
amb diversitat funcional.

Associacié de Tartamuts de Catalunya (ATCAT): Suport a les persones afectades per la tartamudesa i
activitats de conscienciacio social.

Associacié Trastorns de I'Espectre Autista Terres de 'Ebre (ATEATE): ): Suport a les persones afectades i
activitats de conscienciacio social.

Centre de Salut Mental Infantil i juvenil (CSMIJ) Tortosa: és un servei basic d’atencié ambulatoria
especialitzada en atencid psiquiatrica i salut mental, dirigit a les persones, menors de 18 anys, que
presenten un trastorn mental, en qualsevol de les etapes evolutives de la malaltia, que per la seva gravetat
i/o complexitat no poden ser atesos unicament des de I'ambit dels serveis d’Atenci6 Primaria de Salut.
Creu ADC (Associacio de Diabétics de Catalunya) Delegacié del Baix Ebre: informar, aconsellar, ajudar i
defensar el diabétic.

Esclerosis Lateral amiotrofica (ELA) Terres de I'Ebre: Suport a les persones afectades per la tartamudesa i
activitats de conscienciacio social.

Federacié d’Entitats Socials de les Terres de I’Ebre (FESTE): donar suport i compartir recursos entre les
diferents entitats del municipi.

Institucions Col-laborades d’Integracié Familiar (ICIF) Acolliments i Adopcions: contribueixen a la integracio
dels menors en una familia acollidora o adoptiva.

Lliga Contra el Cancer: accions i activitats destinades a les persones amb cancer i als seus familiars.

Projecte Home: té com a missi6 promoure l'autonomia i la dignitat de les persones, treballant per al
tractament i la prevencio de les drogodependéncies i altres conductes additives.

Viu lo Reiki: Promoure I'aprenentatge, el coneixement, la difusid i la practica del Reiki.

Associacié d’Amics el Team Guzzimotobox
Associacié Cultural i Esportiva La Cursa del Llop
Associacid Esportiva de Futbol Sala Baix Ebre
Associacié Esportiva Juvenil de les Terres de I’Ebre
Centre d’Esport Tortosa

Club Atletisme Terres de I'Ebre

Club Ball Esportiu Terres de I'Ebre

Club Ball Esportiu Jesus

Club Bolei Tortosa

CB Cantaires de I’'Ebre

Club Ciclista Ebrebike

Club Ciclista Jesus

Club Ciclista Tortosa

Club Ciclista 5seconds

Club Deportiu Tortosa

Club Escacs Tortosa

Club Esportiu Busseig Tortosa

Club Esportiu Sols Bici

Club Femeni Tortosa-Ebre

Club Futbol Ebre Escola Esportiva
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Club Futbol Jesus Catalonia

Club de Futbol Reguers

Club Futbol Sala Tortosa

Club Handbol Tortosa

Club de Rem Tortosa

Club de Tir Terres de I’Ebre

Club de Tir Tortosa Racé d’Homedo
Club Natacio Tortosa

Club Pati Dertusa

Club Tennis Tortosa

Club Twirling Tortosa

Club Uni6 Esportiva Remolins-Bitem
Club Tennis Taula Tortosa

Escuderia Cucafera Racing

Espeleo Club Tortosa

Joventut del Patinet de Tortosa Skatosa
Moto Club Poc a Poc

Moto Club Tortosa

Moto Club Tot Motor

Penya Barcelonista de Jesus

Penya Barcelonista de Tortosa
Penya Ciclista Baix Ebre Ja Arribarem
Radio Control

Societat de Pesca Esportiva

Tortosa Athletic Club Judo Ju-Jitsu
Tortosa Rugby Club

Unio Ciclista Bitem

Unid Esportiva Campredé

Unid Excursionista de Tortosa

Participacio

Associacioé Joves de Vinallop

Casal Popular Panxampla

Unid Recreativa de Bitem
Associacié Juvenil Campredoé Jove

Oci i Cultura

Agrupacioé Musical Xino-Xano: agrupacié de gent amb inquietuds musicals i ganes de fer musica popular.
Amics i Amigues de I’Ebre: proteccié del riu Ebre, desenvolupament cultural Terres de I’Ebre.

Amics de la Banda Municipal de Tortosa: Promoure I'aprenentatge, el coneixement, la difusio i la practica
de la musica i dels diferents instruments.

Amics dels Castells i del Casc Antic de Tortosa: conservacio, promocio i restauracio dels castells, recintes
emmurallats i nucli antic de Tortosa.

Arrelart: oferir alternatives d’oci i fomentar la participacié ciutadana en el desenvolupament de les
activitats culturals a les Terres de I'Ebre.

Associacié Cultural de la Dansa de Tortosa: servir de nexe d’unié amb les persones interessades en el mén
de la dansa.

Associacié Cultural La Saé: estimular la comunicacidé, coneixement mutu i intercanvi per tal de reforgar el
teixit social entorn valors d’interculturalitat.

Associacié Cultural Llagut: promocid cultural i artistica en general.

Associacio Cultural Rels d’Aigua: plataforma cultural i de difusié d’idees des de les Terres de I'Ebre.
Associacié Cultural Set Cervells: organitzacié de correfocs i demostracions culturals i tradicionals catalanes.
Associacié Cultural Soldevila de Campredé : Plataforma cultural

Associacid Cultural Terra d’Aigua: foment i promocio de la cultura tradicional de les Terres de I’Ebre.
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Associacié Cultural Taberna del Pou: recreacio de la vida quotidiana de I’eépoca del Renaixement.
Associacié Cultural Vent Fort: organitzar actes ludics, fires, congressos i foment d’artesania i tradicions
populars.

Associacid Juvenil i Cultural 4 més 1: aprenentatge de la dolgaina, danses i ball tradicional.

Associacié Juvenil i Cultural 7 Cervells: participacio, ball de diables, correfocs i casal d’estiu per a infants i
joves.

Associacio Juvenil Skatosa: practica del monopati, campionats i sortides d’skaters a les Terres de I'Ebre
Associacié Musical Black Fly: promou la musica del territori.

Castellers de Tortosa: practica i difusio de la cultura castellera catalana.

Centre d’Estudis Francesc Martorell: contribuir al desenvolupament cultural de les comarques de les Terres
de I’Ebre.

Colla de Diables i Tambors Lo Golafre: activitats per a la difusié cultural dels actes de la colla.

Colla Jove de Dolgainers de Tortosa: foment de la tradicié de la dolgaina i el tabal.

Coordinadora de Grups Amateurs de Teatre del Baix Ebre—Montsia: coordinacié entre els diferents grups
teatrals amateurs.

Cor Flumine: gaudir del cant coral, promoure, donar a conéixer i innovar la cultura musical.

Coral Vent de Dalt: ensenyament i aprenentatge de la musica coral.

Club Leones

Joventuts Musicals: agrupar la joventut per al coneixement, el cultiu, el foment i la difusié de la musica.
Omnium Cultural: promocié de la llengua i la cultura catalana.

Orde de la Cucafera: recuperacié i foment de la cultura i el folklore de la nostra terra.

Orfed Tortosi: promocid, organitzacid, foment i practica d’activitats corals.

Societat Cultural Campredonenca: promocio i foment d’activitats culturals.

Unid Cultural de Vinallop: promocié i foment d’activitats culturals

Cohesio Social

Associacié per la Cooperacid, la Insercié Social i la Interculturalitat (ACISI): afavorir la cohesié social a
través de la interculturalitat.

Associacié Ajuts sense fronteres: afavorir la cohesio social.

ALARESP(Asociacion de Latinos Residentes en Espafia): foment de la participacié dels llatins en activitats
esportives, socials i culturals al municipi i difusié de la cultura llatinoamericana.

Alberg Animals TTEE proteccio i cura dels animals.

Amazan. Promocioé Sociocultural i Desenvolupament: dinamitzar i promoure la realitat sociocultural del
Magreb.

Amigues i Amics de la UNESCO Tortosa: donar a conéixer els ideals i els programes de la UNESCO i
promoure activitats relacionades amb els objectius i les campanyes de l'organitzacio.

Associacié Alianza dels Romanesos de tot arreu: mantenir relacions amb els romanesos de tot arreu i
desenvolupar models d’integracié en 'ambit local, estatal i global.

Associacidé Cultural Cristiana de Tarragona: potenciar i millorar el desenvolupament cultural i social dels
gitanos i de les gitanes.

Asociacion Cultural Latinoamericana de Tortosa: donar a coneéixer la cultura i els costums dels seus pobles i
fomentar la unitat entre comunitats.

Associacié Cultural Real Tortosa: organitzacié, promocié d’activitats culturals i recreatives relacionades
amb el Pakistan.

Associacié de Dones Gitanes de les Terres de I’Ebre: promocié de la cultura gitana.

Associacié de Dones Romi Kali: associacié de dones gitanes.

Associacid Gitana de les Terres de I’Ebre: promocio de la cultura gitana.

Associacié Intercultural Xinesa a Catalunya: promocié i coneixement d’historia, cultura, costums i
caracteristiques de la comunitat xinesa.

Associacié per la Igualtat de Gais i Lesbianes de les Terres de I'Ebre: lluita pels drets humans, igualtat
social, llibertats sexuals, cineforums, etc.

Associacidé Senegalesa de Tortosa: promocio de la cultura senegalesa.

Associacio Xinesa per la Convivéncia: foment d’activitats d’interés de tota la comunitat amb la voluntat de
la interculturalitat.

ARCA: proteccid i cura dels animals.
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Atzavara-arrels: Associacié per a la Cooperacié entre Cultures i la Insercié de Persones en Risc d’Exclusid.
Banc de Sang: recollida de sang.

BIDA: Associacio de Dones per la Igualtat de Génere i el Benestar.

Caritas: assisténcia social a persones amb dificultats economiques i socials.

Centre Cultural Abou Baker el Tortosi: promocid i difusio de la cultura islamica a les Terres de I’Ebre.

Creu Roja i Creu Roja Joventut:treballa amb els col-lectius més desfavorits de la poblacié, campanyes
solidaries, voluntariat, cursos i trobades.

Comunitat Mezquita Al Fath de Tortosa: promocio de 'ensenyament, la practica, el coneixement i la difusid
de I'lslam.

Delegacio de Missions: promocio de la cohesio social.

Delwende: promoci6 de la solidaritat en paisos d’Asia, Africa i Llatinoameérica.

Mans Unides: lluitar contra la fam, la pobresa, el subdesenvolupament i les causes que les provoquen.
Moviment de Joves Cristians: formacio cristiana i sortides de cap de setmana.

Nepal-Aki: ajuda a la infancia del Nepal.

Progat: proteccid i cura dels animals.

Unié Gitana de Tortosa: defensa, promocio i transmissio de la cultura gitana.

Fundacio Vicent Ferrer: ajuda al desenvolupament de la India.

Xarxa per la Convivéncia: promocid de la cohesid social a través d’un procés comunitari.

Delegacio Lourdes: organitza sortides anuals a Lourdes

>  ANALISI DE LES DADES

Aixi, Tortosa, sent la capital del Baix Ebre, és la ciutat amb més habitants i serveis de la
comarca. La seva poblacido ha anat disminuint progressivament des de I'any 2008, tret de
I'any 2012, en el qual, es va experimentar una discreta pujada d'habitants al padrd
municipal. Tot i aquesta excepcid, el nimero d'empadronats ha seguit baixant des de llavors.

El jovent també ha anat disminuint progressivament fins al punt, que l'any 2015, hi ha un
26,08% menys de joves respecte del 2008: mentre que l'any 2008 el jovent representava un
29,32% del total de la poblacid, I'any 2015 aquesta mateixa representacio, descendeix fins al
22,86%. Dit d'una altra manera, la poblacié tortosina tendeix a envellir-se (conseqiiéncia
directa de l'augment de naixements durant el babyboom), mentre la taxa de natalitat ha
anat disminuint.

La crisi economica i els moviments migratoris tenen una implicacié directa amb el descens
general de la poblacid, ja que moltes persones immigrants, en no trobar feina a Tortosa,
s'han vist obligats o han optat per retornar als seu paisos d'origen. Aquests factors han
marcat molt a la ciutat, desenvolupant-se un canvi socioecondmic, molt accentuat, i on les
politiques socials, han esdevingut un punt clau dintre de la conjuntura del municipi.

Quant al tercer sector, és imprescindible destacar la riquesa del teixit associatiu de la ciutat,
gue esdevé un pilar fonamental en la promocid i recolzament d’accions destinades al jovent.
Actualment sén gairebé 140 associacions sense anim de lucre les que treballen en les
diferents ambits socials i oferint diversitat a I’hora d’abordar els interessos artistics, esportius
i/o culturals.

2.2. REALITAT JUVENIL DE TORTOSA: PER EIXOS DE TREBALL
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EIX 1: EDUCACIO

L'educacié ocupa un paper cabdal en el desenvolupament de les oportunitats presents i
futures de la persona. D'un banda, la tria d'uns o altres estudis i els resultats academics son
elements que determinaran les oportunitats dels i les joves en el mén laboral; de I'altra, i
més enlla de I'ensenyament formal, l'educacié integral de la persona incorpora
I'aprenentatge d'habilitats i actituds que sumen de manera especialment profunda en la
configuracié de les identitats i el seu desenvolupament personal. Sota aquesta consideracio,
les politiques educatives ocupen un paper central en el conjunt de les politiques de joventut
en tant que estan relacionades i connectades amb bona part de les estrategies a abordar en
la resta de reptes del PNJ-Cat 2020 i seran una eina cabdal per incidir sobre les trajectories
vitals i projecte de vida de les persones joves.

Per poder millorar les oportunitats dels i les joves i contribuir a la seva posicio d'igualtat dins
del sistema educatiu i al seu éxit en la transicié educativa, caldra tenir en compte i coordinar
totes aquelles dimensions i agents educatius que intervenen en la transicid educativa.
D'aquesta manera, es reconeix la diversitat d'agents i les esferes i/o espais que compleixen
també una funcié educativa i que tenen un efecte socialitzador, ja que contribueixen a la
construccio de la identitat individual i col-lectiva de les persones, aixi com a la seva formacio
i desenvolupament personal integral.

Per aquesta rad, a I'hora de plantejar-nos les politiques de joventut en I'ambit educatiu,
tindrem en compte aquestes multiples dimensions i agents que participen en el sistema
educatiu catala:

»En primer lloc, I'educacié formal, liderada per la comunitat escolar en sentit ampli
(familia, centres educatius i alumnat) i el Servei d'Educacié de Catalunya.

P En segon lloc, I'educacié no formal, liderada per I'associacionisme educatiu i per altres
entitats educatives considerades com uns agents educatius estrategics en el procés educatiu.
» | finalment, I'educacié informal, on fan un paper cabdal, d'una banda, els mitjans de
comunicacio i les tecnologies de la informacid i la comunicacié, i de l'altra, I'entorn
comunitari i el grup d'iguals (PNJCat 2020).

»> DADES ACTUALS
A. DADES QUANTITATIVES

La Taxa d’abandonament prematur dels estudis, calcula en nimero de persones entre 18 i
24 anys que han assolit com a maxim la primera etapa de I'educacié secundaria respecte al
total de poblacié del mateix grup d'edat. A continuacié es mostren les dades referents a
Catalunya, Espanya i Unié Europea:

Grafic 2.7. ABANDONAMENT PREMATUR DELS ESTUDIS 2015
(UNIO EUROPEA- ESPANYA-CATALUNYA)
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Tal i com es pot veure en aquest grafic, I'abandonament prematur dels estudis ha anat
disminuint des de I'any 2008 de forma gairebé regular tant a Catalunya, a Espanya i a la Unid
Europea. Tot i aix0, és evident que la taxa d'abandonament tant de Catalunya com d'Espanya
gueda allunyada dels nivells destacablement inferiors de la Unié Europea.

Taula 2.8. TAXA D'ABANDONAMENT | SUPERACIO D'ESO | BATXILLERAT
CURS 2014-2015 TORTOSA

ESTUDIS ‘ PERCENTATGE

Abandonament ESO 3,30%
Abandonament Batxillerat 2,50%
Graduacié ESO 87,90%
Graduacio Batxillerat 84%

Font: Generalitat de Catalunya

Més concretament, a la ciutat de Tortosa la taxa d'abandonament en I'ESO se situa al 3,3% i
la Taxa d'abandonament de Batxillerat és lleugerament inferior, d'un 2,5%. Quant a I'éxit de
finalitzacié d'aquests estudis, durant el curs 2014-2015, un 87,9% del total de I'alumnat
d'ESO va graduar-se, mentre que al batxillerat van aconseguir la titulacido un 84% dels i les
alumnes.

Pel que fa a I'alumnat matriculat en estudis secundaris a Catalunya en comparacié a la
comarca del Baix Ebre, és important assenyalar la diferencia d'estudiants de Cicles de
Formacid Professional de Grau Mitja: mentre a Catalunya representen un 12% del total de
I'alumnat de I'educacié secundaria, al Baix Ebre aquest mateix sector ascendeix a un 22%
d'estudiants.

Grafic 2.9. ALUMNAT D'ENSENYAMENT SECUNDARI CATALUNYA - BAIX EBRE 2014-2015
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Pel que fa al total d'alumnat matriculat a Tortosa durant el curs 2015-2016 diferenciant entre
els estudis d'ESO, Batxillerat i Cicles Formatius, les dades sén les seglients:

Taula 2.10. PERSONES MATRICULADES A TORTOSA CURS 2015-2016

Estudis Persones matriculades a Tortosa curs 2015-2016

ESO 2.526
Batxillerat 854
Cicles Formatius 2.533

Font: Generalitat de Catalunya

Més concretament, el nimero de poblacié jove matriculada a Tortosa durant el curs 2015-
2016 en formacidé professional es resumeix en la seglient grafica, on es pot veure que les
franges d'edat amb més de 50 alumnes matriculats van des de els 16 anys als 25 anys, sent la
franja de 19 anys la més destacable, que supera els 350 matriculats, seguidament de la de 18
anys i 20 anys, que supera els 300 alumnes. Aixi, els joves matriculats en estudis de Formacio
Professional representen un 89'93% del total dels matriculats en aquest mateix nivell. Cal
tenir en compte a I'hora d’analitzar aquestes dades que el jovent que estudia formacio
professional a Tortosa procedeix de diferents indrets del territori, per la qual cosa no es pot
establir una relacié amb el nimero de joves empadronats a la ciutat.

Grafic 2.11. PERSONES MATRICULADES EN CICLES FORMATIUS A TORTOSA

CURS 2015-2016 (16-34 ANYS)
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B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES

EDUCACIO | ENSENYAMENT
PROBLEMATIQUES PROPOSTES

1.  Es dificil trobar feina d’alld que s’ha estudiat, i més especialment en certs a) Adquirir competéncies
perfils professionals del jovent. complementaries.

No es pot adquirir experiencia laboral i si hi ha la possibilitat de fer
practiques, aquestes son abusives.

3. Existeix una bona oferta formativa, pero un mercat laboral limitat. Tot i
aixo, és necessari adaptar I’oferta formativa a certes especialitzacions.
Existeix un abandonament prematur dels estudis.

5.  Existeix un nombre significatiu de joves que no arriben a graduar-se en ESO.

.. Els centres educatius son espais de coexistencia.

7. Als centres educatius existeixen guetos com a la resta de societat i en
alguns centres es detecta un cert perfil de jovent.

.. Enl'ambit de I'’educacié no formal hi ha dificultats d'accés a diferents
activitats i recursos, tant d'oferta publica com privada. Sobretot pel que fa a
les esportives (quotes competicid, federatives, equipament esportiu)
artistiques i idiomes.

9. Enlentorn d’algunes activitats esportives com el futbol es generen a) Impulsar formacié o
situacions de violéncia incitades per les mateixes families dels participants. campanyes de conscienciacid
en contra de la violéncia
esportiva que també inclogui
als pares.

0. Molts joves es veuen obligats a marxar de la ciutat perque hi ha poca
expectativa laboral i oferta formativa limitada, especialment si sén estudis
superiors i en col-lectius especifics poc qualificats. Tot plegat acompanyat
de la manca d’una visi6 emprenedora.

11. Molts joves volen marxar de la ciutat pero la situacié economica familiar
no els ho permet.

2. Elnivell actual d'ESO no assoleix les demandes del cicle.

13. Es necessita millorar la formacié complementaria en assignatures com art,
musica, llengles etc.
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4. La qualitat de I'ensenyament s'ha vist afectada per les retallades i es
generen més desigualtats.

15. Manca de coordinacié entre els centres educatius i les diferents entitats
que treballen amb el jovent.

C. RECURSOS MUNICIPALS

INSTITUCIO/ ENTITAT - ’ PROGRAMA ’ PER A QUI | QUE?

AREA

Ajuntament de Tortosa—  Cicles de Formacio Qui: Tota la poblacid, en especial atencié Joves.
U. Joventut Alternativa

Que: Formar i adquirir habits d'aprenentatge en diferents
tematiques no formals.

Ajuntament de Tortosa - Conveni amb el CNPL = Qui: Tota la poblacid.

U. Ensenyament
Queé: Cursos de catala i acollida linguistica.

Ajuntament de Tortosa - Descobreix la teva Qui: Escoles.
U. Ensenyament ciutat
Que: Fomentar la descoberta del patrimoni de la ciutat.
Programa socio-educatiu | Pla Educatiu Qui: Tothom.
6/16. d'entorn

Qué: La ciutat de Tortosa, tant les administracions com les entitats
participants, consideren que actualment la realitat social del
municipi requereix actuacions conjuntes i de treball en xarxa,
adregades a infants i joves de 6 a 16 amb risc d’exclusié social i amb
una situacié socioeconomica precaria.

Ajuntament de Tortosa - Programa de Qui: Joves entre 16 i 21 anys sense I'ESO.
U. Ensenyament Qualificacié Basica
(PQB) Que: Orientar, informar, formar, insertar i assessorar als joves

d'entre 16 a 21 anys que no han assolit els objectius de la ESO.

Ajuntament de Tortosa— | Centre Obert Sant Qui: Espai per infants i adolescents.

Departament de Serveis Francesc

Socials i Drets Civils Queé: Servei d'atencio a la infancia i I'adolescencia: reforg educatiu i
de lleure.

Ajuntament de Tortosa - Campus d'Estiu Qui: Infants i joves.

TortosaSport

Que: Amb una ampla proposta, tant aquatica com en sec, que
combina la practica esportiva i el lleure.

Ajuntament de Tortosa - Campus Qui: Infants i joves.
U.Diversitat Cultural interculturals Qué: Amb una ampla proposta, tant aquatica com en sec, que
combina la practica esportiva i el lleure.
Ajuntament de Tortosa - Espai Obert Que: Dones i joves.
U. Ensenyament d'Aprenentatge
(EOA) Foment de la integracio i cohesio social. Espai familiar: tallers de

treball amb families immigrants. Escola de Tall i Costura.
Coneixement de I'entorn: curs de 20 hores per aconseguir
I'arrelament social o simplement acostar-se al coneixement de

Tortosa.

Ajuntament de Tortosa - Estiu i Tardor Jove Qui: Joves entre 15 i 30 anys.

U. Joventut
Que: Generar activitats de lleure per a joves de la ciutat, per tal
d'engegar processos de participacio juvenil.

Ajuntament de Tortosa - Nadal Jove Qui: Infants i jovent.

U. Joventut
Que: Afavorir el voluntariat i el treball en el temps de lleure dels
infants i del jovent alhora que també es busca fomentar els valors
culturals, multiracials i del coneixement en diferents ambits:
solidaritat, medi ambient, informatica, esport, natura, etc.

Atzavara — Arrels ESPLAIA'T Qui: Infants i joves.
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Queé: Espai de trobada de xiquets/es; refor¢ educatiu, de lleure i
participacio en les activitats de la ciutat.

Ajuntament de Tortosa - Reforg Escolar Creu Qui: Infants i joves.
Area Serveis Persones + Roja
Creu Roja Queé: Espai de reforg escolar amb grups procedents de I'educacio

primaria dels centres de Remolins i La Merce. Treball basat en el
seguiment escolar entitat-centre

Ajuntament de Tortosa - | Aula Oberta TIC Qui: Infants i joves.

Area Serveis Persones
Queé: Impuls de les noves tecnologies

Ajuntament de Tortosa - REDES Qui: Tothom.

Area Serveis Persones
Queé: Espai de reforg escolar centrat en les competencies basiques.
Atén, en grups organitzats per edats i matéries, infants i joves entre

9-16 anys
Programa socio-educatiu | Projecte Lector Qui: Infants i joves.
6/16
Qué: Acompanyament per a la millora de la comprensié lectora
d'alumnat amb mancances lingiiistiques.
Ajuntament de Tortosa - Cessio d'us social Qui: Entitats i associacions.
U. Ensenyament dels CEIP's
Queé: Cessid d'Us social de centres educatius a entitats i associacions
per realitzar activitats.
Atzavara - Arrels Projecte de Qui: Alumnat d’ESO
Prevencio de
I’Abandonament Queé: Prevencio de I'abandonament dels estudis de I'ESO.
Prematur de I’'ESO.
Espai de Treball Qui: recursos tecnics
PICI Sectorial: Educatiu
Projecte 6/16 Queé: L'ETR és un espai obert a la participacio de tots els recursos

técnics i professionals que

operen -directa o indirectament- en els ambits tematics identificats
com a prioritaris en

el si de la Programacié Comunitaria Intercultural.

> ANALISI DE LES DADES

Si fem una comparativa entre les actuacions que es desenvolupen des de |'activitat municipal
i les necessitats que es detecten, comprovem, que en l'ambit educatiu existeix una
important quantitat de projectes destinats a potenciar |'educacid, tant en I'ambit formal com
en el no formal.

La ciutat de Tortosa compta amb una amplia oferta de centres educatius de formacié
reglada, a nivell d'ESO, batxillerat, Cicles de formacio professional i estudis universitaris. Tot i
aixo, l'augment de I'atur dels darrers anys ha provocat que molts joves tornin als seus
estudis, espacialment pel que fa als cicles formatius, i més concretament els de grau mitja.
En aquest sentit és important destacar que al Baix Ebre el nombre d'estudiants de Cicle de
Formacio Professional de Grau Mitja representa un 10% més respecte de la resta de
Catalunya.

Si ens centrem amb els estudis universitaris, la ciutat de Tortosa actualment es caracteritza
per tenir diferents centres universitaris on poder cursar estudis superiors, com son el centre
d'estudis a distancia Universitat Nacional de Educacié a Distancia (UNED), el centre d'estudi
de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), I'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
(EUSES) i el Campus Universitari de les Terres de I'Ebre de la Universitat Rovira i Virgili
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(URV), on actualment s'imparteixen els estudis de: Grau d'Administracido i Direccio
d'Empreses, Grau d'Educacié Infantil, Grau d'Educacié Primaria, Grau d'Infermeria i Master
en Envelliment i Salut.

Pel que fa referencia als recursos en transicido escola-treball, les sol-licituds per cursar
Programes de Qualificacio Basica com estudis a I'Escola d'Adults de Tortosa han seguit la linia
ascendent, com a conseqliencia de les dificultats per incorporar-se al mercat de treball, ja
sigui perque no poden accedir-hi o perque es troben a I'atur amb poques possibilitats de
reincorporar-se.

Quant a la demanda del jovent per tenir més beques per |'estudi i més oferta formativa, les
unitats i arees de I'Ajuntament, treballen perque Tortosa sigui sent aquest referent al
territori, elaborant un gran ventall de propostes i actuacions, treballant des de la formacié
reglada com no reglada, aixi com des de la potenciacié d'activitats de lleure com a eina i
recurs educatiu i d'actuacions per a la integracid del col-lectiu nouvingut i amb menys
recursos socioeconomics a la ciutat.

A. REPTE

Aconseguir |'exit en la trajectoria educativa de les persones joves.

B. OBIJECTIUS

1. Generals:
Desenvolupar una oferta formativa de qualitat en tots els nivells del sistema
educatiu.

2. Especifics:
Afavorir I'accés del jovent a la formacié en tots els nivells formatius.

° Potenciar els programes d’insercié educativa.

o Afavorir la cohesid dintre de I'ambit educatiu.

° Promoure I'educacié no formal i informal.

o Prevenir I'abandonament escolar.

C. PROPOSTES

1. Formacio professional complementaria per tal d’augmentar les possibilitats d’accedir
al mén laboral.

2. Oferta formativa en practiques per tal d’adquirir experiéncia professional.

3. Programes educatius alternatius a I’'ESO destinats a aquell jovent no graduat.

4, Programes als centres educatius que treballen per la cohesié social dintre de I'aula.

5. Formacié o campanyes de conscienciacié en contra de la violencia esportiva que
també inclogui als pares.

6. Ajudes destinades al pagament d’activitats extraescolars (esport, art i idiomes).

D. PROGRAMES

L'educacié ocupa un paper cabdal en el desenvolupament de els oportunitats presents i
futures de la persona. Més enlla de I'ensenyament formal, I'educacié integral de la persona
incorpora |'aprenentatge d'habilitats i actituds que sumen de manera especialment profunda
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en la configuracid de les identitats i el seu desenvolupament personal. Sota aquesta
consideracio, les politiques educatives ocupen un paper central en el conjunt de les
politiques de joventut i seran una eina cabdal per incidir en les trajectories vitals i el projecte
de vida de les persones joves (PNJCat 2020).

PROGRAMA 1. L'EDUCACIO FORMAL

DESCRIPCIO: Oferir al jovent una oferta formativa que complementi a la del Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya de forma que es pugui respondre a la varietat
de situacions academiques i professionals del jovent de la ciutat.
OBJECTIUS:

e General: Desenvolupar una oferta formativa de qualitat en tots els nivells del

sistema educatiu.

e Afavorir 'accés del jovent a la formacio en tots els nivells formatius.

e Potenciar els programes d’insercié educativa.

e Prevenir 'abandonament escolar.

INDICADORS
e Valoracié per part dels alumnes als cursos de formacio no reglada.
Nombre d'empreses que s'ofereixen formar alumnat en practiques.
Nombre de cursos de formaciéo complementaria destinats al personal docent.
Augment dels recursos humans destinats a I’educacio.
Disminucié de la taxa d’abandonament escolar.

PROJECTES PREVISTOS

Projecte 1. Cicles de Formacio Alternativa.

Projecte 2. Oferta formativa en practiques: cercar convenis amb empreses privades o
programes d’altres administracions que ofereixin practiques laborals a estudiants o a joves
gue busquen la seva primera feina.

Projecte 3. Formacio i acompanyament per al professorat.

Projecte 5. Augment dels recursos humans municipals que treballen en 'ambit educatiu.
Projecte 6. Prevencid de 'abandonament escolar.

Projecte 7. Oferta de Cicles Formatius relacionats amb [I'elaboracié i transformacié
alimentaria.

Projecte 8. Promocid d’estudis superiors dintre de la URV relacionats amb lI'ambit de les
ciéncies ambientals i agroalimentaries.

AGENTS IMPLICATS
> Unitat de Joventut
> Unitat d’Ensenyament
> Projecte 6/16
>

PROGRAMA 2. L'EDUCACIO EN EL TEMPS DE LLEURE

DESCRIPCIO: Preparar els i les joves per a I's de la seva condicié de ciutadans per mitja de la
descoberta especifica de les diverses dimensions de la vida i dels drets i deures de cadascu i,
alhora, desenvolupar i afavorir les actituds civiques i el sentit de responsabilitat i solidaritat.
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OBIJECTIUS:
e General: Desenvolupar una oferta formativa de qualitat en tots els nivells del
sistema educatiu.
e Afavorir I'accés del jovent a la formacid en tots els nivells formatius.
e Potenciar els programes d’insercié educativa.
e Afavorir la cohesid dintre de I'ambit educatiu.
e Promoure I'educacié no formal i informal.
INDICADORS:
e Grau de satisfaccio dels pares, joves i infants que participen en les activitats de
lleure organitzades tant per les entitats de la ciutat com per I'ajuntament.
e Nombre d'entitats que es dediquen a I'associacionisme educatiu.
e Nombre d'usuaris de procedéencia estrangera que participen en les activitats de
les entitats.
e Nombre de recursos destinats al refor¢ i I'acompanyament per realitzar les
tasques escolars del jovent.
PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Ajudes economiques per accedir a les activitats extraescolars.

Projecte 2. Suport a les activitats organitzades des de les entitats juvenils: colonies, casals,
camps de treball etc.

Projecte 3. Campanyes contra la violéncia esportiva que incloguin a pares/mares/tutors/es.
Projecte 4. Foment de dinamiques grupals que treballin la cohesié social en activitats de
lleure en centres educatius.

Projecte 5. Recursos per realitzar tasques de recolzament a I’hora de fer els deures fora de
I’"horari escolar.

AGENTS IMPLICATS

> Unitat de Joventut

> Unitat d’Ensenyament
> Projecte 6/16

EIX 2: OCUPACIO | TREBALL

L'esfera laboral resulta ser un element central en la configuracié de les identitats socials i en
les trajectories d'emancipacié de les persones joves. Atenent a la perspectiva del cicle de
vida, I'analisi de les transicions cap a la vida adulta mostra que la posicid que un individu
posseeix davant del mercat laboral esta directament determinada per la trajectoria
educativa i mostra influéncia sobre les oportunitats d'emancipacié domiciliaria i familiar
(Miret [et al.], 2008. Citat al PNJCat 2020).

>  DADES ACTUALS
A. DADES QUANTITATIVES

Per tal de poder fer-nos una representacio grafica de la situacié actual en termes d'ocupacid
i treball, a continuacié es mostren les dades més destacades a nivell espanyol, catala i
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municipal.

Grafic 2.12. EVOLUCIO DE LATUR A ESPANYA | CATALUNYA 2013 (32T) - 2016 (22T)
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Font Catalunya: Idescat, a partir de dades de I'Enguesta de poblacié activa de I'INE. Font Espanya: INE.

Tal i com es pot observar, des del tercer trimestre de 2013 Catalunya té un nombre inferior
d’aturats respecte d’Espanya. Ambdds han anat descendint la seva xifra d’aturats des
d’agquesta data fins al segon trimestre de 2016 .

Grafic 2.12. TAXA D'ATUR SEGON GRUP D'EDAT (%)
A CATALUNYA, 22 TRIMESTRE DE 2016

30

25

Durant el segon trimestre de 2016, la taxa
d'atur a Catalunya entre els joves de 16 anys
a 29 anys se situa en un 26% dels joves
registrats com a demandants d’ocupacio, a
diferéencia de la de 30 anys i més, que

13,9

a0 descendeix fins al 14%. En xifres absolutes, a
14,0 Catalunya, en aquest mateix periode, hi ha
158.900 joves aturats, i la mitjana global de
| la taxa d'aturats és d'un 15,9%.
De 16 a 29 anys 30 imés anys

Font: Observatori Catala de Joventut

El segiient grafic mostra una comparativa entre la taxa d’atur registrat i la taxa d’atur
registral. Es important especificar que I'atur registrat es calcula mensualment i es basa en
dades de registres administratius, mentre que |'atur registral es calcula trimestralment i pren
les dades d’afiliacié de la Seguretat Social. D’aqui que el darrer mes de I'atur registrat sigui
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I'agost, mentre que el darrer mes de l'atur registral sigui el juny (ultim mes del darrer
trimestre).

Grafic 2.13. ATUR REGISTRAT | ATUR REGISTRAL AL BAIX EBRE
(Il TRIMESTRE i AGOST 2016)

Atur a la comarca: Baix Ebre

. Atur registrat Variacio respecte Taxa d'atur registral
Municipi Agost de 2016 el mes anterior Juny de 2016
43904 Aldea, I' 207 14 11,49%
43006 Aldover 33 0 12,46%
43008 Alfara de Carles 19 -2 15,04%
43013 Ametlla de Mar. I' 321 4 13,90%
43906 Ampolla, I' 143 -4 14,18%
43025 Benifallet 29 -1 8,57%
43903 Camarles 214 1 14,86%
43901 Deltebre 836 71 16,31%
43102 Palls 31 1 13,02%
43104 Perello, el 125 10 10,93%
43133 Roquetes 562 8 16,34%
43149 Tivenys 48 1 12,53%
43155 Tortosa 2.480 18 16,30%
43052 Xerta 68 2 13,60%
Total: Baix Ebre 5.116 123 15,34%

Font: Observatori Empresa i Ocupacid. Generalitat de Catalunya

Amb aquestes dades es pot veure que a Tortosa hi ha 2.480 aturats registrats I'agost de
2016, 18 més que el mes anterior, i que durant el segon trimestre del mateix any I'atur
registral ha estat de 16,30%. Cal tenir present que la taxa d'atur registral i la taxa d'atur que
proporciona I'EPA (d’on extreu les dades IDESCAT) no sén comparables, ja que tant les fonts
com els criteris per definir la poblacié aturada, ocupada i activa sén diferents.

Grafic 2.14.1. ATUR RESGISTRAT A TORTOSA PER EDAT 2015
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Font: Idescat
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Les dades d’atur a la poblacid de Tortosa, com veiem en la taula 1.14.1., tenen una
tendéncia similar a la de les dades Catalunya: l'atur registrat a la ciutat és de 2.912
persones, on les taxes d’atur més elevades es concentren als grups d’edat de 55 a 59 anys
amb un 15,33%, seguida pel grup d’edat de 50 a 54 anys amb un 13,90% i de 45 a 49 anys
amb un altre 13,20%.

Mitjangant al grafic 1.14.2., podem observar el nombre d'aturats per sectors a la ciutat de
Tortosa. En relacié al percentatge total d’aturats, el sector serveis representa el 57,93%,
seguit de la industria amb un 15,54%, l'agricultura amb un 10,38%, la construccidé 9,26% i
per ultim sense ocupacid anterior que representen un 6,89%.

Grafica: 2.14.2 ATUR REGISTRAT A TORTOSA PER SECTORS 2015

Sense ocupacio

anterior Agricultura

Font: Idescat

Més concretament, al grafic 1.14.2. es pot observar com el sector administratiu i serveis
auxiliars encapgala la llista de major nombre d'aturats per activitats, amb un 12,7%,
seguidament del d'agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca amb un 10,38%. També amb
una representacié destacable apareix el sector de la construccié (9,26%), el comerg engros i
reparacié vehicles motor i motocicletes (8,58%), el comerg al detall (8,25%) i I'hosteleria
(7,32%).

Grafic 2.14.3. ATUR REGISTRAT A TORTOSA PER SECTORS 2015
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Quant a la tipologia dels contractes, tal i com es pot observar en el seglient grafic, gairebé la
meitat de la poblacid jove entre 16 a 29 anys esta contractada de forma temporal (47,3%),
mentre que en la poblacié de 30 anys i més aquesta mateixa tipologia de contractes només
es déna entre un 15,7% de persones.

Grafic 2.13. TIPUS DE CONTRACTE ENTRE LA POBLACIO OCUPADA ASSALARIADA SEGONS
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Font: Observatori Catala de Joventut

B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES

OCUPACIO | TREBALL
PROBLEMATIQUES PROPOSTES

- Pag. 35 de 208 - JACE / sbh



A Tortosa hi ha manca d’ofertes de feina i

les que hi ha no sempre s'adeqien al perfil 3 Parlar amb el teixit empresarial per acotar el perfil de les
del les persones demandants d'ocupacid. persones treballadores.
b.  Oferir practiques no laborals.
c.  Sensibilitzar entitats municipals per millorar la xarxa empresarial al
territori (subvencions, sol industrial, fibra optica etc.).
Els joves tenen dificultats d’accés a les
ofertes de feina (no tenen experiéncia, o Sensibilitzar el sector empresarial vers el paper del jovent i
’
pateixen discriminacions per origen, la diversitat cultural.
condici6 social, génere, edat, aparenga etc.)
1. Canviar el prejudici que
té I'empresari cap a certs valors: sensibilitzacio.
Els contractes son temporals i precaris
(treballar més hores de les que estipula el a. Augmentar el nombre d'inspeccions laborals.
contracte, no tenir un horari definit o la
subocupacid), i molts joves no tenen b. Assessorament en drets laborals.
informacié sobre els drets laborals i la
tipologia de contractes.
Hi ha casos en que no existeix contracte ) - )
laboral i I'Ginica opcié del jovent és treballar Fomentar accions d'assessorament i orientacié laboral.
en I'economia submergida, situacié que es
ddna especialment en determinats sectors
com l'agricola.
El jovent té dificultats per conciliar vida
laboral amb estudis o vida familiar. Aixd a. Assessorar als joves en temes de conciliacio laboral.
acompanyat d’una manca d'assessorament
per fer-ho. b. Banc d'hores: vida familiar.
Molts joves es veuen obligats a marxar fora ) )
altreballar! Assessorar al jovent sobre els diferents programes de treball/
practiques internacionals.
Alguns joves adopten una actitud
d’acceptacié i resignacié i accepten les a.  Assessorament.
condicions laborals que se’ls ofereix, siguin
quines siguin.
Alguns joves mostren una actitud de rebuig, o i
entesa com a passiva i inactiva, en que no Acompanyament técnic individualitzat
es mostra cap interés (desmotivacio) cap a
la trajectoria laboral i educativa. als joves més desmotivats.
A nivell tecnic i politic es manifesta el
desconeixement d’algunes de les vies a.  Taules per coordinar-se.
d’accés a I'ocupacio, la falta de coordinacio
entre els diferents programes d’orientaciéi b. Racionalitzar la gestio de tots els
insercié i la dificultat en trobar joves que
H u
vulguin formar part d’aquests programes. programes d'ocupacié.
c. Fer diagnosis previes a I'execucié dels projectes.

C. RECURSOS DE CIUTAT

INSTITUCIO/ENTITAT -  PROGRAMA PER A QUI | QUE?
AREA
Ajuntament de Tortosa - | Servei Qui: Persones treballadores que busquen una ocupacié adequada a

Centre de Formacié d'intermediacié les seves caracteristiques.



Ajuntament
de Tortosa

ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de Formacio
Ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de Formacio
Ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

laboral-
Ageéncia de
col-locacié

Casa d’oficis
(Auxiliar de
jardineria)

Fem ocupacio per a
Joves
(Garantia Juvenil)

Projecte Integral
(Garantia Juvenil)

Treball i Formacio
Persones aturades
no perceptores
(PANP)

Treball i Formacié
Persones aturades
beneficiaries RMI.

Viver d’empreses
Ajuntament de
Tortosa

Plaga Espanya, 1
43500 Tortosa

T977 58 58 00
F 977 58 58 52

Queé: Dur a terme activitats d'intermediacio laboral que tenen com a
finalitat proporcionar a les persones treballadores una ocupacié
adequada a les seves caracteristiques i facilitar als ocupadors les
persones treballadores més apropiades als seus requeriments i
necessitats.

Qui: Persones aturades menors de 25 anys inscrites com a
demandants d’ocupacié no ocupats (DONO) al Servei Public
d’Ocupacié, amb un nivell minim de qualificacié assolit (ESO,
batxillerat o cicle formatiu de grau mitja o similar).

Queé: Formar a 10 nois i noies en |'especialitat de jardineria,
qualificant-los professionalment per tal d’afavorir I'assoliment d’un
nivell formatiu, perfeccionament o especialitzacié més avangant i
facilitar aixi la seva posterior insercid laboral. (6 mesos formacio + sis
mesos contractacio).

Qui: Joves entre 18 i 29 anys en situacio d’atur, prioritariament amb
experiéncia professional amb ESO/Batxillerat o cicles formatius de
grau mitja (CFGM).

Que: Combina la formacié amb la contractacié subvencionada per a
I'empresa contractant. La persona jove podra ser contractada
mitjangant un contracte per a la formacid i aprenentatge o
mitjangant qualsevol modalitat contractual d’acord amb la normativa
laboral vigent. Les accions formatives tindran una durada minima de
120 hores i maxima de 300 hores i s'ajustaran a les necessitats de les
empreses (Acompanyament i seguiment a la contractacio).

Qui: Joves entre 16 i 29 anys, aturatsi sense GESO.

Queé: Potenciar la igualtat d'oportunitats de les persones joves en
situacions de risc d'exclusié social; Fomentar la insercié al mén
laboral o educatiu d'aquelles persones joves que no accedeixen als
recursos formatius i/o ocupacionals formals existents al territori ;
Iniciar un procés personalitzat d'acompanyament, suport,
tutoritzacio, orientacio, coneixement i explicacié de I'ambit laboral,
formatiu i educatiu; Integrat dins el PICI (Projecte d'Intervencid
Comunitaria Intercultural) de Tortosa.

Qui: Persones aturades, prioritariament a partir de 30 anys, que
hagin exhaurit la prestacié i/o el subsidi per desocupacio.

Queé: Afavorir la insercié laboral i millorar I'ocupabilitat -
contractacié laboral de les persones participants per a la realitzacio
de treballs de caracter public i interés social, durant 6 mesos a
jornada completa; Accions formatives, d'entre 80 i 120 hores de
durada, d'assisténcia obligatoria per part de les persones participants
durant la jornada laboral.

Qui: Persones en situacié d'atur beneficiaries de la renda minima
d'insercio.

Que: Afavorir la insercid laboral i intervenir per tal de millorar les
seves condicions personals, socials, familiars i d'ocupabilitat;
Contractacié laboral per a la realitzacid de treballs de caracter public
i interes social, durant 6 mesos a jornada completa; accions
formatives, d'entre 20 i 30 hores de durada, d'assisténcia obligatoria
per part de les persones participants durant la jornada laboral del
contracte de treball. Derivacié SOC

Qui: Persones emprenedores que tinguin un projecte empresarial de
futur, viable economicament i tecnicament.
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Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacié
ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

Ajuntament de Tortosa -
Centre de formacio
ocupacional (CFO)

Viver d’empreses Tortosa
+

Viver d’empreses Baix
Ebre Innova Camarles
Consell Comarcal del Baix
Ebre

Consell Comarcal del Baix
Ebre

Viver d’empreses Tortosa
+

Viver d’empreses Baix
Ebre Innova SL

Consell Comarcal del Baix
Ebre

Consell Comarcal del Baix
Ebre

Servei d’ocupacio de
Catalunya (SOC)

Cambra del Comerg de
Tortosa - El Programa
Integral de Qualificacio i
Ocupacio

IDFO-UGT

Cursos formacié
ocupacional

Cursos formacio
ocupacional

Programa SEFED

Centre
col-laborador ACTIC

Catalunya Empren

Joves per l'ocupacio
(Garantia Juvenil)

Fem ocupacio per a
Joves (Garantia
Juvenil)

Ocupa't del teu
futur
(Garantia Juvenil)

Baix Ebre Innova
(BEI)

Borsa de treball

Garantia Juvenil

Garantia Juvenil

Programa
d'orientacid i
acompanyament a
la insercié

Queé: Assessorament empresarial, formacié en gestiéo empresarial per
a emprenedors; lloguer despatxos, aules de formacio, sala de
reunions.

Qui: Persones en situacié d’atur.

Qué: Cursos formacié ocupacional FOAP 2015/2016. Formar
I'alumnat en els moduls dels diferents certificats de professionalitat.
Els cursos varien cada any (els cursos nivell 2 requereixen del GESO).
Qui: Persones treballadores.

Que: Millorar la formacié de treballadors i treballadores en actiu de
mitjangant la imparticié de moduls formatius de certificats de
professionalitat.

Qui: Tothom (amb I'ESO i si no, prova d'accés).

Queé: Formar I'alumnat mitjangant la metodologia de la simulacié en
els moduls del certificat de nivell 2 anomenat Activitats de Gestid
Administrativa de codi: ADGD0308 de la familia professional
Administracio i gestio.

Qui: majors de 16 anys

Que: permet examinar-se sobre les competencies TIC.
Qui: Tothom

Que: Fomentar I'emprenedoria per afavorir la creacié d’empreses i la
consolidacié de les ja creades.

Qui: Joves entre 16 i 25 anys en situacio d’atur

ESO no finalitzada.

Que: Insercié laboral i qualificacid, orientacid, formacié, promocid,
participacio empreses; es valora experiéncia professional.

Qui: Joves entre 18 i 29 anys en situacié d’atur amb ESO/Batxillerat o
Cicles formatius de Grau Mitja (CFGM).

Que: Insercié laboral, prospeccid i assessorament empreses,
orientacid i acompanyament a la inversié. Formacié. Experiencia
professional en empreses.

Queé: Programa d'emprenedoria. Dins el marc Catalunya Empren.

Qui: Tothom.

Queé: Afavorir la creacio, desenvolupament i consolidacié d'activitats
empresarials i industrials a la comarca, aixi com facilitar les eines
adequades als emprenedors que tenen una idea o un projecte per a
dur a terme.

Qui: Tothom.

Qui: Joves entre 16 i 29 anys.

Queé: Informacid, orientacio etc.
Qui: Joves entre 16 i 29 anys i empreses del territori.

Que: Registre, orientacio, formacid, acompanyament i contractacio.

Qui: Persones demandants d’ocupacié no ocupades inscrites al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Que: En el marc del programa d’orientacié i acompanyament a la
insercié es duen a terme actuacions que, mitjangant la informacio,
orientacid i/o motivacio, possibiliten la millora de la posicié en el
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mercat de treball de les persones demandants d’ocupacio.
Fundacié GENTIS Noves Oportunitats = Qui: joves d’entre 16 i 24 anys.
(G))
Que: Els joves participaran en un procés d’acollida que, a través de
unitats competencials, accions grupals i comunitaries, adquiriran la
base necessaria per poder dissenyar el seu propi projecte de vida,
sent el nucli central del mateix la orientacid, 'acompanyament i la
tutoritzacio del/la jove. Aquest itineraris personalitzats donaran lloc
a accions formatives, oportunitats laborals, i accions de
professionalitzacié que els permetra accedir al moén laboral de
manera qualificada.
Aim Solo Singular Talent Qui: Joves entre 16 i 29 anys titulats universitaris i de cicles formatius
de grau superior.

Que: Descobrir la “singularitat” de cada jove, talent, per connectar-lo
amb les necessitats “singulars” de les empreses. Una singularitat que
es descobreix en els joves a través de la metodologia AS Avatar.
Obre't'Ebre Programa TLN Qui: Joves entre 16 i 29 anys.
Mobilitat (GJ)

Que: Déna suport a les entitats que disposin de projectes de
mobilitat transnacional, per tal que les persones joves realitzin
practiques formatives no remunerades en entitats o empreses,
publiques o privades, d'estats membres de la Unié Europea.

Ajuntament de Tortosa - Assessorament en Qui: Joves entre 16 29 anys.
Oficina Jove temes d'educacio i
treball Que: Donar assessoria personal a joves que tinguin dificultats en

alguna d'aquesta tematica, i derivar-los fent el seguiment als
recursos existent al municipi.

Ajuntament de Tortosa - Programa CPA'C Qui: Educacio secundaria i cicles formatius.
Oficina Jove sobre temes
laborals i Que: Tallers i xerrades sobre el mercat de treball, la orientacio
d’emprenedoria laboral i I'emprenedoria.
PICI Espai de Treball Qui: recursos tecnics
Sectorial: Treball i
Ocupacié Queé: L'ETR és un espai obert a la participacié de tots els recursos

técnics i professionals que operen -directa o indirectament- en els
ambits tematics identificats com a prioritaris en el si de la
Programacié Comunitaria Intercultural.

> ANALISI DE LES DADES

En termes generals, les dades del mercat de treball de Tortosa no divergeixen de les dades
de la resta de Catalunya. L'atur registrat a la ciutat en nimeros totals representen 2.912
persones, al 2015. No es pot obviar que la situacié laboral de la gent jove ja es caracteritzava
per la precarietat abans de la crisi economica. La temporalitat dels contractes dels i les joves
sempre ha estat major que en el conjunt de la poblacid. Els baixos salaris, la inestabilitat i la
sobrequalificacio, sdn aspectes que sempre han estat presents en |I'ambit laboral juvenil.
Aguest escenari historic, s'ha vist accentuat amb la situacié econdmica actual.

Tot i que I'atur ha anat descendint durant els Gltims anys, incloent I'atur juvenil, és cert que
la taxa d'atur d'aquesta part de poblacid, acusada especialment en els sectors de serveis, la
construccio i la industria, amb una preséncia important a Tortosa, segueix sent relativament
alta, i contribueix a la vulnerabilitat del jovent, i més concretament a la dels que tenen una
baixa qualificacid.
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Des de les demandes llencades a través del procés comunitari realitzat per a |'elaboracio
d'aquest Pla, es fa referencia a la necessitat de fomentar accions d'assessorament i
orientacié laboral. En aquest sentit, des de I'Ajuntament de Tortosa s'ofereix un servei
d'assessorament en materia de treball a la poblacid i des de les administracions es treballa
per potenciar aquestes politiques publiques, i fomentar aixi eines i recursos per millorar
I'ocupacio juvenil. Tot i aix0, a nivell politic i técnic es manifesta la necessitat de coordinacid
entre els diferents programes i serveis d'assessorament laboral per al jovent. Els i les joves
gue han participat als col-loquis defensen la necessitat de crear llocs de treball qualificats i
critiquen la precarietat de les condicions laborals de molts dels contractes que se'ls ofereix.

Les linies d'actuacié d'ambit municipal que se centren en l'accés al mon de treball les
desenvolupen des de I'area de Promocié Econdmica, la qual se centra en la realitzacié de
programes especifics per a la insercié de qualsevol col-lectiu que es trobi en desavantatges
socials, aixi com la gestié d'una borsa de treball per facilitar I'accés al mercat laboral (casa
d'oficis, escoles tallers, cursos de formacié ocupacional etc.).

L'objectiu principal és seguir treballant amb les politiques socials ja consolidades, les quals
ajuden a pal-liar les deficiencies i problematiques dels col-lectius amb més desavantatges
com poden ser els nouvinguts, els quals moltes vegades manifesten una necessitat de
formacid i treball. Tant des de I'Ajuntament de Tortosa com des de diferents unitats i arees
municipals es treballa en primera linia implantant programes d'ajuda, insercio i cohesid
social amb la finalitat d'orientar, informar i assessorar sobre tots els tramits necessaris per a
la recerca de feina i d'insercio social a la ciutadania.

A. REPTE

Aconseguir I'exit en la trajectoria laboral de les persones joves.

B. OBJECTIUS

1. Generals:
Millorar I'ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves oportunitats
d'accés al treball i a la realitzacié del propi projecte professional en igualtat
d'oportunitats.

Especifics:

Afavorir i impulsar I'orientacio laboral del jovent.

Potenciar programes d'insercié laboral destinats al jovent.
Facilitar I'accés i la implantacio de noves iniciatives al territori.
Establir mecanismes per lluitar contra la precarietat laboral.

Qoo N

C. PROPOSTES

Practiques no laborals.

1. Sensibilitzacié de la xarxa empresarial del territori vers el paper del jovent i els valors
socials.

2. Assessorament laboral (drets i deures, tipologia de contractes etc.) dintre dels diferents
programes d'orientacio professional.
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3. Assessorament en materia de treball i practiques a l'estranger.
5. Banc d'hores per tal d'afavorir la conciliacié de la vida laboral — familiar — estudiantil.
6. Coordinacid en la gestié dels diferents programes d'orientacio laboral.

D. PROGRAMES

L'esfera laboral resulta com un element central en la configuracid de les identitats socials i
en les trajectories d'emancipacio de les persones joves. L'ocupabilitat i la qualitat del treball
son dimensions estratégiques en la transicid laboral de les persones joves. Aixi mateix, el
treball reproductiu, les opcions de conciliacié de |'esfera laboral amb altres aspectes de la
vida de la persona jove sén elements clau que determinen |'éxit de la transicid laboral i, per
tant, la trajectoria de vida i la identitat de l'individu (PNJCat 2010-2020).

PROGRAMA 3. LA INSERCIO LABORAL DELS JOVES

DESCRIPCIO: Els i les joves constitueixen un dels col-lectius més durament afectats per la
desocupacié. No tothom té les mateixes facultats per introduir-se dintre de I'etapa
productiva, com tampoc resulta facil moure's sense coneixer el cami cap a l'ocupacié. Per
aquests motius cal donar al jovent el maxim suport i acompanyament a la vegada que
proporcionar-li recursos perquée pugui incorporar-se al mén del treball.

OBJECTIUS:

e General: Millorar la ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves
oportunitats d'accés al treball i a la realitzacié del propi projecte professional en
igualtat d'oportunitats.

e Afavorir i impulsar |'orientacio laboral del jovent.

e Potenciar programes d'insercid laboral destinats al jovent.

e Facilitar I'accés i la implantacid de noves iniciatives al territori.
e Establir mecanismes per lluitar contra la precarietat laboral.

INDICADORS:
e Nombre de visites a la Borsa de Treball
e Grau de satisfaccié del servei de la Borsa de Treball.
e Nombre d'inscrits als cursos de formacié ocupacional.
e Grau de satisfaccié dels coneixements adquirits en els cursos de formacid ocupacional.
e Nombre d'empreses que s'ofereixen a formar alumnat en practiques.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Cursos de formacio ocupacional
Projecte 2. Formacio i orientacio laboral.

Projecte 3. Potenciacié de la borsa de treball.
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Projecte 4. Sensibilitzacio de la xarxa empresarial del territori vers el paper del jovent en el
mon laboral.

Projecte 5. Banc d'hores per a la conciliacié de la vida laboral — familiar — estudiantil.

Projecte 6. Treball en xarxa: coordinacié entre els diferents programes destinats a la insercio
laboral del jovent.

Projecte 7. Projecte de contracte de masoveria.

Projecte 8. Plans d’ocupacid juvenil municipals.

AGENTS IMPLICATS:

Departament de Serveis Socials i Drets Civils
Centre de Formacié Ocupacional

ETR de treball i ocupacio

Oficina Jove

YV VY

EIX 3: HABITATGE

El procés de transicié domiciliaria, abandonar la casa de la familia d'origen i establir-se en
una nova llar, esdevé una etapa cabdal en la transicié cap a la vida adulta. De fet, es percep
com el punt de culminacié en el procés d'emancipacié de les persones joves. Tot i que el
procés de trencament de la linealitat en les transicions juvenils fa que aquesta afirmacio
s'hagi d'agafar amb certa cautela, no deixa de ser cert que l'accés a I'habitatge i la
independéncia de la familia d'origen representa un punt d'inflexié en les trajectories
d'emancipacid de la vida adulta.

Tot i considerar que el procés d'emancipacio inclou altres dimensions que van més enlla de
I'establiment de la propia llar, no deixa de ser significatiu el fet que |'accés a I'habitatge a
partir del qual s'articula el procés d'emancipacié residencial té un paper protagonista. En
aquesta linia, I'habitatge, i en concret I'accés a I'habitatge, és un aspecte fonamental en les
transicions juvenils i, per tant, haura de tenir un paper destacat en el conjunt de politiques
d'emancipacio juvenil.

Malgrat aquesta importancia de les politiques d'habitatge en el conjunt de politiques
d'emancipacio, en les darreres dues décades les condicions de I'accés a I'habitatge han estat
regides per les normes del mercat privat i el pes de les politiques publiques ha estat més
aviat discret, tot i que cada vegada més important. L'emancipacié de les persones joves,
doncs, ha anat a remolc de les normes que marcava el mercat d'habitatge (PNJCat 2020).

>  DADES ACTUALS
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A. DADES QUANTITATIVES

Fins ara es desconeixia el nombre d'habitatges que estaven en mans dels bancs després de
produir-se una execucid hipotecaria. Arran del Decret llei 12015, de mobilitzacié del parc
d'habitatges provinents d'execucions hipotecaries, els bancs proporcionen aquestes dades a
I'Agéncia Catalana de I'Habitatge que les recull al Registre d'Habitatges Buits.

Mapa 2.15. HABITATGES BUITS PER COMARCA A CATALUNYA

— A Catalunya hi ha un total
46.974 habitatges buits
després d'un procés d'execucid
: hipotecaria. Espinelves
o (Girona), és el municipi amb
." » un major percentatge
® ! d'immobles buits amb un
s ‘ *.3-,! {7 Uges o 11,67%. En segon lloc es troba
".L”’,‘,”"h. AR ._* By Ry RcrANoLLEs i Tornabous (Lleida) amb un
, St 11,31%, seguit per Capafonts
W~ %04 & BARCELONA (Tarragona) amb un 10,6%.
e, Al municipi de Tortosa hi ha
o un total de 16.995 habitatges,
dels quals 475 estan catalogats
% HABITATGES BUITS PER MUNICIPIS com a habitatges buits. Aixo
& 5 . i representa un 2,79% del total
kb'% . dels habitatges del municipi.
g

Font: Nacio Digital. Dades extretes de '"Agencia Catalana d'Habitatge

¥ "U,.

4

3,
.p‘! W TARRAGONA

@ OpenStreetMap contributors @ CARTO, CARTO attribution

Per altra banda, la taxa d'emancipacié de persones joves d'entre 16 a 29 anys a Catalunya
del segon trimestre de 2016 se situa en un 24,1%. A continuacié es mostra la grafica de
I'evolucio trimestral d'aquesta mateixa taxa des de 2007 fins al segon trimestre de 2016:

Grafic 2.16. EVOLUCIO TRIMESTRAL DE LA TAXA D'EMANCIPACIO (%) A CATALUNYA
2007-2016
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Font: Observatori Catala de Joventut

Es pot comprovar el descens accentuat en els darrers anys de I'emancipacié del jovent,
que en alguns trimestres de 2015 i 2016 ha experimentats pujades i baixades moderades.

B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES i

HABITATGE
PROBLEMATIQUES PROPOSTES/SOLUCIONS
1. Tenir una feina no assegura tenir solvéncia economica (precarietat

laboral).

La necessitat d'emancipar-se depén de I'edat del jovent.

La pérdua d'habitatge familiar/propi dels joves pot derivar en

problematiques de salut.

Dificultats dels joves per llogar un pis si no es té un aval.

5. Els joves que no tenen familia tenen molts problemes per aconseguir
llogar un pis.

. L'administracio no respon a la problematica actual de pisos buits. . Promoure I'acompliment de la
legislacio sobre pisos buits i
augmentar pisos del parc public de
lloguer social.

1. En general, potenciar el lloguer
social destinat a persones amb pocs

-w .

recursos.
7. Els bancs prefereixen pagar les multes per tenir els pisos buits que
llogar-los a preus baixos(Tot i que algunes negociacions entre la
Plataforma d'Afectats per I'Hipoteca i bancs han acabat amb lloguers
socials temporals).
. Una petita part del jovent opta per ocupar pisos buits.
C. RECURSOS DE CIUTAT
INSTITUCIO/ENTITAT - ‘ PROGRAMA ‘ PER A QUI | QUE?
AREA
Ajuntament de Tortosa = Borsa d'habitatge Qui: Tothom.
- Oficina Local
d'Habitatge Que: Facilitar i ajudar en |'accés a I'habitatge mitjangant la tramitacio

d’ajudes al lloguer (Agéncia Catalana d'Habitatge), a més de gestionar
la intermediacio entre propietaris i llogaters.

PICI Espai de Treball Qui: recursos tecnics
Sectorial: Treball i
Ocupacio Que: LUETR és un espai obert a la participacio de tots els recursos

técnics i professionals que operen -directa o indirectament- en els
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ambits tematics identificats com a prioritaris en el si de la
Programacié Comunitaria Intercultural.

> ANALISI DE LES DADES

Quant a l'eix de I'habitatge, Tortosa, com la resta de Catalunya, ha sofert en els ultims
anys una forta crisi en el sector de I'habitatge, fet que dificulta I'adquisicio d'aquests. A més
a més, cal sumar-li la crisi hipotecaria, on la manca de credit agreuja més la inaccessibilitat
del jovent a I'emancipacio.

La manca de facilitats del mercat immobiliari sumat a les condicions de precarietat laboral
gue pateixen els i les joves a tota Catalunya no son les condicions més favorables per
emancipar-se i comengar un projecte autonom de vida. En aquest sentit, es fa especial
referéncia al registre de pisos buits, que Tortosa, té una taxa relativament elevada, i que
coincidint amb les demandes d'alguns participants als col-loquis de I'elaboracié d'aquest Pla,
serien una alternativa per aquell jovent que precisa d'un lloguer amb preus més assequibles
gue els del mercat immobiliari convencional, per donar el primer pas a I'emancipacio.

Cal destacar que la Borsa Jove d'Habitatges de Tortosa s'ha consolidat com a eina positiva
a I'nora de facilitar I'accés a I'habitatge, en forma de lloguer, a la poblacié jove. Per aquest
fet, és important invertir esforgos en la potenciacié d'aquesta com a eina per promocionar
habitatges de lloguer social.

A. REPTE

Aconseguir I'exit en 'emancipacié domiciliaria de les persones joves.

B. OBJECTIUS

1. Generals:

a. Facilitar el procés d'emancipacié domiciliaria augmentant les oportunitats per a
I'accés de les persones joves a I'habitatge.

2. Especifics:

Q

Potenciar la borsa d'habitatge.

b. Informar i orientar als joves en temes d'habitatge per facilitar el seu procés
d'emancipacio.

c. Potenciar el lloguer social i/o lloguer assequible destinat a persones joves amb
pocs recursos, donant un paper principal al registre de pisos buits de Catalunya.

d. Fomentar el model de lloguer com a modalitat de tinenga més flexible i amb més
capacitat d'adaptacié a les necessitats juvenil.

e. Augmentar el paper de I'Administracié com a garant de I'accés a un habitatge

digne.
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C. PROPOSTES

1. Lloguer social destinat a persones joves amb pocs recursos, donant un paper
principal al registre de pisos buits de Catalunya.

2. Acompliment de la legislacio sobre pisos buits a Tortosa.

D. PROGRAMES

El procés de transicié domiciliaria, abandonar la casa de la familia d'origen i establir-se en
una nova llar, esdevé una etapa cabdal en la transicié cap a la vida adulta. De fet, es percep
com el punt de culminacié en el procés d'emancipacié de les persones joves. Tot i que el
procés de trencament de la linealitat en les transicions juvenils fa que aquesta afirmacio
s'hagi d'agafar amb certa cautela, no deixa de ser cert que l'accés a |'habitatge i la
independencia de la familia d'origen representa un punt d'inflexi6 en les trajectories
d'emancipacio cap a la vida adulta (PNJCat 2010-2020).

PROGRAMA 4. L'HABITATGE JOVE

DESCRIPCIO: El mercat immobiliari esta estructurat a partir de criteris d'economia d'oferta i
demanda. L'existencia d'una cultura, on es prima el sentit de la propietat, sovint, impedeix
que molts col-lectius, i especialment el del jovent, tinguin la possibilitat d'accedir a
habitatges en igualtat de condicions. Les politiques de joventut han d'oferir els serveis basics
perque els i les joves puguin accedir a un habitatge en condicions favorables, aixi com
potenciar la cultura del lloguer com una eina valida i util per iniciar el propi itinerari de vida.

OBJECTIUS:

e General: Facilitar el procés d'emancipacié domiciliaria augmentant les oportunitats
per a l'accés de les persones joves a I'habitatge.

e Potenciar la borsa d'habitatge.
e Informar i orientar als joves en temes d'habitatge per facilitar el seu procés
d'emancipacio.
e Potenciar el lloguer social destinat a persones joves amb pocs recursos, donant
un paper principal al registre de pisos buits de Catalunya.
e Fomentar el model de lloguer com a modalitat de tinenga més flexible i amb més
capacitat d'adaptacié a les necessitats juvenil.
e Augmentar el paper de I'Administracié com a garant de l'accés a un habitatge
digne.
INDICADORS:
e Existéncia de convenis signats amb altres administracions per ampliar els serveis i
competencies de la borsa d'habitatge de Tortosa.
e Grau de satisfaccié dels usuaris de la borsa.
e Nombre de visites a la borsa d'habitatge.
e Nombre de reunions mantingudes amb els propietaris dels pisos de lloguer.
e Reunions amb entitats financeres per arribar a acords de lloguer i/o lloguer social
dels habitatges del Registre de pisos buits de Catalunya.
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e Augment dels pisos destinats a lloguer social i/o lloguer assequible per a la gent jove
dintre de la borsa d'habitatge de Tortosa.

e Nombre de joves majors de 25 anys que han accedit al lloguer/propietat d’un
habitatge.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Potenciacié de la Borsa d'Habitatge.
Projecte 2. Lloguer social i/o assequible destinat a les persones joves.
Projecte 3. Mesures que vetllin per I'acompliment de la legislacid de pisos buits a Tortosa.

Projecte 4. Facilitats per a I'accés a I’habitatge, especialment a partir dels 25 anys.

AGENTS IMPLICATS

» Unitat d’Urbanisme i Obres Publiques.
» Departament de Serveis Socials i Drets Civils.
» Borsa d’Habitatge municipal

EIX 4: SALUT

L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) defineix la salut com "l'estat complet de
benestar fisic, mental i social, i no tan sols I'abséncia d'afeccions o malalties" (Preambul de Ia
Constitucio de I'organitzacio Mundial de la Salut, 1948). Aquesta definicié de salut, que
sobrepassa I'enfocament purament biomeédic, té conseqliencies importants en la definicid de
les politiques de salut en tant que atorga un caracter multidimensional (salut fisica, mental i
social) a I'estat de salut i, per tant, a allo que es pot definir com saludable o no.

La joventut és una etapa en que es defineixen bona part dels processos que determinaran
les condicions de vida futures. Per tant, quan parlem de joves i salut no hauriem de limitar-
nos al tractament de les condicions de salut presents, sind als habits i comportaments que
tindran uns o altres efectes en les condicions de salut futures. Aquesta afirmacié considera
dues tipologies de politiques de salut: la prevencié de conductes de risc i la promocié
d'habits saludables.

D'altra banda, I'estat de salut de les persones joves resulta determinant en la definicié
de les oportunitats educatives, laborals i de relaci6 amb I'entorn. L'accés als recursos
educatius, aixi com el mateix desenvolupament de la trajectoria educativa, tindra molt a
veure amb les condicions fisiques i psicologiques de la persona que li permetran
desenvolupar la trajectoria educativa en una o altres condicions. Aixi mateix, les oportunitats
i condicions laborals estaran també determinades per les condicions de salut, i alhora
tindran uns efectes sobre aquesta.
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> DADES ACTUALS

A. DADES QUANTITATIVES

Les dades més significatives de salut en I'ambit de joventut les trobem en dos ambits:
salut mental i conductes de risc (especialment pel que fa al consum de drogues).

L'atencié de casos greus en salut mental infantil i juvenil a Catalunya ha augmentat un
53% des de 2009 fins a 2014, i en aquest mateix periode de temps el nombre d'infants i
joves atesos a la xarxa especialitzada de salut mental ha augmentat també un 27,6%, la
majoria diagnosticats amb Trastorn per Déficit d'Atencid i Hiperactivitat (TDAH). En general,
doncs, han augmentat els recursos dirigits als infants i jovent en el camp de la salut mental.

Imatge 2.17. ATENCIO DELS PROBLEMES DE SALUT MENTAL EN INFANTS | JOVES 2014

Major disponibilitat dels serveis
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Pel que fa als diagnostics medics infantils en termes de salut mental a Catalunya, trobem

la segiient classificacio:

Taula 2.18. ACTIVITAT INFANTIL | JUVENIL DELS CENTRES AMBULATORIS DE CATALUNYA

SEGONS EL DIAGNOSTIC 2014
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Infantils
Agrupador CCS diagnéstic principal Homes %o Dones % Total %
Trastorns d'adaptaciéd 4858 12,3 4.478 19,4 9.336 14,9
Trastorns d'ansistat 4.294 10,9 4.062 17,6 8.346 13,4
Trastorns per diéficit datencid, de la conducta | per compartamant
parjudicial 13655 346 4671 20,3 18.327 293
Delir, daméncia | altres trastorns cognitius | amnésics 22 0.1 11 0,0 33 0.1
Retards dal desenvolupament 3.657 9,0 1.530 6,6 5.087 8.1
Trastorns habitualment diagnosticats en la lactancia, infancia
o adoleschnela 6713 170 2192 9.5 B.906 14,3
Trastorns del control dels impulsos 413 1,0 149 0.6 563 048
Trastorns de "estat d'anim 942 2.4 1.194 5.2 2.136 3.4
Trastorns de la parsonalitat 396 1,0 417 1,8 B13 1,3
Esquizofrénia i altres trastoms psicétics 261 0,7 158 0.7 419 0,7
Trastorns relacionats amb |"alcohol 19 0,0 18 0.1 ar 01
Trastorns relacionats amb altres drogues 221 0,6 70 0,3 291 0.5
Sulcidi i lesié auteinflingida intencionada a 0,0 B 0,0 17 0,0
Cribratge | antecedents parsonals de codis de trastorns mentals
o abls de drogues 1210 3.1 T&T 3.3 1.977 3,2
Miscalania de trastoms 582 1,5 1.760 7.6 2.342 37
Admissid administratival/social 418 1,1 336 1,5 754 1,2
Codis residuals, no classificats 546 1,4 352 1.5 BOB 1.4
Diagnéstics no informats, inespeacifics 1.208 33 BE8 349 2.183 3,5
Total 39.414 100 23.051 100 62.465 100

= CIM-9-MC: Classificacit Internacional de Malalties, 8a revisid, Modificacid Clinica {Ba edicid).
CCE: Clinical Claseifications Software.
Font: Registre del conjunt minim basic de dades (CMBD) dels centres ambulatoris de sslut mental

Del total de pacients s'observa que el 63,1% sén homes (39.414 homes) i el 36,9%, dones
(23.051 dones). Els trastorns per déficit d'atencid, de la conducta i per comportament
perjudicial sén els que més casos presenten, amb un 29,3% del total dels diagnosticats
(18.327 persones).

Pel que fa a les conductes de risc del jovent, es realitza I'Enquesta sobre Us de Drogues
d'Educacié Secundaria a Espana (ESTUDES) cada curs escolar, de forma que les dades que es
presenten en aquesta taula son del curs 2014-2015, pendents de la publicacié de les del curs
2015-2016. Mitjangant aquestes dades es realitza un informe especificant els resultats a
Catalunya.

2.20. PREVALENCA DEL CONSUM DE SUBSTANCIES PSICOACTIVES ENTRE ELS ESTUDIANTS
D'EDUCACIO SECUNDARIA DE 14 A 18 ANYS (%) A CATALUNYA 2014
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Edat (anys) 14 15 16 17 18
Alguna vegada a la vida

Tabac 29,9 39,2 51.1 56,3 67.2
Alcohol 61,7 75,0 85,9 88,9 93,9
Hipnosedants'" 14,0 16,9 20,9 22,4 19,0
Hipnosedants™ 7.3 8.5 11.0 10,0 9.5
Cannabis 20.5 30.0 43,8 50,2 53.2
Extasi 1,2 0.6 1,0 1.6 58
Al-lucinbgens 2.1 g [ 2.0 1,6 2.5
Amfetamines 0,9 0,9 2.2 2.3 4.9
Cocaina 3,7 3.1 4.0 8.5 4.6
Heroina 1.4 0,3 0.8 0,5 0.0
Inhalants 0.8 1.1 1.4 0.9 0.6
GHBE 1.2 0,9 0,9 1,6 0,9
Edat (anys) 14 15 16 17 18
Alguna vegada els

ultims dotze mesos

Tabac 252 32,8 43,4 45,7 52,6
Alcohol 58,7 73.4 84,3 87.4 90,9
Hipnosedants'"” 89 12,3 14,2 14,3 12,0
Hipnosedants™ 4.2 57 8,3 6,9 5.8
Cannabis 19,2 27,6 40,1 45,1 43.4
Extasi 0.8 0,3 0,7 1,4 4.9
Al-lucinbgens 1.2 1.0 1.2 1.0 2.5
Amfetamines 0.6 0,9 1.4 1,5 4.0
Cocalina 2.5 2.1 3.3 3.9 3.0
Heroina 0.8 0,3 0,3 0.4 0.0
Inhalants 0,8 0.9 0,9 0,9 0,6
GHBE 0.8 0.9 0,3 1.2 0.9

{1} Tranguil-litzants i somnifers amb recepta médica o sense.

{2) Tranguil-liizanis i somnifers senze recepta médica.

Font: Subdireccié General de Drogodependéncies. Agéncia de Salut Pdblica de Catalunya. Analisi de 'Enquesta estatal sobre I'ds
de drogues a l'ensenyament secundari (ESTUDES) 2014. Observatori Espanyol sobre Drogues. DGPNSD.

Tal i com es pot observar en aquesta taula, la droga més consumida en totes les franges
d'edat, sigui una vegada a la vida com en els ultims 12 mesos, és |'alcohol, que dels 14 als 18
anys va augmentant el nombre de consumidors regularment fins arribar al 93,9% (alguna
vegada a la vida) i al 90,9% (alguna vegada durant els Ultims 12 mesos). Seguidament apareix
el tabac i el cannabis, que també tendeixen a augmentar els consumidors amb I'edat. El
numero de joves que han consumit tabac alguna vegada en els darrers 12 mesos, per
exemple, passa del 25,2% a |'edat de 14 anys, al 52,6% a |'edat de 18 anys, mentre que el
cannabis passa del 19,2% a |'edat de 14 anys, al 43,4% a I'edat de 18 anys.

Una dada important que permet coneixer la conscienciacié del jovent és la percepcio del
risc del consum de drogues. A continuacié es mostra una taula comparativa d’aquesta
mateixa qliestid entre els anys 2012-2014:

2.21. EVOLUCIO DEL RISC PERCEBUT DAVANT DE DIFERENTS CONDUCTES DE CONSUM DE
DROGUES ENTRE ELS ESTUDIANTS DE SECUNDARIA DE 14 A 18 ANYS (%) A CATALUNYA
2014
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Consum esporadic™ Consum habitual™®

Any 2012 2014 2012 2014

Tabac® — - 82,0 83.4

Alcohol®™ — — 47.8 57,6

Alcohol®™ — — 56,9 60,3

Cannabis 38,5 41,6 70,8 771

Hipnosedants'”’ 33,2 s 63,0 70,8

Extasi 557 65,6 65,5 77,1

Cocalna base 55.4 67.8 67.5 —

Cocaina en pols 57.1 67.7 71,5 80.8

Heroina 60.5 69.5 69,7 804

(1) Consum esporadic: una vegada al mes o menys freqlentment.
{2) Consum habitual: una vegada per sefmana o més freqlentment.
(a) Fumar un paguet de tabac diari.

(b) Prendre’s 5 o 6 canyes o copes el cap de seimana.

{c) Prendre's 1 o 2 canyes o copes cada dia.

(d) Hipnosedants: tranquil-litzants o somnifers.

Font: Informe ESTUDES 2014

Tal i com es pot observar en aquesta taula, la conscienciacio entre el jovent ha augmentat
considerablement en tots els camps. Aspectes a destacar, es pot anomenar la diferencia
entre el risc percebut pel consum de cannabis, que en el cas de ser esporadic és considerat
perillés per un 41,6% del jovent, mentre que si és habitual ho és per a un 77,1% I'any 2014.

També es important saber que la conscienciacié de risc per consum esporadic de drogues
com la cocaina o I'éxtasi ha augmentat considerablement, ja que al 2012 poc mes de la
meitat dels i les joves ho assimilaven com una conducta de risc. Al 2014 aquest la percepcid
de risc pel consum esporadic d'aquest tipus de substancies oscil-la entre el 65% - 70% del
jovent.

Una altra de les vessants que preocupa i que és necessari treballar especialment des de
I'educacid, és la violéncia masclista. Lany 2013 el 7,9% de les persones joves van considerar
que havien estat victimes d’un fet delictiu violent en 'ambit de la seguretat personal. S’ha
considerat oportu incloure aquest indicador per la intuicid que la poblacié juvenil és la
principal victima d’aquest tipus de delictes, sovint associats a contextos tipicament juvenils
(oci nocturn, escola i voltants, etc.). |, de fet, si ho contrastem amb la proporcié de persones
de més de 29 anys que van considerar haver estat victimes d’un delicte d’aquest tipus, la
diferéncia és important, un 2,9%.

Grafic 2.22. INDEX DE VICTIMITZACIO PER FETS VIOLENTS EN L'AMBIT DE LA SEGURETAT
PERSONAL | VIOLENCIA MASCLISTA SEGONS
ELS GRUPS DE POBLACIO A CATALUNYA 2013
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Lindicador de
violencia masclista
BE recull les dones
ateses per qualsevol
tipus de violéncia
masclista en l'ambit
2.8 de la parella. No

inclouen, per tant,

les victimes de
B o 16829 anys violéncia masclista
B 0wy ks en lambit familiar,

sociocomunitari i

* En el cas de [a violéncia masdlista fa taxa és expressada en tant per mill [a de la poblacikd de 76 a 29 anys £'amplia laboral i’ d’altra
Inchoant també les dones die 15 anys.

Font: Sistema d'indicadors sobre |a joventut a Catalunya (Agéncia Catalana de |a Joventut)

Victimitzacid per fets violents Vielbncia masclista®

banda, tampoc les
que no ho
denuncien o no sén ateses. Tot i aix0, 6,5 dones joves per cada mil van ser victimes ateses de
violencia masclista I'any 2013; una xifra que ha tingut una petita disminucié pero que
continua sent elevada i alarmant. Més i tot si la comparem amb la de les dones victimes de
violéncia masclista de més de 29 anys, que és de menys de la meitat.

Es substantivament rellevant la diferéncia entre territoris en aquests dos darrers
indicadors. Probablement el caracter urba del territori de "Ambit Metropolita fa que les
persones joves que hi viuen tinguin el doble de probabilitat de ser victimes d’un fet delictiu
violent en 'ambit de |a seguretat personal, que les de territoris com les Comarques Centrals,
el Penedeés o les Comarques Gironines, per exemple. Paradoxalment en I'ambit concret de la
violéncia masclista, encara que les diferéncies sén més petites, ’Area Metropolitana és on es
ddna la taxa més petita de victimitzacid.

Grafic 2.23. INDEX DE VICTIMITZACIO PER FETS VIOLENTS EN L'AMBIT DE LA SEGURETAT
PERSONAL | VIOLENCIA MASCLISTA SEGONS AMBITS TERRITORIALS A CATALUNYA 2012-
2013 (TANT PER MIL)
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10.9

Catalunya Ambit  Comamques Camp de Tarras Ambit de Comargues  Alt Prineu  Penedés
Matropolta  Gironines  Teragona  delEbre Ponent Cantrals i Aran

B incex de victimitzacia per lats viokents 2012 Violéncia masclists 2003

Font: Sistema d'indicadors sobre la joventut a Catalunya (Agéncia Catalana de la Joventut)

B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES

SALUT \

PROBLEMATIQUES PROPOSTES/SOLUCIONS

1. Redefinir socialment el significat de TDAH.

. Manca de professionals avaluadors del TDAH. . Augmentar els professionals que treballen

amb joves

3. Necessitat d'adaptacio dels educadors a les caracteristiques del a. Formacié per als professionals que tracten
grup de classe. amb menors.
Entre els joves hi ha llibertat per experimentar la seva . Educacio sexual que arribi a més poblacio.
sexualitat, pero existeix un problema d'acceptacié6 . Donar veu a altres professionals que puguin
generacional, i especialment quan es parla de tendeéncies sortir al carrer a donar la informacié d'una
homosexuals/bisexuals. forma alternativa.

5. Depenent del nivell cultural i/o socioecondmic, els joves tenen
dificultats per viure la seva sexualitat Illiurement, i
especialment els homosexuals/bisexuals.

. Les conductes de risc (sexe, consums, violéncia) son un . Crear oci alternatiu destinat a la poblacio
element de construccio identitaria per alguns joves. jove.

7. Existeixen grups vulnerables que tendeixen a normalitzar a. Impulsar accions de cohesid social entre els
aquestes conductes de risc, i aixo provoca la distancia entre els diferents grups de joves.
grups de joves. b. Unificar els llocs de trobada de tots els joves

per tal de poder incidir en el maxim de
persones possibles.

.. Els professionals haurien de treballar més a peu de carrer.

9. La transicié institucional del nen/a a adolescent esta molt a. Proposar mesures per fer el canvi

diferenciada en un moment molt breu de temps i els costa institucional de forma gradual.

adaptar-se. b. Crear espais de trobada (no només fisics)
entre els diferents grups i col-lectius de la
comunitat.

C. RECURSOS DE LA CIUTAT

INSTITUCIO/ENTITAT -  PROGRAMA PER A QUI | QUE?
AREA
Ajuntament de Tortosa- = Promocié de la salut = Qui: Infants i joves escolaritzats.

U. Ensenyament

Queé: Campanya escolar de fluor, vacunacions i revisions mediques.
Ajuntament de Tortosa - Millora equipaments = Qui: Tothom.
TortosaSport esportius

- Pag. 53 de 208 - JACE / sbh



Ajuntament de Tortosa -

TortosaSport

Ajuntament de Tortosa -

TortosaSport

Ajuntament de Tortosa -

TortosaSport

Ajuntament de Tortosa -

TortosaSport

Ajuntament de Tortosa -
Associacio de Familiars

de Malalts Mentals-
Fundacié Pere Mata
Terres de I'Ebre

Ajuntament de Tortosa -

Caritas

Ajuntament de Tortosa -

Oficina Jove

Ajuntament de Tortosa -

Oficina Jove

Ajuntament de Tortosa-

Oficina Jove

Ajuntament de Tortosa -

Oficina Jove

Ajuntament de Tortosa -

Oficina Jove

Ajuntament de Tortosa -

Oficina Jove

PICI

Activitats
Aquatiques

Activitats fisiques al
gimnas

Activitats fisiques a
pobles i barris

Col-laboraci6 i
suport entitat
esportives

Activa’t per la salut
mental

Projecte Home

Projecte Anomena-
ho existeix

Assessorament
temes de salut i
derivacio als centres
especialitzats

Taller d'igualtat als
centres d'educacio
secundaria

Campanya dia
Mundial de la Sida

Campanya veus el
que beus

Jornada contra la
violéncia de génere

Espai de Treball
Sectorial: Salut
comunitaria

> ANALISI DE LES DADES

Queé: Millorar en la practica dels diferents esports a la ciutat.
Qui: Tothom.

Que: A la piscina coberta, en diferents horaris i programes.
Qui: Tothom.

Que: A les sales habilitades al pavelld6 municipal de Ferreries, en
diferents franges horaries i programes.
Qui: Tothom.

Qué: Dos cops a la setmana, es duen a terme activitats fisiques
adaptades a les caracteristiques i interessos dels usuaris de cada lloc.
Qui: Clubs esportius de la ciutat.

Que: Donar suport a totes les iniciatives esportives puntuals
(jornades, curses, campionats torneigs, partits, competicions etc.)
que els clubs esportius de la ciutat organitzen al llarg de I'any.

Qui: Malalts mentals i familiars.

Queé: Ajudar als diagnosticats amb alguna malaltia mental i als seus
familiars a treballar com a agents actius en el seu procés de
recuperacio .
Qui: Tothom.

Que: L'ONG Projecte Home Catalunya ha obert a Tortosa un nou
servei destinat a I'atencio, el tractament i la reinsercid social de les
persones amb problemes d’addiccions. El nou punt d’atencio treballa
en el tractament de tot tipus de drogodependéncies, amb especial
incidencia en els problemes amb I'alcohol, aixi com altres conductes
additives.

Qui: Cicles formatius i ESO.

Que: Prevencio i intervencid sobre I'assetjament LGTB fobic als
centres d'educacié secundaria.
Qui: Joves de 15 a 30 anys.

Queé: Atencio personalitzada sobre temes relacionats amb la salut.

Qui: Cicles formatius i ESO.

Queé: Estimar no fa mal, prevencié de les relacions abusives de
parella i violencia de genere
Qui: Cicles formatius i ESO.

Que: Campanya repartiment preservatius i fulletons informatius.
Qui: Cicles formatius i ESO.

Que: Prevencio sobre el consum d'alcohol.
Qui: Cicles formatius i ESO.

Queé: Edicio de videos on es treballa a I'aula les relacions de parella i
la violéncia de genere.
Qui: recursos técnics

Que: L'ETR és un espai obert a la participacio de tots els recursos
técnics i professionals que operen -directa o indirectament- en els
ambits tematics identificats com a prioritaris en el si de la
Programacié Comunitaria Intercultural.



Ajuntament Plaga Espanya, 1 T 977 58 58 00 info@tortosa.cat
de Tortosa 43500 Tortosa F 977 58 58 52

A la ciutat de Tortosa existeixen diferents serveis destinats a I'ambit de la salut juvenil,
dels quals alguns precisen una major difusié sobre la seua existéncia i augmentar aixi la seva
incidencia, com per exemple el Pla de Salut a I'Escola i la Comunitat, campanyes de
conscienciacid, el Banc de Sang i de Teixit etc.

S'observa una especial preocupacio per la percepcio del diagnostic del Trastorn per Déficit
d'Atencid i Hiperactivitat (TDAH), per la qual cosa seria adient treballar a través de
programes o campanyes formatives amb els professionals que treballen amb infants i joves
per tal de dotar-los d'informacid i recursos a I'hora d'exercir les seves funcions amb aquesta
part de la poblacié.

Pel que fa al consum de drogues, es detecta una millora en la conscienciacid sobre el risc
gue comporta el consum d'aquestes substancies, pero tot i aixd0 el consum d'aquestes
augmenta a mesura que avanca l'edat del jovent, sent I'alcohol la substancia més
consumida, seguida del tabac i del cannabis.

També en aquest apartat és important parlar sobre la violéncia contra les persones, sent
especialment preocupant el nimero de persones joves que han denunciat ser victimes
d'actes delictius, i més concretament d'accions de violéncia masclista. Les persones joves
menors de 30 anys que han sofert violencia masclista representen més del doble del total de
persones que han passat per aquesta situacié. Per aquest motiu, cal impulsar i recolzar
projectes i accions que previnguin la violéncia i lluitin contra els comportaments masclistes.

Les practiques esportives son un altre tipus d'activitats que ocupen una part considerable
del temps d'oci dels i les joves. Existeix un gran ventall d'opcions per a totes les edats, tant
en espais publics com privats, amb clubs i escoles de base. S'haura de treballar amb les
politiques d'accés del jovent als clubs i les escoles de base per dificultats economiques.

Aixi, es necessari impulsar i donar suport a tots aquells programes encaminats a evitar
gue el factor econdmic esdevingui un topall greu a I'hora d'accedir a I'esport federat de la
ciutat. En aquest sentit cal obrir el dialeg amb les entitats esportives locals i buscar férmules
gue puguin satisfer tots els interessos. Agquestes, pero, no podran ser universals i caldra
adaptar-les a les especificitats de cada modalitat esportiva.

A més a més, es planteja donar suport, juntament amb altres organismes i serveis
implicats dels diferents nivells administratius, a programes orientats a facilitar la utilitzacio
dels espais esportius escolars en horaris i dies no lectius. El proposit és ampliar la xarxa
d'equipament esportius especifics, i redistribuir la demanda que aquests suporten en
I'actualitat, en criteris de proximitat al lloc de residencia dels potencials usuaris, factor que
acompleix amb escreix la xarxa de centres educatius de la ciutat.

En aquest sentit, tot i la important oferta d'espais on realitzar practiques esportives, se
seguira treballant per socialitzar els espais esportius de les escoles municipals mitjancant el

reglament d'Us social dels equipaments, per ampliar els espais publics oberts de lliure accés i
degudament condicionats per practicar esport de manera no dirigida i gratuita.

A. REPTE
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Promoure la vida saludable de les persones joves.

B. OBJECTIUS

1. Generals:

a.

Augmentar |'adquisicié de coneixements, habits i conductes que contribueixin a
la promocid de la salut de les persones joves.

2. Especifics:

Q

Donar suport als programes de prevencié de conductes de risc.

Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits que
afecten les persones joves.

Donar a coneixer i sensibilitzar les persones joves sobre els habits i les conductes
saludables (salut fisica i mental, mobilitat segura i sostenible, afectiva i sexual,
laboral, social, alimentaria etc.) amb llenguatges, canals i agents propers a elles.
Facilitar I'accés a lI'esport com a practica saludable.

Prevenir els comportaments delictius juvenils i la violencia masclista.

C. PROPOSTES

1.

w

Formacio i recursos per als professionals que treballen amb infants i joves amb
TDAH.

Canals alternatius d'educacio sexual retransmesos per agents alternatius que
puguin arribar als joves d'una forma més oberta i natural.

Oci alternatiu destinat a la poblacid jove.

Unificacio dels punts de trobada de tots els i les joves per tal de poder prevenir
conductes de risc de forma unanime i en tots els grups.

Prevencio de les conductes delictives i la violencia masclista entre el jovent.

Mesures que permetin al jovent assumir gradualment els canvis institucionals.

D. PROGRAMES

La joventut és una etapa on es defineixen bona part dels processos que determinaran les
condicions de vida futures. Per tant, quan parlem de joves i salut no hauriem de limitar-nos
al tractament de les condicions de salut presents, sind als habits i comportaments que
tindran uns o altres efectes en les condicions de salut futures. Aquesta afirmacio es tradueix
en dues tipologies de politiques de salut: la prevencié de conductes de risc i la promocid
d'habits saludables (PNJCat 2020).

PROGRAMA 5. PROMOCIO D'HABITS SALUDABLES

DESCRIPCIO: El jovent representa un sector de risc important quan parlem d'una vida
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saludable. La seva exposicid permanent als perills que la mateixa societat configura dia a dia
el fa molt vulnerable a I'encis d'allo prohibit o diferenciador. Sobre les drogues, I'alcohol, el
consumisme i altres factors de risc, s'ha de treballar per evitar-ne el seu abus.

OBIJECTIUS:

e General: Augmentar l'adquisicid6 de coneixements, habits i conductes que
contribueixin a la promocid de la salut de les persones joves.

e Donar suport als programes de prevencio de conductes de risc.

e Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits que afecten les
persones joves.

e Donar a coneixer i sensibilitzar les persones joves sobre els habits i les conductes
saludables (salut fisica i mental, mobilitat segura i sostenible, afectiva i sexual,
laboral, social, alimentaria etc.) amb llenguatges, canals i agents propers a elles.

e Facilitar I'accés a I'esport com a practica saludable.

INDICADORS:
e Grau de satisfaccié dels usuaris en finalitzar els cursos de formacié.
e Nombre d'usuaris que manifesten haver adquirir els coneixements suficients per
prevenir les diferents conductes de risc.

e Nombre d'usuaris que valoren coma positives les xerrades d'educacié sexual a través
de canals alternatius.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Suport a les diferents campanyes de conscienciacio sobre habits saludables.
Projecte 2. Canals alternatius oberts i naturals per transmetre I'educacié sexual.
Projecte 3. Cursos de formacio.

Projecte 4. Tallers sobre alimentacid i salut.

AGENTS IMPLICATS

> PlaSEC
> Unitat de Serveis Socials i Drets Civils
» Oficina Jove

PROGRAMA 6. SALUT | ESCOLA

DESCRIPCIO: Continuacié del programa Salut i Escola, fent una major difusié del servei entre
I'alumnat dels centres, introduint els canvis necessaris per fomentar-ne I'Us, per tal d'oferir
un millorar servei d'informacié i assessorament en mateéria de salut als i les estudiants dels
instituts. En aquest ambit cal incorporar la mirada de génere, ja que les necessitats
biologiques perdo també les socioafectives sén diferents entre nois i noies i en alguns
aspectes caldra intervenir de manera diferenciada.
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OBJECTIUS:

e General: Augmentar l'adquisici6 de coneixements, habits i conductes que
contribueixin a la promocid de la salut de les persones joves.

e Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits que afecten les
persones joves.

e Donar a coneixer i sensibilitzar les persones joves sobre els habits i les conductes
saludables (salut fisica i mental, mobilitat segura i sostenible, afectiva i sexual,
laboral, social, alimentaria etc.) amb llenguatges, canals i agents propers a elles.

e Facilitar I'accés a I'esport com a practica saludable.

e Prevenir els comportaments delictius juvenils i la violéncia masclista.

INDICADORS:
e Nombre d'estudiants usuaris/es del servei cada trimestre, agrupats per sexe.
e Percentatge de centres educatius en els que es desenvolupa el programa.
e Grau de satisfaccié dels participants docents en la formacié sobre recursos per a
alumnat amb TDAH.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Pla Salut, Escola i Comunitat.
Projecte 2. Habits saludables i esport.
Projecte 3. Prevencié de les conductes delictives i de la violencia masclista des de les aules.

Projecte 4. Formacid i cursos per als docents sobre TDAH.

AGENTS IMPLICATS

> Unitat de Serveis Socials i Drets Civils
» Oficina Jove
> ETR Salut Comunitaria

EIX 5: PARTICIPACIO

Les politiques de foment de la participacid de les persones joves i de suport i promocié de
I'associacionisme tenen ja un cert recorregut en les politiques de joventut a Catalunya i
arreu. De fet, el PNJCat 2000-2010 va ser pioner en una altra manera d'incorporar la
participacio en les politiques de joventut: entenent que la participacié, no era només un eix
substantiu pel qual cal fixar objectius, com la construccié d'una ciutadania més activa i
implicada, sind que havia de ser una manera de fer (una metodologia) que afectés tots els
altres reptes substantius de les politiques de joventut. Aixo significava, per exemple, que
calia fer les politiques d'habitatges, cultura o educacid incloent-hi els i les joves i altres
actors en el seu disseny, implementacié i avaluacio. El nou PNJCat 2020 vol mantenir i
aprofundir en aquesta perspectiva metodologica i per aix0 la participacio és un dels quatre
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principis rectors que han de vertebrar el desenvolupament de les politiques de joventut en
els propers deu anys.

> DADES ACTUALS

A. DADES QUANTITATIVES

Més enlla dels efectes de la crisi economica sobre les condicions de vida del col-lectiu
jove, aquesta també ha tingut un efecte sobre els seus valors, actituds i percepcions del mon
gue els envolta. Parlar de I'esfera de la politica o d’allo que es considera politic és per si
mateix conflictiu i pot donar lloc a equivocs, en existir una identificacid generalitzada del fet
politic reduida a I'ambit institucional i de la politica formal. Aixo fa que, en col-lectius com el
jove, preguntar sobre la politica pugui donar peu a respostes que centrin la mirada només en

aquest ambit o que no considerin les practiques o espais politics alternatius o
complementaris.

Una de les dimensions analitzades habitualment en les enquestes sobre percepcions
politiques és el grau de satisfaccio amb el funcionament de la democracia. En aquest cas,
I'informe sobre I'estat de la joventut 2015 assenyala que I'objecte de valoracié i I'evolucié del
funcionament de la democracia dels darrers anys és inequivoc: d’enga de l'inici de la crisi
economica i del procés de desafeccid institucional alimentat per casos de corrupcio, el grau
de satisfaccio de les persones joves a Catalunya amb el funcionament del sistema democratic
ha caigut un 78%, del 52,9%, el 2006, a només un 11,8%, el 2014.

Grafic 2.24. INDICADORS SOBRE ACTITUDS POLITIQUES ENTRE
LA POBLACIO DE 28 A 29 ANYS A CATALUNYA 2005-2014 (%)
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Font: Sistema d'indicadors sobre |a joventut a Catalunya (Agencia Catalana de la Joventut) més balxa dels darrers deu
anys, amb un 39,9% de joves que es declaraven “més aviat d’acord” amb aquesta afirmacio,
la proporcié ha augmentat un 12,3% fins al 52,2% el 2014. Es especialment remarcable
I'increment de quasi 14 punts percentuals entre les dones joves en només un any entre 2013
i 2014. Aguest fet es pot relacionar inicialment amb el moviment dels indignats o del 15-M,
gue va suposar un revulsiu de participacié i de reivindicacié col-lectiva amb un fort
component juvenil. |, posteriorment, amb l'aparicid i el creixement de forces politiques
noves que reclamen una profunda reformulacié del sistema democratic i que han tingut un
suport important en les darreres conteses electorals entre la poblacié jove. Probablement
I'entrada d’aquests partits s’interpreta també com una possibilitat més d’incidéncia.
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Pel que fa a I'interés per la politica, segons assenyala I'Informe sobre I'estat de la joventut
2015, la dada de 2014 suposa un trencament notable amb la dinamica dels darrers anys.
Malgrat l'opinié estesa que entre les persones joves domina una actitud de desinteres i
passotisme respecte als assumptes col-lectius i la politica, les dades demostraven, ja abans
de la crisi, que tenien nivells d’intereés molt propers als de la poblacié adulta, si no superiors.
A partir de 2009 el percentatge va comencar a créixer, ja que a partir de 2010 es va situar per
sobre de la proporcié de persones adultes interessades per la politica. Perd el 2014 la
proporcid de joves que es consideraven molt o bastant interessats en la politica es va reduir
una quarta part fins al 42,7% de forma desigual, encara que aquesta forta davallada es va
donar entre tots els grups i també entre la poblacié adulta. Es dificil i agosarat donar una
explicacio global a aquest fet. No obstant aix0, el periode de forta intensitat politica,
especialment en el cas catala viscut els darrers anys, i la manca de resolucio o de tancament
d’alguns dels temes clau que hi ha sobre la taula, poden portar a un cert desencis o
cansament que es tradueixin en més desinteres.

Justament en el cas de Catalunya, aquest periode ha estat marcat per 'anomenat procés
sobiranista, iniciat a partir de 2010 i accelerat des de 2012, que tant s’ha materialitzat en un
fort nivell de mobilitzacid com en un gran impacte en I'agenda electoral i institucional.

Grafic 2.25. IDENTITAT NACIONAL CATALANA. CATALUNYA 2005-2014 (%)
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Font: Sistema d'indicadors sobwe |a joventut a Catalunya (Agéncia Catalana de |a Joventut)

Si ens fixem en l'indicador d’identitat nacional, podem observar com hi ha un augment
prou sostingut dels joves que declaren sentir-se només catalans o més catalans que
espanyols, que de 2010 (moment en que la xifra era inferior al 48%) a 2013 va créixer
considerablement. El 2014 aquesta pujada va frenar i aquesta xifra va reduir-se lleugerament
fins al 58,5% de les persones joves. En qualsevol cas, és interessant veure com aquesta
frenada no va produir-se en tots els grups d’edat ni en els dos sexes: entre les dones i les
persones entre 18 i 24 anys el percentatge va continuar pujant, mentre que entre els homes
i els individus entre 25 i 29 anys va caure. (Estat de la Joventut 2015. Observatori Catala de la
Joventut).

B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES

. PARTICIPACIO
PROBLEMATIQUES PROPOSTES/SOLUCIONS

1. L’associacionisme com a model organitzatiu de la a. Millorar les comunicacions entre institucions,
joventut esta en constant transformacié i aquesta és associacions i joves per facilitar el teixit associatiu.
molt rapida. b. Adaptacié a les noves etapes i canvis.

c. Adaptacid als nous canals de participacio (internet) i
als nous models d’associacionisme no formal.

La majoria dels i les joves desconeixen els recursos i . Promoure diferents metodes de propaganda per

entitats que existeixen a la ciutat. arribar al jovent que es manté al marge, amb més
informacié, interlocucid, proximitat i més
participacio.

1. Treballar I'ambit de la informacidé municipal
(butlletins, xarxes socials etc.).
Apropar la informacié als joves amb jornades

mensuals.
3. Elsiles joves tenen dificultats per dur a terme les seves a. Facilitar els tramits a I’'hora de crear entitats o fer
iniciatives a causa dels tramits burocratics, la normativa i accions puntuals.
el desconeixement. b. Assessorament durant la tramitacio.

Normatives més flexibles.

d. Crear normes a través de pactes comunitaris

(participatius).
Hi ha dificultats des de 'administracio per a interlocutar . El jovent necessita ser la clau en les politiques que li
amb el jovent, més enlla de les entitats juvenils. afecten o li interessen.
. Més comunicacid: es necessiten més recursos

tecnics treballant al carrer i acompanyant als joves.
Cal aprendre a interlocutar sense representants.

o]
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11.

13.

Existeixen poques entitats juvenils a la ciutat, els i les
joves no estan associats.

Hi ha la sensacié de control i rigidesa permanent per part
de les institucions politiques que no fomenta les
iniciatives dels joves i més les accions espontanies,
imprevisibles.

Els joves d’avui es caracteritzen per l'individualisme, la
inseguretat, la desvinculaci6 amb [Ientorn, poca
motivacid i compromis, insolidaritat.

Els joves demanen coses i després no els interessa.

No se’ls ha ensenyat a participar autonomament, no els
hem permeés desenvolupar-se en aquesta vessant de la
conducta social.

Al territori, a nivell tecnic també no s’esta suficientment
format per entomar alguns aspectes per treballar amb
joves.

Les linies d’actuacié municipals en mateéria de joventut
no son clares.

Es necessari més treball en xarxa i transversal.

Existeix una estigmatitzacié—visié negativa del jovent.

C. RECURSOS DE LA CIUTAT

Poo o

INSTITUCIO/ENTITAT - PROGRAMA

AREA

Ajuntament de Tortosa - Facebook de la Qui:Joves.
U. Joventut Unitat de Joventut

Ajuntament de Tortosa -

Millorar la formacid dels interlocutors.

Necessitat de més coneixement dels tramits per a
I’associacionisme.

Seguir promovent I'associacionisme.

Pactes per arribar a acords étics que beneficien a
tothom.

Proposar diferents eines d’aprenentatge juntament
amb el Departament d’Ensenyament.

Implicar al jovent de forma responsable.

Espais d’escolta i de retorn.

Igualtat d’oportunitats.

Promoure la formacié en participacid en totes les
edats.

Millorar la formacidé dels técnics o crear un organs
que reguli aquestes materies.

Facilitar les politiques institucionals als joves d’una
manera clara.

Pla de Joventut més participatiu.

Ampliar les xarxes per poder arribar a més joves, a
més problematiques i realitats.

Donar opcid de participacié a les diferents entitats
juvenils.

Promoure I'auténtica visio dels joves.

Impulsar accions en positiu.

Obrir canals de relacié intergeneracionals.

Fer visibles les accions impulsades pels joves.

’ PER A QUI | QUE?

Que: Establir espais de dialeg, canals directes i ser una forma
d'interlocucié entre el jovent i I'administracio.

Punt Jove de Tortosa

U. Joventut

Ajuntament de Tortosa -

Qui: Joves.

Queé: Espai directe d'interlocucio i participacié entre les demandes
del jovent i I'administracié competent en materia de joventut.

Fira de la solidaritat i

Qui: Infants i joves escolaritzats.

Que: Pretén crear un espai de trobada entre entitats, ONG's i

fomentar el voluntariat social al jovent.

Queé: Activitat que busca impulsar la participacié juvenil en activitats

U. Joventut jornades de
voluntariat
Programa socio-educatiu | Joves i Natura Qui: Joves.
6/16
a la natura.
Ajuntament de Tortosa Subvencions a

Programa socio-educatiu

6/16

entitats de la ciutat

Qui: Entitats de la ciutat.

Que: Déna suport a les entitats del municipi en tots els ambits
d'actuacio.

Comissié millora éxit
escolar

Qui: Atzavara, Creu Roja, Blanquerna, Centre Obert, Accié Social,
Ensenyament, centres educatius.



Ajuntament
de Tortosa

Programa socio-educatiu

6/16

Programa socio-educatiu

6/16

Programa socio-educatiu

6/16

Ajuntament de Tortosa
Area de serveis a les
persones

Ajuntament de Tortosa

Ajuntament de Tortosa -
U. Festes

Ajuntament de Tortosa -
U. Diversitat Cultural

Ajuntament de Tortosa -
Area de serveis a les
persones

Ajuntament de Tortosa -
U. Diversitat Cultural

Comissio igualtat
d'oportunitats

Comissio de familia

Comissio de
voluntariat

Impuls de les AAVV

Festa del

Renaixement

Festes de la Cinta

Suport a les
Associacions i del
Municipi

Treball en xarxa

Fira intercultural de
NADAL

> ANALISI DE LES DADES

Plaga Espanya, 1
43500 Tortosa

T977 58 58 00
F 977 58 58 52

Queé: Treball en xarxa per la millora d'accions i benestar dels infants
i joves de la ciutat

Qui: Atzavara, Creu Roja, Blanquerna, Centre Obert, Accié Social,
Ensenyament, centres educatius.

Queé: Treball en xarxa per la millora d'accions i benestar dels infants
i joves de la ciutat.

Qui: Atzavara, Creu Roja, Blanquerna, Centre Obert, Accié Social,
Ensenyament, centres educatius.

Que: Treball en xarxa per la millora d'accions i benestar dels infants
i joves de la ciutat

Qui: Atzavara, Creu Roja, Blanquerna, Centre Obert, Accié Social,
Ensenyament, centres educatius.

Queé: Treball en xarxa per la millora d'accions i benestar dels infants
i joves de la ciutat
Qui: AAVV.

Que: Promoure, fomentar i potenciar activitats que puguin
desenvolupar.

Qui: Tothom.

Queé: Impulsar la participacié ciutadana en aquest esdeveniment
popular.
Qui: Penyes.

Que: Impulsar la participacid dels joves agrupats en penyes i que
siguin qui realitzen activitats, dins del marc de les festes de la Cinta.
Qui: Associacions i entitats d'immigrants del municipi.

Qué: Assessorament, suport i coordinacid amb les associacions
d'immigrants de la ciutat, tant en el seu funcionament quotidia com
en la preparacio i la realitzacié d'actes i activitats.

Qui: Tecnics/es de les unitats de I'Ajuntament de Tortosa.

Qué: Coordinacié entre els técnics/ques de les unitats que
conformen ['Ajuntament de Tortosa per realitzar un treball
interdisciplinari.

Qui: Tothom.

Que: Promoure entitats i comergos de la ciutat

L'equipament de referencia en matéria de joventut és el Punt Jove de Tortosa, ubicat
actualment al Centre Civic de Ferreries, a la espera de la inauguracié del reformat edifici "Lo
Carrilet", que preveu obrir les seves portes al mes de desembre de 2016. Aquest, que
compta amb diferents plantes i espais destinats a professionals i joves, sera el punt de
referéncia municipal en serveis de joventut, i a banda pretén créixer com un espai ludic i
propi per aquesta part de la poblacié. Amb tot, I'espai actual del Punt Jove és, doncs, un
espai clau on es desenvolupen projectes destinats a la dinamitzacié d'activitats i compta, al
compartir espai amb el Centre Civic de Ferreries, amb diversos espais i aules de formacio.

La interlocucié també implica un apropament de la Unitat de Joventut a la gent jove de la
ciutat, un reforg del treball ja existent i la creacié i millora de nous canals de comunicacid,
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com son la pagina web o el perfil del Punt Jove de Tortosa a Facebook, que permet una
interactuacié més propera entre |'administracié i el jovent. A banda, durant el procés
participatiu engegat per a la creacid d'aquest Pla s'ha remarcat la necessitat d'un contacte
més directe i natural amb el jovent, que es podria aconseguir permetent als professionals
actuar a peu de carrer, contactant amb els i les joves dins del seu entorn de relacié.

La ciutat de Tortosa es caracteritza per tenir un gran nombre d'entitats de diferents
ambits (culturals, juvenils, socials, esportives, politiques etc.) que conformen el teixit social
de la ciutat. El jovent associat manifesta que precisa de recolzament a aquest teixit
associatiu mitjancant el suport economic, facilitant espais logistics i d'interlocucio i
promovent les activitats que desenvolupen.

En I'ambit municipal i des de diferents departaments es déna recolzament a les accions i
iniciatives a entitats. Aquestes accions garanteixen la participacido de tots els i les joves
associats/es, la cohesid de les entitats, aixi com impulsar la tasca que desenvolupen. Aquest
suport es realitza mitjancant la convocatoria anual de subvencions a entitats del municipi. A
més a més, també es dona suport a través d'aportacions economiques a associacions de
veins, casals municipals i de la cessid i construccié d'espais fisics per tal de poder
desenvolupar la seva tasca.

En linies generals, es treballara per augmentar la participacio del jovent tortosi, millorar la
coordinacié amb les associacions juvenils, potenciar la comunicacié administracio-joves i
creant espais de relacid i suport a les iniciatives dels mateixos.

A. REPTE

Avangar cap a lI'autonomia, el desenvolupament personal i la participacio en allo col-lectiu de
les persones joves.

B. OBJECTIUS

1. Generals:

a. Fomentar una cultura participativa i la predisposicié dels i de les joves a adoptar
posicions més actives, compromeses i critiques amb el seu entorn.

2. Especifics:
a. Fomentar la interlocucié entre administracid i joves.
b. Impulsar els espais de participacio juvenil.
c. Recolzar les iniciatives juvenils.

d. Facilitar canals, eines, infraestructures i espais per fomentar I'organitzacié de les
persones joves i canalitzar la seva participacio.



s

N
V-

m
118 de Tortosa 43500 Tortosa F 977 58 58 52

e. Promoure l'associacionisme i les diverses formes de participacio i organitzacié
col-lectiva dels i les joves.

f. Potenciar la utilitzacié de les TIC i les xarxes socials a internet com a instruments
participatius pel seu potencial articulador, comunicatiu i de creacid de xarxes.

g. Promoure el reconeixement social del conjunt del moviment juvenil organitzat.

C. PROPOSTES

1. Adaptacid als nous canals de participacié (xarxes socials d'internet) i als nous
models d'associacionisme no formal.

Jornades mensuals per apropar la informacié juvenil municipal al jovent.
Assessorament i facilitats a I'hora de registrar-se com a entitat.

Professionals técnics treballant amb el jovent a peu de carrer.

Espai d'escolta i retorn on el jovent pugui expressar-se.

Formacid en participacié en totes les edats.

Accions en positiu que facin visible la feina realitzada pel jovent (associat o no
associat) de la ciutat.

Nou,swnN

D. PROGRAMES

Les politiques de foment de la participacié de les persones joves i de suport i promocid de
I'associacionisme tenen ja un cert recorregut en les politiques de joventut de Catalunya i
arreu. Entenent que la participacié no és només un eix substantiu pel qual cal fixar objectius
com la construccié d'una ciutadania més activa i implicada, sind que ha de ser una manera
de fer una metodologia que afecta tots els altres reptes substantius de les politiques de
joventut (PNJCat 2010-2020).

PROGRAMA 7. DINAMITZACIO JUVENIL

DESCRIPCIO: El coneixement d'altres realitats socials, culturals i linglistiques és,
evidentment, un element que facilita la formacié integral dels i de les joves. Generalment, és
durant l'etapa vital de la joventut que l'individu té I'oportunitat de traslladar-se a altres
espais diferents sense els constrenyiments socials perque el/la jove pugui formar el seu
propi espai de relacié.

OBJECTIUS:

e General: Fomentar una cultura participativa i la predisposicié dels i de les joves a
adoptar posicions més actives, compromeses i critiques amb el seu entorn.

e Fomentar la interlocucié entre administracio i joves.
e Impulsar els espais de participacio juvenil.
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e Facilitar canals, eines, infraestructures i espais per fomentar I'organitzacio de les
persones joves i canalitzar la seva participacio.

INDICADORS:
e Satisfaccid dels usuaris del nou edifici juvenil "Lo Carrilet".
e Participants a les jornades de voluntariat.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Dinamitzacié del nou edifici del Punt Jove de Tortosa "Lo Carrilet

Projecte 2. Jornades del Voluntariat Juvenil

AGENTS IMPLICATS:

> Unitat de Joventut
» Projecte 6/16

PROGRAMA 8. LA SOCIETAT DE LA INFORMACIO

DESCRIPCIO: L'enorme importancia que tenen els mitjans de comunicacié precisa d'una
actitud critica a I'hora de fer-ne un Us adequat. Sense renunciar-hi, cal que el jovent conegui
de primera ma el procés de construccido de la realitat social en el qual els mitjans de
comunicacio de masses juguen un especial protagonisme.

OBJECTIUS:

e General: Fomentar una cultura participativa i la predisposicié dels i de les joves a
adoptar posicions més actives, compromeses i critiques amb el seu entorn.

e Fomentar la interlocucié entre administracio i joves.
e Facilitar canals, eines, infraestructures i espais per fomentar I'organitzacio de les
persones joves i canalitzar la seva participacio.
e Potenciar la utilitzacié de les TIC i les xarxes socials a internet com a instruments
participatius pel seu potencial articulador, comunicatiu i de creacié de xarxes.
e Promoure el reconeixement social del conjunt del moviment juvenil organitzat.
INDICADORS:
e Registre de reconeixements publics (revistes, xarxes socials d'internet, reconeixement
des de I'ajuntament etc.) fets a les accions realitzades per joves.
e Grau de satisfaccié dels participants en les eines de comunicacié.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Accions en positiu de reconeixement que facin visible la feina realitzada pel
jovent (associat o no associat) de la ciutat.

Projecte 2. Potenciacid i manteniment dels nous canals de participacié (xarxes socials
d'internet).

AGENTS IMPLICATS:
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N
V-

> Unitat de Joventut
> Unitat de Comunicacio

PROGRAMA 9. ASSOCIACIONISME JUVENIL

DESCRIPCIO: Es necessari donar un major reconeixement social i politic a |'associacionisme
juvenil. La participacid, la col-laboracid, el reconeixement de la iniciativa social juvenil han
d'esdevenir criteris basics i prioritaris de la politica dirigida a la joventut.

OBJECTIUS:

e General: Fomentar una cultura participativa i la predisposicié dels i de les joves a
adoptar posicions més actives, compromeses i critiques amb el seu entorn.

e Fomentar la interlocucié entre administracio i joves.

e Impulsar els espais de participacio juvenil.

e Recolzar les iniciatives juvenils.

e Promoure |'associacionisme i les diverses formes de participacié i organitzacio
col-lectiva dels i les joves.

e Promoure el reconeixement social del conjunt del moviment juvenil organitzat i,
en especial, de l'associacionisme educatiu, per la seva funcié d'educacié en
valors i de promocid de la ciutadania activa i de dinamitzacid i implicacié de les
persones joves.

INDICADORS:
e Satisfaccio dels assistents a I'espai d'escolta i retorn de I'opinid del jovent.
e Augment dels espais creats per a les entitats juvenils.
e Nombre d'inscrits en entitats i associacions juvenils.
e Nombre d'activitats organitzades directament pel jovent.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Creacid de |'espai d'escolta i retorn de la veu del jovent.
Projecte 2. Subvencions a les iniciatives juvenils.
Projecte 3. Ampliacio dels espais destinats a I'associacionisme i iniciatives juvenil.

Projecte 4. Impuls d’'un Consell Municipal de Joventut.

AGENTS IMPLICATS

> Unitat de Joventut
» Unitat de Serveis a les Persones
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EIX 6: CULTURA | OCI

L'oci, el temps lliure i les activitats que es desenvolupen, en aquest cas vinculades al mon
de la cultura en sentit ampli, sén cada cop més fonamentals en la vida de les persones joves i
contribueixen a estructurar les seves identitats subjectives. Pero, per bé que aixo sigui aixi,
alguns estudis (Miret, P [et al.], 2008. Citat al PNJCat 2020) assenyalen que "aquestes
preferéncies i possibilitats d'oci estan marcades per la posicid en l'estructura social i la
trajectoria seguida pel jove, que aquest canvi no ha suposat una igualacié de les
oportunitats, sind que esdevé un reflex de l'estructura social i de reproduccié de les
desigualtats socials". Aquest fet és cabdal per entendre que, malgrat la importancia de
I'impuls dels ambits no materials (educacié en la cultura, creacid i expressid artistica, etc.)
des de les politiques de joventut, aquestes han de seguir incidint en els ambits materials i els
factors que possibiliten la mobilitat social, que séon els que aconseguiran ['efecte
transformador que el PNJCat 2020 pretén en ultim terme.

Per una altra banda, lligat al temps lliure i I'oci, trobem la realitzacié de practiques
creatives i artistiques dels i les joves, aixi com els seus comportaments respecte al consum
cultural. Els i les joves han de poder desenvolupar les seves capacitats d'expressié artistica,
per comprendre les manifestacions artistiques de la nostra cultura i de les altres i gaudir-ne, i
accedir, aixi, als béns culturals, a més dels materials. Alhora, la cultura i la llengua son també
un vehicle i un instrument imprescindible per a la cohesid social, a la qual clarament vol
contribuir el PNJCat 2020 (PNJCat 2020).

> DADES ACTUALS

A.DADES QUANTITATIVES

L'oci i la cultura al conjunt de Catalunya ha experimentat en els darrers anys, canvis pel
que fa a la tipologia d'activitats: mentre que opcions com quedar amb els/les amics i
amigues, passejar, estar amb amics i amigues al carrer, estudiar, sortir de nit, jugar amb
videoconsoles o anar a actes politics han anat en increment, altres com anar de compres,
llegir llibres, viatjar fora de Catalunya o anar al teatre, han disminuit (Enquesta a la Joventut
de Catalunya 2012). Es veu, doncs, que les activitats que han experimentat una disminucid
de seguiment per part de la poblacié jove, sén les que tenen un cost economic més elevat (a
excepcid de la lectura), fet lligat sens dubte a la crisi economica.

A les Terres de I'Ebre, segons I'Enquesta de Joventut de Catalunya 2012 (Direccié General
de Joventut), el 29,9% del jovent dedica el seu temps a |'oci de baixa intensitat i el 28,7% a
I'oci esporadic. Seguidament apareix I'oci relacional (22,5%), |I'oci digital (15,1%) i finalment
I'oci cultural amb un 5,8% del total del jovent. Cal remarcar que aquestes dades pertanyen al
2012, i és més que probable que degut a la digitalitzacié de la societat I'augment d'oci en
aquest sector hagi augmentat considerablement.

Pel que fa a I'us d'equipaments juvenils o generalistes per a I'oci juvenil també a les Terres
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de I'Ebre, s'observa que els Punts d'Informacié Juvenil (PlJ) sén als que més recorre el
jovent (27,4%), seguidament d'un 14,1% de joves que diu utilitzar els centres civics i
finalment un 11,6% que opta pels casals joves (Enquesta de Joventut de Catalunya 2012.
Direccié General de Joventut).

En termes culturals, és important destacar les dades també assenyades a I'Enquesta de
Joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut) que fan referéncia a I'Us de la
llengua catalana a les Terres de I'Ebre: aquesta és parlada com a llengua habitual per un 61%
del total del jovent enquestat. El castella com a llengua principal suma un total de 18,5% de
parlants i un 12% assegura parlar habitualment tant el catala com el castella. Aixi doncs, el
territori de les Terres de I'Ebre es consolida com el que compta amb un major nombre de
catalanoparlants habituals i forca diferenciat d'altres indrets de Catalunya: mentre que el
territori que més se li assimila és el format per les Comarques centrals (59,5%) de
catalanoparlants habituals joves, altres com el Penedés (28,6%) o I'Ambit Metropolita
(24,7%) en queden forga allunyats. Amb tot, la mitjana de catalanoparlants habituals (joves)
a Catalunya és d'un 31,7%.

B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES

1. Lloci té un caracter generalment privat, pero a. Universalitzaci6 de la informacid per part de
’Ajuntament pot promoure diferents mesures per I'administracid (a través d'escoles, instituts etc.).
motivar 'emprenedoria en aquest camp i diversificar- b. Facilitar les iniciatives privades (hi ha massa traves).
ne I'oferta.

Existeixen problemes d’exclusié lligats a I’oci nocturn
(discriminacio social, racisme).
3. A la ciutat no existeix varietat en locals d’oci, a. Facilitar els tramits administratius.

discoteques, centres comercials,.. b. Fomentar iniciatives d'emprenedoria.
Hi ha una manca de dinamitzacio de la ciutat en cap de . Oferir alternatives d'oci per realitzar especialment els
setmana. diumenges, sobretot de cara al turisme i als joves.

. Incentivar activitats esportives a l'aire lliure (marato,
regata etc.). Aprofitar la riquesa natural i cultural de la
ciutat.

Un bon pla de comunicaci6 i difusié.
| Agrupar als joves amb activitats.

bl

Aprofitar I'as cultural i d'oci d'espais historics i
d'interes.
. Hi ha manca d’espais o equipaments municipals . Crear uninventarid’espais.
acompanyada del desconeixement dels recursos i de . Millorar la divulgacié dels equipaments.
falta de difusié d’aquests, en general a tota la ciutat o
per barris.
7. Part dels equipaments existents no estan prou a. Algunsequipaments no estan prou aprofitats.
aprofitats i tenen mancances de personal i material per b. Detectar necessitats en els equipaments.
poder treballar amb els i les joves. c. Apropar els recursos existents als possibles usuaris,
dinamitzar el seu Us i motivar-los.
d. Reaprofitar els espais.
e. Apropar els equipaments (molta burocracia).
. Hi ha manca d’espais de trobada municipals i . Les mateixes propostes que a la problematica anterior
d’iniciativa privada informals, lliures i autogestionat
9. Hi ha manca de locals d’assaig, per fer concerts o per
treballar disciplines artistiques en general.

Q

Detectar espais susceptibles de ser utilitzats.
Diferéncies entre l'accés al recurs del que esta
associat i del que no.

o

0. Les normes d’us dels espais publics no permeten les
activitats espontanies al carrer.
11. Desconeixement dels equipaments publics i privats a a. Crear un inventari.
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nivell de ciutat.

C. RECURSOS DE CIUTAT

INSTITUCIO/ENTITAT - | PROGRAMA

AREA

Ajuntament de Tortosa - Festival Ebre Musik
U. Joventut ciutat de Tortosa

Ajuntament de Tortosa -
U. Joventut

Ajuntament de Tortosa -  Estiu Jove
U. Joventut
Ajuntament de Tortosa -  Tardor Jove

U. Joventut

Ajuntament de Tortosa -
U.Cultura de Teatre, Dansa i
Musica

Ajuntament de Tortosa - Museu de Tortosa

U. Cultura

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Impuls de les
tradicions i cultura
popular

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Programacio d'Art
Emergent. A Cel
Obert

Col-laborar amb
sales d'exposicio

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Recuperacio,
conservacio i
potenciacio del
bestiari de Tortosa
Concerts Banda
Municipal de
Musica i Joventut
Musicals
Ajuntament de Tortosa - | Festival de musica
U. Cultura sacra

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Jornada europea
Cultura Jueva

Festival de mostra
de Jazz

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Mostra de teatre
Amateur

Ajuntament de Tortosa -
U. Cultura

Ajuntament de Tortosa - Taula de les Arts

Espai Jove -Art Total

Programacio estable

PER A QUI | QUE?
Qui: Grups de musica emergent de les Terres de I'Ebre.

Que: Fomentar formes d'expressié artistica en |I'ambit de la musica.
Qui: Joves entre 15i 30 anys.

Que: Generar un espai de trobada entre joves autoctons i joves
nouvinguts per fomentar la participacid, la cohesié social, I'art, la
cultura, I'ensenyament etc.

Qui: Joves entre 15 i 30 anys.

Queé: activitats ludiques, educatives, esportives i culturals durant els
mesos d’estiu.
Qui: Joves entre 15i 30 anys.

Que: activitats ludiques, educatives, esportives i culturals durant els
mesos de tardor.
Qui: Tothom.

Que: Apropar les activitats del Teatre Auditori a tot el territori.
Qui: Tothom.

Que: Donar a conéixer el patrimoni de Tortosa
Qui: Entitats culturals.

Que: Reconeixement i recuperacid de les tradicions tortosines,
mitjangant el recolzament a entitats culturals.
Qui: Tothom.

Que: Crear dinamiques d'exhibicié i
manifestacid artistica.
Qui: Sales d'exposicio de la ciutat.

comprensié de tota

Que: Crear zones potents i permanents per donar a coneixer els
artistes del territori.
Qui: Tothom.

Que: Donar a coneixer a la poblacio tot el bestiari propi de la ciutat
en un lloc permanent (La Casa dels Gegants).
Qui: Tothom.

Que: Impulsar la participacid ciutadana en temes culturals.
Qui: Tothom.

Que: Donar a coneixer la musica d'aquest estil
Qui: Tothom.

Que: Potenciar el patrimoni cultural jueu.
Qui: Tothom.

Que: Donar a conéixer la musica d'aquest estil.
Qui: Tothom.

Queé: Donar sortida als grups amateurs de teatre.
Qui: Tothom.
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U. Cultura

Que: Impulsar la participacio ciutadana en temes d'art.
Ajuntament de Tortosa - Escola Municipal de | Qui: Tothom.
U. Ensenyament Musica

Que: Promoure i fomentar I'Escola Municipal de Musica.
Ajuntament de Tortosa - Escola Municipal de | Qui: Tothom.
U. Ensenyament Teatre

Que: Promoure i fomentar I'escola municipal de teatre.
Ajuntament de Tortosa - Escola Municipalde = Qui: Tothom.
U. Ensenyament Dansa

Queé: Promoure i fomentar I'Escola Municipal de Dansa.

> ANALISI DE LES DADES

Si fem una comparativa entre les actuacions que es desenvolupen des de I'ambit
municipal, comprovem que culturalment Tortosa és un punt clau al territori, a causa del gran
volum d'activitats que s'hi desenvolupen tant en I'ambit de les diferents arees de
I'Ajuntament com en |'ambit associatiu, les quals es recolzen i es porten a terme a través de
diferents departaments municipals.

Pel que respecta I'ambit del teatre i la musica, Tortosa compta amb espais destinats a la
formacio i la creacio teatral i musical, en aquest sentit es treballara per a que un major
nombre de joves i puguin accedir.

Tortosa compta també amb una important presencia d'entitats de lleure, moltes d'elles
amb grups de joves, que tot i haver-les definit ja en I'ambit d'educaciod (eix 1), és important
tenir-les en compte des del punt de vista cultural i de l'oci. Des d'aquestes entitats es
desenvolupen activitats d'oci al llarg de I'any, alhora que es realitza un treball de foment de
I'associacionisme i el voluntariat. En aquest sentit, cal destacar que no només els destinataris
de les activitats son poblacio jove, sind que la majoria dels/les monitors/es encarregats de
desenvolupar-les, sdn gent jove del municipi.

Si ens centrem en les demandes del jovent del territori, podem adonar-nos que s'esta
donant resposta per millorar aquests aspectes com la realitzacié d'activitats gratuites, la
potenciacio d'activitats juvenils al carrer, realitzar una major difusio, donar suport a grups i
artistes del territori, aixi com fer activitats més properes al public juvenil. També
culturalment, s'ha millorat amb la potenciacié de diferents activitats com una programacié
estable de teatre, dansa i musica o I'impuls de projectes que fomenten I'art entre el jovent.

A. REPTE

Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil, treballant perque I'oferta cultural
respongui a objectius educatius i socialment sostenibles.

B. OBJECTIUS

1. Generals:
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a. Augmentar l'accés i el consum cultural critic dels i de les joves, incidint en el

trencament de les barreres objectives i subjectives que el condicionen.
2. Especifics:

a. Donar suport a la realitat multicultural de Tortosa.

b. Promoure la participacid del jovent en la vida cultural de la ciutat.

c. Coneixer les instal-lacions culturals del municipi.

d. Impulsar la cultura i la llengua catalana com a eines de dinamitzacio, cohesid i
inclusié social.

e. Potenciar la creacié artistica i la produccio cultural dels i les joves.

C. PROPOSTES

1.

o vk wnN

Analisi d'espais susceptibles de ser utilitzats com a instal-lacions culturals.
Elaboracio d'un inventari dels espais culturals de Tortosa.

Diversificacio de les opcions d'oci nocturn.

Foment i facilitacié de les iniciatives d'emprenedoria referents a l'oci i la cultura.
Alternatives d'oci de diumenge destinats al jovent i el turisme.

Impuls dels espais naturals com a alternatives d'oci.

D. PROGRAMES

L'oci, el temps lliure i les activitats que s'hi desenvolupen, en aquest cas vinculades al
mon de la cultura en sentit ampli, sdn cada cop més fonamentals en la vida de les persones
joves i contribueixen a estructurar les seves identitats subjectives (PNJCat 2020).

PROGRAMA 10. LA CREATIVITAT | EL CONSUM CULTURAL

DESCRIPCIO: La cultura engloba les arts i les lletres, perd també els drets fonamentals i les
maneres d'entendre la vida, els sistemes de valors, les tradicions i les creences. A part
d'aquests factors, la cultura també és participacié i volem incidir en aquest tema amb el
concepte de democratitzacid cultural. La democratitzacié cultural implica respectar les
diferents formes d'expressiéd cultural que sén inherents a la joventut, respectar-les i
dinamitzar-les. Algunes activitats s'han estructurat per tal de posar el consum cultural a
I'abast del jovent.

OBIJECTIUS:

e General: Augmentar I'accés i el consum cultural critic dels i de les joves, incidint en
el trencament de les barreres objectives i subjectives que el condicionen.

Donar suport a la realitat multicultural de Tortosa.

Promoure la participacio del jovent en la vida cultural de la ciutat.

Coneixer les instal-lacions culturals del municipi.

Impulsar la cultura i la llengua catalana com a eines de dinamitzacio, cohesio i
inclusid social .

Potenciar la creacié artistica i la produccio cultural dels i les joves.
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INDICADORS:

e Nombre de joves assistents a les diferents accions culturals.

e Nombre de joves participants als concursos d'expressio cultural.

e Grau de satisfaccio dels participants en les activitats realitzades els diumenges.

e Existencia d'un inventari d'espais culturals que inclogui els existents i utilitzats i els
potencials de ser-ho.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Festival EbreMusik

Projecte 2. Projecte Art Total — Espai Jove

Projecte 3. Inventari d'espais culturals a Tortosa.

Projecte 4. Oci alternatiu i/o de diumenge. Jovent i natura.

Projecte 5. Coordinacio entre la Unitat de Joventut i la Unitat de Cultura.

Projecte 6. Impulsar la construccio d’uns bucs d’assaig i espais de creacid artistica

Projecte 7. Promocié d’'una alternativa d’oci amb la creacido d’un espai estable pels i les
adolescents de discoteca juvenil.

Projecte 8. Rutes per les Terres de I'Ebre que afavoreixin la trobada entre el jovent.

AGENTS IMPLICATS
» Unitat de Joventut
» Unitat de Cultura
> Unitat d’Urbanisme

EIX 7: COHESIO SOCIAL

Tot i que al llarg dels reptes plantejats al PNJCat 2020, es desenvolupen estrategies i
objectius encaminats a diluir els efectes de I'estructura social i I'entorn en relacié amb
cadascun dels ambits i esferes de la vida de les persones joves, cal que les politiques de
joventut, vagin més enlla i abordin aquells factors que, vinculats amb el model de societat i
territori, son potencialment generadors de desigualtats socials i que generen un tipus de
dinamiques socials, amb uns efectes concrets en la vida dels i les joves que viuen a Catalunya
i en les relacions que mantenen amb el seu entorn.

Per tant, acomplir la missié del Pla, és a dir, fer possible I'emancipacio i la participacid de
les persones joves, dependra no sols d'incidir sobre la trajectoria vital de les persones joves i
aquells factors que hi intervenen, sind també per incorporar accions que contribueixen a
avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada territorialment,
sostenible i inclusiva en les formes d'organitzacid col-lectiva que afavoreixi que les persones
joves puguin desenvolupar la propia trajectoria de vida (PNJCat 2020).

> DADES ACTUALS

A. DADES QUANTITATIVES
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La poblacio total del municipi de Tortosa I'any 2015, tal i com s'ha assenyalat abans, és de
33.864 habitants empadronats, dels quals 6.665 sén estrangers, representant un 19,68% del

total de la poblacioé (Font: Idescat).

Lany 2015 el total de joves (15 a 34 anys), fou de 7.743. D’aquests, els nascuts a
I'estranger fou de 2.508 joves, els quals representen un 32,39% de la poblacié total de joves,
i un 7,41% de la poblacié total del municipi de Tortosa, i un 37,63% del total de la poblacié

immigrada estrangera que resideix a Tortosa.

Taula 2.26. LLOC DE NAIXEMENT DELS JOVES TORTOSINS ANY 2015

EDAT CATALUNYA RESTA DE L'ESTAT ESTRANGER TOTAL
DE 15 A 19 ANYS 1.152 28 527 1.707
DE 20 A 24 ANYS 1.185 46 557 1.788
DE 25 A 29 ANYS 1.229 68 598 1.895
DE 30 A 34 ANYS | 1.417 110 826 2353
TOTAL \ 7.743

Font: Idescat

Grafic 2.27. LLOC DE NAIXEMENT DELS JOVES TORTOSINS ANY 2015
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Quant a les nacionalitats de procedéncia, a la ciutat de Tortosa conviuen més de 90
nacionalitats diferents (font: Idescat - padré municipal de Tortosa), sent el col-lectiu d’origen
marroqui el més nombroés entre les nacionalitats estrangeres, representant el 30,56% de la
poblacié total estrangera a Tortosa, seguida amb un 11,58% pel col-lectiu romanes, un
10,46% pel pakistanes, 6,44% pel col-lectiu equatoria i un 3.33% el col-lectiu xinés.
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Grafic 2.28. PROCEDENCIA DE LA POBLACIO IMMIGRANT A TORTOSA 2015
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A continuacié es mostra una comparativa de I'evolucid entre els anys 2008, 2011 i 2015
de la poblacié immigrant empadronada en funcio de la zona d'origen.

Taula 2.29. NACIONALITATS DELS JOVES ANY 2008, ANY 2011 | ANY 2014

ANY 2015 Espanyola Resta UE Resta Africa  America del Ameérica del Asia i Total
Edat (anys) d'Europa Nord i Central  Sud Oceania
De 15a 19 | 1.271 78 47 193 10 37 71 1.707
De 20 a 24 | 1.317 126 34 176 14 47 74 1.788
De 25a29 | 1.358 151 43 196 27 44 76 1.895
De30a34 | 1.610 160 54 321 28 66 114 2.353
Total 7.743
ANY 2011 Espanyola Resta UE Resta Africa Ameérica Ameérica del Asia i Total
Edat (anys) d'Europa del Nord i Sud Oceania
Central
De 15a 19 ‘ 1.312 113 31 164 9 53 78 1.760
De20a 24 | 1.347 154 29 198 14 49 62 1.853
De 25a29 | 1.593 234 48 289 27 83 111 2.385
De30a34 | 1.894 239 59 362 24 120 153 2.851
Total | 8.849

Font: Idescat

ANY 2008 Espanyola Resta UE Resta Africa  América del Ameérica del Asia i Total
Edat (anys) d'Europa Nord i Central  Sud Oceania
De 15a 19 ‘ 1.375 145 18 139 7 59 39 1.782
De20a24 | 1.573 292 53 233 20 90 101 2.362
De 25 a 29 | 1.894 348 65 423 19 133 246 3.128
De 30a 34 | 2.007 328 60 383 16 167 243 3.204
Total 10.476

Tal com podem veure en les diferents taules I'any 2015, la generacié d’adults joves (30-
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34) és la més alta nascuda a I'estranger. Si ho comparem amb la taula de I’'any 2008, aquest
col-lectiu més nombrds nascut a l'estranger fou la de joves adults (25-29), gairebé igual al
col-lectiu de (30 a 34). Aquesta dada ens mostra que en transcurs d’aquests 7 anys, la
poblacié jove va envellint, tal i com hem apuntat en la piramide d’edats, tendéncia que es
repeteix a la resta de Catalunya.

B. PROBLEMATIQUES DETECTADES | PROPOSTES TECNIQUES

COHESIO SOCIAL
PROBLEMATIQUES PROPOSTES/SOLUCIONS

1. Hiha comportaments classistes i racistes entre els i les joves a. Treball de conscienciacié i d'educacid tant a
de la ciutat. pares/mares i alumnat.
b. Incloure als joves en projectes comuns per crear
espais de joves i treballar la prevencio del

bullying.
A Tortosa es treballa amb la totalitat del jovent des de . Proporcionar ajudes economiques a joves en
I’educacié formal, i d’'una forma més explicita amb el jovent situacid d'exclusiod social per a participar en les
en risc d’exclusio des d’altres arees com Serveis Socials. activitats de la ciutat.
3. Els joves amb diversitat funcional es troben amb més a. Adaptar llocs culturals (museu).

obstacles a I'hora d’accedir a activitats de lleure i culturals. b.  Crear activitats adaptades al perfil de joves amb
diversitat funcional.

S’estan creant guetos a la ciutat perque cadasci vaalasevai . Generar punts de trobada, com la creacié de
el fet que hi hagi diferents cultures a la ciutat genera projectes en comu d'acord amb les seves
problemes de convivéncia. necessitats.

5. Existeixen casos entre els i les joves de violéncia masclistai a. Conscienciacié i prevencié en I'ambit escolar en
violéncia escolar. temes de violéncia de génere i bullying

mitjangant cursos, xerrades, programes,
estratégies etc.
b.  Provocar que els joves en parlin més.

. Les politiques de joventut poden arribar a segregar els joves . Treballar la igualtat d'oportunitats.
de la resta de la societat.
7. Als joves els preocupen, majoritariament, les coses a. Programes de consum responsable.
materials, encara que els amics sén una part essencial en la
seva vida.

.. Els joves immigrants no se senten d'on sén realment.
9. Exclusié economica de joves que volen estudiar i no poden
economicament.
0. La necessitat d'un discurs autocritic juvenil.

C. RECURSOS DE CIUTAT

INSTITUCIO/ENTITAT - PROGRAMA PER A QUI | QUE?
AREA

Ajuntament de Tortosa - = Servei de Mediacié Qui: tothom.
U. Diversitat Cultural Comunitaria

Queé: Prevenir i fomentar la resolucié pacifica a través del dialeg dels
conflictes que puguin sorgir entre els ciutadans de Tortosa,
especialment els conflictes de caire comunitari; desenvolupament
de la campanya de "Convivencia i cohesid social a les comunitats de
veins i veines de la ciutat de Tortosa".

Ajuntament de Tortosa - Projecte d'acollida Qui: Families nouvingudes amb fills majors de 16 anys.

SAC i U. Diversitat per a joves

Cultural i Espai Obert reagrupats Que: Entrevista a les families i als joves per tal de copsar les seves
necessitats i derivacio als recursos formatius i de recerca de feina de
la ciutat.

Ajuntament de Tortosa - Carnet de bus per a Qui: Jovent estudiant.

U. Ensenyament estudiants

Que: Fomentar els carnets de transport per a estudiants, amb un
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50% de descompte sobre el preu del bitllet amb I'Unic requisit
d'estar matriculat a un centre d'ensenyament i residir a Tortosa.
Qui: Dones i els seus fills i filles en situacié de violéncia.

Que: Oferir un sistema de resposta urgent fora dels horaris habituals
per a dones que es troben en situacions de violéncia masclista i per
als seus fills i filles que necessiten una atencié immediata.

Qui: Tothom.

Que: Promoure I'elaboracié d'una diagnosi per coneixer la situacio
de les persones LGBTI i garantir I'atencio de les victimes de
I'hnomofobia, bifobia o transfobia.

Qui: Infants i les families.

Que: Espai relacional entre els infants i les seves families.
Qui: Tothom.

Que: Donar dinar a les persones que aixi ho necessitin.
Qui: Tothom.

Que: Donar pernoctacions a les persones que aixi ho necessitin.
Qui: Tothom.

Que: Atencid a necessitats d'alimentacio coordinada amb altres
entitats.
Qui: Tothom.

Que: Atencid a les necessitats basiques de vida, habitatge,
subministraments, farmacia, protesi, Optics etc.
Qui: Infants i joves.

Que: Alimentar durant I'estiu a infants i joves participants als
campus d'estiu.
Qui: Infants i joves.

Que: Atencid a les necessitats dels infants i joves amb risc d'exclusid
social.
Qui: tothom.

Que: Dotar d'eines a les families en risc d'exclusié social per educar
als seus infants i joves.
Qui: recursos tecnics

Que: LUETR és un espai obert a la participacié de tots els recursos
técnics i professionals que operen -directa o indirectament- en els
ambits tematics identificats com a prioritaris en el si de la
Programacié Comunitaria Intercultural.

Les politiques d'aquest darrer eix les conformen projectes destinats a fomentar la cohesid
social de la poblacié en la vida social de la ciutat i alhora enfortir la cohesid entre les

persones joves.

Tortosa, tal i com s'ha anomenat anteriorment, te un 19,68% de poblacié immigrant, amb
més de 90 nacionalitats i, conseqlientment, cultures diferents. Aixi doncs, la convivencia, la
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participacid i la cohesiod social sén imprescindibles alhora de construir un projecte de ciutat
comd, i fa que des de les diferents unitats i arees es treballi interdepartamentalment i amb
objectius comuns.

Existeix una heterogeneitat de joves, sobretot en alguns barris, on les diferéncies
economiques i socials son més acusades. En aquest sentit, cal destacar el treball de contacte
directe amb els i les joves, detectant problematiques i necessitats, i desenvolupant
actuacions socioeducatives que fomenten la cohesi6 social als barris de la ciutat.

Amb tot, la pluralitat dels joves va més enlla de la diversitat cultural, ja que poden ser
altres factors els que els separen i, conseqlientment, sén altres factors, i on I'objectiu de la
cohesidé social, ha de tenir en compte. Un exemple ben clar, és el cas dels joves amb
diversitat funcional, que des de les demandes que s'han realitzat en el procés de creacio del
Pla s'ha manifestat la necessitat d'incidir en facilitar i adaptar les activitats d'oci i lleure a les
necessitats d'aquests.

El coneixement de la realitat juvenil tortosina, és imprescindible, per tal d'analitzar la
situacid del jovent de la ciutat, amb |'objectiu de dissenyar politiques per enfortir el seu
arrelament al municipi. En aquest sentit, s'estan desenvolupat una gran varietat d'activitats
participatives, on la representacié ciutadana del jovent, és fonamental per tal d'obrir un
espai de dialeg a través del qual es millorin les actuacions i les decisions dels poders publics.
Una aproximacié a la participacié, implica donar a coneixer les respostes que el jovent creu
vital per al correcte funcionament de la ciutat i per millorar-ne la seva cohesié social. En
aquest mateix sentit, esdevé un factor clau el procés d'elaboracié d'aquest Pla, tal i com ja
s'ha anat anomenant, ha estat a través d'un procés comunitari, on totes les veus implicades
en el mén de jovent hi han participat de forma activa i critica.

A. REPTE

Avancar cap a un model de pais i societat cohesionada, vertebrada territorialment,
sostenible, innovadora i inclusiva en les formes d'organitzacié col-lectiva.

B. OBJECTIUS

1. Generals:

a. Promoure la igualtat efectiva entre les persones joves, el respecte a la diversitat
i I'establiment de relacions igualitaries.

2. Especifics:

a. Promoure l'acollida de les persones joves nouvingudes i les relacions
interculturals entre les persones joves i el seu entorn.

b. Fomentar el treball en xarxa i la cooperacio entre diferents agents socials.

c. Impulsar la participacio juvenil en les politiques de joventut.
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d. Crear espais de dialeg i taules de participacio.

C. PROPOSTES

1. Prevencié del cyberbullying.
2. Activitats d'ocii lleure adaptades al jovent amb diversitat funcional.
3. Treball des de la igualtat d'oportunitats.

4. Locals de trobada comuns per a la totalitat del jovent.

D. PROGRAMES

Fer possible I'emancipacid i la participacid de les persones joves passara no sols per
incidir sobre la trajectoria vital de les persones joves i aquells factors que hi intervenen, siné
també per incorporar accions que contribueixin a avangar cap a un nou model de pais i de
societat cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible i inclusiva en les formes
d'organitzacidé col-lectiva que afavoreixi que les persones joves puguin desenvolupar la
propia trajectoria de vida (PNJCat 2010-2020).

PROGRAMA 11. EL VOLUNTARIAT SOCIAL

DESCRIPCIO: Fomentar la implicacié dels i de les joves de la ciutat en projectes de solidaritat
amb entitats i ONG's del territori, ja sigui a partir de la seva implicacié en entitats de
cooperacio existents o en la creacid de nous projectes, aixi com acollir a joves voluntaris
d'altres paisos per realitzar voluntariat social a la ciutat.

OBJECTIUS:

e General: Promoure la igualtat efectiva entre les persones joves, el respecte a la
diversitat i I'establiment de relacions igualitaries.

e Desenvolupar accions educatives generadores de consciéncia ciutadana i cohesio
social.

e Impulsar la participacio juvenil en les politiques de joventut.

e Crear espais de dialeg i taules de participacid.

e Promoure l'acollida de les persones joves nouvingudes i les relacions interculturals
entre les persones joves i el seu entorn.

INDICADORS:
e Nombre de joves que participen en un voluntariat a Tortosa.
e Nombre de joves que s'impliquen en un projecte de cooperacio i cohesié social.

PROJECTES PREVISTOS:
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Projecte 1. Banc de voluntariat

Projecte 2. Fira jove de la solidaritat
Projecte 3. Jornades de voluntariat juvenil
Projecte 4. Acollida Voluntariat Europeu

AGENTS IMPLICATS:

» Unitat de Joventut
» Projecte 6/16 i Teixit associatiu de la ciutat

PROGRAMA 12. FENT XARXA

DESCRIPCIO: Crear i consolidar espais de coordinacié entre els diferents agents municipals
que treballen en I'ambit juvenil, per tal de millorar el treball interdepartamental i el
coneixement dels diferents projectes que es desenvolupen a la ciutat, resulten clau, per a
gue aquests espais de treball i I'esfor¢ generat esdevinguin nous espais de cohesid social.

OBJECTIUS:

e General: Promoure la igualtat efectiva entre les persones joves, el respecte a la
diversitat i I'establiment de relacions igualitaries.

e Fomentar el treball en xarxa i la cooperacié entre diferents agents socials.
e Implicar als agents de la ciutat en la millora de la vida del jovent.
e Garantir els drets i la igualtat d'oportunitats als i les joves de Tortosa.

INDICADORS:
e Nombre d'agents que s'impliquen en la promocid del jovent.
e Nombre i tipus d'activitats realitzades.
e \Valoracio de la coordinacio per part dels agents implicats.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Treball en xarxa

Projecte 2. Espai Obert d'Aprenentatge (EOA)

AGENTS IMPLICATS:
» Projecte 6/16
» Unitat d’Ensenyament
» ETR Espai Public

PROGRAMA 13. ELIMINEM LES BARRERES

DESCRIPCIO: Un pas molt important per aconseguir la cohesié social dels jovent de la ciutat
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és eliminar tots aquells obstacles que impedeixen ser particips de les diferents activitats a la
totalitat de la poblacié.

OBJECTIUS:

e General: Promoure la igualtat efectiva entre les persones joves, el respecte a la
diversitat i I'establiment de relacions igualitaries.

e Eliminar aquelles condicions que impedeixen gaudir i/o accedir a les diferents
activitats als joves de la ciutat amb diversitat funcional.

INDICADORS:
e Adaptacio dels recursos audiovisuals del Museu de Tortosa per a persones amb
sordesa.

e Numero d'activitats realitzades en les quals poden participar tot el jovent.

PROJECTES PREVISTOS:

Projecte 1. Adaptacid a l'accés dels recursos municipals de Tortosa per a totes les persones.
Projecte 2. Activitats d'oci i lleure adaptades per a persones amb diversitat funcional.

Projecte 3. Espai oberts de connexié Wifi a diferents llocs de la ciutat.

AGENTS IMPLICATS:

Inclou totes les unitats municipals, tractant-se d’un projecte transversal.
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4. CONCLUSIONS

Per tal de concloure el present Pla, s’ha elaborat el seglient quadre per tal de resumir les idees més destacables plasmades en pagines

anteriors:

Eix 1: Educacio i Ensenyament

PROBLEMATIQUES

RECURSOS EXISTENTS

PROGRAMES | PROJECTES A
IMPULSAR

Es dificil trobar feina d’allo que s’ha estudiat, i més especialment en certs
perfils professionals del jovent.

No es pot adquirir experiencia laboral i si hi ha la possibilitat de fer
practiques, aquestes son abusives.

Existeix una bona oferta formativa, pero un mercat laboral limitat. Tot i
aix0, és necessari adaptar I'oferta formativa a certes especialitzacions.

Necessitat de millorar la formacié complementaria en assignatures com
art, musica, llengties etc.

Els centres educatius sén espais de coexistencia.

0. Als centres educatius existeixen guetos com a la resta de societat i en
alguns centres es detecta un cert perfil de jovent.

1. En I'ambit de I'educacié no formal hi ha dificultats d'accés a diferents
activitats i recursos, tant d'oferta publica com privada. Sobretot pel que
fa a les esportives (quotes competicid, federatives, equipament esportiu)
artistiques i idiomes.

- ACISI: Espai Tecnic de Relacio (ETR) d’educacio i ensenyament del
procés comunitari de Tortosa.

- Ajuntament de Tortosa — U. Ensenyament: Programa de
Qualificacioé Basica (PQPI).

- Ajuntament de Tortosa — U. Ensenyament: Conveni amb el CNPL
(Cursos de catala i acollida lingiiistica).

- Programa socioeducatiu 6/16: Pla Educatiu d’Entorn.

- Ajuntament de Tortosa — U. Ensenyament: Descobreix la teva
ciutat.

- Ajuntament de Tortosa — Dep. Serveis Socials i Drets Civils: Centre
Obert Sant Francesc.

- Ajuntament de Tortosa — TortosaSport: Campus d’Estiu.

- Ajuntament de Tortosa — U. Diversitat Cultural: Campus
interculturals.
- Ajuntament de Tortosa — U. Ensenyament: Espai Obert

d’Aprenentatge (EOA).
- Ajuntament de Tortosa — U. Joventut: Estiu i Tardor Jove.
- Ajuntament de Tortosa — U. Joventut: Nadal Jove.

- Atzavara — Arrels: ESPLAIA'T

- Programa socioeducatiu 6/16: REDES

- Ajuntament de Tortosa - Area Serveis Persones + Creu Roja:

~N_f_ .\~ .. n_2_

PROGRAMA 1. 'EDUCACIO FORMAL

- Oferta formativa en practiques:
cercar convenis amb  empreses
privades o del tercer sector que
ofereixin  practiques laborals a
estudiants.

- Formacié i acompanyament per al
professorat.

- Augment dels recursos humans
municipals que treballen en I'ambit
educatiu.

-  Prevenci6 de I'abandonament

escolar.
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2. En I'entorn d’algunes activitats esportives com el futbol es generen
situacions de violéncia incitades per les mateixes families dels
participants.

3. Manca de coordinacié entre els centres educatius i les diferents entitats
que treballen amb el jovent.

Reforg escolar Creu Roja.

- Programa Socio-educatiu 6/16: Projecte Lector.

CEIP’s.

Prematur de I’ESO.
-Programa Socio-educatiu 6/16: Invulnerables.

- Ajuntament de Tortosa — U. Joventut: Art Total.

- Ajuntament de Tortosa - Area Serveis Persones: Aula Oberta TIC.

- Ajuntament de Tortosa — U. Ensenyament: Cessié d’us social dels

- Atzavara-Arrels: Projecte de Prevencio de I’Abandonament

PROGRAMA 2. L'EDUCACIO EN EL
TEMPS DE LLEURE

- Ajudes economiques per accedir a les
activitats extraescolars.

- Suport a les activitats organitzades
des de les entitats juvenils: colonies,
casals, camps de treball etc.

la violéncia
incloguin

- Campanyes contra
esportiva que
pares/mares/tutors/es.

- Foment de dinamiques grupals que
treballin la cohesié social en activitats
de lleure i/o centres educatius.

- Recursos per realitzar tasques de
recolzament a I’'hora de fer els deures
fora de I’horari escolar.

Eix 2. Ocupacio i Treball

PROBLEMATIQUES

RECURSOS EXISTENTS

PROGRAMES |
IMPULSAR

PROJECTES A

L. A Tortosa hi ha manca d’ofertes de feina i les que hi ha no sempre
s'adequen al perfil del les persones demandants d'ocupacio.

2. Els joves tenen dificultats d’accés a les ofertes de feina (no tenen
experiéncia, o pateixen discriminacions per origen, condicié social,
genere, edat, aparenga etc.)

3. Els contractes sén temporals i precaris (treballar més hores de les que
estipula el contracte, no tenir un horari definit o la subocupacid), i
molts joves no tenen informacid sobre els drets laborals i la tipologia
de contractes.

1.  Hi ha casos en qué no existeix contracte laboral i I'inica opcié del
jovent és treballar en I'economia submergida, situacié que es ddna
especialment en determinats sectors com I'agricola.

- ACISI: Espai Tecnic de Relacié (ETR) d’ocupacié i treball del
procés comunitari de Tortosa.

- Ajuntament de Tortosa - Centre de Formacié Ocupacional
(CFO): Servei d’intermediacié laboral — Agencia de col-locacid.

- Ajuntament de Tortosa - Centre de Formacié Ocupacional
(CFO): Casa d’Oficis (Auxiliar de jardineria).

- Ajuntament de Tortosa - Centre de Formacié Ocupacional
(CFO): Fem ocupacio per a joves (Garantia Juvenil).

- Ajuntament de Tortosa - Centre de Formacié Ocupacional
(CFO): Projecte Integral (Garantia Juvenil).

- Ajuntament de Tortosa - Centre de Formacié Ocupacional

PROGRAMA 3. LA INSERCIO LABORAL DELS
JOVES.

- Cursos de formacié ocupacional.

- Formacio i orientacié laboral

- Projecte de contracte de masoveria.
- Potenciacié de la borsa de treball.

- Plans d’ocupacio juvenil municipals.

- Sensibilitzacié de la xarxa empresarial del
territori vers el paper del jovent en el mén
laboral.
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5. El jovent té dificultats per conciliar vida laboral amb estudis o vida
familiar. Aixo acompanyat d’una manca d'assessorament per fer-ho.

7. Alguns joves adopten una actitud d’acceptacié i resignacid i accepten
les condicions laborals que se’ls ofereix, siguin quines siguin.

3. Alguns joves mostren una actitud de rebuig, entesa com a passiva i
inactiva, en que no es mostra cap interés (desmotivacid) cap a la

trajectoria laboral i educativa.

(CFO): Treball i Formacié Persones Aturades No Perceptores
(PANP).

- Ajuntament de Tortosa - -de Formacié Ocupacional
(CFO): Treball i Formacié Persones Aturades Beneficiaries
RMI.

- Ajuntament de Tortosa - -de Formacié Ocupacional
(CFO): Viver d’'empreses Ajuntament de Tortosa.

- Ajuntament de Tortosa - -de Formacié Ocupacional
(CFO): Cursos Formacié Ocupacional.

- Ajuntament de Tortosa - -de Formacié Ocupacional
(CFO): Programa SEFED.

- Ajuntament de Tortosa - -de Formacié Ocupacional
(CFO): Centre col-laborador ACTIC.

- Ajuntament de Tortosa + Consell Comarcal del _
d’Empreses Tortosa + Baix Ebre Innova SL: Catalunya
Empreén

- Consell Comarcal . Baix Ebre: Joves per l'ocupacio
(Garantia Juvenil).

- Consell Comarcal . Baix Ebre: Ocupa’t del teu futur
(Garantia Juvenil).

- Consell Comarcal . Baix Ebre: Baix Ebre Innova (BEI).

- Consell Comarcal . Baix Ebre: Borsa de treball.

- IDFO — UGT: Programa _ acompanyament a la
insercié.

- Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC): Garantia Juvenil.

- Fundacié GENTIS: Noves Oportunitats (Garantia Juvenil).
- Aim Solo-ular Talent.

- Ober’t Ebre: Programa TLN Mobilitat (Garantia Juvenil).

- Ajuntament de - — Oficina Jove: Programa CAP’C sobre
temes laborals i d’'emprenedoria.

- Banc d’hores per a la conciliacié de la vida
laboral - familiar - estudiantil.
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Eix 3. Habitatge

PROBLEMATIQUES RECURSOS EXISTENTS PROGRAMES | PROJECTES A IMPULSAR
L. Tenir una feina no assegura tenir solvéncia economica (precarietat laboral). - Espai Tecnic de Relaci6 (ETR) | PROGRAMA 4. L'HABITATGE JOVE
d’habitatge del procés

2. lanecessitat d'emancipar-se depen de I'edat del jovent. comunitari de Tortosa. - Potenciacié de la Borsa d'Habitatge.

- Lloguer social i/o assequible destinat a les persones

AT st loc g = UAALLIS S vt oo ot it bl ot R vt et LS bk S - Borsa d'habitatge .
joves.

- Mesures que vetllin per I'acompliment de la legislacié
5. Els joves que no tenen familia tenen molts problemes per aconseguir llogar un pis. de pisos buits a Tortosa

5. L'administracié no respon a la problematica actual de pisos buits. - Facilitats per a l'accés a I'habitatge, especialment a

7. Els bancs prefereixen pagar les multes per tenir els pisos buits que llogar-los a preus partir dels 25 anys.

baixos (tot i que algunes negociacions entre la Plataforma d'Afectats per I'Hipoteca i
bancs han acabat amb lloguers socials temporals).

8. Una petita part del jovent opta per ocupar pisos buits.
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Eix 4. Salut

PROBLEMATIQUES RECURSOS EXISTENTS PROGRAMES | PROJECTES A
IMPULSAR

L. Les conductes de risc (sexe, consums, violéncia) son un element | - Espai Técnic de Relacié (ETR) de salut del procés comunitari de | PROGRAMA 5. PROMOCIO D’HABITS

______ de construccid identitaria per algunsjoves. | Tortosa. SALUDABLES

). Existeixen grups vulnerables que tendeixen a normalitzar | - Activitats aquatiques. - Suport a les diferents campanyes de

aquestes conductes de risc, i aixo provoca la distancia entre els
grups de joves.

Entre els joves hi ha llibertat per experimentar la seva sexualitat,
pero existeix un problema d'acceptacié generacional, i
especialment quan es parla de tendéncies
homosexuals/bisexuals.

Depenent del nivell cultural i/o socioeconomic, els joves tenen
dificultats per viure la seva sexualitat lliurement, i especialment
els homosexuals/bisexuals.

Necessitat d'adaptacio dels educadors a les caracteristiques del
grup de classe.

La transicié institucional del nen/a a adolescent esta molt
diferenciada en un moment molt breu de temps i els costa
adaptar-se.

- Activitats fisiques al gimnas.

- Activitats fisiques a pobles i barris.

- Col-laboracié i suport entitat esportives.
- Projecte Home.

- Projecte Anomena-ho Existeix.

- Assessorament temes de salut i derivacié als centres

especialitzats.

- Taller d'igualtat als centres d'educacio secundaria.
- Campanya dia Mundial de la Sida.

- Campanya Veus el que Beus.

- Jornada contra la Violéncia de Génere.

conscienciacio sobre habits saludables.

- Canals alternatius oberts i
transmetre |'educacio sexual.

naturals per

- Cursos de formacio.

- Tallers sobre alimentacid i salut.

PROGRAMA 6. SALUT | ESCOLA
- Pla Salut, Escola i Comunitat.
- Habits saludables i esport.

- Prevencié de les conductes delictives i de la
violéncia masclista des de les aules.

- Formacio i cursos per als docents sobre TDAH.
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Eix 5. Participacio

PROBLEMATIQUES

RECURSOS EXISTENTS

PROGRAMES | PROJECTES A IMPULSAR

L. L’associacionisme com a model organitzatiu de la joventut esta en constant transformacié i
aquesta és molt rapida.

3. Elsi les joves tenen dificultats per dur a terme les seves iniciatives a causa dels tramits
burocratics, la normativa i el desconeixement.

1. Hi ha dificultats des de I'administracid per a interlocutar amb el jovent, més enlla de les
entitats juvenils.

5. Hiha la sensacié de control i rigidesa permanent per part de les institucions politiques que
no fomenta les iniciatives dels joves i més les accions espontanies, imprevisibles.

7. Els joves d’avui es caracteritzen per I'individualisme, la inseguretat, la desvinculacié amb
I’entorn, poca motivacié i compromis, insolidaritat.

). No se’ls ha ensenyat a participar autonomament, no els hem permeés desenvolupar-se en
aquesta vessant de la conducta social.

Al territori, a nivell tecnic també no s’esta suficientment format per entomar alguns
aspectes del treball amb joves.

L3. Existeix una estigmatitzacié—visié negativa del jovent.

- Espai Técnic de Relacié (ETR) de
participacio del procés
comunitari de Tortosa.

- Facebook de la Unitat de
Joventut.

- Punt Jove de Tortosa.

- Fira de la solidaritat i jornades
de voluntariat.

- Joves i Natura.

- Subvencions a entitats de la
ciutat.

- Comissid millora éxit escolar.

- Comissio igualtat
d'oportunitats.

- Comissio de familia.

- Comissi6 de voluntariat.
- Impuls de les AAVV.

- Festa del Renaixement.
- Festes de la Cinta.

- Suport a les Associacions i
Entitats del Municipi.

- Fira multicultural de NADAL.

- Xarxa per la convivencia.

PROGRAMA 7. DINAMITZACIO JUVENIL

- Dinamitzacié del nou edifici del Punt Jove de Tortosa "Lo
Carrilet".

- Jornades del Voluntariat Juvenil.

PROGRAMA 8. LA SOCIETAT DE LA INFORMACIO
- Accions en positiu de reconeixement que facin visible la
feina realitzada pel jovent (associat o no associat) de la

ciutat.

- Potenciacié i manteniment dels nous canals de
participacio (xarxes socials d'internet).

PROGRAMA 9. ASSOCIACIONISME JUVENIL
- Creacio de I'espai d'escolta i retorn de la veu del jovent.
- Subvencions a les iniciatives del jovent de la ciutat.

- Ampliacié dels espais destinats a I'associacionisme i
iniciatives juvenils.

- Impuls d’un Consell Municipal de Joventut.

- Pag. 87 de 208 -

JACE / sbh



Eix 6. Cultura i Oci

PROBLEMATIQUES

RECURSOS EXISTENTS

PROGRAMES | PROJECTES A IMPULSAR

L'oci té un caracter generalment privat, pero I’Ajuntament pot promoure
diferents mesures per motivar I'emprenedoria en aquest camp i diversificar-ne
I'oferta.

Existeixen problemes d’exclusié lligats a I'oci nocturn (discriminacié social,
racisme).

5. Hi ha manca d’espais o equipaments municipals acompanyada del
desconeixement dels recursos i falta de difusié d’aquests, en general a tota la
ciutat o per barris.

7. Part dels equipaments existents no estan prou aprofitats i tenen mancances de
personal i material per poder treballar amb els i les joves.

3. Hi ha manca d’espais de trobada municipals i d’iniciativa privada informals,
lliures i autogestionat

). Hi ha manca de locals d’assaig, per fer concerts o per treballar disciplines
artistiques en general.

10. Les normes d’Us dels espais publics no permeten les activitats espontanies al
carrer.

L1. Desconeixement dels equipaments publics i privats a nivell de ciutat.

- Programacié estable de Teatre, Dansa i
Musica.

- Museu de Tortosa.

- Impuls de les tradicions i cultura popular.
- Programacio d'Art Emergent. A Cel Obert.
- Col-laborar amb sales d'exposicio.

- Recuperacid, conservacio i potenciacié del
bestiari de Tortosa.

- Concerts Banda Municipal de Musica i
Joventut Musicals.

- Festival de musica sacra.

- Jornada europea Cultura Jueva.
- Festival de mostra de Jazz.

- Mostra de teatre Amateur.

- Taula de les Arts.

- Escola Municipal de Musica.

- Escola Municipal de Teatre.

- Escola Municipal de Dansa.

PROGRAMA 10. LA CREATIVITAT I
CULTURAL

EL CONSUM

- Festival Ebre Musik.

- Promocié d’'una alternativa d’oci amb la creacié
d’un espai estable pels i les adolescents de discoteca
juvenil.

- Projecte Art Total.
- Inventari d'espais culturals a Tortosa.
- Oci alternatiu i/o de diumenge. Jovent i natura.

- Rutes per les Terres de I'Ebre que afavoreixin la
trobada entre el jovent.

- Coordinacié entre la Unitat de Joventut i la Unitat
de Cultura.

- Impulsar la construccié d’uns bucs d’assaig i espais
de creacid artistica.

- Promocié d’una alternativa d’oci amb la creacié
d’un espai estable pels i les adolescents de discoteca
juvenil.

- Rutes per les Terres de I'Ebre que afavoreixin la
trobada entre el jovent
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Eix 7. Cohesio Social

PROBLEMATIQUES

RECURSOS EXISTENTS

PROGRAMES | PROJECTES A IMPULSAR

L. Hi ha comportaments classistes i racistes entre els i les joves de la

). A Tortosa es treballa amb la totalitat del jovent des de I'educacié
formal, i d’'una forma més explicita amb el jovent en risc d’exclusio,
des d’altres arees com Serveis Socials.

3. Els joves amb diversitat funcional es troben amb més obstacles a
I'nora d’accedir a activitats de lleure i culturals.

1. S’estan creant guetos a la ciutat perqué cadascu va a la seva i el fet
que hi hagi diferents cultures a la ciutat genera problemes de
convivencia.

5. Existeixen casos entre els i les joves de violencia masclista i violencia
escolar.

5. Les politiques de joventut poden arribar a segregar els joves de la
resta de la societat.

7. Als joves els preocupen, majoritariament, les coses materials, encara
que els amics sén una part essencial en la seva vida.

). Exclusi6 economica de joves que volen estudiar i
economicament.

no poden

10. La necessitat d'un discurs autocritic juvenil.

- Espai Tecnic de Relacié (ETR) d’Espai
Public.

- Servei de Mediacié Comunitaria.

- Projecte d'acollida

reagrupats.

per a joves

- Carnet de bus per a estudiants.

- Xarxa d'atencio per a dones que es
troben en situacié de violéncia i per als
seus fills i filles.

- Plans i mesures d'igualtat de les persones
LGBTI i i lluita contra I'homofobia, la
bifobia i la transfobia.

- Punt de Trobada.

- Menjador Social "Mosséen Sol".

- Casa d'acollida.

- Ajuts als aliments.

- Ajuts d'urgencia.

- Menjadors socials infanto-juvenil.
d'aliments i

- Campanyes recollida

material escolar.

- Taller de Families.

PROGRAMA 11. EL VOLUNTARIAT SOCIAL
- Banc de voluntariat

- Fira jove de la solidaritat

- Jornades de voluntariat juvenil

- Acollida Voluntariat Europeu.

PROGRAMA 12. FENT XARXA
- Treball en xarxa.

- Espai Obert d'Aprenentatge (EOA).

PROGRAMA 13. ELIMINEM LES BARRERES

- Adaptacié a l'accés dels recursos municipals de Tortosa per a
totes les persones.

- Activitats d'oci i lleure adaptades per a persones amb diversitat
funcional.

- Espai oberts de connexio Wifi a diferents llocs de la ciutat.
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5.

CALENDARI D'EXECUCIO

La implementacio prevista dels programes i projectes que es contemplen en aquest Pla és la que es mostra en la seglient taula:

Any 2016

Any 2017

Any 2018

Any 2019

Programa

Projecte

1T [ 21 [ 37 [4T1

1T [ 21 [371 [4T1

1T [ 21 [ 37 [47

1T [ 21 [ 37 [471

1. l'educacié en formacio professional

1. Cicles de formacio alternativa

2. Oferta formativa en practiques: cercar convenis amb empreses privades o
del Tercer Sector que ofereixin practiques laborals a estudiants de la formacio
alternativa.

3. Formacio i acompanyament per al professorat

4. Augment dels recursos humans municipals que treballen en I'ambit
educatiu.

5. Prevencié de I'abandonament escolar.

6.0ferta de Cicles Formatius relacionats amb I'elaboracié i transformacié
alimentaria.

7.Promocié d’estudis superiors dintre de la URV relacionats amb I'ambit de les
ciencies ambientals i agroalimentaries.

2. ’Educacio en el temps
de lleure

1. Ajudes economiques per accedir a les activitats extraescolars.

2. Suport a les activitats organitzades des de les entitats juvenils: colonies,
casals, camps de treball etc.

3. Campanyes contra la violéncia esportiva que incloguin a
pares/mares/tutors/es.

4. Foment de dinamiques grupals que treballin la cohesid social en activitats
de lleure i/o centres educatius.

6. Recursos per realitzar tasques recolzament a I’'hora de fer els deures
fora de I'horari escolar.

3. La inserci6 laboral
dels joves

1. Cursos de formacié ocupacional.

2. Formacio i orientacié laboral.

3. Potenciacio de la borsa de treball

4. Sensibilitzacio de la xarxa empresarial del territori vers el paper del jovent

oan al mAn Iaharal

5. Banc d'hores per a la conciliacié de la vida laboral — familiar — estudiantil.
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6. Treball en xarxa: coordinacio entre els diferents programes destinats a la
insercié laboral del jovent.

7. Projecte de contracte de masoveria.

8. Plans d’ocupacid juvenil municipals.

1. Potenciacio de la Borsa d'Habitatge.

()]

>

L

@ 2. Lloguer social i/o assequible destinat a les persones joves.

X

L] . ' . . .z . .

3 3. Mesures que vetllin per I'acompliment de la legislacié de pisos buits a

£ Tortosa.

& 4. Facilitats per a I'accés a I'habitatge, especialment a partir dels 25 anys.

Any 2016 Any 2017 Any 2018 Any 2019

Programa Projecte at [ 2 [ 3 [ar [ar [ ot [ar[ar [ ar ot |37 [ar [ar |2t |37 |41

5. Promocié
d’habits saludables

1. Suport a les diferents campanyes de conscienciacio sobre habits saludables.

2. Canals alternatius oberts i naturals per transmetre I'educacié sexual.

3. Cursos de formacio.

4. Tallers sobre alimentacid i salut.

1. Pla Salut, Escola i Comunitat

8
<]
2 s .
o 2. Habits saludables i esport.
5 3. Prevencid de les conductes delictives i de la violéncia masclista des de les
& atilec
© 4. Formacid i cursos per als docents sobre TDAH.
é 8 z 1. Dinamitzacié del nou edifici del Punt Jove de Tortosa "Lo Carrilet".
- @©
a8y %
N E = 2. Joves i natural
S« . . . L . .
c 9 © g 10 | 1. Accions en positiu de reconeixement que facin visible la feina realitzada pel
. 'S S| . . . .
0 § T ‘€ ®| jovent (associat o no associat) de la ciutat.
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2. Potenciacid i manteniment dels nous canals de participacio (xarxes socials
d'Internet).

9. Associacio-

nisme juvenil

1. Creacié de I'espai d'escolta i retorn de la veu del jovent.

2. Subvencions a les iniciatives del jovent de la ciutat.

3. Ampliacié dels espais destinats a I'associacionisme i les iniciatives juvenils.

4. Impuls d’un Consell Municipal de Joventut.

10. La creativitat i el consum cultural

1. Festival Ebre Musik

2. Projecte Art Total

3. Inventari d'espais culturals a Tortosa.

4. QOci alternatiu i/o de diumenge. Jovent i natura.

5. Coordinacid entre la Unitat de Joventut i la Unitat de Cultura.

6. Impulsar la construccié d’uns bucs d’assaig i espais de creacid artistica

7. Promocié d’una alternativa d’oci amb la creacié d’un espai estable pels i les
adolescents de discoteca juvenil.

8. Rutes per les Terres de I'Ebre que afavoreixin la trobada entre el jovent.

11. Voluntariat

social

1. Banc de voluntariat

2. Fira jove de la solidaritat

3. Jornades de voluntariat juvenil

4. Acollida Voluntariat Europeu

12.
Fent
Xarxa

1. Treball en xarxa

2. Espai Obert d’Aprenentatge (EOA)

13. Eliminem les

barreres

1. Adaptacidé a l'accés dels recursos municipals de Tortosa per a totes les
persones

2. Activitats d'oci i lleure adaptades per a persones amb diversitat funcional.

3. Espai oberts de connexio Wifi a diferents llocs de la ciutat.
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6. PRINCIPIS RECTORS | METODOLOGIA

Els principis rectors son aquells criteris que han d'inspirar el disseny, la implementacio i
I'avaluacié de les politiques de joventut d'una forma transversal i, en aquest sentit, poden ser
molts i de naturalesa ben diferents i contenen els valors que han d'impregnar totes les
actuacions.

Per tal que aquests principis rectors no es quedin només en un pla discursiu i tinguin una
incidéncia observable sobre les politiques de joventut, el Pla Local de Joventut — Tortosa -
2016/2019, seguint el model del PNJCat 2020, els simplifica en quatre grans principis rectors.
Cadascun d'aquests quatre principis rectors (participacio, transformacio, integritat i qualitat)
conté diversos valors que hi donen contingut i que cal tenir en compte en el desenvolupament
de les politiques de joventut. També incorporen criteris per al disseny de les politiques de
joventut, aixi com unes condicions i/o accions a desenvolupar per part dels agents del Pla, que
son les que faran possible i garantiran I'aplicacio d'aquests principis. Tot plegat, amb I'objectiu
d'augmentar la incidencia, la qualitat, I'eficacia i I'eficiencia de les politiques de joventut.

Imatge 6.1. PRINCIPIS RECTORS | VALORS

snnnmnsesssnsnssnn VISIO s s

Politiques orientades a les estructures

"""""" Mercat laboral, sistema educatiu, mercat financer, mercat de fhabitatge... "%

........... Politiques orientades al cicle de vida (transicions) ——
Transicid educaltiva, laboral, residencial, familiar, ciutadana. ..

........... Politiques orientades a la qualitat de vida —

Condicions de vida i benestar

-1111

Govemanga Universalisme Ee— alitat Adequacio a la realitat
nterdepartamentali g
VAL Corresponsabilitat Inclusic : 8 P Innovacio | creativitat
¥ Interinstitucionalitat Avaluacic
Amrelamant Uuita contra {Govern multinivell) valuacio
i vincles socials les desigualtats Proximitat

Font: PNJCat 2020

A. Principi de Participacio

La participacio ha estat clau en les fases de diagnosi i de disseny del Pla Local de Joventut —

www.tortosa.cat
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Tortosa - 2016/2019, especialment pel que fa al procés comunitari engegat per implicar en la
creacié d'aquest document a tots els actors que treballen amb el jovent o que formen part
d'aquest. Amb aquest procés comunitari es pretén trencar amb el paper jerarquic i monolitic
de l'administracié davant els altres actors socials. Conseqiientment, també la participacid
esdevindra una peca indispensable en la execucié del Pla, atorgant aixi corresponsabilitat en el
desenvolupament de les politiques publiques a tots els agents institucionals i socials.

Aixi, cal que els diferents agents implicats en el desplegament del Pla tinguin en compte els
criteris i les condicions seglients a I'hora de dissenyar i implementar les politiques de joventut,
aixi com els programes i les mesures que se'n derivin:

a. Incorporacié en el disseny, el seguiment i I'avaluacio de tots els agents rellevants i
afectats en la politica a desenvolupar.

b. Establiment d'unes regles del joc clares, especialment pel que fa als rols i les funcions
de cada agent particip.

c. Rellevanciaiinterés de les tematiques a les que es doni resposta.
d. Reconeixement i presa de consideracio de les multiples formes de participacid.

e. Utilitzaci6 de metodologies participatives per reforgcar la transversalitat i la
interdepartamentalitat.

f. Dotacid de recursos tecnics per als processos per dinamitzar-los adequadament.
g. Existéncia de voluntat politica.

h. Planificacio de la participacio.

i. Introduccio de la perspectiva comunitaria i del treball en xarxa.

j- Reconeixement iincorporacié dels diferents perfils de joves i de formes de participacio
juvenil.

k. Participacié informada, deliberativa, amb igualtat i resultats concrets.

I. Generacid d'espais i metodologies de treball que garanteixin la participacio dels joves
en igualtat de condicions.

B. Principi de Transformacio

Les politiques de joventut han de tenir una voluntat transformadora en la linia que apunta
la missio del PNJCat 2020: afavorint I'apoderament de les persones joves i els processos de
mobilitat social. Per fer-ho cal incorporar una mirada critica que doni a les politiques de
joventut una voluntat de transformar tant les condicions de vida del jovent com el model de
societat en general. També en aquest sentit és important fer referéncia a la perspectiva
inclusiva i universalista que han de tenir les politiques de joventut, atenent a la gran varietat
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de situacions socials, formes de vida i projectes que constitueixen i constituiran la joventut, de
la mateixa forma que és igualment important incloure la perspectiva de lluita contra les
desigualtats socials com a element de transformacio.

Amb tot, per poder incorporar aquesta mirada transformadora en el disseny del Pla cal que
els diferents agents implicats vetllin per I'aplicacié dels criteris seglients:

a. Establiment de criteris que garanteixin i facilitin I'accés real de tot el jovent.

b. Incorporacio transversal de la perspectiva inclusiva.

c. Facilitar I'accés de la poblacio jove al coneixement, els serveis i els béns existents.
d. Coneixement dels factors d'exclusid i de les dinamiques d'inclusio.

e. Incorporacid de la perspectiva de génere en els diferents projectes, mesures i
programes per incidir sobre a igualtat efectiva entre homes i dones joves.

f. Incorporacio de la perspectiva intercultural en els diferents projectes, mesures i
programes per incidir sobre la desigualtat per radé d'origen.

C. Principi d'Integralitat

El Pla Local de Joventut - Tortosa - 2016/2019 planteja les politiques de joventut de forma
integral, és a dir, pretén actuar sobre les esferes i dimensions de la vida de les persones joves.
Alhora, I'actuacid sobre aquestes esferes i la resposta a les problematiques també ha de ser
integral, ja que solen ser multicausals i estar interrelacionades (educacid i treball, participacio i
educacid etc.). Cal actuar, doncs, tenint en compte la globalitat de l'individu, i per aixo0 mateix
és imprescindible treballar des de la transversalitat i especialment des de la perspectiva del
treball en xarxa, el qual implica un treball conjunt en qué es comparteixen objectius i, per tant,
corresponsabilitat entre els diversos agents que hi participen.

Quant als criteris a tenir en compte pels diferents agents a I'hora de dissenyar politiques de
joventut des del principi d'integralitat cal fer referéncia a les segiients:

a. Aproximacio integral a la realitat juvenil que identifiqui la diversitat d'ambits.
b. Reconeixement del caracter multicausal dels fenomens que afecten al jovent.
c. Disseny global i interrelacionat de les politiques i les mesures a desplegar.

d. Reforg de la transversalitat, la interinstitucionalitat i la interdepartamentalitat en el
disseny, seguiment i avaluaci6 de les politiques de joventut.

D. Principi de Qualitat

El present principi rector fa referéncia a aquells aspectes que hauria d'incloure qualsevol
politica publica per garantir-ne la qualitat, eficiencia i eficacia. La concrecid6 metodologica i la
planificacié de les politiques del Pla Local de Joventut - Tortosa - 2016/2019 no pot anar en

www.tortosa.cat
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detriment de la innovacié i al creativitat d'aquestes, i cal que siguin prou flexibles per
adequar-se a una realitat canviant. A més a més, per tal de comprovar la qualitat de les
politiques de joventut és essencial el paper de I'avaluacié de les mateixes, de forma que han
d'incorporar des del seu disseny una mirada d'avaluacid que ajudi tant a valorar quin és
I'impacte que estan tenint les politiques en relacié amb els objectius proposats com a aprofitar
les oportunitats no planificades. De la mateixa manera, és un exercici fonamental de
transparencia i de rendiment de comptes.

En aquesta mirada avaluadora de les politiques de joventut cal tenir presents també certs
criteris en el seu disseny:

a. Coneixement de la realitat juvenil.

b. Fonamentacid de les politiques en el coneixement de les necessitats de les demandes
dels joves.

c. Adaptacio i proximitat de les mesures a la realitat dels i les joves.
d. Creativitat i innovacié en les mesures i actuacions a dur a terme.

e. Plantejament realista, objectiu i mesurable de les actuacions i dels programes a
desplegar.

7. AVALUACIO

Es necessari establir un nivell d'analisi que permeti apropar-nos a I'avaluacié de la idoneitat
de la politica publica per incorporar determinats canvis a la societat i en la qualitat de vida de
les persones, per tal de constatar aixi si s'han assolit els objectius definits, i per tant, si han
tingut l'impacte previst en el moment del seu disseny i planificacié. Aixi, diferenciarem entre
['avaluacié continuada, avaluacié anual i I'avaluacio final.

A. Avaluacio continuada

L'avaluacié continuada té l'objectiu de recollir la valoracidé de técnics i técniques, i usuaris i
usuaries de cadascuna de les actuacions dels programes per tal d'introduir canvis, ajustos o
millores en el seu desplegament, si es considera adient. Alhora les valoracions recollides seran
d'utilitat per tal de disposar d'informacié per I'avaluacio anual i final.

Agents implicats/des:
o Elsiles participants a les activitats.
o Organitzadors/es, en el cas que I'activitat no sigui propia de la Unitat de Joventut.
o L'equip de treball amb joves, com a responsable del desplegament.

Temporalitzacio:

La valoracié de les activitats per part dels i les agents implicats/des es realitzara al finalitzar
les activitats. Aquesta temporalitzacid es pot veure modificada si els i les diferents agents
implicats/des aixi ho consideren necessari.
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Metodologia:
o S'elaborara una fitxa estandard que es repartira als i les participants. Els organitzadors i
organitzadores també disposaran d’una fitxa per poder, sota el seu criteri, fer arribar la
seva opini6 o valoracio.

B. Avaluacié Anual

Anualment es realitzara una memoria descriptiva que recull els resultats de les avaluacions
de les activitats desenvolupades, a partir de la informacid recollida amb els resultats de les
actuacions dutes a terme.

En aquesta memoria s'inclouran possibles suggeriments i comentaris sobre els programes i
actuacions transmesos a través de mecanismes diversos (correus electronics, comentaris en
xarxes socials com Facebook, blogs, la web municipal, etc.).

En el marc d'aquesta avaluacidé podran sorgir noves propostes i canvis per aplicar en
actuacions que s'estan duent a terme per respondre a necessitats detectades.

Agents implicats/des:

o Politics/ques: regidor o regidora de Joventut, aixi com aquells regidors o regidores
I’ambit dels quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides.

o Equip de treball amb jovesi altres professionals que hagin tingut un paper destacat en
les actuacions dels programes.

o Persones de serveis o organismes externs a I’Ajuntament, si és el cas.

o Representants del col-lectiu jove i/o de les entitats juvenils, si és el cas.

Temporalitzacio:

Al mes de desembre de cada any amb el Pla en vigéncia. A excepcié de I'any 2019 que se
celebrara al mes d’octubre, abans de la sessié d’avaluacio final.

Metodologia:

Lobjectiu de [lavaluacié anual és analitzar amb certa perspectiva l'evolucié del
desplegament del PLJ -Tortosa- 2016/2019 en funcié dels objectius establerts. Per fer-ho
possible es realitzaran sessions de treball amb els i les diversos/es agents esmentats/des.
Caldra disposar dels resultats de les avaluacions continuades.

Criteris i indicadors:

Eix1. Educacio i Ensenyament

Objectius especifics Indicadors d'Avaluacio Criteris d'avaluacio
e Afavorir 'accés del Minim un 70% valoren amb una

. s Valoracié per part dels alumnes als AT -
jovent a la formacio ., puntuacio igual o superior a 3 (barem de
. cursos de formacio no reglada.
en tots els nivells 0ab5).

formatius.

Com a minim una plaga per a cadascun
dels estudiants matriculats als cursos de

farmariA reclada

Nombre d'empreses que s'ofereixen a
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e  Potenciar els
programes d’insercio
educativa.

e Afavorir la cohesio
dintre de I'ambit
educatiu.

e Promoure I'educacio
no formal i informal

. Prevenir
I'abandonament
escolar

Eix 2. Ocupacio i Treball

Objectius especifics

formar alumnat en practiques.

Grau de satisfaccid dels pares, joves i
infants que participen en les activitats
de lleure organitzades tant per les
entitats de la ciutat com per
I'ajuntament.

Nombre d'entitats que es dediquen a
I'associacionisme educatiu.

Nombre d'usuaris de procedeéncia
estrangera que participen en les
activitats de les entitats.

Nombre de cursos de formacié
complementaria destinats al personal
docent.

Augment dels recursos humans
destinats a I’educacid.

Disminucié de la taxa
d’abandonament escolar.

Nombre de recursos destinats al
reforg i I'acompanyament per realitzar
les tasques escolars del jovent

Indicadors d'Avaluacio

formacio reglada.

Minim un 70% valoren amb una
puntuacio igual o superior a 3 (Barem de
0ab5).

Mantenir-ho durant I'any. Minim un 70%

valoren amb una puntuacié igual o
superior a 3 (varem de 0 a 5).

Minim d'un 10%.

Almenys un curs durant cada curs escolar.

Com a minim 2 agents educatius més
dels contractats.

Disminucié d’'un 0,5% com a minim.

Donar cobertura com a minim a 10

alumnes més dels actuals en aquest tipus

de tasques.

Criteris d'avaluacio

. Afavorir i impulsar
l'orientacid laboral del
Jjovent.

e  Potenciar programes
d'insercid laboral
destinats al jovent.

e Facilitar I'accés i la
implantacio de noves
iniciatives al territori.

Establir mecanismes per
lluitar contra la
precarietat laboral.

Nombre de visites a la Borsa de
Treball.

Grau de satisfaccié del servei de la
Borsa de Treball.

Nombre d'inscrits als cursos de
formacié ocupacional.

Grau de satisfaccié dels coneixements
adquirits en els cursos de formacié
ocupacional.

Nombre d'empreses que s'ofereixen a
formar alumnat en practiques.

lgual o superior a I'any anterior.
Minim un 60% dels usuaris manifesten
un grau de satisfaccio alt.

Minim de matriculats: un 60% del total
de places disponibles.

Minim un 60% dels inscrits manifesten

un grau de satisfaccio alt.

Minim una plaga per a cadascun dels
estudiants matriculats als cicles de
formacié.
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Eix 3. Habitatge

Objectius especifics Indicadors d'Avaluacio Criteris d'avaluacio
. Potenciar la borsa Existencia de convenis signats amb Augment i/o renovacié dels convenis en
d'habitatge. altres administracions per ampliar els termes d'habitatge.
serveis i competéencies de la borsa
» Informar i orientar als d'habitatge de Tortosa.
joves en temes
d'habitatge per facilitar el Grau de satisfaccié dels usuaris de la
seu procés d'emancipacio’_ borsa. Minim 70% dels usuaris manifesten un
grau de satisfaccio alt dels serveis que
Potenciar el lloguer social s'ofereixen.
i/o lloguer assequible
destinat a persones joves Nombre de visites a la borsa
amb pocs recursos, d'habitatge. Mantenir visites anuals.
donant un paper principal
al registre de pisos buits Nombre de reunions mantingudes
de Catalunya. amb els propietaris dels pisos de Com a minim mantenir el nimero de
lloguer. visites anuals anteriors.
Fomentar el model de
lloguer com a modalitat Reunions amb entitats financeres per
de tinenga més flexible i arribar a acords de lloguer i/o lloguer . ., .
: . . . . Augment i/o renovacio dels convenis en
amb més capacitat social dels habitatges del Registre de e
d'adaptacio a les pisos buits de Catalunya. termes d'habitatge.
necessitats juvenil.
Augment dels pisos destinats a
Augmentar el paper de lloguer social i/o lloguer assequible
I'Administracié com a per a la gent jove dintre de la borsa L .
Ny N Incrementar la preséncia de pisos de
garant de' / accesla un d'habitatge de Tortosa. lloguer social o lloguer assequible un
habitatge digne.

. . 10%.
Nombre de joves majors de 25 anys

que han accedit al lloguer/propietat
d’un habitatge.

Incrementar en un 5% en nombre de
joves independitzats a partir dels 25 anys.

Eix 4. Salut

Objectius especifics Indicadors d'Avaluacio Criteris d'avaluacio
e Donar suport als Grau de satisfaccié dels usuaris en Minim un 60% manifesten un grau de
programes de prevencio finalitzar els cursos de formacio. satisfaccio alt.

de conductes de risc.
Nombre d'usuaris que manifesten

Disminuir les conductes haver adquirir els coneixements Minim el 70% dels usuaris.
de risc associades a la suficients per prevenir les diferents
salut en tots els ambits conductes de risc.
que afecten les persones
joves. Nombre d'usuaris que valoren com a
positives les xerrades d'educacid
e Donar a conéixer i sexual a través de canals alternatius. - Minim un 70% valoren amb una
sensibilitzar les persones puntuacié igual o superior a 3 (barem de
joves sobre els habits i les Nombre d'estudiants usuaris/es del 0a5).
conductes saludables servei cada trimestre,
(salut fisica i mental, agrupats per sexe.

Ce o .
mobilitat segura i Participacié d’'un 70% dels estudiants

sostenible, afectiva i
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sexual, laboral, social,
alimentaria etc.) amb
llenguatges, canals i
agents propers a elles.
Facilitar I'accés a I'esport
com a practica saludable.

. Prevenir els
comportaments delictius
juvenils i la violéncia
masclista.

Eix 5. Participaci6

Objectius especifics

Percentatge de centres educatius en
els que es desenvolupa el programa.

Grau de satisfaccié dels participants

docents en la formacié sobre recursos
per a alumnat amb TDAH.

Indicadors d'Avaluacio

Igual o superior a |'any anterior.

Minim un 70% valoren amb una
puntuacio igual o superior a 3 (barem de
0ab5).

Criteris d'avaluacio

Fomentar la interlocucio
entre administracio i
joves.

»  Impulsar els espais de
participacio juvenil.

v Recolzar les iniciatives
juvenils.

v Facilitar canals, eines,
infraestructures i espais
per fomentar
l'organitzacié de les
persones joves i canalitzar
la seva participacio.

e  Promoure
I'associacionisme i les
diverses formes de
participacio i organitzacio
col-lectiva dels i les joves.

Potenciar la utilitzacid de
les TIC i les xarxes socials
a Internet com a
instruments participatius
pel seu potencial
articulador, comunicatiu i
de creacio de xarxes.

e  Promoure el
reconeixement social del
conjunt del moviment
juvenil organitzat.

Eix 6. Cultura i Oci

Objectius especifics

Satisfaccié dels usuaris del nou edifici
juvenil "Lo Carrilet".

Participants a les jornades de
voluntariat.

Registre de reconeixements publics
(revistes, xarxes socials d'internet,
reconeixement des de |'ajuntament
etc.) anuals fets a accions realitzades
per joves.

Grau de satisfaccié dels participants
en les eines de comunicacio.

Satisfaccio dels assistents a I'espai
d'escolta i retorn de I'opinid del
jovent.

Augment dels espais creats per a les
entitats juvenils.

Nombre d'inscrits en entitats i
associacions juvenils.

Nombre d'activitats organitzades
directament pel jovent.

Indicadors d'Avaluacio

.Minim un 70% valoren amb una
puntuacio igual o superior a 3 (barem de
0ab5).

Manteniment anual del nimero de
participants.

Existéncia del registre

Minim un 70% valoren amb una
puntuacié igual o superior a 3 (barem de
0ab5).

Minim un 70% valoren amb una
puntuacio igual o superior a 3 (barem de
0ab5).

Almenys 1 espai més.

Igual o superior a |'any anterior.

Igual o superior a |'any anterior.

Criteris d'avaluacio

Donar suport a la realitat
multicultural de Tortosa.

Nombre de joves assistents a les
diferents accions culturals.

e  Mantenir o augmentar el nUumero
d'assistents.
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Ajuntament
de Tortosa

Promoure la participacio
del jovent en la vida
cultural de la ciutat.

Coneéixer les instal-lacions
culturals del municipi.

Impulsar la cultura i la
llengua catalana com a
eines de dinamitzacio,
cohesid i inclusio social.

e Potenciar la creacio

artistica i la produccio
cultural dels i les joves.

Eix 7. Cohesio social

Objectius especifics

Placa Espanya, 1 T 977 58 58 00 info@tortosa.cat
43500 Tortosa F 977 58 58 52

Nombre de joves participants als
concursos d'expressio cultural.

Grau de satisfaccié dels participants
en les activitats realitzades els
diumenges.

Registre d'un inventari d'espais

culturals que inclogui els existents i
utilitzats i els potencials de ser-ho.

Indicadors d'Avaluacio

e  Mantenir o augmentar el nimero
d'assistents.

e  Minim un 70% valoren amb una
puntuacio igual o superior a 3

(barem de 0 a 5).

e  Existéncia del inventari.

Criteris d'avaluacio

Promoure l'acollida de les
persones joves
nouvingudes i les
relacions interculturals
entre les persones joves i
el seu entorn.

v Fomentar el treball en
xarxa i la cooperacio
entre diferents agents
socials.

Impulsar la participacié
juvenil en les politiques de
Jjoventut.

Crear espais de dialeg i
taules de participacio.

Nombre de joves que participen en un
voluntariat a Tortosa.

Nombre de joves que s'impliquen en
un projecte de cooperacio i cohesio
social.

Nombre d'agents que s'impliquen en
la promocié del jovent.

Nombre i tipus d'activitats realitzades.
Valoracié de la coordinacio per part

dels agents implicats.

Adaptacio dels recursos audiovisuals
del Museu de Tortosa per a persones
amb sordesa.

Numero d'activitats realitzades en les
quals poden participar tot el jovent.

C. Avaluacié Quadriennal

Minim, un 5% dels joves s’inscriguin en
accions de voluntariat.

Mantenir almenys les xifres de I'any
anterior.

Igual o superior a |'any anterior.

Igual o superior a I'any anterior.

Minim un 70% valoren amb una
puntuacio igual o superior a 3 (barem de
0ab5).

Transcripcié del 90% dels recursos
audiovisuals que s’ofereixen.

Igual o superior a |'any anterior.

Es celebrara a final del periode de vigencia de I'actual PLJ —Tortosa- 2016/2019. Té com a
objectiu valorar el desplegament dels programes i del conjunt del Pla Local de Joventut. El
resultat de l'avaluacié ha de ser util per afrontar el seglient Pla i, per tant, aportar aquells
canvis i millores que s'hagin considerat necessaris.
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Agents implicats/des
o Politics/ques: regidora de Joventut, aixi com aquells regidors o regidores I'ambit dels
guals hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides.
o Equip de treballs amb joves i altres professionals que hagin tingut un paper destacat en
les actuacions dels programes.
o Persones de serveis o organismes externs a I’Ajuntament, si és el cas.
o Representants del col-lectiu jove i/o de les entitats juvenils, si és el cas.

Temporalitzacio:
L'altim trimestre de 2019.

Metodologia:

Lobjectiu de l'avaluacié final és analitzar el grau de compliment i d’adequacié del Pla Local de
Joventut, i per tant caldra disposar del resultat de les avaluacions continuades i anuals. Per fer-
ho possible es realitzaran sessions de treball amb els diversos i diverses agents esmentats. A
diferéncia de les anteriors avaluacions, cal prendre una clara consciéncia de visié de futur,
doncs el resultat de I'avaluacio final, ha de determinar en bona mesura I'elaboracio del seglient
Pla.

Intervencié de la Sra. Girdn

Per exposar la proposta pren la paraula la Sra. Girén: Bona tarde alcalde, regidores, regidors, aquest Pla
local de joventut és fruit d'un llarg procés comunitari, és a dir, llarg perqué no s’ha fet en dos dies ni en
dos mesos, ha estat durant un any, en moltes sessions on han participat i s’han implicat politics,
institucions, ciutadania i, sobretot, els joves i les joves de la ciutat.

Llavors, després de recollir i analitzar les dades i dividir-les en diferents eixos, tenim definides les
prioritats en I'ambit de joventut, per tant, aquest Pla sera I'eina per fer politiques de joventut. Llavors,
voldria destacar, sobretot, la participacié de tots els agents que s’han implicat en aquest Pla.

Aquest Pla, com he dit, és una eina, perd com una eina que és, no és una cosa immediata. Es a dir, sera
una guia per poder anar fent politiques de joventut. | és molt interessant veure com la seguim perqué si
després d'un any o any i mig o el temps que tinguéssim en compte si anem bé o no, mirar enrere, i
aquest Pla ens servira de guia per saber si anem per bon cami.

Per tant, agrair a tota la gent que s’ha involucrat en la redaccié del Pla i ha participat, i sobretot, que és
molt important tenir una eina per continuar fent politiques de joventut.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bona tarde. Coincidim plenament amb la regidora que
aquest Pla de joventut és tot un exemple de com s’hauria de treballar des d’un ajuntament, perqué és
un treball que ha sigut comunitari, que ha sigut a més qualitatiu, no és simplement passar unes
enquestes sind que ha sigut a partir d’entrevistes i, a més, fa una diagnosi prou acurada del que és la
ciutat, per tant, creiem que aixi s’haurien de fer tots els plans en aquesta ciutat, és un exemple.
Precisament aixo és el fruit d’un recursos. Si, si. Si hi ha uns recursos es pot fer, i si no hi ha aquets
recursos no es pot fer.

Ens agradaria que en altres ambits de la gestid6 municipal, doncs, es posin a disposicié també tants
recursos per poder fer els plans que també son necessaris.
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Dit aix0, nosaltres...., a més, esta molt ben indicat en el Pla, és a dir, nosaltres no tenim cap problema
en reconéixer quan I'’equip de Govern ha fet algo en cara i ulls i ho reconeixem, no tenim cap problema
en fer-ho. Farem el seguiment perquée, a més, esta perfectament explicat i periodificat de quan s’ha de
fer el seguiment.

Pero nosaltres també volem destacar algunes de les mancances que trobem en aquest Pla o aspectes a
millorar que ens agradaria que es pogueren incloure.

La primera és que molts d’aquests aspectes del Pla de joventut que estan aqui assenyalats necessiten
un treball de carrer, és a dir, un treball de proximitat amb la joventut que de manera majoritaria es
relaciona de manera informal i que moltes vegades tampoc esta constituida en associacions i entitats
perd que realment estan desenvolupant activitats.

| la pregunta que ens fem és: qui fara aquest contacte, perqué nosaltres detectem que a nivell
municipal, doncs, hi ha una manca també de persones dedicades a l'area de Joventut, perqué si
analitzem el que és la plantilla de Joventut tenim una persona a temps complert, pero lo altre, doncs,
agafem unes hores d’aqui, no?, de les persones que estan contractades pel Consell Comarcal que
també poden fer alguna feina a nivell municipal, plans d’ocupacié... Perd si realment es vol fer bé
aquest Pla, el que nosaltres apuntem és que necessitem més recursos humans a la ciutat que, a més,
no siguin de plans d’ocupacié o de contractes d’ara de 3 mesos, de 6 mesos, sind una plantilla estable
gue realment pugui treballar a mig i llarg termini i analitzar, a més, les dades que donen experts per la
materia per a una ciutat com Tortosa, doncs, parlen de que com a minim hauria d’haver-hi un técnic, a
més d’una persona informadora i una altra persona també dinamitzadora. | I'ideal seria tenir doblades
aquestes figures d’informadora i de dinamitzadora. Es a dir, estem parlant, fins i tot, de cinc persones
en aquesta area.

Es una de les primeres mancances que volem assenyalar en el Pla, que entenem que falten recursos
per poder-lo desenvolupar. Reconeixem que el Pla és complert i animem a I’equip de Govern a que doti
d’aquests recursos a I'area de Joventut per a que es pugui desenvolupar.

Algunes qlestions també que volem destacar, per exemple, hem dit que el diagnosi que es fa al Pla és
molt. Tortosa ha perdut en els Gltims anys un 25% de la gent jove, 2660 persones -sén dades del Pla,m
no les trau la CUP-. Es parla del fet i dels fluxos migratoris, es parla també del “baby boom*, pero
també hi ha un factor i que també recull el Pla que son la falta de perspectives laborals de molta gent i,
especialment, d’aquelles persones joves que marxen a estudiar fora i que després aqui no tenen la
possibilitat ni tan sols d’intentar el “insertar” la seva vida professional.

Creiem que en aquest ambit —en I'dAmbit laboral- el Pla no és realment ambiciés. Es dificil perqué
transformar el model productiu de la ciutat, doncs, és una tasca, pero creiem que s’hauria d’incidir des
d’aquest Pla en qué una de les necessitats que tenim és, a més d’apostar pel turisme i per la promociod
de la ciutat, cal també un model productiu que generi un altre tipus de treball de més qualitat per a que
la gent jove formada i que ha tingut estudis universitaris es pugui plantejar el tornar aqui, per a que el
futur sigui alguna cosa més que treballar de cambrers o de cambreres.

També ens agradaria -que potser es contempla en el Pla, perd nosaltres no hem sabut acabat de
valorar- que hi hagueren més propostes a nivell d’educaci6 sexual i que foren més desacomplexades.
També en I'ambit, per exemple, de la violéncia de génere a nivell juvenil, una de les dades que es recull
és que 8 de cada 1000 dones joves menors de 29 anys al Baix Ebre denuncien, han denunciat, que hi
ha casos de violéncia de génere. Creiem que el Pla hauria de fer una aposta més decidida o més
explicita per combatre aquesta lacra amb més recursos i amb més actuacions.

Es parla d'un oci que coincidim plenament de crear un model d’oci alternatiu, perd no acabem de veure
plasmades les maneres en qué s’executara aquest model d’oci alternatiu.

| en la part de cohesid social, que creiem que és una part important també perqué quan nosaltres
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analitzem també la realitat de la joventut ~-fonamentalment la d’aquelles persones que no tenen origen
a la nostra ciutat o a les nostres terres- a nivell de cohesi6 social veiem encara que s’hereta el model
paternalista que hi havia anteriorment, i demanem a la regidora que enfoqui d’'una altra manera
aquesta manera d’entendre la cohesio social, que vagi més enlla del model paternalista.

| per altra banda, una cosa que nosaltres creiem que és molt important i que no es recull i que ens
agradaria que es contemplara per al futur és també de que es parla molt de que la gent jove es
relaciona molt en ghettos per I'origen de procedéncia, i nosaltres creiem que una de les arrels -ja
sabem que la joventut es comenca a valorar a partir dels 14 anys- perd que una de les arrels també és
la “guettificacié” que hi ha dels centres de primaria. Aixd no es recull al Pla perqué podem entendre que
com que parla a partir de 14 anys -primaria acaba als 12 anys- perd si que creiem que és un dels
motius de perqué després, a partir dels 14 anys, es pot observar aix0 i ens agradaria que, com a minim,
es tinga en compte.

Nosaltres reconeixem la valua d’aquest Pla i fem aquest “si” critic, perd votarem a favor.

Intervencié del Sr. de la Vega

A continuaci6 pren la paraula el Sr. de la Vega: Gracies alcalde. Regidors, regidores, jo primer que tot
vull agrair a la regidora que ens hagi donat I'oportunitat de poder fer allegacions al Pla, o sigui, se’ns va
donar el Pla amb temps, se’ns va presentar, vam poder fer les allegacions i es van poder contestar. |
aix0, per desgracia, no passa sempre en aquest Ajuntament, i per aix0 vull agrair a la regidora aquesta
feina.

En aquest sentit, la regidora i jo vam tenir una discussié bastant llarga sobre temes metodologics amb
el tema del Pla, no? | jo considero que en aquest sentit no ens ficarem ara a parlar de metodologia en
aquest Ple perqué a lo millor seria una mica avorrit, pero si que és veritat que de vegades no es poden
mesclar paradigmes. | quan mesclem paradigmes es produeixen confusions.

En aquest sentit, el nostre vot sera d’abstencié. | sera d’abstencié per una rad, perqué les allegacions
gue hem presentat no s’han recollit 0, al menys, amb la forma que nosaltres voldriem, no? | ficaré dos
exemples per no allargar-me, no? Per exemple, amb el tema de I'allegacié del Pla de xoc contra I'atur,
no s’ha recollit perqué la regidora va dir que en aquest cas no havia recursos, no? Nosaltres creiem que
un dels problemes -i, a més, també ho recull aquest Pla perqué la diagnosis jo coincideixo també amb
gue esta ben feta-, pero un dels problemes que tenim a la ciutat de Tortosa és el atur i, sobretot, I'atur
juvenil. | entenem que abans de fixar, a lo millor, quin tipus de personal necessitem, necessitem saber
quins recursos es ficaran en marxa. | posteriorment, podem determinar el total de la despesa que
tindria aquest Pla, no?

El tema de I'atur, a més, és un tema que, al meu entendre, és intergeneracional, o sigui, el problema de
I’Ajuntament de Tortosa, al meu entendre, és que no té un Pla de xoc contra I'atur. Molts ajuntaments
de Catalunya durant aquests anys han ficat recursos propis per poder fer politiques d’ocupacié, encara
gue no sigui una competéncia directa dels ajuntaments perd ho han fet i hi ha molts exemples, i avui en
el Ple em pareix que parlarem perqué hi ha alguna mocié més en aquesta linia, no? | jo fico sempre
d’exemple I'Ajuntament de la Pineda de Mar, que és un Ajuntament una mica més petit que Tortosa i
també dona ajudes a la contractaci6. | jo crec que valdria la pena que, encara que fos comencant per la
joventut, comencéssim a fer aquest tipus de politiques. | per aix0, al desestimar aquesta allegacio, per
exemple, o unes altres, és important.

| després ficaré un segon exemple, per exemple, amb el tema del wifi, no? Aquesta, en canvi, no I’han
acceptada, no? Nosaltres hem proposat crear un espai wifi a diferents llocs de la ciutat, pero si al final
s'estima perqué es ficara wifi en el edifici del Carrilet, doncs, creiem que és totalment insuficient
perque, a veure, és normal que en una installacido municipal, que a més té que portar una activitat, es
tingui que ficar wifi i es tingui que dotar de noves tecnologies, aixd jo ho trobo normal. InclUs, si em
permet la broma, fins i tot a la perruqueria que jo vaig han ficat wifi, no?, vull dir, i ho vaig veure I'altre
dia, no?. Perd nosaltres el que estem proposant en aquest cas és que hi hagin varis espais de la ciutat
que tingui wifi, que no solament servira per als joves. |, com deia abans, servira per a tothom, no?
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Doncs, per aquest motiu ens tenim que abstenir, no?, perd sense deixar de felicitar a la regidora en
aquest sentit, de que hagin pogut fer aportacions, de que hagin pogut ella i jo inclus discutir bastant -
perqué ens hem discutit bastant en comissié- i crec que aixd és un exemple del que hauriem de fer
sempre en aquest Ajuntament.

Intervencié del Sr. Jordan

Seguidament pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, des de Movem
Tortosa també volem valorar positivament la forma en que la regidora de Joventut ha gestionat la
confecci6 d’aquest Pla local de joventut. Entenem que s’han fet les coses com toca, no només dins de
la casa sind amb el conjunt de la societat, implementant, per exemple, la participacio ciutadana -com
ella mateixa ha exposat- fent tot un treball amb diferents joves, tant a titol individual com amb diferents
joves representants de diferents collectius, associacions, etc., i per tant, fent una diagnosi comptant
amb la participacié dels joves.

Una vegada aquesta diagnosi i aquesta recollida d’opinions -a través d’una participacié ciutadana
reglada- ha arribat a I’Ajuntament, per part del Govern s’ha fet una proposta inicial recollint algunes de
les demandes i també, evidentment, amb el treball dels técnics, que des d’aqui també crec que ho
hauriem d’agrair.

| després, en lloc de fer una presentacié unilateral per a que s’aprovi a I’Ajuntament, el que es va fer va
ser presentar en comissié per a que els diferents grups politics que estem representats aqui a
I’Ajuntament i que representem, també, a milers de tortosins i tortosines, poguéssim fer un analisi en
profunditat i fer diferents aportacions. Per tant, una manera de treballar que entenem que hauria de ser
I’habitual, jo diria 0 ho qualificaria de bona praxis.

A partir d’aqui, el nostre grup municipal va fer arribar tota una série de propostes, la majoria de les
quals en aquesta ocasid van ésser incloses i, per tant, en aquest sentit nosaltres votarem
favorablement perqué s’han tingut en compte la majoria de les nostres propostes, algunes que es van
tenir en compte com les relacionades amb I’habitatge, I'alimentacio, la igualtat d’oportunitats, també
amb el tema d’ocupacio, esports, etc. Altres no, perd entenem que, com a document inicial on les
nostres aportacions es van tenir en compte i es va fer tot aquest procés de participacio ciutadana, avui
no és logic, no? que votéssim en contra.

També, pero, el que volem dir, evidentment, és que a partir d’ara el que farem com a oposicioé -i perqué
també, evidentment, és la nostra tasca- és fer un seguiment d’aquest Pla, i que aquest Pla no es quedi
només en un document de bones paraules i de bones idees, sind que totes aquestes propostes que
hem fet arribar des del nostre grup o des d’altres s’acabin tirant endavant i, per tant, en aquesta linia
votarem favorablement. | també, evidentment, en la reflexié general de que és molt important que hi
hagi politiques dirigides per als joves.

També és sabut i és habitual que el Pla local de joventut a ajuntaments com la nostra ciutat existeixi,
perqué és també una condicié per rebre subvencions de la Generalitat, perd més enlla d’'aixd, penso
que també és molt important que féssim des de I'Ajuntament tot el possible per tirar endavant
politiques de joventut, atés que és un dels collectius que, com també s’ha dit aqui, més necessitat té a
I’hora d’incentius per quedar-se a la nostra ciutat i que no marxin cap a fora, com malauradament
encara molts de joves fan.

Per tant, el nostre vot sera favorable. Moltes gracies.
Intervencié del Sr. Alcalde
Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies senyor Jordan. En tot cas, abans de passar

suposo la paraula a la regidora, algunes consideracions del que han dit.

En primer lloc, agrair als que voten favorablement, encara que sigui com un vot de confianca. En segon
lloc, jo també com alcalde, em correspon agrair la feina feta pels técnics propis de la casa, més
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d’aquelles entitats collaboradores que han estat en aquest projecte ~com molt bé deia la regidora- des
de fa més d’un any treballant-ho i que, de vegades, son técnics externs i que si els hem tingut a la
nostra disposicié ha sigut per la collaboracié pulblic-privada que es pot implementar en algun dels
projectes que estem tirant a la ciutat i que sén projectes modélics en I'ambit de la intervencié
comunitaria.

També agrair, essencialment, a I'area de Joventut perdo també al director de I'area de Serveis a les
Persones que ha anat canalitzant aquest projecte, igualment com al regidor Alfredo Ferré que va iniciar
fa un temps ja aquest projecte.

Del que han dit, algunes matisacions. En relacié al portaveu de la CUP, evidentment, quant més sucre
més dol¢. Tant de bo no en poguéssim tenir 5, siné..., doncs al menys quatre o tres. En la mesura que
les restriccions -ja no, de vegades de caracter pressupostari, sind de la possibilitat d’incorporar
personal- doncs, ja ho anirem fent: ara s’incorporen més en forma de plans d’ocupacié, que ja sabem
que té la dificultat de que no sempre poden tenir una continuitat en la linia de treball, perd bé, en tot
cas ho intentarem. Ara, tant de bo poguéssim tenir 5 persones dedicades a I'area de joventut i altres 5
a moltes arees de I’Ajuntament, pero avui per avui haurem de deixar de fer alguna cosa per fer aixo, i
s’haura de canviar la legislacié que ens limita la incorporacié de nova gent.

En tot cas, el projecte també estableix algunes linies de treball que poden anar també adrecades a fixar
més la gent jove al nostre territori, com I'ampliacié d’alguns dels estudis universitaris que ja existeixen a
la ciutat o d’altres.

En relacio al senyor de la Vega -en nom del Partit Socialista de Catalunya- a mi em consta que, al
menys, el 50% de les aportacions que havia fet el seu grup han estat incorporades al Pla, per tant,
d’entrada no és “despreciable”.

| després, dos qliestions: vosté em fica dos exemples que diu “son I'exemple pel qual no s’han
incorporat i, i..., 0 que s’ha incorporat parcialment”. Bé, deixi’'m que acabi d’explicar-li i després si vol
demana la paraula. Com vosté diu, el tema del Pla de xoc contra 'atur, en tot cas, hauria de ser una
glesti6 intergeneracional, no hauria de ser qliestio especifica, vosté ho reconeix. Potser amb el nom de
“Pla de xoc” no, perd que des de I’Ajuntament hem anat fent coses aix0 és evident, en una linia. | si
vosté mira I’evolucié dels aturats, tant en la banda juvenil com en la globalitat a la ciutat -i si vol un dia
podem tenir un debat especific només sobre aquest tema- els resultats també sén patents. No son el
gue ens agradarien, perqué ens agradaria que I'atur fos cero , evidentment, o que fes un 5% si és I'atur,
les taxes d’atur técnic, pero en tot cas, aixo si que s’ha fet.

| en quant al tema del wifi, que diu, bé, és que el wifi pel cas aquest concret I'han envoltat sobre un
projecte que per a nosaltres és molt important i que entenc que per a vostés també és molt important
perqué ha estat incorporat aqui i ningl I'ha contradit, que és el concentrar totes les activitats de
joventut entorn a I'edifici del Carrilet i tot el projecte que hi ha a I'edifici del Carrilet, alli es fica wifi, pero
no és que només es ficara wifi alli, en aguests moments, avui hi havia Consell d’Administraci6 a
I’'Hospital i s’explicava que als hospitals i els centres que depenen de I'Ajuntament de Tortosa, abans de
final d’any tindrem wifi obert. Als pavellons esportius —-que alguns ja estan- és un tema de legalitat de
tramitar la possibilitat de fer-ho, tindrem wifis oberts. Al parc i a alguna altra installacié tindrem wifis,
qgue no és que només beneficien al sector jove, perqué és molt dificil només al sector jove, perd que
estan a I'abast de la ciutadania.

Per tant, tenir espais, no wifi gratuita a tota la ciutat sense cap tipus de limitacié, perd de tenir wifi
proporcionat per part de I'’Ajuntament com a la Biblioteca 0 com a altres espais, jo |i diria que
segurament abans de final d’any n’hi hauran i també en gaudiran la gent jove. Per tant, jo penso que
s’ha fet un esforg.

Es una llastima que sembla ser que només faltara un grup per a que es pugui aprovar per unanimitat

aquest Pla pero, en tot cas, si 'aprovem sense cap vot en contra, doncs, també no deixara de ser una
bona noticia.
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Intervencié de la Sra. Girén
A continuaci6 pren la paraula la Sra. Girén: Molt breument, agrair la valoracié que heu fet tots els grups
del Pla.

I, referint-me al company, aixd ja ho he dit al principi, és una eina, és un instrument per seguir
treballant, llavors, moltes de les propostes que comentaves, si en la manera de treballar es donen, per
suposat que les farem. Perd aixo no deixa de ser una eina que ens donara els instruments per continuar
treballant.

*_k_*

Sotmeés l'assumpte a votacio ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar la proposta amb divuit
vots a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de CiU (8), ERC-AM (4),
MT-E (4), CUP-AE-PA (1) i PP (1); i tres abstencions corresponents als membres de la corporacié del grup
municipal del PSC-CP.

SERVEIS CENTRALS

04. DICTAMEN D’ACORD DE MODIFICACIO PRESSUPOSTARIA NUM. 23/2016.
Per I'alcalde, Sr. Ferran Bel i Accensi, se sotmet a debat del Ple el seglient assumpte:

“ Vista la sollicitud de modificacié pressupostaria nimero 23/2016 de suplement de crédit financats
amb romanent de Tresoreria per despeses generals.

Vistos els informes d'Intervencié 738 i 739.

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa de Serveis Centrals, emés en data 25 d'octubre de
2016, proposo al Ple de la corporacié I'adopcié del seglient acord:

Primer - Aprovar provisionalment la modificacié pressupostaria nimero 23/2016 de suplement de crédit
financats amb romanent de Tresoreria per despeses generals , d'acord amb el seguent detall:

Despeses
Descripcio Aplicacio Import
Romanent de Tresoreria per a despeses generals 87000 253.400,56

Finangament

Descripci6 Aplicacid Import
Amorytzamo préstecs mecanisme de finangament de pagament a TRE 01100 91102 253.400.56
proveidors any 2012
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Segon - Exposar-ho al plblic durant el termini de quinze dies habils, mitjancant anunci al BOPT i al
tauler d'anuncis de la corporaciod, per poder-hi fer reclamacions. Transcorregut aquest periode sense
qgue se'n hagi formulat cap, la modificacié pressupostaria esdevindra definitivament aprovada, sense
cap més tramit. ”

*_k_*

Intervencio6 del Sr. Alcalde

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Alcalde: Aquesta és una modificacié pressupostaria molt
senzilla, que I'inic que tracta és de I'amortitzacié anticipada de 253.400 euros en carrec a romanent
de Tresoreria de despeses generals.

Aquesta amortitzacio la fem aquest any. Es una amortitzacié semblant a la que vam fer ja fa unes
setmanes o fa uns mesos, d’aproximadament 900 i pico mil euros que redueix, reduira dins de I'any
2016 en 253.000 addicionals al nostre endeutament. Nosaltres pensem que hem fet un esforg titanic
en la reduccié de I'endeutament al llarg dels Ultims exercicis, dels Ultims anys, i que en aquests
moments estem a un nivell d’endeutament que no supera el 75%, que ens permet inclls fer noves
operacions financeres sense tenir I'autoritzacié de I'organisme tutelant, és a dir, de Politica Financera
de la Generalitat de Catalunya -aix0 no havia passat I’Ajuntament de Tortosa jo crec que des de que es
va instaurar el Departament de Politica Financera de la Generalitat, com a minim- i, per tant, creiem
que és més que suficient el Pla d’amortitzacié o de reduccié d’endeutament que ens hem establert
préviament per part de I'Ajuntament.

Queé vol dir aix0? Que nosaltres ara fem aquesta operacio i, quan els presentéssim d’aqui a molt poques
setmanes -bé, de fet vostés ja el tenen a la seva disposicié- els pressupostos per aprovar a I'any
vinent, veuran que en quant a endeutament, més enlla de l'operacié de la piscina -que ja estava
aprovada en la seva plurianualitat-, incorporarem 253.000 euros més d’endeutament, que sén aquests
que reduim avui de forma anticipada i que ens permetran financar algunes de les inversions, una
guantitat que no és molt significativa, perdo 253.000€ més d’inversions per al 2017.

Intervencié del Sr. Roig
Seguidament pren la paraula el Sr. Roig: Senyor alcalde, és per manifestar I'abstencié del nostre grup.

Intervenci6 del Sr. Jordan
Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, també és per manifestar la nostra abstencio.

*_k_*

Sotmeés I'assumpte a votacio ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar la proposta amb catorze
vots a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de CiU (8), ERC-AM (4),
CUP-AE-PA (1) i PP (1); i set abstencions corresponents als membres de la corporacid dels grups
municipals de MT-E (4) i PSC-CP (3).

05. DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DE
LAJUNTAMENT DE TORTOSA.

Per I'alcalde, Sr. Ferran Bel i Accensi, se sotmet a debat del Ple el seglient assumpte:

“ ANTECEDENTS DE FET
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Atés que un Pla d’igualtat és una estratégia de I'organitzacioé destinada a assolir la igualtat real entre
dones i homes, i consisteix en I'establiment i la implementacié d'un conjunt de mesures, després de la
realitzaci6 d’una diagnosi de situacié a I'organitzacid, aplicades de forma transversal, afectant la seva
totalitat.

Atés que el Pla ha de fixar els objectius concrets d’igualtat a assolir, les estratégies i practiques a
adoptar per la seva consecuci6, aixi com I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio
dels objectius.

Es per aquesta raé que, des de I'Ajuntament de Tortosa s'ha assumit la iniciativa d'elaborar un Pla
d'igualtat, constituint una Comissi6 d'lgualtat, per tal de desenvolupar les politiques que cal incorporar i
les mesures correctores oportunes per contribuir a la millora en I'ambit laboral i professional.

Atés que el Pla d’acci6 que es presenta, és el resultat d’una diagnosi prévia, i elaborada per la Comissio
d'lgualtat, la qual ha tractat de captar la realitat interna de I'ajuntament, com a organitzacié formada
per treballadors i treballadores, des de I'dptica de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En relaci6 amb la negociacié collectiva, s’ha informat sobre el Pla d’igualtat de dones i homes de
I'Ajuntament de Tortosa i s’han lliurats exemplars a cadascun dels membres de la representacio del
personal municipal en reunié realitzada en data 24-10-2016.

FONAMENTS DE DRET

Vista la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Vist el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per que s'aprova el Text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public.

Atesa la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Atés la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Vist que per Decret de I'Alcaldia nim. 1976/2016 de data 31 d'agost de 2016 es va aprovar iniciar
I'expedient per tal de procedir a l'elaboracio del Pla d'igualtat de dones i homes destinat al personal de
I'Ajuntament Tortosa.

Vista la proposta técnica elaborada pels membres de la Comissié d'lgualtat constituida per redactar el
projecte.

Atés el dictamen favorable emés per la Comissio Informativa de Serveis Centrals de data 2-11-2016.
Al Ple d’aquest Ajuntament proposo I'adopci6 del segtient ACORD:

PRIMER - Aprovar el Pla d'igualtat de dones i homes de I'Ajuntament de Tortosa, segons document que
s'annexa.

SEGON - Publicar I'acord al Butlleti Oficial de la Provincia i integrament al web.

www.tortosa.cat
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1. INTRODUCCIO

LAjuntament de Tortosa ha posat especial émfasi a integrar en el seu funcionament i en les seves
actuacions la perspectiva social. En aquest sentit, I'aprovaci6 de la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones i la conciliacié de la via personal, familiar i laboral, constitueixen, entre d’altres, actuacions que
responen a aquesta voluntat.

Lestatut d’autonomia de Catalunya, aprovat mitjancant la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, recull,
en aquesta linia, un model de societat que es basa en dos grans eixos: garantir els drets de les dones i
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i garantir que la perspectiva de genere impregni les
politiques dels poders publics catalans.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes deixa palés aquest model de
societat. La igualtat d’oportunitat entre dones i homes constitueix la garantia que dones i homes puguin
participar i accedir als recursos, en condicions d’igualtat, en I'ambit laboral, social, cultural, economic i
politic, sense que actituds i estereotips sexistes en limiten les possibilitats.

D’aqui la importancia de desenvolupar politiques d’oportunitats amb el proposit de corregir aquestes
situacions de desigualtat i de discriminaci6 entre homes i dones.

Actualment les politigues d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes es dissenyen partint d’un
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enfocament dual d’actuacio i de gestio: es conjuga la integracié de la perspectiva de génere a totes les
politiques plbliques amb el disseny de mesures especifiques positives adrecades a dones, per a
avancar cap a la plena equiparacié de drets i condicions entre géneres.

Els plans d’igualtat efectiva d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral s’emmarquen com a
un dels instruments més importants per lluitar contra la discriminacié de les dones a I'accés al lloc de
treball, la promocié i el desenvolupament professional, les desigualtats salarials o les que tenen per
finalitat conciliar la responsabilitat laboral, personal i familiar, entre d’altres.

Aquest pal tindra vigencia maxima de tres anys des de la data de la seva aprovacio pel ple municipal

2. MARC CONCEPTUAL | LEGAL

Les dones i els homes sOn presents a 'activitat laboral, perd aquesta preséncia és distinta per a unes i
altres.

Historicament la divisié sexual del treball, segons la qual les dones s6n les principals responsables del
treball domeéstic i de la cura a la llar-familia, mentre que els homes sén els encarregats de proveir els
recursos economics de la llar, explica perqué la preséncia de les dones al mercat de treball és menor
que la dels homes.

Es per aixd que des d’institucions i organismes internacionals i nacionals es promouen actuacions per
tal d’aconseguir la igualtat d’oportunitats en I'ambit laboral.

La Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, va significar un impuls al
desenvolupament de politiques d’igualtat a 'ambit laboral.

L'aprovacio, per part del parlament catala, de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, va significar un impuls als plans d’igualtat als ens locals en establir, a I'article 15.2, que:
“Els ens locals que tenen organs especifics de representacié de personal a llur servei han d’aprovar un
pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el conveni collectiu o pacte o acord de
condicions de treball.”

Aquesta Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, és el nostre actual marc de
referéncia per dissenyar qualsevol actuacié en aquest ambit.

Per tal de copsar millor quina és la situacid de les dones en el mercat de treball, a continuacié
s’identifiquen les principals fonts potencials de discriminacié i de desigualtat de les dones a I'activitat
laboral, que son les seglients:

» Segregacio ocupacional

» Condicions laborals

» Desigualtats salarials entre dones i homes

» Conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

A continuaci6 es desenvolupen cadascuna d’aquestes fonts :

a) Segregaci6 ocupacional
Els estereotips de genere sobre les diferents capacitats i habilitats de dones i homes influeixen en el
tipus d’activitat laboral que es considera socialment adequada per a cada génere.

El resultat és una divisié sexuada de les ocupacions. Es a dir, les dones i els homes tendeixen a fer
feines diferents i a ocupar posicions jerarquiques distintes, en les organitzacions. D’aixdo se’n diu
segregacié ocupacional.

La segregacio ocupacional pot ser de dos tipus:

» Segregaci6 ocupacional horitzontal

» Segregacié ocupacional vertical

La segregaci6 ocupacional horitzontal és la distribucié no uniforme de dones i homes en un sector i en
un tipus d’activitat determinats.

www.tortosa.cat
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La segregacié ocupacional vertical fa referéncia al nivell jerarquic, és a dir, al lloc que ocupen a les
empreses i d’altres institucions economiques, socials o politiques, les dones i els homes.

b) Condicions laborals

Les condicions laborals o condicions de treball fan referéncia al conjunt d’elements que defineixen la
situacié de la persona treballadora a I'ocupacio: el tipus de contracte i de jornada laboral, el salari o la
remuneracio, entre d’altres.

Les desigualtats en les condicions laborals repercuteixen tant en els salaris com en les prestacions que
se’n deriven, com ara les prestacions d’atur o en les pensions de jubilacio6 futures.

c¢) Desigualtats salarials entre dones i homes o diferéncies retributives
Les desigualtats salarials entre dones i homes o diferéncies retributives entre dones i homes sén una
de les principals manifestacions de desigualtat de genere a I'ocupacié.

La diferencia de salaris és el que s’anomena bretxa salarial.
En feines equivalents, els complements salarials sén un dels principals focus de discriminacié salarial.

d) Conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

La conciliacié de la vida laboral, familiar i personal és la possibilitat d’'una persona de fer compatibles
I’ocupacio i les responsabilitats familiars, a més del propi espai personal, com ara les activitats d’oci o
els estudis.

Les politiques o mesures de conciliacié pretenen facilitar la combinacié d’activitats laborals,
domeéstiques o personals, a través de propostes de reorganitzacié del temps de treball o de proveir o
facilitat I'accés a serveis de cura (escoles bressol, assisténcia a persones dependents, entre d’altres).

Perd, a més d’aquest tipus de propostes, s’esta treballant en la promocié de la coresponsabilitat en el
treball doméstic i de cura, per tal d’evitar que la conciliacié sigui vista com una qliestié6 que només
afecta les dones o com un problema femeni. Aquesta és una fita clau per tal de promoure I'equitat de
génere.

Fent un “zoom” a la realitat a 'administracié local catalana, pel que fa, a la igualtat d’oportunitats de
dones i homes cal esmentar que, malgrat el sistema d’accés a I'ocupacié a I'administracié esta regulat i
basat en el principi d’igualtat, merit i capacitat, es necessari estudiar cas per cas si existeixen
desigualtats entre dones i homes, tant pel que fa a I'accés o la promocié, com en la representacio de
les dones en els organs de decisi6 i en alguns sectors ocupacionals.

Segons el Banc de dades d’ocupaci6 plblica, la situacié de I'administracié local de Catalunya a data 1
de gener de 2015 era la seglent:

Dones Homes Total
Personal administracions locals de Catalunya, en nombres absoluts 44.320 45.865 90.185
Personal administracions locals de Catalunya, en tant per cent 49,15% 50,85% 100%

Com es pot veure, I'administracié local de Catalunya és equilibrada, al menys pel que fa al nombre de
dones i homes que hi presten serveis.
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Els plans d’igualtat formen part del conjunt d’actuacions a favor de la igualtat entre géneres i de la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Sén un conjunt ordenat d’actuacions, pactat i acordat dins
les organitzacions, per dur a terme durant un periode determinat i que cal avaluar un cop aplicades les
actuacions previstes al Pla.

La nova Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 34 preveu un Pla d’accié de
suport a les empreses destinat al foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en el
treball.

Per altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
llei de I'estatut basic de I'empleat public disposa que les administracions publiques han d’elaborar i
aplicar un Pla d’lgualtat a desenvolupar en el conveni collectiu o acord de condicions de treball del
personal que hi presta serveis.

Els plans d’igualtat poden ser un instrument valuds per millorar la difusié de les politiques d’igualtat
d’oportunitats dins les administracions publiques.

Els principals objectius dels plans d’igualtat sén:

» Latransformacio dels estereotips i rols de génere.

» L’augment de la preséncia femenina en els llocs de decisi6.
» L'impuls d’'unes condicions laborals en igualtat.
>

La millora de les condicions de la conciliacioé laboral, personal i familiar i la revisié dels temps de
treball.

» La disminucié de les diferéncies salarials per raé de génere.
» La millora de les condicions de treball des del punt de vista de la salut laboral.
» La lluita per tal d’evitar i combatre 'assetjament sexual i per rad de sexe.

Les condicions laborals sintetitzen, de manera important, quina és la situacid de les persones
treballadores a les empreses. Les condicions laborals tenen a veure amb les condicions de contractacio
i amb les condicions de seguretat i d’exposicidé a riscos psicosocials que poden afectar la salut i la
qualitat de vida en el treball de les dones i els homes, entre d’altres.

L'accés a l'ocupacié en igualtat de condicions significa que dones i homes gaudeixin dels mateixos
drets i de les mateixes oportunitats. Vetllar per a la igualtat en I'accés a I'ocupacié comenca en el
procés de selecci6 de les persones treballadores. En aquest sentit, el pla d’igualtat pot incloure
mesures per tal que els processos de seleccid de les organitzacions siguin respectuosos a I’hora de
garantir la igualtat d’oportunitats.

Els plans d’igualtat permeten també avaluar si hi ha cap obstacle per a les dones en els processos de
promoci6 dins de les organitzacions. L’objectiu és garantir que el procés de promocié professional sigui
igualitari, de manera que les dones i els homes tinguin les mateixes condicions a I'hora de participar en
aquests processos.

La igualtat salarial passa per identificar si els treballs d’igual valor i nivell de responsabilitat sén
igualment remunerats per a les treballadores i els treballadors dins de I'organitzacié. A través del pla
d’igualtat es pot estimular que I'assignacié de llocs de treball a categories professionals es basi en un
sistema de valoracié de llocs de treball neutre.

Aixi mateix, els plans d’igualtat poden contenir mesures que facilitin la conciliacié de la vida laboral. A
I’nora de pensar en les possibles mesures cal tenir present les necessitats especifiques de les persones
treballadores (families monoparentals o treballadors o treballadores amb persones dependents). Els
plans d’igualtat poden crear mecanismes per facilitar la compaginaciéo del temps. Una adequada
organitzacié del temps de treball és clau per aconseguir-ho.

www.tortosa.cat
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3. PROCES METODOLOGIC DE CONFECCIO DEL PLA

El procés metodologic per a la elaboracié i redaccié d’aquest pla intern d’igualtat entre dones i homes
de I'Ajuntament de Tortosa ha estat conformat, cronoldgicament pels seglients passos :

Primer - El compromis del govern municipal

Mitjancant el Decret d’Alcaldia nim. 1976/2016, de 31 d’agost de 2016, es determina de manera
administrativa el compromis del govern municipal amb la resolucié de la incoacié de 'expedient per a la
elaboracié del “pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que presta serveis a I'ajuntament
de Tortosa”.

Segon - Nomenament de la comissi6 técnica encarregada de la confecci6 del pla

Mitjancant el mateix Decret, esmentat en el paragraf anterior, es nomena una comissidé técnica
encarregada de confeccionar el pla. Aquest comissié esta formada per treballadores i treballadors
municipals de les seglients arees de la estructura municipal :

> Area de Serveis Centrals
> Area de Promoci6 de la Ciutat
> Area de Serveis a les Persones

Tercer - Pla de treball de la Comissi6 técnica encarregada de la confeccié del Pla

L'esmentada Comissi6é técnica encarregada de la confeccié del Pla es constitueix el 2 de setembre de
2016. En aquesta primera reuni6é es consensuen, a grans trets, les linies principals que ha d’abordar el
pla i els mitjans necessaris per tal fer possible aquest abordatge.

En aquesta primera reunio, es decideix les eines de base per a la realitzacié de la diagnosi de génere.
Aquestes eines ha estat :

» Una enquesta adrecada a tot el personal per tal d’avaluar la percepcié respecte dels plans
d’igualtat i de les tematiques que, al voltant de la igualtat entre dones i homes, més interessen.
Aquesta enquesta ha estat la base de la diagnosi subjectiva de génere.

> Un treball de recollida i tractament de les dades laborals, que han estat la base de 'anomenada
diagnosi objectiva de génere.

A partir d’aquesta primera reunio, la comissio es reuneix per tal d’anar definint i confeccionat el Pla

d’igualtat.

Quart.- Confecci6 de la diagnosi de génere

A partir de I'’enquesta i de les dades laborals, aportades des del departament de recursos humans de
I’Ajuntament, es confecciona la diagnosi com a reflex de la realitat laboral municipal des de la doble
perspectiva :

» Subjectiva
> Objectiva

Cinqué.- Pla d’acci6 i sistema d’avaluacié continua

Arran de la diagnosi, es defineixen una série d’accions per tal de corregir o mitigar desigualtats actuals
o potencials, en el marc del pla d’accié.
Aquests pla s’estructura de la seglient manera :

» Situacio de desigualtat actual o potencial
» Acci6 correctora de la desigualtat

» Temporalitzacio de I'accid

> Area encarregada de I'aplicaci6 de I'accié
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Finalment es proposa un pla de seguiment i avaluacié de I'eficacia i eficiéncia del pla.

4. DIAGNOSI DE GENERE
La diagnosi és I'eina técnica necessaria per tal avaluar i analitzar la organitzacié municipal des d’una
perspectiva de genere. Amb la diagnosi es defineixen, en aquest ambit, aquelles facetes a millorar o
corregir, fins i tot de manera preventiva, pel que fa a I'estat de la igualtat laboral entre dones i homes a
I’Ajuntament de Tortosa.
S’ha desdoblat la diagnosi en dues linies : Diagnosi subjectiva de genere i Diagnosi objectiva de genere.

4.1. DIAGNOSI SUBJECTIVA DE GENERE
La diagnosi subjectiva de genere pretén avaluar la percepcio del personal de la organitzacié pel que fa
als seguents aspectes :

» L’interés de la disposicié d'un pla d’igualtat entre dones i homes a I'organitzacio.
» El grau d’igualtat o desigualtat a I’Ajuntament.
» Els instruments laborals que més influeixen la igualtat o desigualtat entre dones i homes.

L’eina emprada per a dur a terme aquesta diagnosi ha estat una enquesta passada al personal de
I’organitzacié, enquesta que de manera literal es transcriu seguidament :

“l’alcalde ha nomenat una comissio formada per persones técniques representants dels personal de
I'Ajuntament i de les arees de serveis centrals, promocié de la ciutat i de serveis a les persones,
encarregada d’impulsar un Pla d’igualtat entre dones i homes a I’Ajuntament de Tortosa.

A través d’aquest breu qlestionari, volem que tota I'organitzacié conegui I'inici d’aquest procés i alhora
volem saber, a través de la vostra opinio, quin és el nostre punt de partida.

Contesteu-nos de manera anonima i personal les qlestions seglients. En poques setmanes, us
informarem del resultat a través de la web.

Sexe: Home [
Dona

|

Area on treballo: Serveis Centrals
Serveis a les Persones

Espai Public
Serveis al Territori
Promocio6 de la Ciutat

I o |

a) Creus que és interessant per a I’Ajuntament de Tortosa disposar d’un Pla d’lgualtat entre dones i

homes?
o Si o No
b) Sabies que les administracions publiques han d’elaborar i aplicar un Pla d’Igualtat entre dones i
homes?
o Si o No

c) Has sentit parlar dels Plans d’Igualtat entre dones i homes?

o Si o No

d) Tagradaria rebre informacié sobre el Pla d’lgualtat entre dones i homes de I’Ajuntament de
Tortosa?

www.tortosa.cat
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o Si

e) Creus que a I’Ajuntament de Tortosa hi ha desigualtat entre dones i homes en I'ambit laboral?

o Si

f)  Com a instrument que promou actuacions a favor de la igualtat d’oportunitats laborals entre dones
i homes, enumera de I'1 al 8 les tematiques que més t’interessaria transformar a I’Ajuntament de
Tortosa, des d’un Pla d’Igualtat, per a afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

1.

Condicions laborals

Accés a 'ocupacio
Promocio professio

Igualtat salarial

Conciliaci6 i organitzacioé del temps de treball
Seguretat i salut laboral

Assetjament sexual i per rad de sexe

nal

Llenguatge no sexista

Tens en compte I'Us del llenguatge no sexista en el teu lloc de treball?

o Si

Suggeriments i comentaris respecte del pla d'igualtat :”

Per tal d’aclarir la forma de puntuacié de la penultima de les qliestions plantejades es va remetre a tot

el personal el seglient comentari :

“Quan diem "enumera de I'1 al 8 les tematiques que més t'interessaria transformar " us demanem que
poseu a cadascuna de les 8 tematiques de la pregunta un nimero de I'1 al 8, sense repetir-los, tenint
present que haureu de donar el nim. 1 a la tematica que més us interessi i nim. 8 a la que menys us
interessi”

La enquesta ha estat resposta per un total de .178 persones. El buidatge de les opinions recollides en la
enquesta s’estructuren a partir de cadascuna de les questions plantejades :

Primera.- “ Creus que és interessant per a I'’Ajuntament de Tortosa disposar d’un Pla d’lgualtat entre
dones i homes? “

DONES

7%

93%

HOMES

12%

88%
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Pel que respecte a la pregunta sobre I'interés en la disposicié d’un pla d’igualtat a I'organitzacio, tant
les dones amb un 93%, com els homes amb un 88%, han contestat afirmativament de forma
majoritaria. Tot i aixd sembla significatiu que aquest tant per cent de respostes afirmatives hagi estat

més important entre les dones que els homes.

Segona.- “Sabies que les administracions publiques han d’elaborar i aplicar un Pla d’Igualtat entre

dones i homes? “

DONES

23%

77%

47%

HOMES

53%

Quan la pregunta sobre el coneixement de I'exigéncia normativa de la disposicié d’un pla d’igualtat a les
administracions publiques és significatiu que entre els homes només ho coneguessin al voltant de la

meitat, diferent que en el cas de les dones que 3 de cada 4 coneixen aquesta exigéncia.

Tercera.- “Has sentit parlar dels Plans d’Igualtat entre dones i homes?”

DONES

15%

85%

29%

HOMES

71%

Pel que fa a la pregunta que pretenia copsar la difusio que se n’ha fet dels plans d’igualtat entre dones i
homes també és important la diferéncia entre unes i altres. Aixi el 85% de les dones enquestades n’han

sentit parlar, i nomes al voltant del 70% entre els homes.

Quarta.- “T’agradaria rebre informacié sobre el Pla d’Igualtat entre dones i homes de I’Ajuntament de

Tortosa?”

www.tortosa.cat

- Pag. 117/ 208 - JACE / sbh



DONES HOMES

10%

90%

Pel que respecta a l'interés en Unicament rebre informacio sobre el pla d’igualtat també hi ha forca
diferéncia en la resposta entre les dones i els homes. El 90% de les dones estan interessades en rebre-
la i només 2 de 3 homes ho estan.

Cinquena.- “Creus que a I’Ajuntament de Tortosa hi ha desigualtat entre dones i homes en I'ambit
laboral?”

DONES HOMES

15%

45%

55%

85%

La cinquena pregunta pretenia copsar la percepcié del personal pel que fa a la gran motivacié de la
confeccié d’aquests Plans: La desigualtat entre dones i homes en I'ambit laboral en les organitzacions.
Un 85% dels homes enquestats consideren que no hi ha desigualtats; de manera significativa un 45%
de les dones ho consideren, la qual cosa escenifica un escenari de percepcié molt diferent entre el
personal de I'ajuntament en quan a genere.

Sisena.- “Com a instrument que promou actuacions a favor de la igualtat d’oportunitats laborals entre
dones i homes, enumera de I'1 al 8 les tematiques que més t’interessaria transformar a I’Ajuntament
de Tortosa, des d’un Pla d’lgualtat, per a afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes”

Aquesta pregunta era la Unica en que no responia si 0 no. Es demanava que cada persona enquestada
enumeres de I'1 al 8 diferents tematiques que configuren la igualtat o desigualtat entre dones i homes
en una organitzacio. Per tal de valorar técnicament aquestes respostes s’ha emprat la variable
estadistica “moda”. La utilitzacid6 d’aquesta valor dona una idea d’aquelles tematiques que més
interessen entre les variables que acaben configurant un Pla d’lgualtat entre dones i homes.

Aixi entre les dones, les tematiques que més interessen estant al voltant de les condicions laborals i,
més en concret en la igualtat salarial i la promoci6 professional. Entre els homes hi ha més interés en la
conciliaci6 i organitzacio del temps de treball i les tematiques que més interés suscites entre les dones,
com la igualtat salarial i la promocid professional, es troben a la banda baixa de I'intereés.
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a b ¢ d e f g h a b ¢ d e f g h
1 14 9 14 8 10 3 4 2 1 9 5 6 9 |12 4 11 5
2 12 8 11 15 7 2 2 6 2 10 5 9 6 5 4 7 13
m39915138343 m31185116555
549139119941 §4857148863
85887615983 %521511611862
6 4 7 5 4 4 13 18 9 6 5 13112 5 4 13 8 4
7 4 7 2 3 5113 16 14 7 12 3 6 2 7 10 10 10
8 5 4 2 5 7 13 9 | 27 8 3 6 4 7 7 8 71|18
0 0
MAXIM 14 13 15 15 15 13 18 27 MAXIM 12 15 12 14 12 13 11 18
PROMIG 8,13 8,1 8,1 8,13 8,1 8,1 8,1 8,13 PROMIG 75 7575 75 757575 75
mMmobA |1 4 3 2 5 7 6 8 MODA |7 5 6 4 1 5 1 8
a) Condicions laborals
b) Accés a l'ocupacio
¢) Promoci6 professional
d) lgualtat salarial
e) Conciliaci6 i organitzacié del temps de treball
f) Seguretat i salut laboral
g) Assetjament sexual i per rad de sexe
h) Llenguatge no sexista
Setena.- “Tens en compte I’ts del llenguatge no sexista en el teu lloc de treball?”
DONES HOMES
11% 20%
89% 80%

Pel que fa a la comunicacié i llenguatge i en virtut de les respostes de les persones enquestades es
podria extreure que hi ha una elevada percepcié d’utilitzacié de llenguatge no sexista. Les dones, en
gairebé un 90% diuen tenir en compte I'Gs del llenguatge no sexista i els homes , en una proporcié de 3
de cada 4, també diuen tenir-lo en compte.

4.2. DIAGNOSI OBJECTIVA DE GENERE

www.tortosa.cat
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La diagnosi objectiva de génere de I'’Ajuntament de Tortosa s’ha dut a terme a partir de dades
obtingudes, principalment del departament de Recursos Humans de I'’Area de Serveis Centrals. S’han
definit una série de parametres que seguidament es desenvolupen que pretenen avaluar la situacié de
la igualtat entre dones i homes a I'organitzacio.

Una de les decisions preses en I'estudi ha estat la de fer aquesta avaluacié amb dades de treballadores
i treballadors de plantilla de I'ajuntament excloent-hi aquell personal d’empreses o ens, que tot i que
participa I’Ajuntament no es troben inclosos en la relacié valorada de llocs de treball aprovada pel Ple
municipal reunit en sessié de data 1 de setembre de 2014 i publicada en el BOP de Tarragona ndm.
209 de 10 de setembre de 2014. Aquesta decisio també esta presa en la perspectiva de qué caldra que
en el seu moment es plantegi la confeccié d’algun Pla o eina equivalent d’igualtat entre dones i homes
en aquests ens o empreses.

4.2.1.- Nombre de treballadores i treballadors

NOMBRE DE DONES | HOMES EN
PLANTILLA

42%

58%

@ DONES m HOMES

La distribuci6 per genere del personal de I’Ajuntament de Tortosa es veu decantada lleugerament cap a
els homes que superen el nombre de dones amb una proporcio del 58% al 42%. Aquesta desigualtat és
menys significativa en I'escenari d’'una plantilla professional important en valor absolut de 283
persones, dels quals 120 sén dones i 163 son homes.

Aquesta distribucié per genere s’ha realitzat també per cadascun de les arees técniques de
I’Ajuntament i de I’Alcaldia. Aquest “zoom” a la distribucid per génere es detalla a continuacio.

ALCALDIA
En I'ambit de I'alcaldia hi ha
paritat entre nombre de
treballadores i treballadors.
50% 50%
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A I'area de Serveis Centrals hi ha un nombre lleugerament superior de dones respecte dels homes (un
58% de dones enfront un 42% d’homes), amb 2 ambits especialment significatius: informatica, amb
majoria important d’homes i intervencié amb majoria de dones).

ESPAIPUBLIC ESPAI PUBLIC

12% 50

o DONES
mHOMES

88% o® AR oV
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L'area d’Espai public és un area molt masculinitzada, amb I'important pes d’homes a la brigada
municipal i la policia local: Tot aix0 és just tenir en compte el fet que també ja hi ha en plantilla un
nombre policies locals dones que ja no és testimonial.

SERVEIS A LES PERSONES 2

O 09 F Y o &8O
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N
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'area de Serveis a les Persones és 'area técnica municipal més feminitzada. Aquest pes li deu 'area al
departament de serveis socials i drets civils (BSO) on la preséncia de treballadores és majoritaria
respecte als treballadors.
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L'area de Promocié de la ciutat t&¢ un nombre forca equilibrat entre treballadores i treballadors (un 54%
soén dones i un 46% so6n homes). El pes del personal d’aquesta Area es troba al Centre de Formacio on
hi ha total paritat entre personal femeni i masculi.

SERVEIS AL TERRITORI

40%

60%

La distribucié entre dones i homes a I'area de
Serveis al Territori es troba esbiaixat cap al
génere masculi; de fet un 60% del personal de
I’area son homes i un 40% sén dones a l'area.

4.2.2.- Plantilla de I'Ajuntament per franges d’edat
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PLANTILLAPER FRANGES D'EDAT
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La plantilla actual de I'Ajuntament, pel que fa a la seva distribucié en franges d’edat mostra que entre
30 i 50 anys es troba el maxim nombre de treballadores i treballadors, seguint-li la franja entre 50 i 65
anys.

Es significatiu que entre la franja entre 30 i 50 anys on s’hi encabeixen 160 persones hi ha gairebé
paritat entre dones i homes (81 dones i 79 homes). De manera diferent es troba la distribucié per
génere entre les persones d’edat compreses entre 50 i 65 anys on el nombre d’homes supera en més
del doble de les dones (29 dones per 63 homes).

4.2 .3.- Antiguitat del personal de I’Ajuntament
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Les dades obtingudes a partir de I'antiguitat del personal de I'’Ajuntament exposen que fins a un rang
d’antiguitat de fins a 10 anys es troben la majoria de treballadores i treballadors de I'organitzacio. Es
significatiu que amb una antiguitat entre 5 i 10 anys el nombre de dones sigui superior al nombre
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d’homes, per tant un accés important de dones en aquests anys a I'administracié. Tot i aixd aquesta
tendéncia no sembla haver continuat ja que en les dades d’antiguitat de menys de 5 anys si que hi ha
un nombre més important d’homes que de dones que accedeixen laboralment a I'ens local.

4.2.4.- Plantilla de I’Ajuntament per grup de classificacié professional

PLANTILLA PER NIVELL PROFESSIONAL

DODONES mHOMES

140

Quant als grups de classificacié professional a la plantilla de I’Ajuntament de Tortosa és el C2 amb 131
persones de les quals 53 sén dones i 78 s6n homes.
A nivell de génere el més remarcable és el fet que en el grup A2 el nombre de dones superen en més
del doble el nombre d’homes (27 dones per 12 homes) i el grup Al, sense arribar-hi ens trobem en una
certa tendéncia a la paritat en 16 dones i 20 homes)

4.2.5 Plantilla de I’Ajuntament per classificacio del personal

Pel que fa a la classificacio del personal, el més referenciable és que entre les dones hi ha pes
important de personal funcionarial tot i tenir un nombre baix de policies locals els quals totes i tots
tenen aquest régim.

B LABORALS FIXES

O LABORALS TEMPORALS

O FUNCIONARIS

B FUNCIONARIS POLICIES

O EVENTUALS

HOMES DONES

4.2.6 - Nivells de comandament de I’estructura técnica municipal
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En aquest punt s’ha estudiat el nombre i les arees a les que pertanyen les persones que ostenten
tasques de comandament per tal de simplificar I'estudi s’ha tingut en compte dos nivells de
comandament: per una part els caps de les arees, com a nivell maxim de comandament técnic a
I’'administracié municipal i per un altra la resta de comandaments que es troben organicament per sota
de les persones que ostenten els carrecs de caps d’area. En aquest concepte de comandament
intermedis s’han inclos des de caps de departament, servei, i unitat fins a personal de direccid o
coordinacié d’ambits concrets.

A nivell d’estructura técnica I'Ajuntament es troba

CAPS D'AREA configurat en cinc grans arees:

0%

a. Area de Serveis Centrals

b. Area de Serveis al Territori

c. Area d’Espai Public

100% N
d. Area de Promocié de la Ciutat
e. Area de Serveis a les Persones

En aguests moments hi ha designats 4 caps d’area (excepte el de Promoci6 de la Ciutat) i tots sén
homes.

Pel que fa als comandaments intermedis tal i com queda reflectit a les grafiques posteriors, de cada 4
comandaments, 3 so6n homes i 1 és dona. Tot i aix0 si entre els comandaments no comptem amb els de
la policia local que en l'actualitat tot sén homes queda una distribucié de génere de 2 homes per 1
dona de cada 3 comandaments.

COMANDAMENTS INTERMEDIS COMANDAMENTS INTERMEDIS EXCEPTE
POLICIA LOCAL

26%

33%

® HOME @ DONA = HOME @ DONA

Sembla interessant estudiar la distribucié per genere dels comandaments per cadascuna de les arees
tal i com es reflecteix en les grafiques que s’adjunten a continuacio:
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COMANDAMENTS SERVEIS CENTRALS COMANDAMENTS ESPAI PUBLIC
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COMANDAMENTS SERVEIS AL TERRITORI COMANDAMENTS SERVEIS A LES PERSONES

0%
44%
56%
100%
COMANDAMENTS PROMOCIO DE LA CIUTAT COMANDAMENTS ALCALDIA
0,0%
40%
60%
100,0%

De les grafiques anteriors el més remarcable és el fet que a les arees de Serveis a les Persones i de
Promoci6 de la Ciutat és on el pes de les dones que ocupen tasques de comandament és més
important i ho és menys, per exemple, I'area d’Espai Public, la qual cosa lliga molt, també, amb la
distribucié per genere del personal adscrit a cadascuna de les esmentades arees.

4.2.7 Retribucions salarials

Pel que fa a les retribucions salarials i la perspectiva de génere cal remarcar que el Ple de I'Ajuntament
de Tortosa en sessi6 ordinaria d’1 de setembre de 2014, va aprovar una relacio valorada de llocs de
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treball. Aquesta relacid valorada porta adjunta uns nivells de retribucions salarials estandards
independents de la persona que ocupa cadascun dels llocs de treball en la qual es va tenir en compte
aspectes com grau de responsabilitat, de perillositat, d’esforg fisic i mental,..., aixi com el corresponent
sistema d’accés, majoritariament per concurs-oposicio, pel que fa al nombre de llocs de treball.

4.2 .8.- Conciliacio familiar

En aquesta grafica s’evidencia el nombre de personal de I'organitzacié que estan o han estat en
situacié de jornada reduida per tal de conciliar la vida familiar i personal amb la vida laboral. Sembla
interessant que aquestes dades es distribueixen també en el temps, és a dir en els anys en els quals
s’ha dut a terme aquesta conciliacié. Vista la grafica queda patent que aquest dret laboral de la
reduccié de la jornada per tal de conciliar la vida familiar amb la professional és majoritariament emprat
per dones davant dels homes.

REDUCCIONS DE JORNADA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

’D REDUCCIONS DE JORNADA DONES ® REDUCCIONS DE JORNADA HOMES ‘

4.2.9.- Composicio del Ple municipal

Pel que fa al Ple municipal en el qual COMPOSICIO DEL PLE
s’hi troben representats 6 partits
politics, s’hi apleguem més homes que
dones. Concretament s6n membres
del Ple municipal 13 homes i 8 dones.

Pel que fa als pobles (EMDs i
pedanies) hi ha en [l'actualitat 3
alcaldes d’EMDs i 2 representants de
I’Alcaldia de Tortosa als pobles de
Vinallop i els Reguers que sén home i
dona respectivament.

AJUNTAMENT POBLES

o DONES m HOMES
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4.2.10.- Composicio de I'equip de Govern

La composicio de I'equip de Govern i pel que fa a les persones que ostenten les tinences d’Alcaldia, el
nombre de dones, en 4, supera el nombre d’homes, en 3.

(=T R NS R =Y

EQUIP DE GOVERN AJUNTAMENT DE TORTOSA

ALCALDE

TINENTS D'ALCALDE

DDONES mHOMES

4.2.11.- Nivells de responsabilitats politiques

RESPONSABLES D'AREES

POLITICS

HOME

DONA

4,5

@ ALCALDA

® SERVEIS AL TERRITORI

0O SERVEIS A LES PERSONES

O PROMOCIO DE LA CIUTAT

m ESPAI PUBLIC

@ SERVEIS CENTRALS

REGIDORIES

POLITICS

HOME

DONA

S
(2]
e}

| SERVEIS AL TERRITORI

0O SERVEIS A LES PERSONES!

O PROMOCIO DE LA CIUTAT

m ESPAI PUBLIC

@ SERVEIS CENTRALS
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Pel que als nivells de responsabilitats politiques dels diferents ambits operatius de I’Ajuntament cal
remarcar que hi ha més homes responsables politics d'arees que de dones. Les arees que son
comandades politicament per dones son les de Serveis al Territori i la de Serveis a les Persones.

Pel que fa a les regidories el mes significatiu és que a I'area de Serveis a les Persones hi ha un pes més
important de dones regidores que a la resta de les arees.

4.2.11.- Abordatge de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe

LAjuntament de Tortosa disposa d’un protocol d’abordatge de les situacions d’assetjament sexual i per
rad de génere. A banda va ser nomenada una comissioé gestora de per tal de dur a terme les diferents
accions previstes al protocol i un equip de persones, escollides entre el personal de I’Ajuntament, amb
encarrec de tasca d’enllag entre I'esmentada comissié i les possibles persones afectades per les
situacions d’assetjament.

Fins a I'actualitat, no ha estat necessaria I'activacio del protocol.

4.2.12.- Comunicaci6 i llenguatge no sexista

Pel que fa a la utilitzacioé del llenguatge no sexista a I'organitzacié municipal, a banda de la pregunta
que sobre aquest tema ha estat inclosa a I'enquesta base de la diagnosi subjectiva, s’ha dut a terme
una avaluacié objectiva de documents emesos pels diferents departaments, serveis i unitats de la
organitzacié municipal.

En aquest aspecte sentit, s’ha escollit una tipologia de document administratiu utilitzada per tota la
estructura técnica municipal com és el decret d’alcaldia d’expedients administratius.

En aquesta linia, s’ha estudiat la utilitzacié de llenguatge no sexista en un decret d’alcaldia escollit a
I'atzar de diferents ambits com els seglients : recursos humans, contractacid, policia local, alcaldia,
serveis informatics, activitats reglades, promocié economica, gestid d’ingressos, tresoreria, cultura,
secretaria, ensenyament, serveis al territori, servei d’atencidé ciutadana, serveis socials i drets civils,
alcaldia, festes.

De tots ells, sense entrar a valorar el fet que algun document no tenia possibilitat pel seu contingut la
utilitzacié de llenguatge amb perspectiva de génere, més del 50% dels decrets empraven llenguatge
sexista, amb molt poca utilitzacié de llenguatge generic. Aquestes dades contrasten en la percepcio
subjectiva del personal de I'organitzacié, que creu majoritariament que empra llenguatge no sexista en
els documents que elabora.

També cal remarcar que no es disposa eines propies de la organitzaci6é sobre la millora de la utilitzacié
del llenguatge genéric.

5. PUNTS FORTS | PUNTS FEBLES

Vistes les conclusions i evidéncies extretes en la diagnosi de génere duta a terme, tant en la seva
vessant subjectiva com objectiva, es pot extreure el seglent llistat de punts forts i punts febles de
I’'organitzaci6 respecte de la igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral a I’Ajuntament de Tortosa.

Punts forts :

1. Linterés majoritari per part del personal de I’Ajuntament de disposar d’un pla d’igualtat entre dones i
homes a |'organitzacio.
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2. Disposicioé d’una relacio valorada de llocs de treball, amb nivells de retribucions salarials estandards
independents de la persona que ocupa cadascun dels llocs de treball i corresponent sistema d’accés,
majoritariament per concurs-oposicid, pel que fa al nombre de llocs de treball. Aquesta relacié valorada
va ser consensuada pels representants de les treballadores i treballadors.

3. Disposicié d'un protocol i circuit d’abordatge de situacions d’assetjament sexual i per raé de génere.

Punts febles :

1. El fet que un nombre significatiu de dones entre el personal de I’Ajuntament creuen que hi ha
desigualtat entre dones i homes.

2. El pes especific menor de dones respecte d’homes en llocs de comandament (tot i la possible
interpretacié d'aquest fet com a reflex logic de la també diferéncia entre dones i homes a I'organitzacio).

3. La manca d'utilitzacié de llenguatge no sexista a I'organitzacié técnica de I’Ajuntament.

6. PLA D'ACCIO

Amb la base de la definicio del punts forts i els punts febles de I'organitzacio, es proposem les seglients
accions, de manera temporalitzada :

ACCIO 1 DIFUSIO DEL PLA ENTRE EL PERSONAL DE UAJUNTAMENT | DE LA LLEI 17/2015
Sessions d’explicacié de la diagnosi i de les accions del pla entre el personal de

Descripcié I’Ajuntament, pels diferents departaments, serveis i unitats de la estructura organitzativa
municipal i de la Llei 17/2015.
Publicaci6 del pla a la intranet municipal i a la web corporativa.

Departament/entitat

responsable

Departament de Recursos Humans

Temporalitzacio

1r trimestre de 2017

Pressupost extraordinari

No

Indicador d’avaluacié

Nombre de treballadores i treballadors assistents a les sessions respecte del nombre de
personal total (amb indicador per génere).

UTILITZACIO DE LLENGUATGE NO SEXISTA TANT EN LA COMUNICACIO EXTERNA COM

ACCI0 2 INTERNA
L Sessions de formacié de la utilitzaci6 de llenguatge no sexista, tant en la comunicaci6
Descripci6 ) > A
externa com interna, entre el personal dels diferents departaments, serveis i unitats
Departament/entitat

responsable

Encarrec extern : Personal técnic expert del CNL

Temporalitzacio

1r semestre de 2017

Pressupost extraordinari

No

Indicador d’avaluacié

Nombre de treballadores i treballadors assistents a les sessions respecte del nombre de
personal total (amb indicador per génere).
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< UTILITZACIO DE LLENGUATGE NO SEXISTA TANT EN LA COMUNICACIO EXTERNA COM
ACCIO 3
INTERNA
Descripcié Disposicié d’'un document municipal de guia d’utilitzacié de llenguatge no sexista
Departament/entitat

Encarrec extern : Personal técnic expert del Centre de Normalitzacié Linguistica

Temporalitzacio

1r semestre de 2017

Pressupost extraordinari

No

Indicador d’avaluacié

Nombre de documents confeccionats des dels diferents departaments, serveis i unitats
amb utilitzacié de llenguatge no sexista respecte de mostra de documents escollits a I'atzar.

INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS NOMENAMENTS DE PERSONAL DE

responsable

ACCIO 4 COMANDAMENT
Consideraci6 i inclusié de la perspectiva d’igualtat entre géneres, a banda, de la perspectiva
de la confianca técnica, de la capacitat generencial i de gestid, de coneixement de

Descripcié I'administracioé local i de I'aptitud per a la innovacié, en la eleccié dels comandaments de la
estructura organitzativa.

Departament/entitat

Alcaldia i equip de govern

Temporalitzacio

A partir de I'aprovacié del pla

Pressupost extraordinari

No

Indicador d’avaluacié

Nombre de dones en tasques de comandament en relacid al nombre total de dones
treballadores de la organitzacio, respecte del nombre d’homes en tasques de
comandament en relaci6é al nombre total d’homes de la plantilla.

responsable

ACCIO 5 RECOLLIDA DE DADES FORMATIVES DEL PERSONAL DE LAJUNTAMENT
Recollida, mitjancant correu electronic, de les dades formatives de la plantilla de

Descripcio I’Ajuntament, per tal d’establir noves accions, per tal de desenvolupar la carrera
professional

Departament/entitat

Departament de recursos humans

Temporalitzacio

1r trimestre de 2017

Pressupost extraordinari

No

Indicador d’avaluacié

Nombre de treballadores o treballadors dels quals s’ha recollit les dades formatives,
respecte del nombre de personal de I’Ajuntament.

7. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

Per tal de dur a terme el seguiment i 'avaluacié del pla d’igualtat es creara una comissié politico-
técnica de seguiment, que estara formada per les seglients persones:

- L'alcalde/ssa o persona amb qui delegui.
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- El regidor/a de Recursos Humans.
- La persona responsable del departament de Recursos Humans.

- Les persones que ostentin la direcci6 de cadascuna de les arees técniques operatives de la
organitzacio.

- Una persona designada per cadascun dels sindicats representats al Comité i a la Junta de Personal.

- Una persona, escollida entre el personal del departament de Recursos Humans, que fara les funcions
propies de secretaria de la Comissio.

Aquesta Comissid es reunira per tal de seguir i avaluar el compliment de les accions previstes en aquest
Pla, complimentat de cada acci6 la seglient taula descriptiva d’aquest seguiment :

ACCIO

Descripcio

Compliment amb el termini d’execucio

Resultat de I'indicador

Recursos invertits Humans:

Economics:

Grau de compliment de 'accié (alt / mitja / baix / nul)

Necessitats detectades

Propostes de millora

Observacions:

*_k_*k

Intervenci6 del Sr. Ferré

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Alfredo Ferré: Gracies alcalde. Regidores, regidors, segons
recull la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de
Catalunya, es disposa d’un termini de dos anys per part de les administracions publiques per aprovar un
Pla d’igualtat en referéncia als treballadors d’aquestes administracions.

Els plans d’igualtat efectiva d’oportunitat entre homes i dones en I'ambit laboral s’emmarquen com un
dels instruments més importants per lluitar contra la discriminacié de les dones a I'accés al lloc de
treball, la promocid, el desenvolupament professional, les desigualtats salarials o les que tenen per
finalitat conciliar la responsabilitat laboral, personal i familiar, entre altres.

Aquest Pla tindra una vigéncia maxima de tres anys des de la seva aprovaci6 per part d’aquest Ple. Per
a la confeccié del Pla s’ha creat una comissié formada per personal de I’Ajuntament, dels Serveis
Centrals, de Promoci6 de la Ciutat i de Serveis a les Persones, i també s’han fet aportacions per part de
la Junta de Personal i del Comité d’Empresa.

S’ha fet una diagnosi prévia de genere, una diagnosi que és objectiva, mitjancant enquestes que s’han
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fet arribar a tota la plantilla de la casa. | també s’ha fet una diagnosi objectiva, analitzant els % de
plantilla d’homes i dones per diferents arees i departaments, amb un resultat global de I’Ajuntament en
un 58% d’homes i un 42% de dones que configuren la plantilla de I’Ajuntament.

També s’ha fet un analisi de documents municipals per tal d’establir la utilitzacié o no de llenguatge no
sexista per part de les treballadores i treballadors de I’Ajuntament. En aquest sentit s’ha fet, a forma de
conclusions, s’han definit uns punts forts i uns punts febles i un pla d’accié per tal de millorar aquests
punts febles.

Com a punt feble podriem destacar, doncs, el pes especific menor de dones respecte als homes en els
llocs de comandament, que aniria una mica en funcid d'aquest % menor de representacid a
I’Ajuntament, tot i que hem de dir que amb un 58 - 42 % s’aproxima bastant al que és la paritat entre
homes i dones.

| com a punt fort, doncs, destacariem possiblement la disposicié d’'una relacié valorada de llocs de
treball a nivell de retribucions salarials estandards, independentment de la persona que ocupada
cadascun dels llocs de treball, i corresponent també al sistema d’accés per concurs - oposicié pel que
fa al nombre de llocs de treball. Aquesta relacié valorada, com ja sabeu, va ser consensuada pels
representants de les treballadores i treballadors de I'Ajuntament.

| aixi, a forma de resum podriem destacar, com a plans d’accid, cinc accions. Una primera acci6 seria la
difusié de la propia Llei 17/2015 i del Pla entre el personal de I’Ajuntament mitjancant sessions
d’explicacié i la publicacio a I'lntranet municipal i a la web corporativa. També una accié encaminada
per la utilitzacié del llenguatge no sexista, tant en la comunicacié externa com interna, d’aquesta forma
es farien sessions de formacio per a tota la plantilla. | en aquest ambit també podriem destacar posar a
disposicié d’'un document municipal que fes de guia per a la utilitzaci6 del llenguatge no sexista.

Una quarta acci6 seria la consideracio i inclusié de perspectiva d’igualtat entre generes, a banda de la
perspectiva de la confianga técnica, de la capacitat generacional i de gestid, i de coneixement de
I’Administracié local i de I'aptitud per a la innovacié en I'elecci6 de comandaments de I'estructura
organitzativa del propi Ajuntament.

| una Gltima accidé vindria per la recollida de dades formatives de la plantilla de I'Ajuntament per tal
d’establir noves accions de formacions i establir un pla de formacié que també tingués com a
perspectiva la igualtat de génere.

| per acabar, el Pla recull I'establir una comissié de seguiment per tal de seguir i avaluar el compliment
de les accions i I'’evolucié de les dades analitzades en el temps de vigéncia que, com hem dit, sera els
tres anys.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez
Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bona tarde.

Bé, creiem que és important també complementar la informacié que comentava el regidor i explicar
perqué nosaltres entenem que un Pla d’igualtat és necessari, ja que, a més, el Ple és obert. Les dades
indiquen que el 25%, que les dones cobren el 25% menys per fer la mateixa tasca que els homes, que
tenen treballs més precaris -ja s’ha reconegut a més aqui que els llocs de comandament els ocupen
més els homes que les dones-, que esta mal repartit les tasques de la llar i de la cura i, per tant, les
dones moltes vegades veuen com la seva progressidé professional o la seva millora en tasques de
responsabilitats professionals es veuen afectades perqué han de dedicar més temps a la llar.

| fruit d’aquesta diagnosi, ens trobem amb una Llei catalana, la 17/2015, que és la Llei d’igualtat
efectiva entre homes i dones, que demana que, tant als centres de treball privats com publics, es faca
aquest Pla d’igualtat.

| per qué s’ha de fer a les administracions? Per qué nosaltres considerem que s’ha de fer a les
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administracions? Doncs, primer perqué les administracions han de donar exemple, hem de ser un
exemple, el mercat laboral cada vegada esta en pitjors condicions, en condicions més precaries. Com a
minim, I’Administracié pulblica ha de demostrar que es pot fer un treball de manera eficac respectant
unes condicions de treball dignes i, a més, facilitant la incorporacié al moén laboral de les dones.

Pero és que, a més, I’Administracié publica a nivell de Catalunya és I'empresa més gran que hi ha, és
I'empresa que té més treballadors i treballadores. | resulta que, tot que el 60% de les treballadores
pulbliques s6n dones, tot i aixd, només un terc sén carrecs de responsabilitat. Es a dir, a la mateixa
Administracié ja tenim reproduida aquesta desigualtat que hi ha en la societat, i aixd, evidentment,
evidencia la necessitat de tenir un Pla.

| nosaltres estem molt contents de que I’Ajuntament presenti aquest Pla, perqué ho haviem demanat,
de fet, en la mocid -no érem conscients de que s’havia de presentar a Gltima hora a la Comissid
Informativa de Serveis Centrals-, perd en un primer moment hem de dir: evidentment, hem de votar a
favor d’aquest Pla; pero és que aquest Pla nosaltres no el podem votar a favor, o sigui, aquest Pla és un
Pla que s’ha redactat per complir un expedient, perd aquest Pla realment no es qliestiona la desigualtat
que hi ha dins la plantilla de I’Ajuntament ni es qUestiona transformar aquestes desigualtats. No hi ha
cap proposta que realment vagi a encarar el problemes reals.

| per qué diem aix0? Doncs, perqueé les persones que han fet aquest Pla -com molt bé ha dit el regidor-
pertanyen a Serveis Centrals, a Promocié de la Ciutat o a Serveis a les Persones, perd no son persones
que estan formades en I'ambit de la igualtat. | per qué no estan formades en I'ambit de la igualtat?
Perqué a I’Ajuntament de Tortosa no hi ha cap persona que estigui en una dedicacié plena, en una
jornada laboral sense dependre de plans d’ocupacié, que estigui dedicada al tema d’igualtat.

Per tant, tornem a reiterar la necessitat de que en aquest Ajuntament hi hagi una persona experta en
temes de igualtat perqué aixd garantira que quan es faga un document, puguem tenir el que parlavem
abans del document del Pla de joventut: que I'han fet persones expertes en la matéria en el temps
suficient per a que després el que es presenti, realment, serveixi per anar a I'arrel del problema i no,
simplement, per complir I'expedient i aixi que la Generalitat ens pugui donar determinades subvencions,
gue si aquest Pla no hagués estat aprovat no s’hagueren donat.

La bona voluntat la reconeixem, fins i tot, de la nova regidora de Serveis Socials en la tasca de que les
politiques d’igualtat es puguin implementar, perd no n’hi ha prou amb bona voluntat per combatre la
desigualtat, calen recursos i I'elaboracié -tornem a dir- d’aquest Pla és un exemple de la manca de
recursos que hi ha en aquest Ajuntament per tractar els temes d’igualtat.

Es que no hi ha un treball realment, la diagnosi és molt limitada. Fins i tot, el Pla després parla de seguir
unes estratégies per poder solucionar uns problemes. No constatem cap estratégia, és dir, que hi ha
quatre o cinc actuacions pero creiem que no son suficients, i que si les analitzem dos parlen del
llenguatge sexista, una altra diu que els alts carrecs a la plantilla de I’Ajuntament, de cada tres alts
carrecs o carrecs de responsabilitat, un és de dona, perd és que caps d'area no n’hi ha cap, per
exemple. | el que diu per solucionar és: consideracid i inclusi6 de la perspectiva d’igualtat entre
géneres, a banda, de la perspectiva de la confianca técnica, de la capacitat generencial...., és a dir,
simplement diu que es tindra en compte perd no especifica de quina manera, no concreta -com si que
fa, per exemple, el Pla de joventut-, no concreta de quina manera aix0 es fara. | tampoc concreta de
quina manera s’avaluara en un futur per a veure si realment aquesta manera d’actuar, aquest Pla ha
tingut efectivitat o no. Tampoc no hi ha un periode de comprovar quan aixo es verificara, si realment hi
haura augment en els carrecs. Ens plantegem, per tant, quines accions hi ha per poder desenvolupar el
Pla.

0, per exemple, el mateix Pla reconeix que només les dones, practicament -hi ha un percentatge molt
baix d’homes- sén les que s’agafen a les reduccions de jornada per fer compatible la seva tasca amb
les tasques familiars. Diu: en la grafica queda patent que aquest dret laboral de la reduccié de la
jornada per tal de conciliar la vida familiar amb la professional és majoritariament -podriem dir que casi
exclusivament, casi- per dones davant dels homes. Constatem aixo en el Pla i resulta que després no hi
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ha cap proposta per solucionar una cosa que fa, que evidencia que les dones després no poden
progressar en el seu lloc de treball perqué s’han de dedicar a les tasques familiars. Es un exemple del
gue déiem abans, de que quan una persona que no és experta en la matéria o no té com a prioritat
aixo0, doncs, quan ho redacta...,en la millor voluntat, no és una critica a les persones que han redactat el
Pla, sind que és una critica a la falta de persones competents en la matéria en aquest Ajuntament.

Seguint en I'analisi que féiem, volem dir que el tema de la igualtat en els llocs de treball ha de
respondre a una estratégica, com déiem abans, que no s’ha seguit, una estratégia que si se segueix en
el Pla de la joventut. | el que si volem dir és que a Catalunya ha costat molt tenir aquesta Llei, aquesta
Llei 17/2015, una Llei que també el Partit Popular ha impugnat perqué considera que aixo tampoc és
una prioritat, perd nosaltres desobeim i apostem per I'aplicacié d’aquestes lleis. | és una Llei que
expressa moltes de les demandes del moviment feminista que des de fa décades reclamen, que
realment en el mén laboral, en I'ambit laboral s’incorporin tota una série d’actuacions per permetre que
les dones també puguin tenir una carrera professional.

| no podem, no podem, ens indigna molt que una eina que hauria de ser per precisament servir aixo,
simplement s’utilitzi per rentar-se la cara. | ens sap molt mal ser dur, perd a nosaltres ens agradaria
poder votar a favor d’aquest Pla d’igualtat, pero és que no és un Pla d’igualtat.

Oferim la ma, oferim la ma estesa a la regidora de Serveis Socials i a I'Alcaldia i a I'equip de Govern per
a que replantegem aquest Pla d’igualtat, per a que mirem la manera de tornar a elaborar-lo, per a que
realment sigui Gtil per al que es va fer en el seu moment o per al que va editar una Llei, que era per
permetre una major facilitat de les dones a la seva tasca professional.

Intervencié del Sr. Alcalde

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Gracies per I'oferiment, senyor Rodriguez
pero, en tot cas, vosté s’hauria d’oferir al regidor de personal, perqué aquest és un Pla d’igualtat per als
treballadors i treballadores de I’Ajuntament de Tortosa i que, per tant, depén del regidor de personal i,
en tot cas, si vol el regidor de I'area, doncs, al regidor de I'area de Serveis Centrals, que és de qui
depén. Per tant, és aixi. Jo li agraeixo. Si no han pogut fer aportacions, les puguin fer ara.

Alguna matisacio, perqué de les seves paraules es podria interpretar —no dic que ho volgués dir- quan
deia que les dades marquen que el 25% de les dones estan rebent un salari inferior per desenvolupar
les mateixes tasques. Aix0 no és a I'Ajuntament de Tortosa, aixd sén dades globals. A I'Ajuntament de
Tortosa, independentment de si ets home o ets dona, tens la mateixa retribuci6 —-com no podia ser
d’una altra forma- en funci6 de la tasca que fas. Per tant, aquesta questié s’hauria de tenir en compte.

Després ha matisat, cosa que li vull agrair, dient que aix0 no era una critica a les persones que havien
fet el Pla. En tot cas, vosté pot fer la critica politica que cregui convenient, la tasca que han fet els
professionals -que sén de molts diferents ambits i que jo tampoc no els menystindria tant en quant a
les seves capacitats- una cosa és que no siguin especialistes en un tema exclusivament, i I'altra cosa
€s que no hagin treballat aquest tema, no s’hagin documentat, no hagin analitzat o hagin anat a altres
ajuntaments o a altres administracions per veure qué s’estava fent i com s’estava fent per poder-lo
implementar aqui. Jo mateix aixo vaig oferir també a la mateixa Junta de Personal i Comité d’Empresa
que fessin aportacions -que en van fer-i algunes, o majoritariament, s’han tingut en compte. Per tant,
aixo a tenir...

Després, algunes coses, doncs, nosaltres ja hi estariem d’acord en qué ens ajudés. Diu: és que clar, diu,
es detecta que qui utilitza més els permisos per paternitat o maternitat sén les dones i no es fa cap
tasca. Home, aqui ja em dira quina tasca que vol que féssim des de I’Ajuntament. Cadascu té llibertat
d’utilitzar-los o no utilitzar-los i cada parella té llibertat de decidir qui els utilitza. Que aixo, utilitzar-los,
generés entrebancs a la carrera professional?, doncs, ho hauriem de constatar; no tenim la sensaci6
que a I’Ajuntament de Tortosa, amb I'estructura organitzativa que hi ha ara, utilitzar aquests permisos
generi entrebancs o no per desenvolupar la carrera professional.

Respecte al tema del nomenament dels comandaments, dissortadament, la plantilla de I'Ajuntament de
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Tortosa és una plantilla curta. |, des de la meva optica, una plantilla descompensada. Descompensada
en quant que jo crec que fa falta incorporar gent en determinats nivells. Segurament, si fem un estudi
detallat podra comprovar que a I'’Ajuntament de Tortosa hi ha pocs Al i A2 en comparacié a altres
administracions. A mi m’hagués agradat esmenar-ho aixo, perd jo he arribat aqui a I’Ajuntament de
Tortosa on, dissortadament, per la conjuntura que s’ha produit i perqué segurament s’havien fet coses
que no es tenien que haver fet en altres moments, hem tingut que anar reduint el personal en lloc
d’ampliar-lo i, per tant, aixd no s’ha pogut esmenar. Jo crec que a I'Ajuntament de Tortosa, amb un
disseny optim del que hauria de ser, segurament faltarien 20 o 25 persones més en diferents ambits, i
aixo ens donaria la possibilitat, no a I'actual equip de Govern o a I'actual alcalde, sin6 als que vinguin, el
poder seleccionar més a I’hora de fixar aquests comandaments. Pero, en tot cas, com que tampoc no és
una plantilla precisament molt jove, sind que és una plantilla relativament gran en termes mitjans,
doncs, la gent s’ha anat incorporant en les qualificacions professionals que s’ha anat incorporant fa
molts anys. Al llarg dels Gltims 10 anys se n’han incorporat molt poquetes i, per tant, aixd també limita i
aixd va fer que a 'hora de plantejar I'accid6 4 -que és a la que feia referéncia vosté- a I'hora de
nomenament del personal de comandament, que no féssim inclis tan ambiciosos com el mateix regidor
de personal ens plantejava, perqué ens hagués generat dificultats a vegades en quant a nomenament
de personal, i més encaixar-ho amb la Valoraci6 de llocs de treball que tenim aprovada i que si ara, ara
si que modificarem i introduirem algun marge de maniobra addicional, perd que ens condicionava
bastant.

En tot cas, si vostés tenen alguna proposta d’alguna accid, jo li demanaria que es fiqués en contracte
amb el regidor de personal, que ara I'aprovem. No I'aprovem perqué la Llei ens digui...., tenim marge,
tedricament amb la Llei catalana -em penso que ara ho recordava el regidor- fins al juliol de I'any
vinent no teniem cap obligacid d’aprovar-lo, perd pensem que és bo tenirlo i, si s’han de fer
modificacions, doncs farem modificacions -estem oberts-, sempre que després aquestes
modificacions siguin factibles i que després tinguéssim la capacitat, no solament la voluntat, sin6 la
capacitat de poder-les complir. Ara nosaltres podiem incorporar unes accions magnifiques perd que si
després no es compleixen sén contraproduents.

Pero estic segur, com que és el primer Pla d’igualtat en aquest aspecte que s’aprova a I’Ajuntament de
Tortosa, el mateix que els hi vaig dir en el seu moment quan es va aprovar la Relacié valorada de llocs
de treball, estic segur que és modificable. Que no és el millor document, és el primer que hi ha i que,
igual com aquest any, aquest exercici ens plantejarem modificar la Relaci6 valorada de llocs de treball,
aquest Pla d’igualtat no necessitarem esperar als 3 anys per a que prescrigui. Si entenem que hi ha
alguna accidé -essencialment, perqué la part de diagnosi és la que és- alguna accié a afegir, podiem
estar disposats a parlar-ne i a afegir-ne en la mesura que sigui possible.

Intervenci6 de la Sra. Dolors Bel

Seguidament pren la paraula la Sra. Dolors Bel: Si, gracies senyor alcalde. Regidores, regidors, en
primer lloc m’agradaria fer una prévia molt curta, explicant i deixant palés aqui al Ple de I’Ajuntament
que el nostre grup municipal ha manifestat des del passat mandat i també en I'actual mandat una
sensibilitat especial en el tema de la igualtat efectiva entre homes i dones. De fet, hem presentat
diverses mocions al llarg d’aquests anys aprofitant el Dia Internacional de la Dona Treballadora o el
tema de violéncia de génere. Per tant, és un tema que a nosaltres ens interessa moltissim, que esta en
el nostre ideari socialista i que hem treballat i pensem que hem de continuar treballant per reforcar la
igualtat efectiva entre homes i dones.

A partir d’aqui, bé, recordar-los-hi també que la Gltima proposta que vam presentar va ser, en aquest
sentit, el passat mes de marg, quan vam presentar una mocié pel tema del treball digne, el salari
igualitari entre homes i dones i, per tant, jo crec que queda palés que la nostra sensibilitat en aquest
tema és gran.

Per tant, bé, quan el passat dia 2 de novembre se’'ns presenta el Pla d’igualtat, bé, vam quedar una

mica sorpresos en veure que, bé, que aquest Pla d’igualtat ja venia fet, redactat i preparat, i que
directament anava a dictamen, a aprovacio a la comissié informativa.
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Nosaltres esperavem que aquest Pla I’hnaguéssim pogut treballar juntament, també, amb els grups de
I'oposicio, que se'ns hagués donat I'oportunitat de poder participar i presentar propostes i no ha sigut
aixi. Ja els hi avango que el nostre vot sera d’abstencié, en primer lloc per aixd que els hi acabo de dir,
perqué pensem que se’'ns hauria pogut presentar el Pla amb més temps per poder, bé, igual que en el
tema del Pla de joventut que abans hem discutit aqui al Ple, poder presentar propostes, haver fet també
alguna aportacio.

| ho dic perqué -com els hi deia abans- durant aquests Ultims anys hem estat presentant mocions en
temes relacionats amb el tema d’igualtat efectiva entre homes i dones, i jo crec que d’aqui n’haguéssim
pogut extreure alguna proposta que hagués pogut ser valida dins el redactat d’aquest Pla. Perd bé, aixo
no ha sigut aixi i és el que, de moment, tenim.

| també, en segon lloc -no em vull fer reiterativa perqué ja ho ha avancat el company que m’ha precedit
parlant, el senyor Rodriguez de la CUP- pensem que aquest Pla, tot i que en linies generals abasta el
que seria un Pla d’igualtat entre homes i dones, li fan falta concrecions, és a dir, accions concretes que
jo crec que no s’han posat al Pla i que s’haurien de desenvolupar, segurament, no sé, vull pensar que
per falta de temps.

Per tant, alludint una mica al que els hi acabo de dir, tant a la primera qliestié -i és que no se’'ns ha
convidat a participar a la redaccié del Pla al grups de I'oposicid, jo penso que hagués sigut una bona
feina la que haguéssim pogut fer- i que pensem que hi falten concrecions, nosaltres no podem votar a
favor i ens abstindrem, tot i esperant —~com I'alcalde acaba de dir ara fa un moment- que, bé, si hi ha
aportacions de cara al 2018 -crec que és el moment en qué finalitza aquest Pla, 0 2019, perdd- bé,
puguem en aquell moment tornar-nos a seure, parlar-ne. Perqué a més a més, a banda dels
treballadors de la casa, pensem que també seria important fer arribar aquest Pla als regidors en el
moment en qué s’incorporen al mandat, és a dir, que la formacid no només anés, per exemple, als
treballadors de la casa, sind també als membres dels grups municipals que formaran part del consistori
i, per tant, des d’aquest punt de vista també podria ser interessant que nosaltres poguéssim participar
aportant idees sobre accions concretes a desenvolupar. Gracies.

Intervencio6 del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Si, alguna matisacié, no cal esperar al 2019 a
poder fer alguna aportacio al Pla, jo el que he ofert és que si ho tenen, els podrem incorporar abans del
2019, en tant en quant siguin accions que veiéssim que som capacos de materialitzar. Ficar accions
que després saps, objectivament, que no compliras, pensem que no és la via. Per tant, en aixo si que
estariem oberts.

Que és donés a conéixer als regidors és obvi. Es com el POUM o és com qualsevol altre element de
planificacié. Un, quan entra a ser regidor, ja se n’ha de cuidar de conéixer quins sén els elements de
planificacié que té el propi Ajuntament, des dels més importants com és el POUM -dic més importants
perque tenen una durada de moltissims anys i un abast molt considerable- com aquells plans com el
gue acabem d’aprovar, que no és que sigui menys important, com és el Pla de joventut o el Pla
d’igualtat, que tenen una durada menys extensa perd que estan en vigéncia quan tu t'incorpores a la
institucio i, per tant, aixd no hi ha cap problema.

Dir-los que jo, jo personalment si que faig fer “incapeu” al regidor de que tinguéssim una tramitacio
rapida, independentment de que després es puguin fer aportacions perqué, com molt bé hem recordat,
aquest no és un Pla que sigui obligatori d’acord amb la legislacié catalana fins al juliol del 2017. En
canvi, si concorrem a alguns projectes europeus -com portem també intencié de fer-ho- aquest si que
és un Pla obligatori per concorrer a determinats fons europeus i, per tant, per concorrer a aquests fons
nosaltres el que voliem era tenir-lo disponible, i si després I'hem de complementar o I’hnem d’ampliar no
tenim cap problema, independentment de que no ens calgui esperar a finals de.... 0 a mitjan 19, que és
guan acabara la seva durada.

| en aquests termes també ho vaig transmetre jo personalment al Comité d’Empresa i la Junta de
Personal de la casa, que també podem incorporar -ja sigui per la negociacié collectiva o ja sigui per la
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modificacio del propi Pla- altres accions abans del 19.

Intervencié del Sr. Jordan

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, comencaria amb una
prévia, i és que des de Movem Tortosa considerem que un dels principals reptes que té la societat avui
en dia és, precisament, la igualtat entre homes i dones, la igualtat de génere a nivell general. | és per
aix0 que encara avui en dia existeix el moviment feminista perqué lluita, precisament, per aconseguir
aquesta igualtat en termes generals.

Aprofito per recordar que aquest dissabte, si ho recordo malament, la veina ciutat de Tarragona va
haver una gran manifestacidé on, precisament, el collectiu feminista i totes les persones que creiem en
la igualtat ens vam manifestar precisament per acabar amb aquesta desigualtat que afecta,
malauradament, al conjunt de tota la societat i de tots els paisos del mén.

Pero si concretem més, en quant a aquesta desigualtat que hi ha entre homes i dones, un dels ambits
més important precisament és I'ambit laboral, 'ambit del treball on encara, malauradament, hi ha
moltes desigualtats entre els homes i les dones, la bretxa salarial entre el que cobren les dones i el que
cobren els homes en lloc d’ajuntar-se, cada vegada s’esta fent més gran i, per tant, la desigualtat creix.
També s’ha dit aqui i aixi surt en aquest Pla de I'Ajuntament que avui es porta a debat, hi ha una
mancanca de comandaments femenins, en comparacié6 d’homes. O també un altre element
importantissim és la manca encara de conciliacio a I'hora del repartiment de les tasques familiars entre
homes i dones.

Es per aixd -i també s’ha dit aixi, i aixi s’ha explicat i aixi ho recull I'expedient- hi ha diferents
normatives -comencant aqui a Catalunya-, diferents lleis que el que insten és a que les
administracions publiques -i en aquest cas, el nostre Ajuntament com una d’elles- el que facin és
elaborar plans d’igualtat per a que en I'ambit dels treballadors i treballadores del nostres Ajuntament hi
hagi tota una série de politiques per afavorir aquesta igualtat entre homes i dones.

| arribem aqui amb el Pla que avui se’'ns presenta per part de I'equip de Govern municipal. Un Pla que,
evidentment, des de Movem Tortosa considerem que és necessari i imprescindible perqué, a més a
més, amb I'actual crisi economica i amb els actuals politiques neoliberals de retallades, aquesta
discriminacié cap a les dones augmenta. Fa no res sortia un informe d’Intermon Oxfan on explicava que
els més afectats amb I'actual crisi econdomica soén, precisament, dos collectius: el collectiu dels joves i
el collectiu de les dones. Per tant, evidentment, entenem que és necessari que es tiri endavant un Pla
com aquest, perd tampoc hi podrem donar suport -i ho lamentem- perqué, a diferéncia del que abans
hem argumentat quan es portava a terme a votacio el Pla local de joventut, aqui no hi ha hagut en cap
moment cap tipus de voluntat, com a minim en la tramitacié oficial -més enlla de les actuals paraules
de l'alcalde-, en les comissions pertinents per a que poguéssim fer aportacions.

De fet, la proposta d’aquest Pla local d’igualtat entre homes i dones en I'ambit de I’Ajuntament es va
portar a votacié de manera urgent i directament aquesta setmana, per la qual cosa, evidentment, I'Ginic
que podiem fer era votar a favor o en contra sense cap possibilitat de fer-hi aportacions. Per tant, no hi
ha hagut el debat que pensem que és bo i és necessari com, per exemple, hem expressat i hem
reconegut abans amb el tema del Pla local de joventut.

| també un altre element que no s’ha posat al damunt de la taula -perqué jo tampoc ara vull repetir el
qgue han dit els diferents portaveus o regidors que m’han precedit- és que tampoc se’'ns convida al
seguiment i a I'avaluacié del Pla perqué hi ha un punt concret on es parla de qui ha de fer aquest
seguiment i només hi ha regidors del Govern i no estan incorporats els regidors de I'oposicié i, per tant,
també ens agradaria que es pogués en aquest punt, no?, 7 de seguiment de I'avaluacié del Pla que hi
hagués una representacié dels diferents grups municipals, que és evident que es pot fer des d’aqui,
perd que també pensem que seria bo que ho féssim conjuntament en aquest pla de seguiment.

Dit aix0, considerem, per tant, que aquest Pla encara és insuficient, que no s’ha fet en debat i que
diferents aportacions que podriem fer, tenint també experiéncies en altres ajuntaments que han sigut
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pioners en aquest ambit, podrien ser incorporades al nostre Ajuntament si el Govern ho volgués tirar
endavant.

Nosaltres no votarem en contra perqué pensem que votar en contra seria negatiu perqué és
precisament un element que per primera vegada tindrem, fruit de les diferents normatives i de lIa,
malauradament, situacié, no?, que estan vivint les dones. Perd si que ens abstindrem en la idea de
poder fer més aportacions i modificacions, que escoltant les paraules de I'alcalde ja li anuncio que les
farem arribar per a que puguin ser incorporades si ho creuen oportl. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Alcalde

Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Tornava a insistir en aix0. Jo crec que ja he
explicitat.... Si nosaltres haguéssim intentat esgotar el termini legal per poder aprovar aquest Pla,
doncs, segurament -igual com hem fet amb el Pla de joventut, que es va comencar a treballar fa
aproximadament 1 any- haguéssim tingut temps per fer aix0. Jo mateix li vaig demanar al regidor de
Joventut, perdd, al regidor de personal -I'anterior era de Joventut, perdo com a regidor de personal- que
agilitzés el tramit. Ara ja el tenim aprovat i, per tant, podem incorporar qualsevol altra millora. | si
nosaltres hem de concorre a algun altre projecte de financament europeu -0 algun que hem
concorregut en altres institucions, institucions que no el tenen aprovat i que potser I’hauran d’aprovar a
corre-cuita perqué siné dificultara I'aprovacio de determinats projectes-, el que fem és que I'aprovem i
els manifesto que ens facin arribar, li facin arribar al regidor de personal aquestes propostes. | en la
mesura que siguem....., no per quedar bé i no per quedar bé amb vostés i que després diguin “mira, pos
I’han aprovat i després no es pot complir”, sind6 amb la voluntat de que al llarg dels tres anys que tindra
vigéncia aquest Pla siguin accions que es puguin complir, nosaltres les incorporariem i fariem una
modificacio del Pla, perd que no ens impediria poder accedir a aquests fons europeus als quals volem
accedir o que tenim possibilitat d’accedir i que si, repeteixo, en altres projectes en qué va conjuntament
I’Ajuntament de Tortosa, en altres institucions algd té una dificultat perqué no ha aprovat el Pla
d’igualtat, que no sigui I’Ajuntament de Tortosa que perjudiqui a altres institucions.

| en quant al seguiment del Pla, aquest Pla, igual com qualsevol altre element de planificacio, el
seguiment el fem en cada una de les seves comissions. | tot els plans, més enlla del seguiment técnic -que
és el que s’estableix aqui-, a cada una de les comissions informatives la funcié precisament és aquesta
i, per tant, el regidors tenen alguns inclis, el regidor de I'oposicié segurament, tenen la capacitat i
I'obligacié de fer un seguiment independent del que pugui fer I'equip de Govern perqué no sempre
haura de ser coincident i, per tant, jo crec que el seu és fer-ho en el marc de la Comissié Informativa.
Perd no sera per aix0 que discutirem, i si I'aportacié que s’ha de fer va en aquest sentit, segur que ens
ficarem d’acord.

Si. Bé, si hi ha paraules, potser el regidor s’espera al torn final ja i, aixi, també fara els agraiments.

Intervencié del Sr. Rodriguez
Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: No, simplement per respondre a algunes de les coses que ha
comentat abans.

Evidentment, quan parlavem del 25% era per fer un escenari catala i més de 'empresa privada que
publica.

Es veritat, diu vosté, la plantilla de I’Ajuntament hauria de tenir de 20 a 25 técnics més, o treballadors.
Nosaltres creiem que, o sigui, que el tema de la igualtat necessita, perqué és una prioritat, perqué
afecta al 50% de la poblacid, necessita una persona.

| si abans parlavem amb la regidora de Serveis Socials, és perqué és una persona que ha demostrat
certa sensibilitat. Creiem que és des d’aquesta area des de la que, encara que sigui un tema de
personal, la técnica hauria de pertanyer a aquesta area i la que després hauria d’haver obert el
programa, perque sind el que passa és que quan es fa un Pla per persones que per molt bona voluntat
que tinguin no s6n técniques en la matéria, no sén expertes en la matéria, doncs, com si jo el fes o el
fes una altra persona que podra posar la millor voluntat del mén, perd no és la seva mateéria. Doncs, el
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Pla no sortira igual de bé que si el fa una persona técnica i especifica.

| nosaltres tornem a insistir, no podra haver-hi un Pla ben fet fins que hi hagin persones expertes en la
materia treballant a ’Ajuntament de Tortosa.

| I'altre comentari que ha fet vosté sobre que, bé, que vostés posen la possibilitat d’agafar-se una
reduccié de jornada i que la gent agafa. Es que aquest Pla el que demana és que I’Administracié no es
limiti a contemplar la realitat. Aquest Pla el que esta demanant és que I’Administracié sigui un agent
actiu que transformi la realitat, que adopti mesures per canviar eixa realitat. No que digui “ah no, jo he
posat la reduccié, me I’han agafat dones”, oh, quina pena. No, no, és que s’han de fer politiques per a
que d’aqui 4 anys a I’Ajuntament de Tortosa el 50% de les persones que s’agafen la reducci6 de
jornada siguin homes, perqué aquests homes també volen contribuir en les tasques de la llar i de la
cura de la seva familia.

I, evidentment, recollim la proposta que fa i presentarem propostes al Pla. Hi ha altres ajuntaments -i
no parlem del de Barcelona, que té un bon Pla, que té molts recursos-, perd hi ha altres ajuntaments
molt més menuts que si que han tingut aquesta sensibilitat, possiblement perqué tenen una persona
técnica experta en la matéria que han fet un pla, amb estratégies, amb indicadors per a I'avaluacié que
realment intentara canviar eixa realitat.

Intervencié del Sr. Alcalde
A continuaci6 pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies.

En el tema dels permisos per maternitat o paternitat, jo, si té alguna proposta concreta, de veritat que
estem disposats a escoltar-la. Perqué aixo de transformar la realitat esta molt bé, pero després s’ha de
concretar en alguna proposta concreta, més enlla de la llibertat de cadascl d’elegir o organitzar-se dins
del seu ambit personal o familiar com cregui convenient.

Aqui jo diria: escolti, és que I'’Ajuntament de Tortosa a qui agafa aquests permisos el penalitza i, per
tant, esta reenfocant-ho. Bé, si fos aixi —que no tenim aquesta constatacio— prenem mesures. Si vostés
tenen alguna proposta en aquest sentit, jo estic disposat a escoltar-la.

| després, miri, també és un tema de concepte. Més enlla de que pugui haver alguna persona
especialista 0 no especialista, aquests elements de planificacid, si els fa un encara que en sapiga
moltissim, pero els fa de forma aliena a la resta de 'organitzacio, ni serviran de res, quedaran molt bé,
es podran anar a explicar un dia a una universitat, a una aula, es podra fer una conferéncia. Perd una
institucio, i més com a..., altres eh, perd jo parlo de I'Ajuntament de Tortosa, que és la que conec,
aquest Pla ha de ser transversal i ha d’agafar a moltissimes arees, ha de penjar de I'area de Personal
perque aixi és i aixi passa a altres indrets, perd ha de tenir molt en compte les diferents arees, les
diferents realitats, per tant, segur que ajuda a tenir una persona especialista, perd ho haura de fer
també en un sentit molt transversal.

Perd ara estem demanant una persona més aqui, abans demanavem quatre persones més a
Joventut..., aixdo esta molt bé, perd és que després arribara el pressupost -que aprovarem d’aqui uns
dies- i I’'hnaurem de quadrar d’'alguna forma. Pero en tot cas, ara no és I'element de discussié. Jo li
agraeixo la predisposici6 i aquest anunci que fa de que ens faran aportacions i, en la mesura que siguin
factibles al llarg dels propers tres anys, doncs, no hi haura inconvenient en incorporar-les al Pla.

Intervencié del Sr. Jordan

Seguidament pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, era per dir-li que quan li he comentat el
tema de la puntualitzacié del seguiment i I'avaluacié del Pla, i que vosté m’ha comentat que és una
comissid técnica, que després la politica I'hem de fer de manera general -0 aixi ho he entés- a la
Comissi6 de Serveis Centrals, nosaltres ho déiem perqué la definicié que aqui mateix hi ha parla d’una
comissid politico-técnica i només hi ha dos regidors de I'equip de Govern. | també veiem que hi ha, per
exemple, una representaci6 dels sindicats —-que ens sembla molt encertada-.
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I, per tant, pensem que estaria bé que en lloc de fer-ho general, no?, aquest seguiment -que també es
pot fer- estaria millor que poguéssim tenir aqui una representacié tots els grups municipals, perqué
nosaltres entenem que si precisament es fa una comissié politico-técnica especifica és per la
importancia, no?, d’aquestes politiques a nivell intern de I’Ajuntament i, per tant, pensem que aquest
seria el marc idoni per a que també tots els grups municipals poguéssim estar representats. Per tant, li
deia en aquest sentit.

| bé, ja li he comentat abans, també, que farem arribar les nostres propostes. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Tampoc no ho farem molt llarg, ja ho discutirem
quan ho haguéssim de discutir. L’Unic problema és que, segurament, si hi ha d’haver-hi un per grup
municipal més un altre propi, o dos propis, o tres de les arees de Govern, hi haura una comissié que
sera molt politica i menys técnica, i que els representants sindicals tindran poc pes i que els
treballadors tindran poc pes. O, sind, farem una comissié de seguiment de quinze persones o vint, que
no acaba essent molt operativa pero, en tot cas, aix0 ja ho discutirem i ho parlarem.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez
A continuaci6 pren la paraula el Sr. Rodriguez: Ho faré molt breu.

Intervencio del Sr. Alcalde
Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Li agraeixo.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: Simplement dir que si, que clar, agui demanem molt perd és
una qlestié de prioritats, i si ens creiem la igualtat, aixd hauria de ser la prioritat casi que nimero 1
d’un Ajuntament perqué afecta -i ho hem dit i ho repetirem 100 vegades- al 50% de la poblaci6.

| en cap moment nosaltres no hem dit que un treball com aquest pla ha de ser transversal,
evidentment. Ho posem, a més, a la mocié que després presentarem. El treball d’igualtat ha de ser
transversal, perd ho ha de dissenyar i ho ha de planificar i ho ha d’executar i ho ha d’avaluar una
persona experta en la matéria.

Intervencio6 del Sr. Alcalde

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Jo cedeixo la paraula al regidor abans de
concloure. |, en tot cas també, igual com en el cas anterior, agrair que es pugui aprovar aquest Pla
sense cap vot en contra. Si?, ah, ah, ha votat en contra? Val, val. Doncs, amb un vot en contra
Gnicament.

Intervencié del Sr. Ferré

A continuacié pren la paraula el Sr. Ferré: Si, no, només per acabar, agrair a tot el personal de
I’Ajuntament que ha intervingut en I'elaboracié del Pla, que vull recordar que han estat de les diferents
arees de Serveis Centrals, de Promocié de la Ciutat i Serveis a les Persones. A més, també s’han fet
aportacions per part de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa, on estan representades totes les
arees de I'’Ajuntament.

Agrair a aquella gent que ha votat a favor i felicitar, al menys, als que no han votat en contra. | posar-me
a disposicio6 dels diferents grups per a que puguin fer les diferents aportacions.

Com s’ha dit aqui, que és un primer document, és un document base que a partir d’aquest document
ens ha de servir com a referéncia per anar introduint millores. Moltes gracies.

*_k_%
Sotmes I'assumpte a votacio ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar la proposta amb tretze vots
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a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de CiU (8), ERC-AM (4) i PP
(1); un vot en contra corresponent al membre de la corporacié del grup municipal de la CUP-AE-PA; i set
abstencions corresponents als membres de la corporacio dels grups municipals de MT-E (4) i PSC-CP
(3).

PROPOSTES DELS GRUPS MUNICIPALS

Intervencio6 del Sr. Alcalde
Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Passem al seglient punt de I'Ordre del dia que és dins ja de
les propostes dels grups municipals.

I, en tot cas, abans d’iniciar aquestes propostes, senyor secretari, tal i com li he avangat anteriorment,
hi ha algunes modificacions. En principi, la proposta nimero 6 i la proposta nlimero 8 quedaran
fusionades en una Unica proposta que, a la vegada, també ha estat esmenada en alguns aspectes que
ja n"anirem matisant o parlant. Per0, en tot cas, el punt 8 s’uneix al punt 6e.

[, a la vegada, el punt 11&, per part dels proposants s’entenia que ja quedava també reflectit en una
altra de les propostes i, per tant, ha estat retirat de I'Ordre del dia.

I, si no m’equivoco, ens queden, en lloc de les 10 que hi havia inicialment, ens quedarien 8 propostes
de grups municipals.

La primera d’aquestes propostes, que recordo que ha inclos també la nimero 8, és una proposta per
instar el Govern de la Generalitat a la creacié6 immediata de I'Autoritat Territorial de Mobilitat de les
Terres de I'Ebre i Priorat. Aqui hi haura dos esmenes que, en tot cas, ja explicaran els esmenants o el
proposant, que queden incorporades i que, en tot cas, senyor secretari, encara que no li hem fet arribar
el text exacte, jo el tinc aqui mateix i, per tant, li farem arribar al llarg de la sessid per a que el pugui
incorporar a I'acta en aquests termes.

No n’hem parlat en Junta de Portaveus; comenca el senyor Roig i després el senyor Jordan i després
fariem la ronda i conclourien també en aquest ordre.

06. PROPOSTA DELS GRUPS MUNICIPALS DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA i DE MOVEM
TORTOSA - ENTESA PER INSTAR A LA GENERALITAT DE CATALUNYA A LA CREACIO IMMEDIATA DE
LAUTORITAT DE LA MOBILITAT DE LES TERRES DE LEBRE - PRIORAT.

Se sotmet a debat del Ple la seglient proposta subscrita conjuntament pels grups municipals del Partit
dels Socialistes de Catalunya i de Movem Tortosa - Entesa, a la que han estat incorporades les
modificacions proposades i acceptades per tots els grups que la subscriuen:

“ Atés que la Llei 9/2003 de la Mobilitat, del 13 de juny del 2003, estableix, entre d’altres, la creacio de
dos tipus d’instruments: els de planificaci6 (Pla director) i els de gestid (Autoritat Territorial de Mobilitat,
ATM). Aixi mateix, promou els valors de seguretat, sostenibilitat i integracidé social en el nou model de
mobilitat.

Atés que el Decret 344/2006, del 19 de setembre, de regulacié dels estudis d’avaluacié de la mobilitat
generada, concreta les obligacions de finangament de les persones promotores de les actuacions
generadores de la nova mobilitat, i que el Decret 466/2004, del 28 de desembre, relatiu a determinats
instruments de planificacié de la mobilitat i al Consell de Mobilitat, que determina el procediment per a
I'’elaboracié i tramitacié de les directrius nacionals de mobilitat, els plans directors de mobilitat i els
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plans especifics, acaben de definir com han de ser aquests instruments.

Atés que actualment tant el Camp de Tarragona, com les arees de Lleida i Girona disposen d’Autoritat
Territorial de Mobilitat (ATM) i que Barcelona disposa d'una Autoritat de Transport Metropolita propia
donada la realitat diferenciada de la ciutat.

Atés que la Llei 21/2015 de finangament del Sistema de Transport Public de Catalunya, del 29 de juliol,
estableix, entre d'altres, al seu article 15, el Sistema Tarifari Integrat, un titol general de transport
destinat a fer efectiu I'accés a un transport piblic assequible i fidelitzar-ne la utilitzacié" i al seu article
16 la integracié tarifaria, zonificacio i intermodalitat.

Atés que el 23 d'abril de 2015, es va firmar I'acord de collaboracié entre els consorcis del Transport
Pablic de I'area de Lleida, I'area de Girona i del Camp de Tarragona per la licitacié del contracte dels
Serveis d'explotacié i manteniment correctiu i evolutiu del Sistema de Gestié de la Integracié Tarifaria
(SGIT).

Atés que les administracions que integren una ATM creen un consorci interadministratiu per la
coordinacié del sistema de transport public de viatgers. | que aquest organisme, I’ATM, esta integrat per
la Generalitat de Catalunya i els ajuntaments del territori que ho solliciten i la composicidé del consorci
es pot ampliar a través d’adhesions de nous membres, aprovades pel Consell d'Administracié, com ara
consells comarcals.

Atés que l'estructura organitzativa d'una ATM inclou els organs de Govern (president, consell
d’administracié, etc.), organs de gestid i organs de consulta i participacid, on hi poden estar
representats els collectius ciutadans i plataformes socials implicades.

Atés que per al periode 2016 - 2018 s'ha anunciat la implantacié de la T-Mobilitat, una nova targeta de
transport unipersonal que substituira gradualment tota la gamma actual de titols de transport. | que es
tracta d'un nou sistema tecnologic, tarifari i de gestio.

Atés que a les Terres de I'Ebre, I'area de Lleida i les comarques centrals no sera possible una correcta
implantacio si abans no s’aproven els respectius plans directors i es posen en funcionament les ATM.

Atés que s'ha demostrat sobradament que les ATM, els plans directors i el SGIT s6n una eina valida per
a la gestio i coordinacié del transport pablic, que reverteix directament en el benefici de I'usuari.

Atés que el grup socialista al Parlament de Catalunya esta duent a terme accions en relacié amb aquest
tema.

Es per aquest motiu que els grups municipals del Partit dels Socialistes de Catalunya i de Movem
Tortosa - Entesa elevem al Ple de I’Ajuntament de Tortosa la segiient PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a la creacié de manera immediata de I'’ATM de
les Terres de I'Ebre i, si s’escau, del Priorat, o de qualsevol altre organisme o ens que tingui les mateixes
atribucions i competéncies en aquest ambit territorial tenint en compte el model de desplegament de la
T-Mobilitat, per tal de que les decisions preses en matéria de mobilitat siguin vinculants i consensuades
amb el territori, en les mateixes condicions que tenen o tindran en el futur la resta de territoris del pais
que han desplegat I'ATM.

SEGON. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a dur a terme la recuperacié i revisio del Pla
director de mobilitat de les Terres de I'Ebre, per tal de conéixer la realitat a partir de la qual
desenvolupar-lo, amb dades actualitzades i fidedignes i propostes adequades a les necessitats actuals
dels usuaris i que es permeti als ciutadans, organitzats en entitats i plataformes socials, participar-hi i
estar degudament informats.
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TERCER. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a dur a terme el desenvolupament total del
Sistema de Gestié d’Integracié Tarifaria (SGIT) a les Terres de I'Ebre i, si s’escau, al Priorat.

QUART. Comunicar aquest acord al Govern de la Generalitat de Catalunya, a la Presidenta del Parlament
de Catalunya, als grup politics del Parlament de Catalunya, i I’Associacié Trens Dignes de les Terres de
I'Ebre - Priorat. ”

*_k_*

Intervencié del Sr. Roig

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies, senyor alcalde. Senyores regidores,
senyors regidors, les autoritats territorials de mobilitat (ATM’s) sén ens de gesti6 i participacio en la
determinaci6 de la mobilitat en un determinat territori de Catalunya. Es creen a partir de la Llei 9/2003
de mobilitat, on s’estableixen i defineixen la seva funcionalitat i competéncies.

La composici6 de les ATM’s fa que les decisions s’hagin de consensuar entre la Generalitat i els ens
locals que en formen part -ajuntaments i/o consells comarcals-, per tant, és un organ de deliberaci6é
de la politica del transport i mobilitat del territori en concret.

Actualment, tant el Camp de Tarragona com les arees de Lleida i Girona disposen d’Autoritat Territorial
de Mobilitat i Barcelona disposa d’una Autoritat de Transport Metropolita donada la seva realitat
diferenciada de I'area metropolitana.

Les Terres de I'Ebre disposen d’un Pla director, que ara es vol modificar, i la Generalitat ha anunciat la
creacio d’una taula de la mobilitat com a substitutiu de I’ATM. Aquest organ no esta regulat i seria un
organ a nivell consultiu perd no deliberatiu ni executiu.

Com he dit, la Llei 9/2003, de mobilitat estableix la creacié d’una autoritat territorial de mobilitat com
instrument de gestid. Aixi mateix, la Llei 21/201,5 de financament del sistema de transport plblic de
Catalunya, estableix el sistema tarifari integrat, per fer efectiu I'accés a un transport piblic assequible.

S’ha demostrat sobradament que les autoritats territorials de mobilitat, els plans directors i els sistemes
de gestid d’integracio tarifaria son una eina valida per a la gesti6 i coordinacié del transport public, que
reverteix directament en benefici de 'usuari.

Tot i aix0, a les Terres de I'Ebre, a I'area de Lleida i a les comarques centrals no sera possible una
correcta implantacioé del Sistema de Gestié d’Integracié Tarifaria si abans no s’aproven els respectius
plans directors i es posen en funcionament les corresponents ATM’s.

Per aquest motiu i davant I'anunci del Departament de Territori i Sostenibilitat de crear una taula de
mobilitat i no de crear una ATM per a les Terres de I'Ebre, presentem aquesta mocié amb la que volem
instar al Govern de la Generalitat a uns acords que segons els grups d’Esquerra Republicana, com aqui
ara expressaré, i Convergencia i Unié ens han fet unes aportacions i que s’han acceptat per part dels
grups de Movem i PSC, i que ara descriuré.

1. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a la creacié de manera immediata de I’ATM Terres de
I'Ebre i, si s’escau, del Priorat, o de qualsevol altre organisme o ens que tingui les mateixes atribucions i
competéncies en aquest ambit territorial, tenint en compte el model de desplegament de la T-Mobilitat,
per tal de que les decisions preses en matéria de mobilitat siguin vinculants i consensuades amb el
territori, en les mateixes condicions que tenen o tindran en el futur la resta de territoris del pais que han
desplegat I'ATM.

2. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a dur a terme la recuperacioé i revisié del Pla director

de mobilitat de les Terres de I’'Ebre, per tal de coneéixer la realitat a partir de la qual desenvolupar-lo,
amb dades actualitzades i fidedignes i propostes adequades a les necessitats actuals dels usuaris i que
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es permeti als ciutadans, organitzats en entitats i plataformes socials, participar-hi i estar degudament
informats.

3. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a dur a terme el desenvolupament total del Sistema
de Gesti6 d’Integraci6 Tarifaria (SGIT) a les Terres de I'Ebre i, si s’escau, al Priorat.

Comunicar aquest acord al Govern de la Generalitat, a la Presidéncia del Parlament de Catalunya, als
grup politics del Parlament de Catalunya, i I’Associacié Trens Dignes de les Terres de I'Ebre.

Per tant, per tant, les Terres de I'Ebre entenem que no ens podem quedar fora d’aquesta organitzacioé
territorial respecte al transport com sén les ATM i hem de disposar d’una que ens serveixi per gestionar
el transport des d’aqui i per als d’aqui.

No volem succedanis que no estiguin emparats per la llei i que no suposin organs de deliberacié ni
executius i per aix0 hem de demanar, entenem nosaltres, la creacié de I'’ATM de les Terres de I'Ebre al
Govern de la Generalitat de Catalunya. Moltes gracies.

Intervencio6 del Sr. Jordan

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, la mobilitat
és un dels principals problemes i una de les principals mancances que tenim al nostre territori des de fa
molt de temps i, per tant, tot alld que féssim a favor de millorar la mobilitat del nostre territori, tant a
nivell intern entre els diferents municipis que hi formen part com amb la resta de territoris de Catalunya
o de I'Estat, sera positiu i sera bo per a Tortosa i per al nostre territori.

En aquest sentit, i el senyor que m’ha precedit, el senyor Enric Roig ja ho ha explicat, una de les
mancances que hores d’ara té el nostre territori, les Terres de I'Ebre, és I'Autoritat Territorial de
Mobilitat, que és una institucié6 que es deriva d’'una Llei que es va aprovar a lI'any 2003 que,
precisament, el que preveu és que per millorar la mobilitat a nivell de Catalunya s’havia de fer a nivell
territorial en els diferents ambits d’actuacié que hi ha, a través de la concrecid, per un banda, de plans
directors de mobilitat i, per una altra banda, amb la creacid6 d’aquestes autoritats territorials de
mobilitat, que en el cas del nostre pais existeixen en aquests moments a Barcelona, Tarragona, a
Girona i Lleida, perd que no existeixen a les nostres terres, a l'igual que en algunes altres regions, tot i
que Llei que es va aprovar al Parlament de Catalunya per unanimitat a I'any 2003 de totes les forces
politiques ho preveia.

A partir d’aqui, pensem que aquesta Autoritat Territorial de Mobilitat serviria per millorar la mobilitat al
nostre territori en quant al transport public, coordinant la politica a dur a terme entre totes les
administracions i, per tant, entre tots els ajuntaments implicats, entre els diferents consells comarcals,
si aixi ho creuen oportd, a I’hora, doncs aix0, de definir la mobilitat a nivell intern del nostre territori i
també amb I'exterior.

També pensem que aix0 facilitaria -la creacié d’aquesta Autoritat- el que es coneix com el Sistema
Tarifari Integrat a I’hora d'implementar-lo i, per tant, entenem que I’Ajuntament de Tortosa -com ja ho
ha fet, per exemple, el Consell Comarcal del Montsia- el que ha de fer és reclamar la creacié d’aquesta
Autoritat Territorial de Mobilitat a la Generalitat de Catalunya.

Ja ho ha dit també el portaveu que m’ha precedit, en la proposta d’acord, precisament, el que
demanem en el primer punt és que I’Ajuntament insti a la Generalitat a crear aquesta institucié o
aquesta autoritat. | en 'esmena que se’ns ha fet arribar per part del grup d’Esquerra i de Convergéncia i
Unio, el que ens demanen és que, a part d’instar a la Generalitat a que es crei aquesta autoritat, també
es pugui fer -si no vol tirar endavant, el Govern, I'autoritat en si mateixa- a través de qualsevol
organisme o ens que tingui les mateixes atribucions i competéncies en I'ambit territorial de Terres de
I’'Ebre.

Per tant, com per a nosaltres I'important sén les competéncies i les atribucions, i perqué volem que
s’aprovi la mocié i perqué volem que millori la mobilitat i perqué volem que el nostre territori progressi,
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no tindriem, en principi, cap problema si es crea una institucié que acabi tenint les mateixes funcions,
les mateixes competéncies, les mateixes atribucions que tenen les autoritat territorials.

Evidentment, si el que es fa és una cosa en la linia contraria a les mateixes atribucions i competéncies,
doncs, com és logic ho denunciariem i, per tant, no hi estariem a favor.

[, evidentment, un dels elements claus és que a totes les politiques que es tirin endavant a partir
d’aquest organisme siguin vinculants i consensuades amb el conjunt del territori. Per aixd6 hem votat a
favor, hem acceptat I'esmena.

En segon lloc, la segona proposta d’acord és també instar al Govern de la Generalitat a que recuperi i
revisi el Pla director de mobilitat que existeix al nostre territori i que pensem que és una bona eina per
tirar endavant i millorar la politica de transport public al nostre territori, i que també es faci amb la
collaboracié de les diferents entitats i plataformes socials que existeixen al nostre territori i que,
darrerament, estan a peu de carrer aconseguint, precisament, moltes millores a través de la seva
reivindicacio.

El tercer punt, evidentment, és que també es desenvolupi al nostre territori el sistema que abans
comentavem de gestio i d’'integracié tarifaria.

| el quart punt, com és habitual, que tot aixd es comuniqui als diferents grups al Parlament de Catalunya
i també, evidentment, a la Plataforma Trens Dignes, que és la que esta reivindicant aixo des de fa
temps. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Dalmau

A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Bé, senyor alcalde, regidores, regidors, bé, del que es
dedueix pel que han dit els companys fa un moment, aqui estem davant un nou greuge per a Tortosa i
per a les Terres de I'Ebre, darrera el qual hi sén -com quasi sempre- les lluites politiques, que no els
reials interessos de la ciutadania, que ara si -com sempre- pateix les consequéncies negatives
d’aquestes lluites politiques, com patim els habitants del territori ebrenc o -el que ja sabem que som-
el tercer mén de Catalunya.

Recordem, crec que és bo recordar, que un pla director de mobilitat planifica la mobilitat en una area
territorial, tant del transport public de viatgers, com del transport de mercaderies, com del transport
privat. | va unit en molts de sentits a un pla d’infraestructures del transport de Catalunya.

Perd com amb altres tantes coses, no tenim un pla director de mobilitat. Si que el vam tenir en un
moment donat, a punt el vam tenir, al 2010 es va presentar un Pla director de mobilitat amb vora 87
mesures que estan pendents d’executar-se, i mesures que anaven dirigides en molts aspectes -sén 87
mesures-, entre elles reduir el temps i el cost dels trajectes o augmentar la cobertura del transport
public adaptat o incrementar la seguretat viaria o reduir la contaminacié atmosférica, entre altres
mesures perque, torno a dir, plantejava, aquest Pla director de mobilitat del 2010, fins 87 mesures.

Un pla director de mobilitat s’articula mitjancant una Autoritat Territorial de Mobilitat, normalment, és a
dir, una ATM que estem dient aqui. Es un organisme on la Generalitat i els ajuntaments del territori
decideixen, entre altres questions, envers la mobilitat, decideixen també la coordinacié entre trens i
autobusos, les freqléncies, les tarifes, etc., etc.

En aquest moment, com s’ha dit fa un moment, el Camp de Tarragona, les arees de Lleida i de Girona
tenen les seves ATM, aixi com Barcelona té la seva Area de Transport Metropolitana especifica del que
és Barcelona. Pero, com acaben de dir els dos companys, les Terres de I'Ebre no les tenim en aquest
moment, ni tan sols ja no és que no tinguéssim una ATM, una autoritat territorial de mobilitat, sin6 és
que, a més, no tenim un pla director de mobilitat.

Aixi doncs, la moci6 reclama la constitucio de I'autoritat territorial de mobilitat de les Terres de I'Ebre i
també del Priorat, talment com el contracte dels serveis d’explotacié i manteniment correctiu i evolutiu
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del sistema de gestidé de la integracié tarifaria, i ho fa per tal de collocar la mobilitat de tortosins i
tortosines, d’ebrenques i ebrencs que la resta de Catalunya, aportant un altre punt de lluita per
aconseguir no ser el tercer moén, aquest tercer mén de Catalunya, maximament quan les altres ATM’s
catalanes estan funcionant amb una incidéncia positiva i directa en la mobilitat dels seus usuaris i
ciutadans. Inclis, la seva creacid no comporta greus problemes econdomics i juridics, que son,
basicament, els que s’alleguen per no crear una ATM ni un pla director de les Terres de I'Ebre, i
proposar-nos uns altres organismes que poden funcionar, com la taula de mobilitat que s’ha dit aqui,
perd no tenen la mateixa capacitat de gesti6 i de competéncia que pot tenir una autoritat de transport.

La planificacié correcta, real i objectiva i no politica ha de ser el nucli principal del consens politic, d'una
mobilitat de futur millor per a tothom, sigui quina sigui I'opci6 politica vigent. Deixem-nos de politica i
fem gestié. Es a dir, planificacié que entre tots hem de preveure i fer millor, resolent tots els problemes
de sempre. En dic alguns -n’hi ha molts més-: manca d’intermodalitat, poca entitat de I'estaci6é de
I’Aldea com epicentre de mobilitat férria, el buit del tractament de les mercaderies o el que cada dia
estem veient a la premsa i estem patint tots els ebrencs i ebrenques, totes les tortosines i els tortosins,
el gran marge de millora en els trens i les comunicacions regionals.

Per tant, nosaltres ens posicionem al costat dels dos companys i votarem a favor aquesta mocié.

Intervencié del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Moltes gracies. B, en primer lloc m’agradaria respondre
a la intervencié que m’acaba de precedir perque, precisament, des de la CUP demanem aixo: que ens
deixem de politica de gestos i que fem gestié de les infraestructures, que fem politica realment pel
transport public i que ens deixem d’aquesta politica faradnica de cara als mitjans de comunicacio que
fa el Partit Popular a nivell estatal i que té com a objectiu només portar el TGV a cada capital de
provincia, costi el que costi, amb els seus aeroports, etc.

Deixem, evidentment, de politica de gestos i fem gesti6é del transport public, dotem de recursos als trens
regionals i al transport plblic per a que la gent pugui viatjar -no al TGV, deixem de subvencionar-lo- i
apostem pel transport public per a les classes populars, que és el que demana la CUP.

| que sorprén que es tingui aquest discurs, quan realment després el Partit Popular quan governa,
doncs, fa justament el contrari.

O I'eix mediterrani, que el tenim abandonat. Només amb 30 quilometres en un tram de via Unica, que
és una de les raons de més precarietat. Realment dediquem-nos a la gestid, perd que sigui veritat i que
no quedi aqui en un discurs al Ple de I’Ajuntament de Tortosa.

Des de la CUP Alternativa Ecologista volem mostrar tot el nostre respecte i gratitud cap a la Plataforma
Trens Dignes perqué és qui realment ha posat en el centre del debat el tema de I'’Autoritat Territorial de
Mobilitat i també el tema de la manca de serveis, descoordinacio, discrecionalitat i recursos que tenim
al transport public a les Terres de I'Ebre i que, evidentment, ens situen com a un territori en molts casos
de segona categoria i mancats de la connexié necessaria per a que aixo signifiqui el model d’equilibri
territorial que des de la CUP Alternativa Ecologista demanem.

Recordem que la Llei ja establia al 2003 que es podia constituir aquesta autoritat. Que a les Terres de
Ponent, al Camp de Tarragona o, per exemple, a Girona existeix ja des de fa molt de temps i aqui a les
Terres de I’Ebre, doncs, una altra vegada anem endarrerits en aquest tema.

La Llei 21/2015 ja preveia la disposicié d’un titol general de transport public que facilitava que el
transport public fora més assequible i fidelitzés també I'Gs del transport public per a la poblacid. Aixo,
amb una autoritat com la que aqui es reclama, facilitaria la gesti6. La futura implantacié de la nova
targeta de transport unipersonal també volem que sigui des d’aquesta autoritat la manera de gestionar-
la.

| si que voldriem fer una pregunta per a que ens quedés molt clar, tant a Convergéncia i Unié com a
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Esquerra Republicana: en la proposta de modificacié que Esquerra Republicana fa dels acords i es parla
de qualsevol altre organisme, volem que se’ns deixi ben clar que es descarta la taula de mobilitat, que
és la que ha defensat continuament el senyor Pallarés. Es descarta aquesta taula de mobilitat?

Quan es parla en el punt que Esquerra Republicana ha traslladat: “o de qualsevol altre organisme o ens
que tingui les mateixes atribucions i competéncies” volem que se’ns digui publicament que no s’aposta
per aquesta taula de mobilitat.

Perfecte. Perqué nosaltres no estem gens d’acord en la postura que el senyor Pallarés ha tingut de
defensar més el no incomodar a Barcelona que el defensar els interessos de les Terres de I'Ebre. |
I'altre dia m’explicaven en una paraula que explicava el que ha fet el senyor Pallarés, i que es diu
“procrastinar”, i que vol dir posposar alguna accié o decisié de responsabilitat per altres que resulten
més comodes de desenvolupar. Doncs, aix0 és el que ens proposava el senyor delegat del Govern quan
parlava de la taula de mobilitat.

| en referéncia a aixo, i ja per acabar, ens agradaria fer dos reflexions com a CUP Alternativa Ecologista,
i és que moltes vegades ens queixem que des de Barcelona, com feia abans el senyor Dalmau, que des
de Barcelona, doncs, ens obliguen a generar aqui I'energia, que som 'abocador de residus de I'area
metropolitana, que s’emporten I'aigua d’aqui,... perd aixd que és una questio de territori i que realment
si nosaltres ens posem d’acord li hem d’exigir al Govern catala que es compleixi, no li podem tirar la
culpa a ningl més. | per aixd censurem tant I'actitud del delegat del Govern, que no ha apostat des d’'un
primer moment pel que demanava el moviment de Trens Dignes de |'autoritat territorial de mobilitat.

| també ens agradaria explicar que quan la CUP parla d’independéncia i parla de sobirania també
parlem d’aixo, d’equilibri territorial, de poder decidir des del territori quin sistema de comunicacio de
transport puablic volem tenir. | també poder decidir des del territori com es dissenyen aquests transports.
Per aix0 nosaltres votarem a favor, amb I'aclariment que ens acaba de fer Esquerra Republicana.

Intervencié del Sr. Monclus
Tot seguit pren la paraula el Sr. Monclis: Gracies senyor alcalde. Companyes regidores i companys,
bona tarde.

Ja a les darreries del segle XX la Generalitat de Catalunya va encarregar i iniciar la implementacié d’un
Pla director de mobilitat que proposava la integracio tarifaria per corones i aixdo es va avalua com un
model d’éxit perqué va funcionar.

Es al 2003 que s'aprova la Llei de la mobilitat. La nova Llei va promoure la creacié d’autoritats
territorials de mobilitat, que és el que en aquesta mocid tractem o analitzem. Aquestes autoritats tenen
caracter de consorci i estan formades pel Govern de la Generalitat i pels ajuntaments d’aquestes arees.

Cal destacar que aquestes autoritats tenen com a objectiu millorar la coordinacié dels serveis de
transport public, planificar nous serveis i coordinar les integracions tarifaries entre els diferents
operadors.

Al 2005 es crea l'area de Girona i al 2009, aproximadament, la de Lleida i la de Tarragona. | queden
excloses les Terres de I'Ebre. Bé, deficiéncies com aquesta i altres aspectes és el que es pretén
solucionar amb la Llei de 2015.

La Llei 21 de 2015, de juliol, de financament del sistema de transport public de Catalunya determina
que és indispensable i urgent dotar-nos d’un marc normatiu integrat i integral, o sigui, per a tota
Catalunya, de tot el conjunt de sistemes de finangcament del transport urba i interurba, i que respongui a
les noves necessitats socials que vénen derivades de la situacio de crisi economica, d’atur endémic, de
salaris baixos, de precarietat social i laboral, de desequilibris territorials, de canvis en l'activitat
economica i a la necessitat de reduir els nivells de contaminacié en els territoris on s’incompleixen les
directives de qualitat de l'aire, entre altres.
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Aix0, a la practica portara a poder disposar d’'una tarja personal que ens donara informaci6 i accés a
tota la mobilitat -el dia que els tinguéssim-, inclosos els trens regionals en quan poguéssim gestionar-
los.

En el moment que aix0 estigui implantat haura perdut tot el sentit de disposar d’autoritats territorials de
mobilitat, com va crear la Llei del 2003 i com ara demanen el Partit Socialista i Iniciativa o0 Movem
Tortosa que ho implantéssim a les Terres de I'Ebre. Repeteixo, quan aixo estara creat no tindran perqué
haver zones territorials de mobilitat.

Es per aixd que hem proposat a aquestes dos formacions modificar el punt primer de la proposta
d’acord per aquest altre. Deia primer “instem al Govern de la Generalitat de Catalunya a la creaci6é de
manera immediata de I'ATM de les Terres de I'Ebre i, si s’escau, del Priorat”. Hem afegit “o de qualsevol
altre organisme o ens que tingui les mateixes atribucions i competéncies en aquest ambit territorial
tenint en compte el model de desplegament de la T-Mobilitat”, que és cap on caminem. | seguim amb el
que deia el primer punt “per tal de que les decisions preses en matéria de mobilitat siguin vinculants i
consensuades amb el territori”, perd afegint “en les mateixes condicions que tenen o tindran en el futur
la resta de territoris del pais que han desplegat I’ATM”, perqué és probable que la resta de territoris del
pais que tenen desplegat I’ATM passin a ser només una ATM per a tota Catalunya.

Com han acceptat una esmena que proposa una actuacioé transitoria per a les Terres de I'Ebre, mentre
no estigui implantat el nou sistema d’accés a tota la mobilitat del pais, la nostra posici6 és favorable a
aguesta mocié que ha estat consensuada.

Intervenci6 de la Sra. Roigé

A continuaci6 pren la paraula la Sra. Roigé: Gracies alcalde. Regidores, regidors, celebrem, en primer
lloc, i els hi agraim als grups proposants que se’ns hagi acceptat 'esmena presentada. Una esmena
gue suposa, creiem, una millor gestié del transport public que deixa obert el fet de poder tenir una ATM
o un altre ens, tenint en compte el model de desplegament de la T-Mobilitat a tot el pais, que és el que
s’esta produint els propers mesos i que ara en parlarem.

Jo si que voldria fer una clarificacié del que és una autoritat territorial de mobilitat, perqué vist el que
alguns dels portaveus que m’han precedit han parlat, jo crec que també cal deixar clar exactament qué
€s una autoritat i exactament qué esta passant al nostre pai pel que fa a les autoritats.

En primer lloc, no tot el territori del pais menys les Terres de I’'Ebre tenen Autoritat, no és aixi. Vull dir, no
en tenen ni al Pirineu, ni I’Aran, ni en tenen la Catalunya Central, ni en tenim les Terres de I'Ebre, ni
tampoc en té una part important de Girona, que és el Baix i I'Alt Emporda, la Garrotxa i la Selva
Maritima, que tampoc estan dintre de I'’ATM de Girona.

Per tant, nosaltres consideravem que tenir aquesta ATM podriem arribar a tenir els mateixos serveis
tenint un altre ens i per diferents motius, que també ara explicaré. En primer lloc, perqué crear una
autoritat territorial de mobilitat suposa crear un nou ens, un NOU CONSOrcCi, SUPosa MEs pressupost,
suposa, per tant, més despesa, suposa personal i, a més a més, suposa que els ajuntaments que a dia
d’avui no estan pagant -recordo que només I’Ajuntament d’Amposta amb una petita part i I’Ajuntament
de Tortosa amb més volum- estan fent, estan financant el transport public a nivell de Terres de I'Ebre.
Cap altre ajuntament esta fent-ho. Si hi hagués una autoritat territorial haurien de financar el 15% els
ajuntaments que a dia d’avui no ho estan fent.

Una altra cosa és, senyor Dalmau -perqué veig que tampoc ho té molt clar aix6 de qué és 'ATM-, la
propia ARSAL del Partit Popular, que sap que nosaltres estem totalment en contra i aixi ho hem
manifestat moltes vegades, tampoc ho permetria perqué per la creacié d’un nou consorci.

Per tant, creiem que no seria necessari incrementar el nombre d’administracions si podem tenir-ho amb
el que tenim a dia d’avui i, per tant, millorar la situacié que hi ha.

En segon lloc, a efectes tarifaris tampoc trobariem cap millora perqué les tarifes no variarien, ja que la
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mateixa Generalitat ha fet un gran esforg per tal d’abaratir els preus dels bitllets. I, tot i que les Terres
de I'Ebre no tenen ATM, el Govern ha creat uns abonaments que situen els preus al mateix preu o
inferior inclds en molts dels casos a la integracié tarifaria que tenen les altres ATM’s a la resta del pais.

Aqui a Terres de I'Ebre tenim una targeta T-10/120 que permet fer el viatge en bus urba i interurba per
1€/trajecte. Aixo vol dir que, per exemple, una persona que vindra d’Alcanar o que ve d’Arnes o que ve
del nord de la Ribera d’Ebre, ve fins a Tortosa amb 1€ i, a més a més, pot fer integracié amb el nostre
transport urba -que ja hi ha integracio tarifaria- i anar a qualsevol lloc de la ciutat amb les nostres
linies per 1€, com he dit. Per tant, ja existeix aquesta integracio tarifaria.

També s’ha avancat amb la millora dels régims tarifaris en els serveis que comuniquen Terres de I'Ebre
amb Barcelona o Terres de I'Ebre amb Tarragona, amb I'establiment també d’'un abonament de viatges
que han reduit el seu preu fins a un 50% del cost que tenia el bitllet senzill anteriorment.

D’altra banda, també clarificar que les ATM’s a dia d’avui no estan integrades entre elles, és a dir,
Tarragona no esta integrada a Barcelona, Lleida no esta integrada a Barcelona, Girona no esta
integrada a Barcelona i, per tant, Terres de I'Ebre no estaria integrada ni amb Tarragona ni amb
Barcelona, per tant, aixo també ha de quedar clar.

Per tant, tots els serveis que s’estan prestant a dia d’avui de transport public dintre de les comarques
de les Terres de I'Ebre ja estan integrants, per tant, tampoc notariem cap millora pel que fa als serveis
ni pel que fa a les tarifes, com he dit.

| una altra cosa que veig que també hi ha alguna confusié -que el senyor Dalmau n’ha parlat-, és que
els serveis de ferrocarrils no estan integrats en cap ATM, ni estarien a Terres de I'Ebre, ni estan a
Girona, ni a Lleida, ni a Barcelona, ni a cap lloc perqué els trens no estan dintre de les autoritats
territorials de mobilitat.

| per Gltim, i jo crec que és I'element més clau que ens porta a determinar que no cal, a dia d’avui, crear
aquesta ATM perqué s’esta treballant en una altra cosa i, per tant, mentre es crearia tota I'estructura
gue suposa una ATM ja estariem en un altre moment processal, és el fet de que a nivell de tot el pais,
amb una Llei del Parlament de Catalunya, s’esta creant la T-Mobilitat.

| la T-Mobilitat que suposa una integracié a nivell de tot el pais i, per tant, hi haura una Gnica autoritat
de mobilitat a nivell de tot el pais. | les autoritats que hi haura creades llavors o les taules de mobilitats
o el que hi hagi a cada territori, en lloc de ser un consorci de finangcament del sistema -cosa que creiem
gue avui no volem perqué haurien de pagar els ajuntaments- acabaran essent només un ens de
consens i de governanca i de millora del transport public, que és I'objectiu que tenim nosaltres a dia
d’avui, on han d’estar -que és el cas de la taula de mobilitat anunciada pel Govern- on han d’estar
representats els ajuntaments, els consells comarcals i el Govern de la Generalitat per tal de millorar i
poder aportar una millor governanca a I’hora de gestionar el transport. Per tant, nosaltres creiem que
aquesta és la linia que hem de seguir, tenint en compte el que s’esta portant a terme.

També hem deixat entreobert, perqué entenem que no pertoca, el tema del Priorat. Hem dit “si
s’'escau”. Nosaltres creiem que el Priorat i les Terres de I'Ebre no és el mateix territori. Si que esta al
costat ~també ho esta Tarragona-, perd creiem que pertany més a I'altra area del seu camp, del Camp
de Tarragona, creiem que és més adient. Pero, en tot cas, d’aix0 ja en parlariem en el seu moment.

Perd que si creiem, per tant, com a resum, és a dir, a dia d’avui hem millorat les tarifes, ho tenim
integrat a nivell de Terres de I'Ebre, no s’integren els ferrocarrils, considerem que no s’ha de pagar més
per part dels ajuntaments i, per tant, considerem que s’ha fet aquest pas endavant, que és possible
portar-ho a terme, que acceptem i que agraim aquesta incorporacié en el text i perque, per tant,
considerem que és el millor que ens pot succeir a nivell de transport, per la bona gestid, que es pugui a
terme d’aquesta manera. Moltes gracies.
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Intervencio6 del Sr. Alcalde
Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies.

Si vosté vol demanar la paraula, senyor Dalmau, cap problema, perd primer han de parlar els
proposants i, en tot cas, després fem una altra ronda, si aixi s’escau.

Intervenci6 del Sr. Roig
Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Gracies senyor alcalde. No, només agrair als grups municipals que
han donat suport unanime a aquesta proposta, recollint les demandes de la Plataforma Trens Dignes.

Ja han agrait els grups que han fet la transacci6, la creacié. Perd entenem nosaltres que per al territori,
mentre -i aqui s’ha dit ben clar, ho ha demanat el senyor Rodriguez, de la CUP- mentre no hi hagi una
nova proposta per part del Govern de la Generalitat damunt la taula, I'ATM és el que ens pot donar el
funcionament més integrat en quant a mobilitat i, per tant, agrair el vot unanime del plenari. Gracies.

Intervencié del Sr. Jordan

A continuacié pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, la proposta que
presentavem des de Movem Tortosa i també el Partit Socialista i que hem acabat fusionant, era una
proposta i és una proposta per millorar totes les politiques de mobilitat al nostre territori.

| en aquest sentit i després del debat que hi ha hagut al voltant de 'esmena que s’ha proposat per part
del grup d’Esquerra Republicana, volem també deixar ben clar avui aqui que quedi reflectit —~com
sempre- a les actes del Ple és que aquest organisme, si s’acaba creant, diferent de 'autoritat, ha de
tenir sempre les mateixes atribucions, competéncies, que les decisions siguin vinculants i, sobretot, el
més important, les mateixes condicions en qualsevol altre territori del nostre pais. Per tant, jo crec que
la clau esta aqui.

Per tant, nosaltres acceptarem que pugui ser un altre organisme, sempre i quan no hi hagi cap condicio
de desigualtat en relacio als altres territoris de Catalunya i, per tant, penso que aix6 és important.

També en relacid a que els ajuntaments haurien de collaborar o no, és cert. Perd és que hi ha
ajuntaments que ja han expressat la voluntat que volen collaborar perque, precisament, el que volen és
tirar endavant politiques de millora del transport plblic, i aixi mateix el Consell Comarcal del Montsia es
va manifestar. Per tant, no ho veiem com a negatiu que els ajuntaments, més enlla d’Amposta i Tortosa,
gue hi collaborin econdmicament sigui una cosa negativa, sind que al contrari, pensem que és positiu,
com passa la resta d'altres territoris de Catalunya, perqué precisament amb els recursos de tots és
quan podem millorar aquestes politiques de mobilitat.

El tema del Priorat també ho hem posat amb I’afegité de “si s’escau”, tenint en compte que el Priorat és
cert que esta a I'ambit del Camp de Tarragona. Pero és una comarca, no?, que historicament sempre ha
quedat a cavall de Terres de I'Ebre i del Camp de Tarragona i que, en aquest cas, no esta inclosa dins
I’Autoritat del Camp de Tarragona i, per tant, també a partir de la vinculacié que té, sobretot, amb el
nord de les Terres de I'Ebre, sobretot, amb la Ribera d’Ebre i la Terra Alta, pensem que si el Priorat vol
afegir-se, podria afegir-se, no?, en aquest organisme.

| per acabar, dir el que hem dit en un principi, no?, que aquesta és una mocidé que va en la linia de
millorar la mobilitat al nostre territori a partir de la potenciacio del transport public. | que aixo, a la
vegada, també ha de comportar dos elements importants, que alguns no s’han comentat i que també
voldriem que en quedés constancia: una, la mitigacié6 del canvi climatic, que també hi hem de
collaborar com la resta de territoris del nostre pais a partir de potenciar el transport public. | I'altra, la
millora de possibilitats econdomiques i de desenvolupament del nostre territori, tenint les mateixes
condicions que la resta de Catalunya. Per tant, aquestes son les consideracions.

| si que també acabar felicitant a la Plataforma de Trens Dignes que pensem, com a minim des del
nostre grup, que és el grup o la plataforma o I'associacié que ha posat, com a minim, en un enfocament
mediatic el problema de la mobilitat durant aquests Gltims anys i que gracies a aixd pensem que
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s’estan aconseguint moltes millores. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Dalmau

Seguidament pren la paraula el Sr. Dalmau: Senyor alcalde, regidores, regidors, jo agafo la paraula que
vosté em concedeix per contestar per allusions al company de bancada, al senyor Rodriguez, en el
sentit de que encara que sigui d’una forma curiosa i sorprenent, aparentment -que en els fons no ho és
tant-, en aquest tema jo crec que la CUP i el Partit Popular de Tortosa tenim o estem unides més del
gue aparentem, no?, molt més que en tots els demés altres temes a nivell de Catalunya, no?, que des
de luego estem pocs units.

Pero aquesta si, perqué ens uneix una cosa: el territori ebrenc, Tortosa, els tortosins, les tortosines. Aixo
és el que ens uneix a voste i a mi. | per aixd estem units en aquest tema, crec jo que estem units.

Segon. Jo crec que té vosté una visio del Partit Popular un poc distorsionada, eh. Jo li dic aix0 perqué el
Partit Popular déna una gran llibertat democratica als seus representats per actuar en defensa dels
interessos dels seu territori i de la ciutadania com, en consciéncia, pensen. No com altres partits que a
nivell intern no tenen aquesta llibertat democratica que doéna el PP als seus representants, encara que
a nivell extern aparentin i facin galla de que tenen una gran llibertat, eh. Jo voldria dir aix0, simplement.

Intervencié del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Senyor Dalmau, després d’aquesta declaracié d’amor que li ha
fet al senyor Rodriguez, evidentment, li he de cedir la paraula al senyor Rodriguez, demanant-los als dos
de que no.... Es fan allusions dos grups que no s6n ni els proposants pero, en tot cas, entenc
perfectament al senyor Rodriguez i, per tant, té la paraula, en I'anim a veure de si ho podem deixar
tancat aqui, senyor Dalmau.

Intervencié del Sr. Rodriguez

A continuacié pren la paraula el Sr. Rodriguez: No, simplement dir que, evidentment, desconeixem com
funciona el Partit Popular i si li donen llibertat o no als seus regidors. Pero, en tot cas, si té aquesta visio
de que el transport public a les Terres de I'Ebre ha de ser una prioritat, ha de tenir recursos necessaris,
el tram Unic de via de 30 quildometres que hi ha a Vilaseca és realment una prioritat, a veure si
I’escolten. Perqué si li donen molta llibertat, perd després fan el que els hi déna la gana i no escolten al
territori, doncs, eixa llibertat no serveix de res.

Intervencié del Sr. Alcalde
Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Entenc que podem donar per conclos el
debat aqui.

Bé, té... proposant, pero li demanaria que no faci cap allusié perqué sind llavors obrirem una altra
vegada el torn i ja ha passat.

Intervenci6 del Sr. Roig
Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Tranquil senyor alcalde que no faré cap allusié.

Només sumar-nos a la felicitacid que ha fet el grup de Movem Tortosa a la Plataforma Trens Dignes
que, com he dit ja en el meu redactat, era qui ho ha impulsat. | també a la Plataforma d’Afectats per la

Nacional 340, que sén presents avui en el plenari i que son els que també estan treballant pel tema de
la mobilitat, en tant en quant a I'autovia A7 i I'alliberament de peatges de I’AP-7. Moltes gracies.

*_k_*

Sotmes I'assumpte a votacio ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporacio.
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07 - PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL MOVEM TORTOSA - ENTESA PER A LA IMPLEMENTACIO D'UN PLA
INTEGRAL DE NETEJA.

Se sotmet a debat del Ple la seglient proposta subscrita pel grup municipal Movem Tortosa - Entesa:

“Una de les principals problematiques de Tortosa és la seua manca de neteja generalitzada. Només cal
fer un simple passeig per qualsevol barri de la ciutat i hom pot veure multitud d'exemples que confirmen
aquesta situacio: taques pel terra, deixalles acumulades al voltant dels contenidors, voreres plenes de
burilles, papers i fins i tot algunes de llaunes de begudes, fanals afectats per la corrosié provocada pels
orins dels cans, solars publics i privats plens de brossa acumulada de mesos i mesos sense neteja,
males olors entre alguns dels exemples.

Es evident que aquesta situaci6 es deu, d'una banda, a I'incivisme d'alguns tortosins i tortosines que no
collaboren amb la neteja i el manteniment de la ciutat. Perd d'altra banda, aquesta no pot ser I'inica
resposta ja que I’Ajuntament ha d'actuar de manera activa perqué la ciutat pugui estar més neta.

Per aix0, Movem Tortosa, considerem que cal actuar d'una manera transversal, molt més enlla de la
renovacié del caducat contracte de neteja prorrogat des del 2015, i cal elaborar una estratégia que
identifiqui en termes globals per qué es produeix aquesta manca de neteja i com hi hem d'actuar més
enlla de la recollida de brossa.

Atés que el moviment veinal de la ciutat aixi com la ciutadania en general reclama una actuacié urgent
en la millora de la neteja de la ciutat.

Atés que Tortosa hauria de ser una ciutat molt més neta, on puguem gaudir del passeig, tant els
tortosins i tortosines com els visitants.

El grup municipal de Movem Tortosa - Entesa porta a la seua aprovacio els seglients ACORDS:

Primer - Elaborar un Pla d’actuacio integral en matéria de neteja, que hauria d’englobar una estratégia
comuna amb els seglients elements:

- Neteja dels carrers i places de manera temporalitzada i consensuada amb el veinat dels diferents
barris.

- Neteja dels solars plblics i privats, identificant-ne la seua distribucio.

- Installacié de papereres suficients en tots els barris i, afegint-hi els cendrers, per evitar tirar burilles al
sol.

- Incidir de manera periodica i sostinguda en campanyes de sensibilitzacié al conjunt de la poblacié.
- Aplicacio d'alguns dels plans d’ocupacié com agents civics de la ciutat.

- Creacio del telefon verd 24 hores per crear un servei de trucades de la recollida de residus
voluminosos i andromines de manera personalitzada i gratuita perqué no es deixin en qualsevol lloc. A
més de servir per fer arribar queixes, suggeriments, consultes o altres qulestions d’interés
relacionades amb la neteja viaria, recollida selectiva, terrenys bruts de titularitat municipal, plagues,
parcs i jardins, i desperfectes a la via plblica de la ciutat, durant les 24 h del dia, tots els dies de I'any.

- Redaccid d'un nou contracte de la neteja, previ estudi d'una possible remunicipalitzacié del servei tal i
com estan fent alguns ajuntaments catalans.
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Segon - Crear una taula de la neteja de la ciutat formada per tots els grups municipals aixi com les
diferents associacions veinals amb l'objectiu de millorar, complementar i fer seguiment d'aquest Pla
d'actuacié integral.

Tercer - Realitzacié d'un estudi independent, abans de la signatura del nou contracte de neteja, que
analitzi els punts a favor i en contra tant juridics com economics de les diferents alternatives de gestié:
directa remunicipalitzant el servei o la concessidé a una empresa exterior tal i com existeix actualment.

Quart - Comunicar via telematica aquest acord a totes les entitats veinals de la ciutat i a la Federaci6 de
Veins de Tortosa. “

*_k_*k

Intervencio6 del Sr. Jordan

Per exposar la proposta pren la paraula el regidor i portaveu del grup municipal de Movem Tortosa -
Entesa, senyor Jordi Jordan i Farnos: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, portem a consideracio la
votacié d’'una mocié on el que reclamem és la implementacié d’'un pla integral de neteja a la ciutat de
Tortosa.

| ho fem perqué pensem que una de les principals problematiques que afecta a la nostra ciutat en el dia
a dia, i que aixi molts de tortosins i tortosines ens han fet arribar, i crec que no només ens han fet
arribar no només al nostre grup, sind al conjunt de tots els regidors i regidores de la nostra ciutat, és la
manca de neteja que hi ha a Tortosa, a tot el municipi.

Multitud d’exemples confirmen aquesta situacio, i jo en citaré alguns, pero és evident que la majoria de
la gent ho sap perqué només cal que sortissim als nostres carrers i que ho podem veure diariament.

Taques pel terra, deixalles acumulades al voltant dels contenidors, voreres plenes de burilles, papers o
solars que estan absolutament deixats i abandonats. A banda, encara, multitud d’orins de cans i altres
animals que sabem que és també un dels problemes importants a la nostra ciutat.

Es evident, i aqui ho volem dir des del grup municipal i també queda registrat a la mocié, que aquesta
problematica no és només per manca d’activitat per part de I’Ajuntament o del Govern, sind que hi ha
una part encara important dels tortosins i tortosines que, evidentment, actuen de manera incivica i, per
tant, precisament fruit d’aquest poc civisme, el que acaba passant al conjunt del nostre municipi és que
hi ha un problema de neteja molt important.

Per tant, a partir d’aqui, des del nostre grup i atenent que és una de les reclamacions que diariament
ens fan arribar els tortosins i tortosines, el que proposem és tota una série de propostes per intentar
ajudar a millorar la neteja de la ciutat, fent un resum de coses que fan altres ajuntaments i que el
nostre Ajuntament encara no esta fent, perd en una visié global, en una visi6 de llarga mirada i que sigui
estratégica a partir de millorar en quant a la conscienciacié de la ciutadania per a que no sigui tan
incivica, la ciutadania que encara ho és. |, per una altra banda, tota una série de propostes i mesures
que pensem que I’Ajuntament podria implementar per millorar el servei i la neteja, en definitiva, de la
ciutat.

Si concretem algunes d’aquestes mesures, les poden trobar al primer acord que proposem en
I’elaboracié d’aquest pla estratégic integral de neteja que, en primer lloc seria, per exemple, la neteja
dels carrers perd d'una manera temporalitzada i consensuada amb el veinat dels diferents barris,
perqué ens trobem que una de les queixes que ens fan arribar diferents associacions de veins i
ciutadans és que, a I’hora de la neteja dels carrers i dels barris, tenen la sensacié que n’hi ha uns que
es prioritza més que altres i, per tant, és important, pensem, consensuar-ho i tenir clar quina és la
freqliéncia de neteja en els diferents indrets de la ciutat per a que tothom estigui contribuint en la
millora de la nostra ciutat.

Un altre element que proposem en aquest pla estratégic és la neteja dels solars. La neteja dels solars
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tant publics com privats perqué també, si fem un repas de diferents solars publics, tant de I’Ajuntament
com d’altres administracions, posarem com a exemple els terrenys de Renfe en desuls al centre de la
ciutat, posarem com a exemple els terrenys que hi ha davant la Biblioteca Marcelli Domingo al carrer de
la Merce, o posarem, per exemple, una gran quantitat de solars que al barri de Sant Jaume estan
carregats de brossa, alguns de titularitat municipal i, a banda també, evidentment, molts altres solars
de titularitat privada. En aquest sentit també, molts ajuntaments han creat tota una série de normatives
per millorar la neteja en aquests solars i pensem que s’hauria d’incloure agquesta mesura.

La tercera proposta és la millora de la installacié de papereres. S’ha avancat en aquests Ultims anys,
s’ha tirat endavant la installacid6 de més papereres, perd pensem que encara cal continuar endavant,
que caldria fer també una diagnosi, saber a quins llocs en fan falta. De vegades, a carrers céntrics no
n’hi ha, pero de vegades hi ha barris sencers en qué és molt dificil trobar papereres.

| també, dins d’aquesta proposta, que incloguin cendres perqué aix0 evitaria que les burilles del tabac
es tiressin directament al terra. | molts ajuntaments el que estan fent és, precisament, implementar
papereres amb cendres.

Un altre element important que pensem que s’hauria de tirar endavant en aquest pla estratégic de
neteja és la conscienciacio. | la conscienciacié va en el sentit d’educar i continuar educant, perd de
manera periodica i sostinguda, en campanyes als tortosins i tortosines, als diferents collectius i tots els
anys, i no fer algunes campanyes com s’han fet durant els Gltims 20 anys, per posar exemples, a
I’Ajuntament, sind haver-hi un pla que continui de manera continuada, analitzant quins son els sectors
de la poblacié que encara fa falta que tinguin una sensibilitzacié en la millora de la neteja.

També proposem que alguns plans d’actuacié que per part de I’Ajuntament es puguin tirar endavant en
els propers anys siguin aplicats a partir de la creacié d’agents civics i, per tant, d'aquesta manera que
també s’involucri a la gent directament a través dels agents civics. Es una peticié que pensem que
podria ser raonable.

O una altra de les mesures que proposem és la creacié d’un teléfon verd 24 hores, que és el que
existeix també en altres ciutats. L'exemple més proper que tenim és Tarragona, on el que es fa és donar
un servei gratuit als ciutadans que necessiten tirar objectes grans, mobles molt voluminosos, que no es
poden tirar als contenidors, i tothom tenim la imatge de com es tiren un munt d’objectes a la vora dels
contenidors, que no caben i que s’haurien de tirar a la deixalleria municipals. |, per tant, atés que la
deixalleria municipal esta situada al poligon del Baix Ebre i que molts ciutadans tampoc poden fer
arribar les deixalles en aquell indret, tal i com tenen moltes ciutats per a que es millori també la neteja
en aquest aspecte, la creacio d’un telefon per poder tirar endavant la recollida d’aquests elements tan
voluminosos com podrien ser, per posar algun exemple, mobles.

Després, un altre element que proposem per a la millora de la neteja de la nostra ciutat és que tot aixo,
a partir d’'aquest pla integral en mateéria de neteja, es fes -també ho he explicat abans- de manera
consensuada, creant una taula on estiguessin també representants tots els grups municipals, les
diferents associacions de veins -que son les que més reivindiquen la neteja de la ciutat- i,
evidentment, aquesta taula hauria de tenir com objectius complementar i fer seguiment d’aquest pla.
En definitiva, millorar-lo i tirar-lo endavant en comd tots i totes.

| finalment, també un altre element que hem volgut posar damunt de la taula. Es la realitzacié d’un
estudi independent per a que poguéssim saber a través d’aquest estudi els avantatges que significarien
per a la ciutat tornar a remunicipalitzar el servei de neteja i, per tant, que la gestidé pogués tornar a ser
directament publica, com estan fent, per altra banda, altres ciutats de Catalunya que també en aquests
moments estan renovant el contracte de neteja. Aqui a Tortosa fa més d’un any que el contracte de
neteja amb I'empresa externa, no?, que ens esta tirant endavant aquest servei, ha caducat i estem en
procés de renovar-lo. Perd nosaltres pensem que, com estan fent molts ajuntaments a Catalunya,
abans de continuar amb I'externalitzacié d’aquest servei, estaria bé que, com a minim, féssim un estudi
independent per poder saber si és més economic tirar endavant la millora de la neteja directament des
de I'Ajuntament i, per tant, si fos aixi, evidentment, nosaltres apostariem per aquesta remunicipalitzacio,
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perd entenem que primer s’ha de fer un estudi, per aixo simplement demanem I'estudi per veure si hi
ha més avantatges que inconvenients.

Per tant, aquestes sén les propostes que fem arribar al conjunt dels regidors i regidores, amb I'idea de
contribuir, com deia al principi, amb un dels principals problemes que hi ha a la nostra ciutat i que molts
ciutadans i ciutadanes ens fan arribar, que és la problematica de la neteja a Tortosa. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Dalmau

A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Senyor alcalde, regidores, regidors, bé, ho acaba de dir el
company, la neteja és un aspecte important en la ciutat, tant per raons de salubritat publica com
d’'imatge interna o d’imatge externa, turistica, i altres molts motius, no?

La problematica que hi ha a Tortosa, evidentment, és de neteja, entre altres, no? Es un motiu, és un fet
gue esta aqui al carrer i es veu, no?

Motius d’aquesta situaci6? Doncs bé, es diu a la mocié i esta clar. Per una part, I'incivisme de la gent,
que si burilles a terra, si deixalles fora dels contenidors, si papers o llaunes de begudes al terra, etc.
També hi ha -i jo sempre ho he dit- una dificultat en el manteniment del dia a dia d’una ciutat de
I’entitat de Tortosa -que no és facil- i aixd també afecta d’alguna forma al manteniment de la neteja.

Hi ha la necessitat -que prompte jo veig que se solucionara- de la renovacié del contracte de neteja,
prorrogat des del 2015. | hi ha la necessitat d’establir una estratégia integral i extensiva per fer front a
les causes d’aquesta manca de neteja, no?

Jo, de la moci6 vull destacar una série de propostes. Una per a mi molt important: que el consens en
I'estratégia de neteja amb els veins de cada barri ha de ser una prioritat de I’Ajuntament. Mitjancant el
sistema que sigui -aqui es proposa la creacié d’'una taula de neteja, ja em pareix bé-, pero als veins
se’ls ha d’escoltar, se’ls ha de preguntar i se’ls ha de portar a la casa gran, reunir-se amb ells i que ells
ens diguin, barri per barri, quins problemes de neteja estan vivint en el seu dia a dia. Perqué un dels
objectius nostres d’estar aqui, un dels objectius és donar una qualitat de vida a la ciutadania de
Tortosa.

Un altre punt que deia fa un moment el company, és incrementar campanyes de sensibilitzacio i de
formaci6. | per ultim, doncs, fer una redaccié d’un nou contracte de neteja.

Jo vull destacar una que per a mi és molt important i molt interessant i, d’alguna forma, s’exposa en la
mocié perdo d’una forma aixi com casi no preocupant-se a fons d’aquest motiu, no?, i és la
remunicipalitzacid del servei o mantenir-lo externalitzat com ara esta. Avui per avui es tendeix a
I'externalitzacié de determinats serveis publics municipals pel propi Ajuntament, bé a través de
concursos publics que han atorgat concessions de serveis o han atorgat obres a empreses privades.
Esta provat que aquesta externalitzacid de serveis publics municipal o d'obres municipals, aquest
donar-ho a empreses privades externes suposa un abaratiment de la prestacio i un funcionament més
optim que un servei prestat per I'’Ajuntament o per alguna empresa municipal, per I'’Ajuntament
directament? Aquesta és la pregunta clau en tot aquest tema i en altres temes de la gestié municipal de
I’Ajuntament. Aquesta és la pregunta clau que és decisoria per I'opcié d’externalitzar o, a I'inrevés,
internalitzar els serveis publics municipals.

Aquest dificil equilibri entre els interessos economics entre els interessos econdmics empresarials
privats i la defensa del bé comu origines, de vegades, situacions que afecten directament a I'interés
ciutada i sovint creen alarma social.

En tot cas, cal valorar si és precis -creiem nosaltres, crec jo que si- un major control. Fa falta un major
control, aixi com la necessitat per saber i fer public, inclis als regidors i a la ciutadania, I'estat de les
concessions dels serveis o de les obres, la informacié econdomica i el compliment, el grau de
compliment dels contractes i dels plecs dels diferents serveis plblics en régim de concessio.
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| una pregunta final: cal crear una comissi6 d’estudi dels serveis publics municipals que estan
externalitzats?

| una dada final que, a més, sortia avui al DOGC, que és la licitacié del contracte del servei de neteja
d’edificis, escoles plbliques i dependéncies municipals de Tortosa per un import -i dono aquesta dada
per a que es vegi I'entitat que té el tema de la neteja a Tortosa- un contracte que es trau a licitacié avui
de 3.555.959,02€. Deixo la dada per senyalar la importancia d’aquest tema. Avui ha sortit al DOGC.

Per tant, nosaltres estem al costat del company Jordan i votarem a favor la mocioé.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez
Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Un aclariment, que el que avui s’ha publicat és la neteja
d’edificis municipals, pero aqui estem parlant de la neteja viaria.

Intervenci6 del Sr. Dalmau

Tot seguit pren la paraula el Sr. Dalmau: Exacte, exacte. El pressupost, si em permet, senyor Rodriguez,
el que esta a pressupost, que aprovarem o no, és de 3.718.956,15€. Aixo €s el que pressupost preveu
globalment de la neteja.

Intervencié del Sr. Alcalde
A continuacio pren la paraula el Sr. Alcalde: Perdoni, perdoni. Senyor Dalmau, perdoni.

Jo es hi demanaria que s’interpellin to el que vulguin perd que no s’interrompin. | tenim un ordre i I'hem
d’intentar respectar.

Efectivament, i a més, aquest import no és d’una anualitat, sind jo crec que sén de 2 més 2 anualitats,
per tant, seria fins un maxim de 4 anualitats.

Pero, en tot cas.....

Si, senyor Dalmau, jo després els hi dono tantes vegades la paraula com vulguin, pero intentem
respectar els torns.

Senyor Rodriguez. | no cedeixi més la paraula, eh?

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Jo no I'he cedida, me I'han treta. Pero bé, és una cosa a
la que ja estem acostumats, no ens hauria d’estranyar. De fet, després hi ha una mocié que parla d’aixo
i dels 400 ajuntaments catalans que estan en procés judicial per la Justicia espanyola.

Bé, referint-nos ja al tema, nosaltres votarem a favor. Coincidim plenament amb la diagnosi que fa la
mocio, és un dels problemes que té la ciutat i no és un problema ideologic, vull dir que aixo t’ho pot dir
una persona que pot ser votant de qualsevol dels partits que estan aqui. | entenem que qualsevol
aposta o qualsevol proposta que vagi en el sentit de qliestionar que qué esta passant, doncs, des de
I'equip de Govern s’hauria d’agrair perqué és una manera també de poder plantejar un altre
enfocament per veure si es pot solucionar el problema.

En tot cas, nosaltres creiem que és una proposta de ciutat, per millorar la ciutat i, per tant, votarem a
favor d’aquesta proposta.

| si que voliem un matis i una questid6 un poquet més de fons. El matis és que hem consultat amb
experts en la matéria i també ens diuen que aixo del telefon 24 hores per a la recollida de residus i tal,
que també a la gent ’'nem de fer corresponsable i que hem de ser conscients de que no podem generar
residus i que quan truguem per teléfon vinguin a per ells i els donem, sin6 que hem de ser també, des
de les administracions publiques hem de fomentar la corresponsabilitat entre la ciutadania i, en tot cas,
aquest servei seria justificable per a moments molt puntuals o per a certs collectius que tinguin
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mobilitat reduida o alguna cosa semblant.

[, evidentment, on tenim ubicada la deixalleria al poligon de Campredd, doncs, no ajuda gens a que la
gent sigui responsable i pugui portar alli les deixalleries. En aixd també coincidim.

L’altra cosa més de fons en que si que no podem estar d’acord i que crec que nosaltres entenem
perqué Movem Tortosa parla de fer un estudi per a la remunicipalitzacié, nosaltres creiem que des de
I’Esquerra no podem cedir en aix0 i nosaltres si que creiem que si fa aquesta proposta és a veure si aixi
I'’equip de Govern I'aprova i tal, perd nosaltres hem d’exigir a Esquerra Republicana que faci honor al
seu nom, que obligui a I'equip de Govern a que en les renovacions dels contractes s’aposti per la
municipalitzacié dels serveis -que s’estan revertint les externalitzacions, al contrari del que deia el
senyor Dalmau, s’estan revertint perqué no hi ha dubte que sén més efectives i sdbn més eficaces i, a
més, s6n més economiques-, i I'obligacié que hem de tenir els partits d’esquerres en aquest Ple és
demanar a Esquerra Republicana que també aposti per aixd i que exigeixi al seu soci de Govern que
aposti per la gestié directa perqué en aquest Ple es van presentar a les eleccions i van tenir una majoria
de regidors de partits d’esquerres.

Perqué és més economica la gestié directa? Doncs, per exemple, perqué una empresa ha de pagar el
10% del servei que presta, per tant, ja tenim un 10% més car. Perd és que una empresa, a més, ha de
tenir un benefici empresarial perqué les empreses quan fa una cosa no les fa com les hauria de fer un
Ajuntament per donar un servei a la ciutadania i assegurar-se que el servei sigui bo, sind que les
empreses quan fan un servei ho fan per guanyar diners, per aixo es fan les empreses, sind serien una
societat sense anim de lucre o una ONG o una cosa d’aquestes.

| després, també I'aprofitament de recursos que té un ajuntament i altres eines que disposen els
ajuntaments, fa que s’estimi entre un 20 i un 30% el que es pot abaratir un servei si es gestiona
directament des d’un ajuntament.

Per tant, I'obligacioé dels partits d’esquerra en aquest Ajuntament és exigir, perqué en teoria tenim
majoria, que I'equip de Govern aposti per la gestid directa dels serveis plblics. | a més, una prova és
gue en molts ajuntaments on existeix aquesta majoria s’estan revertint perqué s’esta demostrant que
s6n més eficacos.

Perd és que, a més, hi ha una altra rad més de pes i és que hi ha una qualitat de les persones que
treballen més gran quan es treballa directament per a un ajuntament que quan es treballa per a una
empresa. | ara que ha sortit el contracte de neteja d’edificis publics, consta alli que I'hora es paga
4,59€, 4€ i algo, la neteja d’edificis publics. Preguntem a les persones que netegen en edificis plblics a
quant els surt I'hora -no a les que estan contractades directament per I’Ajuntament, siné a les que
estan contractades per I'empresa que gestiona el servei- i veurem, d’aquests 14€ que es preveu en el
contracte, on es queden ara, que no es queden ni en la meitat. Es a dir, que a més, el que fa un
ajuntament quan deriva la gesti6 d’un servei a una empresa és precaritzar les condicions laborals de la
gent que treballa per a I'ajuntament.

| per altra banda, fem també una demanda i és que ens agradaria -ja ho vam dir en una roda de
premsa- que es desvinculés totalment la neteja viaria de la recollida tant selectiva com de resta en el
contracte que s’hagi de fer en un futur. | ens agradaria també que se’ns doni una resposta i el perqué
des de I'equip de Govern.

Intervencié del Sr. Roig

Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies senyor alcalde. Senyores regidores, senyors
regidors, vagi per endavant que votarem que si a la mocié del grup de Movem perqué coincidim
totalment amb I'esperit i la diagnosi que, en definitiva, és la millora de I'espai public de la nostra ciutat.

El problema de neteja de Tortosa és evident i sembla que esta lluny de solucionar-se. Tortosa esta
bruta, molt bruta i deixada, i aix0 és un clam popular. Com vosté molt bé diu en la mocio, diu: estem
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farts de veure situacions lamentables com bosses d’escombriaires al voltant dels contenidors, carrers i
voreres brutes i plenes de deixalles, excrements de gossos pels carrers...

Des del nostre grup municipal ho hem posat damunt la taula a través, de moltes, moltes formes:
mocions aqui en aquest debat sobre el manteniment de I’espai public, contractes de neteja, demanar
descomptes per a aquells que menys escombraries generen, demanant campanyes de sensibilitzacio,
escrits al Govern municipal, trametent queixes dels veins a les comissions informatives, recollint
queixes dels ciutadans i ciutadanes a través de la nostra campanya “Xeic, pos com tenen Tortosa”,
plantejant en aquest mateix plenari planificacions anuals pel tema de la neteja i manteniment, pero el
que esta clar és que no hem obtingut cap resposta positiva perqué la ciutat continua estant com esta.

Per tant, el nostre grup esta a favor de totes aquelles mesures que suposin accions que vagin en
benefici d’'una bona imatge de la nostra ciutat i del benestar dels tortosins i tortosines.

Perqué una ciutat bruta i deixada que no té cura de la seva imatge és una ciutat que no déna ganes de
viure ni de visitar-la. Quina imatge estem donant als turistes que ens visiten? Aquesta és la nostra
aposta pel turisme, un dels que han de ser els nostres motors de creixement economic?

Som conscients que hem de tenir la complicitat dels propis ciutadans i ciutadanes que moltes vegades
-i és aqui, es planteja també en aquesta mocidé- no contribueixen a millorar aquesta situacio, i per aixo
hem demanat moltes vegades al Govern municipal campanyes de sensibilitzacié al respecte.

Nosaltres intentem donar consells per evitar aquestes situacions, hem d’intentar des de I'ens plblic
que la ciutadania es consciencii que és feina de tots mantenir la ciutat neta, pero és evident que fa falta
un pla de xoc i destinar recursos econdmics, humans i materials per aconseguir que Tortosa estigui
neta i que passa per campanyes de conscienciacio, bonificacions a qui menys deixalles produeixi, etc.,
com tantes propostes hem fet.

Per tant, per tot I'exposat, i com he dit al principi. Donarem el nostre vot favorable a la implementacié
d’un pla integral de neteja de Tortosa. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Monclis

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Moncluas: Bé, la posicié del grup d’Esquerra Republicana sera no,
sera desfavorable a la mocidé que presenten, ja que molt prompte...,esta en procés ja de redaccié i de
licitacié el nou contracte, que s’haura de traure a concurs molt prompte, molt aviat.

Part de les coses que vostés demanen, o casi totes, s’estan fent. | ficaré un exemple utilitzant el que
vosté ha dit, el d’ADIF. A ADIF se li ha demanat que netegi tots els terrenys de I'Estacié un munt de
vegades i se’ls ha sancionat i se’ls segueix sancionant, per ficar un exemple que vosté ha dit, per tant,
elaborar ara en aquests moments aquest pla d’actuacio integral, crear una taula de neteja, encomanar
un estudi independent el que faria és endarrerir una licitacié d’'un conveni que ja esta en prorroga.

Intervencié de la Sra. Roigé
Seguidament pren la paraula la Sra. Roigé: Gracies alcalde.

Regidores, regidors, aquesta mocidé tampoc comptara amb el nostre suport. En aquests moments, con
saben, esta en tramit el nou contracte de neteja, fet que suposa que estem als darrers mesos, als
Gltims mesos del contracte. Aixd acostuma a agreujar-se pero, en tot cas, nosaltres ho tenim previst de
traure el nou plec, el nou contracte i, per tant, aixd millorara i de molt el servei perqué és la voluntat
d’aquest Govern i en aix0 s'esta treballant des del departament.

Tampoc considerem que calgui crear cap taula per millorar aix0. Per aixo tenim uns técnics i un servei
que ho esta treballant. Per cert, avui demanen crear tres taules en les mocions d’avui. Si haguéssim de
crear totes aquestes taules estariem tot el dia asseguts a taules i no sé si treballariem el que hauriem
de treballar. Perd bé, en tot cas, ja en parlarem a cadascuna de les mocions.
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Dir-li al senyor Jordan que tenim un servei de voluminosos, que ja existeix. EI senyor Domingo Tomas, si
vol, a la comissio li explicara exactament com funciona, perd de 12 hores al dia de dilluns a divendres,
si no m’equivoco -ja li explicara exactament en qué consisteix- més enlla del servei de la deixalleria.
Per tant, si que existeix aquest servei de voluminosos.

Dir-li al senyor Roig que I'aposta pel turisme és tan clara que cada any va creixent el nimero de turistes,
per tant, segurament devem estar fent bé les coses des de Turisme, sind el servei de Turisme, el que és
el turisme no milloraria tant a la nostra ciutat.

| d’altra banda, també comentar-los que ens demanen un estudi independent per tal de poder fer
aquesta possible remunicipalitzacié, i amb aixd primer |i preguntaria, li diria al senyor Rodriguez que
miri una mica exactament quins ajuntaments van comencar a prestar aquests serveis —que eren uns
ajuntaments d’esquerres precisament-; que mirin també a I’Ajuntament de Tortosa -i aixd també li diria
al senyor Jordan- qui governava quan es va traure I'actual plec; si vosté en aguell moment que formava
part del Govern va demanar als seus regidors que fessin aquest estudi. Segurament no va ser aixi, ni va
demanar cap estudi ni en aquell moment la remunicipalitzacié devia ser una prioritat per a Iniciativa.
Ara si. Com estem a l'oposicié ara deu ser una prioritat. Quan es governa no és una prioritat, quan
s'esta a I'oposicié canvien els criteris i, per tant, en aquell moment la remunicipalitzacidé no existia o no
tenia cap tipus de sentit i ara si.

| també voldria saber exactament que ens expliquin aquells llocs on, per exemple, el contracte de
recollida d’escombraries s’esta remunicipalitzant. La CUP, Iniciativa, les diferents marques que puguin
haver-hi estan governant a diferents llocs a nivell del nostre pais. A llocs on marques similars o
semblants, com I’Ajuntament de Barcelona, el que ha fet ha sigut traure de gestionar les entitats
socials, les llars d’infants, a que les gestioni el senyor Florentino. Per tant, segurament també passa el
mateix: quan s’esta governant les ciutats canvien les coses a quan s’esta a I'oposici6.

Pero, en tot cas, no comptara amb el nostre suport. Creiem que estem en la linia del nou contracte de
neteja que creiem que millorara molt el servei i en aixd estem treballant. | entenc que el senyor Domingo
Tomas els hi explicara tots els detalls, que veig que molts d’ells no coneixen.

Intervenci6 del Sr. Jordan

Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, en primer lloc,
evidentment, vull agrair als grups municipals que han donat suport a la mocié, tant al Partit Popular, a
la CUP com al Partit Socialista, que han entés que el que féiem avui aqui, i que fem i que continuarem
fent -i crec que tota la gent que ens escolta també ho veu-, és fer una série de propostes en positiu
per millorar un dels principals problemes que hi ha a la nostra ciutat, i que aixi ho demanda la
ciutadania que és, precisament, la manca de neteja.

Hem fet una série de propostes que les hem anat concretant. Vostés diuen que algunes en fan, altres
no en fan.... Si haguessin tingut voluntat de tirar endavant aquesta moci6 i rebre les aportacions,
haguessin pogut fer com han fet abans: proposar esmenes en Junta de Portaveus. | nosaltres, com hem
fet abans, les haguéssim acceptat i avui s’hagués pogut aprovar aquesta mocio.

Pero és evident que vostés tenen una incapacitat de dialeg, sobretot en aquells temes que estan
relacionats amb la nostra ciutat, que és el que sempre acaba passant, només saben aprovar algunes
mocions generals pero aquelles que realment sén importants perqué toquen temes directes de la
nostra ciutat les voten en contra.

Hem proposat la millora a I'hora de netejar els carrers a través del consens, aixd és una evidéncia, ho
ha denunciat el moviment veinal de la ciutat, ho denuncien els veins i veines. El tema dels solars,
encara que s’hagin arranjat alguns solars, n’hi ha molts altres que no, i n’hi ha que sé6n municipals i que
jo mateix he hagut de fer moltes vegades gestions perqué pensem que no hi ha una diagnosi global de
tots aquells solars que hi ha a la nostra ciutat per poder actuar, sigui propietat de I’Ajuntament, d’altres
administracions o privats.
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Es evident, també, amb el tema de les papereres que fan falta papereres al conjunt de la ciutat. Que el
tema dels cendres a les papereres son inexistents a Tortosa.

En quant a les campanyes de sensibilitzacié també és evident que no se’'n fan o se’n fan de manera
esporadica en alguna ocasid perd no de manera consensuada i analitzant quins sén els collectius, per
exemple ara em bé al cap el collectius dels escolars que es podria fer sempre, tots els anys, i aixo no
esta en cap lloc previst.

Tampoc tenen previst, pel que sembla, que cap pla d’ocupacié de la nostra ciutat es pugui convertir en
agents civics.

| si diuen vostés que existeix aquest teléfon, doncs, també I'haurien d’explicar perque, una de dos, la
gent acaba tirant els residus, els mobles i, per tant, sén directament incivics, o no el coneixen. Jo crec
que la majoria de la gent no el coneixen i, per tant, aqui també haurien de fer cas de les nostres
propostes i tirar endavant aquestes propostes com, per exemple, la de les campanyes de sensibilitzacio.

Per tant, lamento que no vulguin aprovar aquesta mocié simplement amb algo tan facil com hagués
sigut incorporant algunes esmenes, alguns canvis i avui s’hagués aprovat.

| després el segon element important, que era el tema de la realitzacié d'un estudi independent per
veure si és més econdmic tornar a remunicipalitzar el servei o no és més econdmic. ES que clar, ja no
hem entrat a demanar que directament es faci una opcié i una altra. Hem demanat, simplement, un
estudi perqué tots els regidors i regidores d’aquest Ajuntament tinguéssim, doncs aix0, algo tan facil
com una auditoria, com un estudi independent que ens digui si és més econdmic que tornéssim a fer la
gestio directament des de I’Ajuntament com si la externalitzéssim. | vostés es neguen a tirar endavant
aquest estudi, és adir, es neguen a intentar entre tots saber si és millor o pitjor.

I, evidentment, Esquerra Republicana sento dir-li, senyor Rodriguez, que Esquerra Republicana a
Tortosa, si encara no se n’ha adonat, doncs aixo de la “E” d’Esquerra ja fa dies que ho ha perdut,
perqué és increible que no vulguin ni tan sols aprovar un estudi. Evidentment, ja no demanem
directament que es remunicipalitzi perqué estem a I'oposicié i, per tant, simplement fem propostes en
positius. | estan votant avui en contra Esquerra Republicana a Tortosa de fer un estudi per veure si
aquest servei més economic tornar-lo a tirar endavant de manera directa i pUblica, com si que estan
fent molts ajuntaments en aquests moments, i posaré com exemples Castelldefels, on precisament
governa una coalicido com la de Movem Tortosa amb Esquerra Republicana i que, de manera conjunta,
han fet un estudi independent i on han arribat a la conclusidé que és molt més economic i prestara millor
serveis a la neteja de la ciutat si es fa directament public.

No demanavem res més que un estudi, és a dir, no estavem demanant directament la gestié directa
perqué entenem que s’hauria de fer en criteri i, per tant, és necessari que es tiri endavant aquest
estudi.

Per tant, la gent que ens esta veient pot tornar a veure com una vegada més hi ha un enrocament entre
els grups de Convergéncia i Unid, d’Esquerra Republicana que governen a la nostra ciutat, fent cas omis
de propostes en positiu que el nostre grup els hi fa sobre un dels temes principals que preocupa els
tortosins i tortosines, que és la neteja.

Tot i aixi, continuarem insistint en qué millorin la neteja a la nostra ciutat. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Rodriguez

A continuacié pren la paraula el Sr. Rodriguez: Simplement, per respondre a la portaveu de
Convergéncia i Unié que quan s’acaba un contracte és quan hi ha la possibilitat de remunicipalitzar uns
serveis, sind després doncs s’ha de compensar a I'empresa i €s molt més dificil i costos.

I, en tot cas, si en algun moment previ alguns partits que s’anomenaven d’esquerres van optar per la via
de la privatitzacié o externalitzacié del servei public, la CUP des d’un principi sempre hem apostat per la
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gesti6 directa i, a més, és que esta estudiat i demostrat que no només és més barata sin6 que
I’Ajuntament quan toca es preocupa per queé el servei sigui de més qualitat. | és que, a més, la gent que
esta treballant per fer aquest servei té millor qualitat de treball perque, entra altres coses, té millor
salari i es contemplen drets que I'empresa privada no contempla i que a més, tristament -i és una de
les propostes que nosaltres treballem en un futur-, quan es fan les clausules del contracte o de
contractacié tampoc es posa des d’aquest Ajuntament cap clausula social que tingui en compte la
qualitat del treball de les persones que han de treballar.

Intervencié del Sr. Alcalde
Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Molts gracies, senyor Rodriguez.

En tot cas, jo, per centrar-los i tampoc sense entrar en cap dinamica de discussié -té la paraula el
senyor Roig, ja ho tinc en compte- i també una mica per centrar aquest debat, aquest debat de la
municipalitzacid, remunicipalitzacidé dels serveis jo crec que estaria bé que el féssim, no en un ambit
concret, sind en tots els ambit i amb una certa coheréncia.

L’altre dia la CUP em deia que no haviem de licitar el contracte de recollida d’escombraries aqui, que ho
havia de fer el COPATE. Perd el COPATE no el municipalitza ni el remunicipalitza. EIl COPATE el que el
traura és per que el faci una empresa privada.

Aqui no hi ha cultura de municipalitzar o prestar directament el servei. Aqui si que serveix que sigui una
empresa privada qui presti el servei.

| com que han sortit alguns contractes, no és que alguns contractes, quan van sortir a I’Ajuntament de
Tortosa -tal i com els hi ha dit la senyora Roigé- no es plantegés ningl la remunicipalitzacio, és a dir,
qguan es va licitar el contracte d’escombraries i de neteja viaria —-com ara li recordava la senyora Roigé
al Jordan- quan el senyor Jordan estava al Govern, alli els partits que s’anomenen d’esquerres -jo ja
qguan vosté fa la crida als d’esquerres no sé si només es queda tot sol o vol incloure a algld més-, pero
si volgués incloure a algd més dels que estan representats aqui, aquells partits, el Partit Socialista i
Iniciativa no van fer cap estudi per tornar-lo a traure, el van traure.

Pero és més, han tret ara aqui un contracte molt interessant. Han tret el contracte de la neteja dels
edificis. Sap qui va traure el primer contracte de neteja d’edificis externalitzat a I’Ajuntament de
Tortosa? Van ser els perversos governs de Convergéncia i Uni6 d’aquell temps? No. Va ser el Partit
Socialista i Iniciativa, per primera vegada. S’estava prestant internament i qui I'externalitza és qui vosté
anomena les esquerres.

Per tant, més enlla de debats concrets, perqué clar, llavors aix0 es pot prestar a tots els serveis,
absolutament a tots, no només la neteja viaria, no només les escombraries, siné tota la resta. | aqui, a
part de que sigui més barat, jo crec que s’ha d’introduir un concepte que tampoc no I’'he sentit encara al
debat i que seria també interessant d’incloure i que és que sigui més eficient, és a dir, que es pugui
prestar un servei de major qualitat a un preu més reduit. No és només qiiestio de preu.

Per tant, aquest és un debat interessant que s’ha de fer tenint en compte els precedents, tenint en
compte el que fa un quan governa i el que fa un quan esta a I'oposicid. Alguns d’aquests partits que
vosté ha volgut portar al bandol de les esquerres demana la municipalitzacié quan esta a 'oposicid, i
qguan esta al Govern externalitza tot el que troba externalitzable. | si vol, jo un dia li faré un recull,
perqué les externalitzacions importants a I’Ajuntament de Tortosa son a partir del 99’, en molts serveis.
| aqui és absolutament transversals. | no ho dic per la CUP que, dbviament, en aquell moment no
estava, no tenia ni representacié a I’Ajuntament de Tortosa.

Perd aquestes crides o aquesta apellacié a Esquerra Republicana, per exemple, quan qui per primera

vegada externalitza aquests serveis no sén aquests senyors d’aqui, sind que sén aquells senyors d’all3,
i ara els fa una crida “no, és que no hauriem de demanar ni I'estudi”. Si és que ho porten a I’ADN.
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Intervencié del Sr. Roig

Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Senyor alcalde, de I’ADN no en parlaré ja de I’ADN, cadascU porta
el que porta, el que li ha donat el seu pare i la seva mare. Jo en faria referéncia al que m’ha dit la
senyora Roigé respecte el turisme.

Voste, si no ho ha vist, he reconegut que l'increment turistic en els Ultims temps a Tortosa, per tant, és
aixi. Pero hi ha una cosa que es diu “fidelitzacio turistica”. | es fidelitza de moltes maneres: en el servei
que es dona al turista quan ve, en el servei privat que es déna i en el servei public que es dona. La
pregunta és: fidelitzem amb la imatge que donem de la ciutat al turista que bé, o sentirem -com jo he
sentit dir- “que ciudad mas bonita pero que sucia y que dejada”. Aixo és habitual. Llavors, s’ha creat un
clam popular de la ciutadania que Tortosa esta bruta, hi ha molta gent que ve a Tortosa i que després
de marxar diu “quina ciutat més bonica pero, xeics, o feu algo o aix0 no funciona. Per tant, quan
parléssim de turisme, fidelitzem també en tots els aspectes. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Alcalde
A continuaci6 pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies.

Intervé com a proposant i després, en tot cas.... Es que obrirem una altra ronda, senyor Rodriguez.

Intervencié del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Simplement, per aclarir que quan nosaltres vam proposar
que el COPATE sigui qui gestioni, sabem perfectament que ell també externalitza pero es fa un servei
mancomunat, que ja és un pas més perqué -i és una de les campanyes que anem a llencar en poc
temps- és un pas per acabar que realment la gesti6 sigui directa i executada des d’organismes. Bé, ja
presentarem la campanya i, si vol, ja parlarem.

Nosaltres estem farts d’aquesta manera de fer politica que diu “vostés fa 8 anys i 10 anys”. Ara no
estem en el passat. Plantegem ara. Ara hi ha la possibilitat de renovar un contracte i nosaltres
demanem que es plantegi la possibilitat de que no s’externalitzi, que es contempli la possibilitat de la
gestio directa.

| oblidem-nos ja del que us van fer fa 10 anys 0 12 anys, perqué aix0 a la gent que esta mirant-nos i als
gue estem aqui no ens interessa. Aqui estem per construir la Tortosa del futur, no per recordar “viejas
batallas”.

Intervencié del Sr. Jordan

Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, jo, primer que tot, senyor
Bel, entenc que vosté ha de sortir a la defensa d’Esquerra Republicana, pero li recordo que al debat de
les mocions, segons el Reglament, 'alcalde en principi no hauria d’intervenir, siné que intervenen els
diferents grups municipals.

Doncs, m’he equivocat. De totes maneres, com ara tinc la paraula, si em deixa... No, és que com no
para de gesticular i es posa nervids. Si em deixa parlar, jo ja veu que estic tranquil i parlo
tranquillament. No cal que gesticuli tant, m’escolta i després si vol em torna a contestar i li tornaré a
contestar i podem estar aqui hores.

Basicament, jo el que volia dir era algunes coses. En primer lloc, és que amb el tema de la
remunicipalitzacio del servei de neteja —que vostes, interessadament, volen centrar el debat només en
aix0- només estem demanant que hi hagi un estudi. Un estudi per a que aquest Ajuntament, ara que
esta en un procés en qué s’ha acabat I'anterior contracte, sapiga de manera formal, de manera
independent, quins sén els avantatges i inconvenients si el remunicipalitzem o no. | vostés voten en
contra de que hi hagi un estudi independent per saber si el servei sortiria més econdmic, seria més
eficient o no. Per tant, vostés estan tirant per un cami sense que hi hagi la possibilitat d’aquest estudi,
la qual cosa ens sembla una equivocacio.

| ho fem en aquests moments perquée estem veient -i com |li deia el senyor Rodriguez, en aquests
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moments, en present, a I'any 2016- que aix0 és el que estan fent molts d’ajuntaments en aquests
moments, de diferents colors politics, perqué se n’han adonat que és millor -alguns dells- la
remunicipalitzacid, com li he exposat en el cas de Castelldefels.

Si vostés consideren que no s’ha de tirar endavant un estudi per veure si seria millor que als tortosins i
tortosines ens sortis més economic netejar directament la ciutat des de I’Ajuntament, doncs, vostés ho
voten en contra -que és el que estan fent- perd no vagin parlant de temes que ara no toquen, perqué
la nostra proposta és en positiu i només demanem I'estudi.

| en segon lloc, I'important, més enlla de I'estudi, era tota aquella série de mesures que els hi hem
proposat de diferents coses, moltes de les quals no es fan o es fan a mitges 0 no es coneixen, per
millorar la neteja. | vostés també totes les han votat en contra. Si volen, les torno a dir totes. Jo crec que
no perqué la gent ja les ha escoltat.

[, per tant, jo lamento que vostés avui no vulguin ni esmenar —com si que amb les que els interessa fan -
aquesta mocid per poder tirar endavant, tots, una millora integral de la neteja de Tortosa, que és un
dels principals problemes a la nostra ciutat.

Per tant, jo penso que aquest és el debat, aquesta és la mocidé que hi ha hagut i, evidentment, acabo
una altra vegada agraint a tots els grups de diferents ideologies que I'han tinguda en compte i lamento
gue vostes, com a Govern municipal, no vulguin incorporar cap de les nostres propostes. Moltes gracies.

Intervencio6 del Sr. Alcalde

A continuacio pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies, senyor Jordan. Em voldria dir quin és I'article
del Reglament organic municipal o d’alguna llei que impedeixi que I'alcalde pugui intervenir al debat de
les mocions?

Intervencio6 del Sr. Jordan

Seguidament pren la paraula el Sr. Jordan: No conec de manera concreta |'article pero jo tenia entés
que al debat de les propostes dels grups municipals qui intervé son els diferents grups municipals, i
I'alcalde intervé a I’hora de ordenar el debat perd no directament.

Jo ara no ho conec, pero si vosté vol debatre cap problema, pot debatre tot el que vosté cregui oportu.
Jo ja li he dit el que considero en relacio a la nostra proposta i, per tant, penso que ara aquest tampoc
és el debat.

Intervencié del Sr. Alcalde
Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Bé, pero vosté ho ha dit i jo no vull que quedi constancia d’una
altra cosa.

No el coneix perqué no existeix. |, en tot cas, jo ja sé que no puc apellar al passat, perd abans que jo hi
ha hagut varis alcaldes a I'Ajuntament de Tortosa. L'Unic que li demano és que miri les actes i si
intervenien o no intervenien. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Jordan

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Jordan: Si, acabo jo perqué crec que el Reglament diu que qui acaba
€s un grup proposant —-no m’ho sé de memoria pero crec que si-, per tant, com a portaveu acabo jo.

| jo el que li torno a demanar és que miri cap al futur i no cap al passat. |, sobretot, que miri el present.
Intervencio6 del Sr. Alcalde

Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Acabara vosté pero el que queda constancia és que no cita
cap article perqué no existeix, de que es prohibeix que I'alcalde pugui intervenir en les mocions o en
altres aspectes.

Per tant, vosté podra finalitzar pero I'inic que ha de quedar constancia és que vosté em demana que
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compleixi una norma que no existeix. Moltes gracies.

Intervencio6 del Sr. Jordan

Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, més enlla de la lluita d’egos -que no aporta res a aquest
Ajuntament ni a aquesta ciutat-, que quedi constancia que el portaveu de Movem Tortosa li torna a
demanar a l'alcalde de la ciutat que miri cap al futur, cap al present i que no parli tant del passat.
Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Alcalde

A continuacié pren la paraula el Sr. Alcalde: Gracies senyor Jordan. Mirarem cap al futur, no tingui
dubte, i per aixd aprovem un Reglament organic municipal que tindra un ampli recolzament al Ple de
I’Ajuntament de Tortosa. Moltes gracies.

Intervencio6 del Sr. Jordan
Seguidament pren la paraula el Sr. Jordan: Sense comentaris, que consti en acta. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Alcalde
Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Sense comentaris, que consti en acta que la
proposta té 9 vots a favor i la resta en contra.

*_k_*

Sotmeés l'assumpte a votacié ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda rebutjar la proposta amb nou vots
a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de MT-E (4), PSC-CP (3), CUP-
AE-PA (1) i PP (1); i dotze vots en contra corresponents als membres de la corporacidé dels grups
municipals de CiU (8) i ERC-AM (4).

- PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL DE MOVEM TORTOSA - ENTESA INSTANT AL GOVERN DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA A LA CREACIO DE LAUTORITAT TERRITORIAL DE MOBILITAT DE LES TERRES
DE LEBRE - PRIORAT.

Aquesta proposta ha quedat subsumida a la proposta niim. 6.

*_k_*

08 - PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL MOVEM TORTOSA - ENTESA INSTANT AL GOVERN LA CREACIO
D’UNA LINIA DE SUBVENCIONS A EMPRESES | ENTITATS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES EN
SITUACIO D’ATUR DE TORTOSA.

Se sotmet a debat del Ple la seglient proposta subscrita pel grup municipal Movem Tortosa - Entesa:
“ L'actual situacioé de crisi econdomica esta tenint un greu efecte entre la nostra poblacié. La situacié
d'atur entre els ciutadans i ciutadanes de Tortosa s'esta perllongant en el temps, alhora que el teixit

economic local té dificultats per a generar nous llocs de treball.

Davant d'aquesta situacié creiem que I’Ajuntament de Tortosa, com realitzen d'altres ajuntaments del
nostre pais, hauria d'emprendre un pla extraordinari de lluita contra la crisi.

Es per aixd que amb I'objectiu d'incentivar la creacié d'ocupacié a la nostra ciutat i ajudar a la
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reactivacié de l'activitat econdmica caldria crear una linia de subvencions publiques adrecades a les
empreses i entitats amb projectes de millora de I'ocupabilitat, insercié laboral o generacié
d'economia social, per a la contractacié de persones en situacié d'atur de Tortosa.

El grup municipal de Movem Tortosa - Entesa porta a la seua aprovacio els seglients ACORDS:

Primer - Creacid del reglament de subvencions a empreses i entitats per a la contractacié de persones
en situacié d'atur.

Segon - Destinar una partida del pressupost 2017 per a dotar de recursos la linia de subvencio.

Tercer - Creaci6 d'una taula de negociacidé en la que estiguin representats tots els grups politics del
consistori i els agents socials i econdmics per a poder arribar a un acord pel foment de I'ocupacié i la
reactivacio de I'activitat econdomica de la ciutat.

Quart - Traslladar telematicament els presents acords als agents socials i econdomics de Tortosa. “

*_k_*

Intervenci6 del Sr. Jordan

Per exposar la proposta pren la paraula el regidor i portaveu del grup municipal de Movem Tortosa -
Entesa, senyor Jordi Jordan i Farnos: B¢, intentant fer debats positius i debats de progrés per a la nostra
ciutat, tot i que a vegades -com la gent suposo que esta veient- és dificil, intentarem tirar endavant
una altra proposta.

En aquest cas també intentem, des de Movem Tortosa, solucionar un dels problemes que pensem que
és important a la nostra ciutat i que, desgraciadament, afecta a moltissima gent, que és el problema de
I"atur.

L’atur a la nostra ciutat a I'igual que a moltes ciutats i poblacions, és un problema i, per tant, pensem
que des de I'Ajuntament, com a institucid més propera, hem de tirar endavant politiques per intentar
canviar aquesta situaci6. A més a més, segons les diferents normatives, el dret és un treball i les
administracions del nostre pais haurien de fer politiques per afavorir la creacio de llocs de treball.

Abans que res, a I'igual que amb el tema de la neteja hem deixat ben clar que no tota la responsabilitat
és de I’Ajuntament ni del Govern, sind que hi ha un incivisme per part de la ciutadania, també en aquest
cas volem deixar ben clar que I’Ajuntament ni el Govern de I’Ajuntament pot solucionar tot el tema de
I'atur. Aixo és impossible i, per tant, seria enganyar a la ciutadania i, per tant, que quedi clar -sobretot
de cara al Govern municipal- que som conscients clarament que un Ajuntament com el nostre -i tots
els ajuntaments en el seu conjunt- no poden resoldre el problema de I'atur, perd si que també -i
pensem que essent sincers i veient també el que estan fent altres ajuntament al nostre pais- poden
tirar endavant politiques per intentar capgirar aquesta situacio, per intentar millorar aquesta situacio
gue viuen tants tortosins i tortosines i que viuen, en definitiva, tantes families.

Per tant, pensem que I'’Ajuntament hauria de ser més sensible, tenir més iniciativa i actuar més
activament amb les politiques de creacid de llocs de treball a partir dels diferents mecanismes que hi
ha a I'abast.

Per aix0 la nostra mocié el que fa és proposar a I'Ajuntament de Tortosa una mesura que diferents
ajuntaments de Catalunya estan tirant endavant, com és la creacié d’un reglament de subvencions per
empreses i entitats que crein llocs de treball a la nostra ciutat. Si es bonifica, des del nostre
Ajuntament, o s’incentiva a diferents empreses a contractar persones que estan en situacié d’atur,
pensem que aix0 podria generar més llocs de treball a Tortosa i, per tant, intentariem palliar el que
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seria la situacié d’atur que es viu a la nostra ciutat.

En aquest sentit, el que demanem és que en el proper pressupost de I'any 2017 hi hagi una partida
pressupostaria -no posem cap quantitat perque, evidentment, també és una de les potestats del
Govern, nosaltres simplement fem la proposta en positiu- per a que hi hagi, precisament, aquest
reglament de subvencions per a les entitats i empreses que vulguin contractar aturats.

Finalment, i si, senyora Roigé, proposem taules perqué com les taules que existeixen no funcionen,
doncs ens agrada proposar taules de debat com, per altra banda, ho proposen molta gent, comencgant
pel Govern de la Generalitat que també proposa taules de transport. Suposo que si el Govern de la
Generalitat pot proposar taules de transport, també I’Ajuntament pot proposar taules. O qué passa?
Que en funcidé de qui les proposi son valides o no?

| en aquest sentit, el que proposem és una taula on estiguéssim, una vegada més, representats tots els
grups politics a I’Ajuntament, els agents socials i economics i que en I'ambit de I’Ajuntament, en I'ambit
local poguéssim arribar a un acord pel foment de I'ocupacio i de la reactivacié de I'activitat economica,
una cosa -per altra banda- que molts ajuntaments ja fa anys que han fet i que tenen -només cal
entrar a les pagines webs de diferents ajuntaments de Catalunya- aquests acords aprovats per
unanimitat per tots els grups politics —oposicié i govern- per fer front a I'atur en la mesura del que és
possible, que entenem que des de I'’Ajuntament és poc, perd encara en el nostre cas hi ha molt de
marge i, per tant, el que proposem s6n aquestes mesures. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Dalmau

A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Senyor alcalde, regidores, regidors, bé, evidentment hi ha
una crisi economica. També és evident que en els Gltims mesos s’ha apreciat i s’esta apreciant millores
en I'activitat economica i també en la reduccid de les xifres d’atur.

No obstant, també és evident que resta molt de cami per solucionar aquesta xacra social que és I'atur i
molts esforgos per normalitzar I'activitat economica i les xifres tan altes d’atur que tenim.

Ara bé, en aquest cami estem d’acord en qué I’Ajuntament de Tortosa ha de fer un esforg i emprendre
mesures per facilitar i agilitzar aquesta normalitzaci6 amb la implementacié de politiques i mesures
que tinguin per objectiu reactivar I'economia i, per tant, reduir I'atur.

Per tant, és necessari reforcar I'ajuda a les empreses i, sobretot, als treballadors i als emprenedors per
tal de fomentar I'ocupacio a la nostra ciutat.

Evidentment, la reduccié de I'atur és la millor politica social per als nostres ciutadans, i una manera de
fer-no -com he dit i com ho acaba de dir el company- és ajudar econdmicament als emprenedors i a
les empreses que contractin persones de Tortosa, de les EMD’s o dels pobles del nostre municipi que
estiguin, logicament, a I'atur. D’aquesta manera, que el cost que assumeixen els empresaris amb cada
contractacié sera menor i s’'incentivara la creacio de llocs de treball a la nostra ciutat.

Per tant, el nostre posicionament és favorable a la mocio.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Com a CUP Alternativa Ecologista voldriem comentar un
poquet aixd de que I'economia esta millorant, doncs, potser és per a les empreses de I'IBEX, pero la
miséria s’esta cronificant, la precarietat laboral és el pa de cada dia per a aquells que aconsegueixen
un lloc de treball. Atrevir-se a dir que esta millorant I’economia és molt agosarat, potser per a les capes
més altes si que és aixi, pero per a la poblacié en general no és la realitat que viuen al dia a dia.

Nosaltres també votarem a favor. Creiem que qualsevol mesura que intenti combatre la situacio
d’emergéncia social a la ciutat és benvinguda i, a més, una que sigui capa¢ de generar ocupacié que, a
més de major benestar econdomic, també genera un major benestar a nivell psicologic per a les
persones que ja fa temps que estan buscant un treball és una proposta positiva.
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Ens hagués agradat que aquest reglament estigués més concretat, perd ja entenem també que I'esperit
és que pugui ser aprovat com, per exemple, s’ha fet a I’Ajuntament d’Amposta, on també s’han aprovat
ajudes semblants i on governa Esquerra Republicana.

| nosaltres si que apostariem per a que aquest reglament anés més directament dirigit, doncs, a que es
beneficiés a empreses del sector dels serveis socials, que es beneficiés a empreses d’economia
productiva pero de I'ambit més local i de proximitat; i també que anés destinat a aquells segments de la
poblacio que sén més vulnerables a les situacions d’atur.

En tot cas, com hem comentat, és una proposta que creiem que és sensata i que hauria de ser
acceptada també per I'equip de Govern perqué va en la linia de millorar un aspecte tan greu com tenim
ara, que és el de la situaci6é d’emergéncia social i el de I'atur.

Intervencié del Sr. Roig
Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies senyor alcalde. Senyores regidores, senyors
regidors, vagi per endavant que votarem que si a la moci6 del grup municipal de Movem Tortosa.

El problema de I'atur i els problemes derivats de la crisi econdomica que ens esta colpint des de fa molts
anys han estat devastadors al nostre territori i a la nostra ciutat i pensem que cal apostar ferma i
decididament per politiques de creacié d’ocupacié i de reactivacié economica. Estem convenguts -com
aqui s’ha dit ja- que des de I'ambit municipal també es poden impulsar aquestes politiques.

Des del PSC hem apostat sempre per la lluita contra I'atur i la precarietat laboral i ho hem demostrat
presentant també en aquest plenari mocions per la creacié d’'un pacte local per I'ocupacio o la creacié
d’un pla d’ocupacié juvenil, que sempre han estat propostes rebutjades.

Aixi mateix, en el nostre programa electoral recolliem 37 mesures contra I'atur, entre les que volia
recordar alguna, com la de crear un pla de xoc contra I'atur per actuar de forma immediata en el
problema; posar en marxa el projecte “Fem feina” per autonoms i ajuts a emprenedors; implementar
bonificacions en taxes fins al 50% per a aquells que crein ocupacié; bonificacions i subvencions a
impostos municipals com I'IAE o I'IBI; linies d’ajuts de 700 euros per contractar treballadors fixos i per
autonoms, per ajudar-los a pagar les primeres quotes a la seguretat social; programa de foment per
crear empreses basades en Internet; o un pla de treball d’estiu, contractant joves i formant-los en
casals d’estiu i en practiques a I'Ajuntament per donar-los una primera oportunitat d’una experiéncia
laboral; o el projecte de foment de I'ocupacié per majors de 58 anys; o la creacié de la taula -una altra
taula, senyora Roigé- local de I'ocupacié.

Aquestes mesures han de ser la base d'una politica activa de desenvolupament i creacio d'ocupacié i de
promocié econdomica de la ciutat, a través de la implicacio i participacio dels agents economics, socials i
politics més representatius. | pensem fermament que es poden i es deuen fer accions des de I'ambit
municipal.

A més, recordo que, tal i com diu el cinqué punt de I’Acord de governanca entre Convergéncia i Unié i els
republicans de Tortosa, recull que es comprometien a implementar a partir de 2016 un pla local
d’ocupacié que generi el maxim consens amb els agents socials i economics rellevants del municipi i en
especial atencié a les persones amb risc d’exclusié social. Estem a menys de dos mesos d’acabar el
2016 i encara no sabem res del pla, i és allo que diuen sempre, no?, ni esta i, novament, no sabem si
se l'espera.

Hi ha molts ajuntaments de diverses ciutats que estan aplicant mesures d’aquest tipus i que estan
lluitant activament contra I'atur. Per tant, el nostre grup municipal esta a favor de totes aquestes
mesures que suposen accions que vagin en benefici del benestar dels tortosins i tortosines que hi viuen
i que més malament s’ho estan passant degut a aquesta greu crisi econdomica que ens esta colpint.
Moltes gracies.
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Intervencié del Sr. Martinez

A continuacié pren la paraula el Sr. Martinez: Gracies senyor alcalde, regidores, regidors, bé, en un
principi el problema de I'atur és un tema que és preocupant, peré quan es fa qualsevol tipus de politica
el primer que s’ha de tenir és una mica de coheréncia, vull dir, s’ha de coherents en el sentit de que
actualment I’'Estat ja té moltes ajudes a tot el tema del sistema de contractacio i de I'ocupacio.

| aqui entrariem ja, casi casi, en una invasié de competéncies. De fet, actualment les administracions
locals no tenen competéncies per donar subvencions directament a les empreses. El que si tenen
competéncies els ajuntaments és per donar bonificacions als seus impostos i, de fet, a I’Ajuntament de
Tortosa, a I'impost de les activitats econdomiques, al tema de contractacié i ocupacié ja tenim bastantes
ajudes amb el sistema que pot arribar, inclds, fins el 50% de I'impost d’activitats economiques.

| bé, per tot aquest sentit, doncs, nosaltres estem en contra d’aquesta mocié. Moltes gracies.

Intervencié de la Sra. Roigé

Seguidament pren la paraula la Sra. Roigé: Gracies alcalde. Regidores, regidors, tal i com ha dit el
company que m’ha precedit, aquesta mocié tampoc comptara amb el nostre suport perqué no ens és
possible, com Ajuntament, no podem subvencionar directament a empreses, no ho preveu la llei, no
tenim les competéncies ni podem posar una partida al pressupost per tal de poder subvencionar-les
directament.

Per tant, el que fem és actuar en allo que podem actuar. En aquest cas, aquelles bonificacions
potestatives -que I'Ajuntament de Tortosa si que aplica-, que son en I'lAE i que, per tant, fan que es
bonifiqui a aquelles empreses que creen llocs de treballs.

I, per tant, nosaltres, evidentment, estem i volem -i en aixd0 estem- en qué baixi I'atur, sobretot a la
nostra ciutat, i el que fem en aquest sentit és facilitar a les empreses tot el que puguin per tal de poder
generar aquesta ocupacioé, i aixd també s’esta notant en noves implantacions a nivell de ciutat, pero
que, en tot cas, en aquest sentit no podem aprovar aquesta mocidé perqué no tenim la competéncia.

Intervencié del Sr. Jordan

Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, en primer lloc, una
vegada més donar el suport als diferents grups, bé, a tots els grups de I'oposicié que han secundat la
nostra proposta i que han entés que és una proposta en la linia d’intentar palliar, com he explicat, la
situaci6 d’atur que viuen molts tortosins i tortosines, desgraciadament, a la nostra ciutat.

Perd, una vegada més, aquesta proposta no prosperara perqué, una vegada més, torna a haver una
unié, una simbiosi entre Esquerra Republicana i Convergéncia i Unié a la nostra ciutat que tomben
aquesta mocio i, pel que he sentit, els arguments és que no es pot fer.

No es pot fer deu ser a la ciutat de Tortosa, perquée també ja s’ha explicat en aquest mateix Ple que una
ciutat no molt llunyana que s’anomena Amposta ja ha tirat endavant aquests mesures. Perd aqui mateix
jo he portat les bases reguladores per a la convocatoria de subvencions a empreses i entitats per a la
contractacié de persones en situacié d’atur de I'any 2013, 14 i 15 del Prat de Llobregat, que és un
Ajuntament que sembla ser que si que pot fer aquestes politiques que a Tortosa sembla ser que no es
poden fer.

| aqui, clarament, el que expliquen és que han tirat endavant aquestes mesures perqué hi ha hagut un
acord pel foment de I'ocupacio i de la reactivitat econdomica a I’Ajuntament del Prat, votat de manera
consensuada per tots els diferents grups municipals i que després una d’aquestes mesures,
precisament, era tirar endavant aquestes bases reguladores, on es diu clarament que el que faran sera
ajudar amb subvencions a empreses que estiguin situades en aquesta ciutat que no hagin acomiadat
treballadors de manera improcedent durant els Gltims anys, que estiguin, evidentment, al corrent del
pagament de tots els deutes que puguin arribar a tenir amb Hisenda i després, també, quines persones
son les que es podrien contractar per part d’aquestes empreses per a que tinguessin les subvencions,
persones desocupades que estiguin empadronades en aquest cas a la ciutat del Prat de Llobregat, que
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estiguin registrades a I'Oficina de Treball de la Generalitat, o també la modalitat dels contractes que
poden acollir-se a aguestes subvencions com, per exemple, que la durada dels contractes hauria de ser
minima de 6 mesos -no aquests contractes que abans també el regidor del PP comentava, no?, de la
millora de I'economia i que moltes vegades sbén contractes de 2, 3, 5 o 6 dies precaris-, aqui,
concretament, es parla que com a minim 6 mesos i les diferents quantitats i la partida
pressupostaria, en aquest cas sén 230.000€ per al 2015, que son les que tenim aqui. Tenint en
compte que el Prat de Llobregat té 60.000 habitants, doncs, podriem entendre que a la nostra ciutat es
podria tirar endavant una proposta en aquest sentit.

Per tant, jo crec que després d’haver posat en evidéncia que hi ha ajuntaments de Catalunya que ho
fan, lluny i prop, avui, una vegada més, en trobem amb un Govern municipal que sembla ser que vol
ignorar la problematica de I'atur a la nostra ciutat i que, des de la nostra Optica, com és evident, és
insensible amb tota la gent que esta sofrint aquesta situacioé.

[, evidentment, a Esquerra Republicana -jo ja sé que no els hi agrada que els ho digui- que parlaven de
coheréncia, potser I’haurien de mirar de vostés la coheréncia, perqué aqui al costat un alcalde del seu
partit esta tirant endavant aquestes politiques i vostés estan dient que no es poden tirar endavant. Per
tant, jo penso que a partir d’aqui haurien de rellegir el quée significa el concepte de coheréncia i,
sobretot, intentar ser coherents amb els seus votants i amb la gent que esta patint a la nostra ciutat.
Moltes gracies.

*_k_*k

Sotmeés l'assumpte a votacié ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda rebutjar la proposta amb nou vots
a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de MT-E (4), PSC-CP (3), CUP-
AE-PA (1) i PP (1); i dotze vots en contra corresponents als membres de la corporacié dels grups
municipals de CiU (8) i ERC-AM (4).

09 - PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR - ALTERNATIVA ECOLOGISTA
PER ACABAR AMB LES VIOLENCIES | DESIGUALTAT CONTRA LES DONES, CAL INVERTIR DES DE LES
POLITIQUES MUNICIPALS.

Se sotmet a debat del Ple la segient proposta subscrita pel grup municipal Candidatura d’Unitat
Popular - Alternativa Ecologista:

“ El proper 25 de novembre, Dia Internacional contra les Violéncies Masclistes, malauradament haurem
de tomar a parlar d’agressions, violéncia i assassinats a dones. Segurament i aixi ho esperem, les
persones portaveus de cada partit que tenen representacio al Ple de Tortosa, manifestarem el nostre
rebuig envers la violéncia contra les dones.

Les manifestacions de rebuig sén totalment necessaries pero no suficients.
A hores d'ara el discurs de les persones que treballen aquesta desigualtat (professionals, collectius
feministes, organismes internacionals, institucions ...) és molt clar i contundent: Només acabarem amb

la violéncia de génere si acabem amb el masclisme.

| per acabar amb un sistema, el patriarcal, que esta present en tots els ambits socials, cal aplicar
politiques d'igualtat d'oportunitats a dones i homes de manera transversal en tots els ambits.

Aquesta demanda no és una peticidé de la CUP sind que la trobem recollida en totes les convencions,

tractats i lleis, tant internacionals, estatals com nacionals. Per exemple, en la Convencié sobre
I’Eliminacié de Totes les Formes de Discriminacié Contra la Dona (CEDAW), del 1979, es reconeix
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expressament la necessitat de canviar les actituds, mitjancant I'’educacié dels homes i les dones,
perqué accepten la igualtat de drets i superen les practiques i els prejudicis basats en els rols
estereotipats. A la V Conferéncia Mundial sobre les Dones (Nacions Unides) es va acordar la Declaracio
sobre I'eliminacio de la violéncia contra les dones, on per primera vegada es reconeix que les causes de
la violéncia s6n estructurals i en la Llei organica 1/2004 de I'Estat espanyol, del 28 de desembre,
mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, es recull una resposta global a les
violéncies contra les dones en les relacions de parella, amb inclusi6 d'aspectes preventius, educatius,
socials, laborals, assistencials, sanitaris i penals. Aguesta necessitat de mesures transversals també la
tenim a la Llei catalana 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, la
Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes i al Pla de dones de I'Ajuntament de Tortosa.

La desigualtat d'oportunitats entre dones i homes és encara molt present a casa nostra sent la violéncia
contra les dones la seva manifestacié més dura i cruel. No dubtem que tots els grups municipals volen
acabar amb ella perd les desigualtats socials no desapareixen per art de magia calen accions
concretes, cal apostar i invertir per la igualtat.

En aquest sentit la responsabilitat dels ens locals, en aquest cas I'Ajuntament, és gran, tal i com indica
la Llei 17/2015, ja que és en I'ambit local on les actuacions poden ser més profitoses per la proximitat
amb la ciutadania. Es per aixd que I'actual Llei catalana obliga als ajuntaments a realitzar projectes i
accions concretes per combatre aquesta desigualtat.

Aquestes accions i projectes a hores d'ara i malgrat que valorem positivament totes les politiques en
clau d'igualtat que fa I'Ajuntament de Tortosa, son del tot insuficients. L'Ajuntament de Tortosa té un Pla
per desenvolupar politiques d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes, un Pla que actua en tots els
ambits socials, un molt bon punt de partida perd que no deixa de ser paper mullat perqué
malauradament no s'esta executant.

Aquest Ple té la responsabilitat de fer alguna cosa més que manifestar voluntats per acabar amb les
violéncies masclistes, sabem que hem de fer (recollit al Pla de dones de I'Ajuntament i a la Llei catalana
17/2015) ara el que cal és dotar-lo de recursos: partida pressupostaria, projectes concrets (amb
calendari i avaluacid) i una professional (técnica d'igualtat) per poder dur a terme totes aquestes
accions.

En relaci6 als antecedents exposats es proposa al Ple I'adopcié dels seglients acords:

Primer - Dotar als pressupostos municipals d'una partida pressupostaria generosa (suficient per poder
efectuar les accions explicades als punts segon, tercer i quart d'aquesta mocio) , per efectuar politiques
per fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes. Deixant constancia als pressupostos
municipals de la partida aproximada dedicada a aquestes politiques, tant per visualitzar la despesa
municipal com per I'obligacié legal i moral, de portar a terme politiques per combatre la desigualtat
efectiva entre dones i homes (la Llei catalana 17/2015).

Segon - En compliment de la Llei catalana Llei 17/2015 (d'igualtat efectiva de dones i homes, a article
6, funcions dels ens locals de Catalunya), fer un estudi per detectar les mancances i necessitats de les
dones de Tortosa per complir les finalitats de dita Llei i decidir quins ambits son prioritaris a I’hora de fer
projectes i execucions concretes. Estudi, segons marca la Llei, que haura de comptar amb la
collaboracié de les associacions de dones dels municipi.

Tercer - En compliment de la Llei 17/2015 (article 6, funcions dels ens locals de Catalunya) executar
I'actual Pla de dones de I'Ajuntament de Tortosa i avaluar-lo posteriorment. A partir de I'estudi previ
(apartat segon d'aquesta moci6), decidir quines son les actuacions prioritaries, recollir-les en un
projecte concret amb calendari i dotar-lo de pressupost per poder executar les accions del Pla
prioritzades.

Quart - En compliment de la Llei 17/2015 (article 6, funcions dels ens locals de Catalunya) I’Ajuntament
ha d’elaborar, aprovar, executar i avaluar plans d'igualtat de dones i homes destinats al personal a llur
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servei, que s'ha de definir en el conveni collectiu o en I'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de
garantir I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes i eliminar la
discriminacié per rad de sexe en relacidé a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacié, a la
promocid professional i a la resta de les condicions de treball.

Cinqué - Contractar una professional d'igualtat de génere (amb formacié i experiéncia acreditada) per
efectuar I'estudi, projecte i avaluacid indicats als punts segon, tercer i quart d'aquesta mocié. La
professional d'igualtat de génere coordinaria les politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
sent aquesta la seva Unica tasca (dedicacio exclusiva politiques d'igualtat d'oportunitats de dones i
homes).

Sisé - Proposar a les entitats publiques (des d'escoles, instituts, Consell Comarcal, Ajuntament...) a
manifestar el proper 25 de novembre el seu rebuig a la violéncia masclista. Fent una concentracié d'uns
pocs minuts a les portes de cada edifici a les 12 h. amb la pretensié de fer visible dita injusticia aixi com
manifestar el rebuig social. “

*_k_*k

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bona tarde. La CUP Alternativa Ecologista
presenta aquesta proposta que té com a objectiu fonamental que des de I'Ajuntament de Tortosa
s’augmenti de manera significativa els esforcos que es destinen a combatre les desigualtats i les
violéncies masclistes.

No és una questié -ja ho hem dit abans, perd no ens importa repertir-ho- perqué és una qlestié que
afecta al 50% de la poblacio, a la meitat de la poblacié, i que avui al segle XXI, tot i que el moviment
feminista porta molts anys lluitant, encara és ben present i per canviar aquesta realitat ~com déiem
abans també- cal actuar.

Ja hem comentat que la diferéncia salarial arriba a un 25%, que la distribucié de les tasques a la llar i
també de la cura de familiars i fills i filles, doncs, també és, evidentment, molt desequilibrada. |,
evidentment, el tema de la violéncia masclista, el fet ja fisic és inacceptable.

Sén totes elles quiestions que afecten de manera molt important a la vida del que déiem abans, del 50%
de la poblacio, de la meitat de la poblacio. | no son dades que es perden per “ahi”, sin6 que, per
exemple, a Catalunya hi ha una mitjana anual de 10.000 dendncies per violéncia masclista, 10.000.
Perd és que amb el que portem d’any ja hi ha 3 victimes, dones assassinades per aquest fet a
Catalunya. Perdo és que a les Terres de I'Ebre, només en aquest semestre del 2016 tenim 180
denlncies per violéncia masclista en I'ambit de les Terres de I'Ebre, 94 detencions i 164 dones que han
hagut de ser ateses; aix0 aqui a les Terres de I'Ebre, no a I'’Area Metropolitana, i en dades de la
Conselleria d’Interior.

Pero el mateix Pla de joventut es parlava de que les menors de 29 anys, en una estadistica que parlava
de que 8 de cada 1000 dones menors de 29 anys, al Baix Ebre també en algun moment han denunciat
gue han patit violéncia masclista, és a dir, és un problema real. Es pot haver fet més o menys pero és un
problema real i esta clar que encara és permanent i s’ha d’actuar per canviar-lo, no n’hi ha prou.

I, evidentment, nosaltres ens congratulem de que ara, el 25 de novembre segur que farem declaracions
compromeses amb que s’ha de combatre la violéncia masclista, sén necessaries, les aplaudim perd no
son suficients, és a dir, no n’hi ha prou amb sortir i dir que s’esta en contra de la violéncia masclista. Cal
dotar-se de recursos per combatre-la perqué, sind, podem pensar que més enlla de voler quedar bé en
la foto, doncs, no hi ha la clara intencionalitat de fer-ho, i €s una questio de prioritat.

Es la tercera mocid, és la tercera mocié que presentem com a CUP Alternativa i sempre hem dit el

mateix: no és suficient I'assisténcia que es fa a les dones que han patit violéncia masclista. Tots els
estudis, absolutament tots els congressos en les que s’arriben a conclusions de caire feminista diuen el
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mateix: que cal anar més enlla de combatre la violéncia masclista, que cal invertir en prevencio. | per
invertir en prevencié -i ho tornem a dir- només hi ha una manera: amb recursos econdomics i técnics,
no hi ha una altra manera d’enfrontar-se a aquesta violéncia.

Com deiem, és la tercera mocié. La primera -encara no estavem a I’Ajuntament- la van aprovar la
majoria de partits perd després no es va..., el que passa a vegades i per aix0 avui també es presentara
una moci6é destinada a fer un seguiment de les mocions. Per0 ens agradaria, que consti en acta, que
nosaltres presentem aquesta mocié d’'una manera constructiva, que ens agradaria perqué creiem que
és un tema que hauria de ser prioritari de ciutat, que aquest equip de Govern se’l fes seu, perd que a
més quedés constancia d’'alguna manera de que realment és una prioritat, i aquesta manera és aixi: ha
de quedar constancia en els pressupostos i en partides economiques, perque siné les bones intencions,
que no les dubtem, especialment en la regidora de Serveis Socials, no dubtem que hi hagi bona
predisposicié i bona voluntat, pero calen recursos per poder desenvolupar aquesta bona voluntat.

Si a la pregunta -i tot el mén estem d’acord- és de si volem acabar amb les desigualtats i violéncia
masclista, la resposta si, aleshores, qué podem fer per acabar? Doncs, tots els estudis també diuen que
s’ha d’acabar amb els valors patriarcals. | son uns valors que estan impregnats en tots els ambits de la
societat. | per a fer-ho, per tant, calen actuacions transversals. | aquestes actuacions transversals no es
poden dir: pos cada departament fara actuacions per a prevenir. No. Cal que hi hagi un seguiment, que
hi hagi execuci6 d’aquesta politiques i cal que ho facin persones expertes.

Des de I'educaci6 reglada, fins als mitjans de comunicacio, fins al repartiment de tasques en la llar, de
la cura, tot aixd s’ha de fomentar des de I’Ajuntament plans i accions per poder canviar aquesta
ideologia, aquests valors masclistes que hi ha en la societat.

| no és que ho digui tampoc la CUP Alternativa Ecologista perqué som molt radicals, sin6 que la Llei que
abans també feia obligatori o recomanava el del Pla d’igualtat a nivell de I’Ajuntament, la Llei 17/2015,
d’igualtat efectiva entre dones i homes, també diu clarament que..., textualment diu “malgrat el
nombrosos exemples de reconeixement formal i dels progressos fets fins al moment, la igualtat de
dones i homes en la vida quotidiana encara no és una realitat. A la practica, dones i homes no
gaudeixen dels mateixos drets, ja que persisteixen desigualtats politiques, economiques i culturals, per
exemple, diferéncies salarials o una menor representacio en la politica. Aquestes desigualtats son el
resultat d’estructures socials que es fonamenten en nombrosos estereotips presents en la familia, en
I’educacio, en la cultura, en els mitjans de comunicacid, en el mén laboral i I'organitzacié social, entre
altres ambits”. Ho diu la mateixa Llei. Cal fer politiques transversals per acabar amb el masclisme.

| la mateixa Llei, la Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes atorga moltes competéncies als
municipis. Per qué? Perqué son les institucions més properes a la ciutadania, perqué sén les
institucions que més detecten quines necessitats hi ha i perque, com diu el preambul de la Llei, les
autoritats locals i regionals —que son les esferes de govern més proximes a la poblacidé- representen els
nivells d’intervencié més adequats per combatre la persisténcia i la reproduccié de les desigualtats, i
per a promoure una societat veritablement igualitaria.

Saber el que cal fer, esta fet en les lleis, fins i tot en el Pla d’igualtat que té I’Ajuntament de Tortosa. |, a
més, és una responsabilitat municipal. I, a més, creiem que és responsabilitat de tot govern municipal
preocupar-se per les seves ciutadanes, que representen la meitat de la poblacié.

Quin és el problema? Doncs, el problema és que Tortosa té un Pla d’igualtat perd no s’executa. | no
s’executa perqué com no hi ha recursos, no hi ha partida pressupostaria per a cap projecte concret,
doncs no es pot desenvolupar.

Tenim un Pla que ja es va fer al 2010 i que s’ha anat renovant cada 2 anys basicament amb un copia i
“pega”. Pero, tot i aix0, reconeixem que el Pla com a punt de partida pot estar bé, amb algunes
actualitzacions, perd si no hi ha diners per desenvolupar-lo, per fer un seguiment, si no hi ha persones
técniques especifiques aquest Pla, com parlavem abans, no serveix o no ens porta enlloc.

www.tortosa.cat

- Pag. 173/ 208 - JACE / sbh



Aixi que, simplement, el que demana la CUP Alternativa Ecologista en aquesta mocié és el compliment
de la Llei 17/2015 que parla d’igualtat efectiva entre homes i dones.

Qué és el que demanem en aquesta moci6? Demanem que als pressupostos del 2017 i en els
successius hi hagi una partida pressupostaria. Nosaltres qualifiguem de generosa -i no hem volgut
entrar en la quantitat perqué, bé, no se’ns digués que hem demanat molt, perqué per a nosaltres aixo si
gue és prioritari i creiem que ha de ser generosa, la partida, perd no hem volgut quantificar-la- perqué
si no hi ha diners, com hem dit ja varies vegades avui, no es podran executar.

En segon lloc, demanem que es faci un estudi per determinar les necessitats més urgents de les dones
de Tortosa, per prioritzar i calendaritzar les actuacions més urgents, és a dir, en aquell Pla originari que
hi ha, que es posi al dia, i com hi ha en el Pla de joventut que avui s’ha aprovat, doncs, que realment
s’estableixin quines tasques s’han de fer, quins programes s’han de fer i que es prioritzin i es
calendaritzin. Sén propostes que estan en la Llei catalana.

Per altra banda, també demanem, demanavem que es fes el Pla d’igualtat que avui s’ha aprovat i, per
tant, és una cosa que ja entenem que ja avui s’ha fet, tot i que no com ens hagués agradat.

| demanem una cosa que és basica, és a dir, esta molt destinar diners, esta molt bé actualitzar el Pla,
esta molt bé, perod si no hi ha una persona técnica contractada per I’Ajuntament i, a més, una persona
gue sigui a temps complert, que no sigui amb un pla d’ocupacio, siné que sigui una persona que pugui
treballar a mig i llarg termini, no hi ha politica d’igualtat efectiva que es pugui fer a un Ajuntament amb
més de 30.000 persones, com és el de Tortosa.

| lamentem -perqué ja se’'ns ha dit- que bé, que ens aprovarien la mocié pero si retiravem aquest
apartat. No podem retirar aquest apartat perqué sense aquest apartat no es pot desenvolupar la resta
de mesures que proposem.

| tornem a dir, és una questidé de prioritats el situar a la igualtat com una questi6 capdal en aquest
Ajuntament perqué -i som molt repetitius, perd ho tornem a dir- afecta al 50% de la poblaci6. | si no hi
ha diners no es podem fer actuacions, es poden fer plans i es poden papers que queden molt bé, i
declaracions, pero no es pot revertir la situacio actual que, com hem dit abans, parlem de més de 170
agressions masclistes a les Terres de I'Ebre en el primer semestre. Crec que és suficientment greu com
per a que ens posem mans a la taula, a intentar prioritzar aquestes inversions.

Aquestes sén les coses que demanem com a CUP Alternativa Ecologista.

Intervencié del Sr. Dalmau

A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Bé, senyor alcalde, regidores, regidors, fa un momentet
hem aprovat, bé, jo, nosaltres hem votat a favor el Pla d’igualtat entre dones i homes que ha proposat
I’Ajuntament de Tortosa, no?, amb totes les seves virtuts i amb tots els seus defectes, que tot té, és
evident, no?

Bé doncs, aqui estem, no?, i estem en el sentit de que el tema de la lluita contra la violéncia de genere,
en aquest tema el nostre posicionament sempre, sempre ha estat contrari a aquests tipus de violéncia
com, per extensio, estem contra qualsevol tipus de violéncia.

A més, cal esmentar que la nova ministra de Sanitat, Assumptes Socials i Igualtat ha expressat que un
dels seus principals objectius sera el d’aconseguir un pacte nacional contra la violéncia de génere, cosa
que hi ha que dir, que queda aqui, com queda vosté i diu a la mocio, que el dia 25 de novembre ens
hem de sumar -nosaltres ens sumarem- a les manifestacions de rebuig de la violéncia de génere.

Tanmateix, hem recolzat i recolzem les politiques que lluiten per aconseguir la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. Jo voldria aqui aclarir, que se m’entengui bé, eh, igualtat d’oportunitats tant des
del punt de vista quantitatiu com des del punt de vista qualitatiu i, per tant, nosaltres ho defensem i
estem plenament d’acord, no?
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| també cal esmentar el Pla d’igualtat entre dones i homes que segurament s’aprovara aqui.

Per Ultim, jo voldria que en aquest cami ens posicionem per tal....., estem...., anem a veure, jo voldré...,
ens tenim que abstenir, no?, estem d’acord en la lluita que vosté planteja aqui, el que no estem d’acord
és en moltes de les afirmacions que vosté ha fet i acaba de fer i alguns dels acords que vosté proposa.
Per tant, estem d’acord -insisteixo- amb la lluita contra la violéncia de génere, estem d’acord amb la
igualtat entre dones i homes, totalment d’acord, perd no estem d’acord en determinats aspectes que
vosté planteja a la mocid i que fa un momentet ha expressat. Per tant, nosaltres ens abstindrem en
aquesta mocio.

Intervencié del Sr. Roig
Seguidament pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies senyor alcalde. Senyores regidores, senyors
regidors, la desigualtat entre homes i dones, malauradament, és evident en la nostra societat.

Com ja s’ha dit aqui, la violéncia de génere és el simbol més brutal de la desigualtat existent en la
nostra societat. Es tracta d'una violéncia que es dirigeix a les dones pel sol fet de ser-ho. | ho hem
manifestat aqui amb moltes mocions en motiu de, com ha dit el company, el senyor Rodriguez, amb
motiu del 25 de novembre o també amb motiu del Dia de la Dona Treballadora.

El nostre grup ja ho ha denunciat -també ho he dit moltes vegades- i hem treballat molt en aquest
sentit, reivindicant aquest tema. El Govern socialista va aprovar la Llei 1/2004, de mesures de
proteccid integral contra la violéncia de génere, una Llei premiada i reconeguda internacionalment, que
estableix un marc legal per a la prevencio, proteccid, persecucio i castig d’aquest tipus de violéncia. |
també el Govern del president Montilla va aprovar la Llei d’eradicacio de la violéncia contra les dones.

Totes aquestes politiques han estat eines (tils, pensem, per fer una societat més justa, més digna i han
ajudat a millorar la vida de totes les persones, especialment, de les dones.

Perd benvinguda sigui —~com aqui s’ha dit, per poc que es faci es fa molt- aquesta nova mocid, ja que
en el camp de la violéncia masclista i la desigualtat, per molt o poc que es faci sempre sera insuficient.

Es aixi, com ja ha sortit també en aquest plenari, que aquest cap de setmana a Tarragona va haver una
manifestacio en la que van participar més de 2.000 persones, o a Barcelona va haver una cursa per
igualtat en la que van participar més de 30.000 dones. Per aix0, evidentment, no podem no posicionar-
nos a favor de les propostes que fan des de la CUP Ecologista Alternativa.

Pensem que la violéncia de genere i la desigualtat contra les dones ha de ser una questioé d’Estat amb
la implicacié de tots els partits politics.

Les xifres demostren que la igualtat d’oportunitats entre dones i homes esta lluny de ser real i que els
valors patriarcals estan encara fortament arrelats a la nostra societat, en un moment en qué les
politiques de geénere estan patint greus atacs per part dels governs conservadors. Si parlem de la bretxa
salarial, només recordar que I'Organitzacié Internacional del Treball situa a Espanya i, sobretot, a
Catalunya com un dels paisos on la bretxa salarial €&s molt més gran entre homes i dones.

Els ajuntaments -també s’ha dit aqui- son les institucions més properes a la ciutadania i, per tant, hem
de potenciar totes aquelles mesures a favor de les politiques de genere. Sén molts els reptes que
encara queden pendents, perqué una societat que tolera la violéncia de génere no és democratica,
perqué tota la societat perd si més de la meitat de la poblacié és discriminada -per 'educacié, per
I’ocupacio o per qualsevol causa-, perque sense dones no hi ha democracia.

Cal fer una aposta clara per assolir un pacte d’Estat amb totes les forces politiques que defensin la
tolerancia zero envers la violéncia i la desigualtat contra les dones.

| per tant, per tot alld exposat, evidentment, votarem que si a la mocio.
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Intervencié del Sr. Jordan
Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, vagi per endavant que
des de Movem Tortosa votarem favorablement a aquesta moci6.

Jo no m’allargaré perqué penso que I'expositor ja ho ha explicat molt bé i, a més a més, abans ja hem
fet un debat sobre el tema de la igualtat d’homes i dones i, per tant, és evident que fa falta molt de
cami per recérrer per aconseguir la plena igualtat entre homes i dones al pais, i és evident que els
ajuntaments hem de tirar endavant plans locals per poder fer efectiva, en la mesura del que poguéssim,
com I’Administracié més propera, aquestes politiques d’igualtat.

Em venien al cap, mentre els estava escoltant a vostés, algunes de les qliestions que estan passant
aquests Gltims dies. Per una banda -també ho hem comentat abans- la manifestacié que va haver a
Tarragona denunciant la violéncia de génere, que creix i creix i que, per exemple, també els masclisme
creix entre els més joves, quan hauria de ser tot el contrari. O també em venia al cap les afirmacions
que aquesta setmana va fer el senyor Rosell, aquest president de la patronal dels empresaris
espanyols, que és catala, que va arribar a afirmar que el tema de contractar a les dones era un
problema per al treball i, per tant, estem escoltant coses que es deien fa 100 anys, quan les dones es
van comencgar a incorporar al mén del treball i que les postures masclistes el que deien era que
s’havien de quedar a cada perqué sind prenien el treball als homes, com si les dones, que sén la meitat
de la poblacid, no tinguin dret al treball i a tenir les mateixes oportunitats que qualsevol altre ésser
huma.

Per tant, és evident que cal tirar endavant aquest Pla local, que calen mesures concretes i que cal per a
aixo que hi hagi una partida pressupostaria i, per tant, des de Movem Tortosa votarem favorablement.

Intervenci6 de la Sra. Viha

A continuacié pren la paraula la Sra. Vina: Per suposat, senyor Rodriguez, que el grup municipal
d’Esquerra Republicana compartim amb vosté el nostre rebuig envers de la violéncia contra les dones i
també contra qualsevol violéncia de génere en totes les seves manifestacions.

Voste, en aquesta mocié ens fa un repas de totes les lleis que promouen la igualtat en tots els ambits
normatius i també en el que ens ocupa en aquest plenari. La Llei ens obliga a tenir un Pla d’igualtat que
avui mateix aprovem -com bé li ha dit I'alcalde, depén del regidor de personal, no de la regidora de
Serveis Social-, ens obliga a tenir un Pla de dones que també tenim vigent i que, com vosté ja sap, no
ha pogut assistir per raons obvies que tots sabem a les comissions, pero jo li he dit personalment i
també ho he comentat a la comissid, que encara que estigui vigent el nostre proposit és revisar-lo
durant I'any 2017.

Aixi, que en compliment de la Llei, I'Ajuntament de Tortosa no té cap mancanca i, per tant, evidentment,
coincidim amb vosté perqué no tindria cap sentit no coincidir-hi perqué estem complint tot el que vosté
ens diu.

En la seva mocié també ens demana una partida especifica per desenvolupar politiques d’igualtat i de
dones. Senyor Rodriguez, té vosté també un esborrany dels pressupostos a la seva disposici6 i suposo
qgue ha vist que hi ha una partida especifica per a politica de dones, també una partida especifica per a
desenvolupament de politiques contra I’hnomofobia i també una partida per poder revisar el Pla de
dones que tenim actualment vigent, perqué a la regidoria de Serveis Socials i Drets Civils no només ens
preocupen les politiques de dones, ens preocupa molt I'aplicacié de politiques de genere.

El que segurament que tindrem discrepancia és en el concepte generds que vosté aplica a aquestes
partides. Saben els meus companys de Govern que, si jo pogués, tot el pressupost d’Ajuntament aniria
a parar a Serveis Socials, perd aixdo no pot ser perqué a la ciutat hi ha moltissimes necessitats i sento
dir-li, senyor Rodriguez, que els recursos son finits i que, per tant, s’han de distribuir i els hem de
distribuir entre tots.
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S’ha d’afegir a aix0 que molts dels recursos que ens permetrien desenvolupar politiques de génere
vénen d’entitats supramunicipals, i |i estic parlant dels pressupostos de la Generalitat que, veient la
bona intencid6 que té vosté per a que poguérem aplicar aquestes politiques, estic segura que
pressionara al seu grup per a que els aprovin per a I'any 2017. | aix0 ens permetra dotar unes partides
molt potents per fer partides de génere, entre altres.

Per tant, fins aqui podem estar d’acord. El que si que li hem demanat és que retirés -com voste ja ha
dit- el punt on ens demanava la contractacié d'un professional per coordinar exclusivament politiques
de génere. Li torno a repetir que els recursos que gestionem son limitats i, per tant, hem de ser realistes
i, com vosté també ens diu, hem de prioritzar.

| el criteri que hem fet servir a I’hora de confeccionar els pressupostos del 2017 en I'area de Serveis
Socials -que seria la que implicaria les politiques de dones-, com també ha degut veure en I'esborrany
que li han passat, ha sigut augmentar la dotacié de serveis que van directament a I'atenci6é de les
persones: hem augmentat la dotacié de tiquet fresc, hem augmentat la dotacié del menjador social o
dels menjadors escolars en periodes vacacionals.

Per tant, evidentment, s’ha de prioritzar, els recursos son els que son. | em sap greu perqué compartint
perfectament la diagnosi i el sentit de la seva mocié i el contingut, no podem votar-la a favor
precisament perqué no podem destinar recursos actualment per a un professional que Unicament i
exclusivament coordini politiques de génere.

Per tant, el nostre vot sera desfavorable a la mocio.

Intervencié de la Sra. Roigé

Seguidament pren la paraula la Sra. Roigé: Gracies alcalde. Regidores, regidors, la lluita contra la
violéncia i la desigualtat vers les dones és una qliestié que s’ha tractat diferents vegades en aquest Ple
i sempre hem coincidit en la necessitat de no baixar la guardia davant aquesta xacra que,
malauradament, persisteix en la nostra societat.

Coincidim en moltes de les coses que ens proposa a la mocid, perd no compartim I'afirmacié que les
politiques municipals d’igualtat impulsades per I'’Ajuntament sén paper mullat, com ens esta dient
textualment a la moci6. L’Ajuntament estem fent coses en politiques d’igualtat, ho sap. A més a més,
ara li ha explicat també la regidora d’lgualtat. Disposem d’aquest servei, el SIAD, el Servei d’Atenci6 a la
Dona, un Servei que vam crear aquest Govern municipal, una eina de caracter public, gratuit,
confidencial, que dona resposta cada dia a la diversitat de necessitats i demandes de dones del nostre
municipi i contribueix, també, a la sensibilitzacio, a la deteccié precoc de les situacions de discriminacié
de violéncia masclista. Es un equip que presta aquest servei tots els dies de la setmana i que atenen i
ha atés i continua atenent moltes dones que, malauradament, pateixen aquesta violéncia. A més a
més, també tenim aquest servei d’acollida.

Per tant, hem volgut potenciar des de I’Ajuntament per tal de resoldre aquesta problematica dintre de
les nostres competéncies i dintre de les nostres possibilitats. | conscient que aixo va encara més enlla,
també es treballa en politiques de prevencio i també amb tallers, amb sessions adrecades als collectius
de més joves per tal de poder evitar que aix0 no passi. També estem collaborant molt amb el Govern de
la Generalitat.

Per tant, arribats a aquest punt veura que la majoria de les coses que demanen, o les estem prestant o
més les compartim i, per tant, ens agradaria poder votar aquesta mocié -com també li ha dit la
companya regidora- pero, en tot cas, ens esta demanant que contractéssim una nova persona, que la
contractéssim a jornada sencera per a aix0. Entenem que tenim personal que ja s’esta dedicant a
I’Ajuntament, creiem que es pot portar a terme amb el personal que tenim a I’Ajuntament i, per tant, li
tornem a reiterar que, per tal de poder tornar a aprovar una mocié en aquest sentit, amb el maxim
consens possible, que pogués retirar aquest punt perqué, realment, s’hi esta treballant en aquest sentit
i creiem que seria el més adequat quan estem parlant d’aquests temes.
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Intervenci6 del Sr. Rodriguez
Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: B€, primer agrair a Movem Tortosa i al Partit Socialista que
hagin votat a favor de la proposta que fem.

Bé, anem avancant perqué fa 1 any directament era que no, ara ja ens diuen que retiréssim algun punt.
Nosaltres no retirarem aquest punt perqueé siné la mocio perd el seu sentit, és a dir, no considerem que
hi hagin els recursos suficients per fer realment politiques d’igualtat en aquest Ajuntament.

Perqué per combatre i..., potser em torno a repetir, perd per combatre la violéncia masclista cal
prevencid, no només atendre a les victimes de la violéncia masclista, sind que cal prevencioé. | per fer
prevencio calen recursos.

En referéncia al que ha comentat el Partit Popular, recordar-li que també el seu Partit -no només la
resta de partits que estan aqui, sind també el seu Partit- al Parlament catala va votar a favor de la Llei,
i nosaltres amb aquesta mocié -i aixd també li diem a Convergéncia i a Esquerra- nosaltres amb
aguesta mocié I'tnic que plantegem és que es compleixi la Llei i que es facin politiques d’igualtat.

Per qué ens hem adrecat abans, i no era un intent d’ofendre sind que, precisament, ens adrecavem
abans a la regidora de Serveis Socials? Perqué ens consta que té sensibilitat amb el tema i perqué
entenem que dins I'’equip de Govern és la persona a la que volem apellar perqué ha demostrat que és
la que més sensibilitat t&, per aixo, no és que..., no és una qulestid...., simplement és per aix0, no s’ho
pregui com un tema personal.

Dir que Convergéncia i Unio, que Meritxell Roigé ens hagi contestat d’aquesta manera no ens sorprén,
és el to, perd no esperavem que des d’Esquerra Republicana, que especialment vosté apellés als
pressupostos. Ens haguera agradat més que ens haguera dit que, bé, que si, que tenim rad, que l'ideal
seria contractar una persona, que no pot ser, que d’aqui un any vostes treballaran per a que aixo sigui
una prioritat.... No, no digui “no sé”, perqué ara..., és una qliestié de prioritats al final. Si m’equivoco,
perqué, a més, m’ho va explicar vosté, em corregeix, perd sén 7.000€ el que es destinara I'any que ve
en els dos programes que consta especificament als pressupostos. Bé, no comptem el de LGTBI perqué
no és propiament d’aigualtat.

Doncs, jo li posaré alguns exemples de questions que sembla que sén més prioritaries en aquest
Ajuntament. Per exemple, invertir en la remodelacié de la catedral 30.000€; collocar una camera de
videovigilancia al Nucli Antic 18.000€; en protocol 8.000€; per a la Volta Ciclista a Catalunya 45.000€;
dietes de personal del Govern 7.000€; turisme 25.000€ per a altres empreses, mentre que aqui se’n
destinaran 4.000 per fer alguna activitat per alguna altra empresa, en turisme 25.000€; Consorci de la
Ruta dels Tres Reis -que esta molt bé- 9.000€; calls jueus 12.000€, és a dir, hi ha pocs diners, podem
estar d’acord en qué hi ha pocs diners, peré és una qlestio de prioritats d’on van aquests diners. | el
gue nosaltres demanavem en aquesta mocid és que se situés la igualtat en la primera linia de les
prioritats perqué creiem -i les dades estan “ahi” i no les volem tornar a repetir- que és suficientment
important com per a que se situi com una de les primeres prioritats de qualsevol ajuntament i, per tant,
també d’aquest.

| si, ens diuen que es fan moltes coses. El SIAD és el Servei d’Informacié i Atencié a les Dones, és a dir,
informaci6 i atencid, no només per a aquelles dones que han patit violéncia masclista, sind també per
informar i per prevenir en tot alld estructural que significa la violéncia masclista. El cap d’area té una
dedicacié d'una hora, la coordinadora té 20 hores de dedicacid, I'advocada que hi ha 4 hores i la
psicologa 5,5 hores. Si aixd sén recursos suficients com per desenvolupar tot el que hem dit en aquesta
moci6, que consisteix en prevenir les actituds masclistes que sén estructurals, doncs bé, m’ho
expliguen perqué nosaltres aixd no ho entenem d’aquesta manera.

| es fan coses, i nosaltres no hem dit que no es facin coses. El que hem dit és que no hi ha una
estratégia clara de com aplicar el Pla. | podem repassar els diversos eixos que té Pla per a veure el que
s’esta fent. | agrairiem que ens portin la memoria en la que s’explica: Incorporar les politiques de dones
en tots els ambits de la gestié municipal. Ens agradaria que ens responguessin aquesta pregunta.

- Pag. 178 / 208 - JACE / sbh



N4
ﬁ Ajuntament Placa Espanya, 1 T977 58 58 00 info@tortosa.cat
|18 de Tortosa 43500 Tortosa F 977 58 58 52

N
/e

Per exemple, la necessitat de conéixer la realitat de les dones de Tortosa, es diu que s’han de fer
estudis periodics. Ens agradaria veure aquests estudis periodics i en els que també haurien de
participar els collectius de dones.

Diu a I'eix 2: Fomentar iniciatives cultural i d’oci que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones. Fomentar -diu I'eix 3- la ecoeducaciod i la formacié en igualtat d’oportunitats.

L’eix 5 diu: Promoure iniciatives que facilitin la conciliacié de les responsabilitats personals, familiars i
laborals.

Qué ha fet I’Ajuntament? Si I’Ajuntament de Tortosa ha de ser I'Unic —amb el volum de poblacio- que no
té cap escola bressol, per exemple, a Tortosa, que seria una aposta clara per reconciliar la vida
familiar? Doncs, és un exemple més. Es a dir, podriem seguir, si vol podem seguir. Nosaltres aqui
tenim.... En realitat, el que estem plantejant és que no tenen recursos per desenvolupar aquest Pla que
té que, fins i tot, acceptem que podria estar bé amb algunes actualitzacions.

| ens haguera agradat que ens hagueren dit “doncs, farem un esforg d’aqui a un any per tenir aquesta
técnica d’igualtat, que és I'inica garantia, perqué no hi ha recursos humans a I'Ajuntament per poder
desenvolupar aquest Pla i per fer un seguiment”. I, com explicava el Pla de joventut abans per poder
veure que aquest Pla s’esta implicant realment i quines prioritats s’han d’establir i com canviar o com
avaluar si s’estan complint 0 no, no hi ha recursos.

[ I'nic que demanem nosaltres era que es complis la Llei i que es dotés de recursos. Doncs, la resposta
és no. Si nosaltres no retirem la proposta d’una técnica d’igualtat, d’'una persona técnica en igualtat, és
inviable I'aplicacié d’aquesta mocié perque, bé, ens quedarem amb les actuacions que s’estan fent,
que considerem que son del tot insuficients i, com s’han demostrat aqui, no arriba.

*_k_*

Sotmeés l'assumpte a votacié ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda rebutjar la proposta amb vuit vots
a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de CUP-AE-PA (1), MT-E (4), i
PSC-CP (3); dotze vots en contra corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de
CiU (8) i ERC-AM (4); i una abstencid corresponent al membre de la corporacioé del grup municipal del
PP.

- PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR - ALTERNATIVA ECOLOGISTA DE
SUPORT ALS AJUNTAMENTS INVESTIGATS PER LAUDIENCIA NACIONAL | AL DRET A
LAUTODETERMINACIO.

La proposta ha estat retirada pel grup proposant.

*_k_*

10. PROPOSTA DELS GRUPS MUNICIPALS DE CONVERGENCIA i UNIO, D’ESQUERRA REPUBLICANA DE
CATALUNYA | DE CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR DE SUPORT AL REFERENDUM, AL PROCES
CONSTITUENT | ALS ENS LOCALS | ELECTES INVESTIGATS PER PROCESSOS RELACIONATS AMB LA
SOBIRANIA.

www.tortosa.cat
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Se sotmet a debat del Ple la seglent proposta subscrita conjuntament pels grups municipals
Convergencia i Unid, Esquerra Republicana de Catalunya i Candidatura d’Unitat Popular:

“ EXPOSICIO DE MOTIUS

El Parlament de Catalunya, en sessié plenaria del 6 d’octubre de 2016, va aprovar una Resolucié que
insta el Govern a convocar un referéndum vinculant sobre la independéncia de Catalunya, com a molt
tard, el setembre de 2017 i, una altra, que li demana que negocii amb I'Estat un referendum sobre el
futur politic de Catalunya.

Amb I'aprovacio d’aquestes resolucions i de la importancia del moment historic que viu el nostre pais,
considerem que el municipalisme no pot restar al marge d’aquesta declaracid del Parlament de
Catalunya, que, amb la voluntat de donar resposta al mandat democratic sorgit de les urnes i el
convenciment que el dret a decidir rau en tots i cadascun dels ciutadans i ciutadanes d’un pais, ha
decidit concretar una data i definir aixi els passos que ens ha de portar cap a un nou model d’Estat.

Els ajuntaments catalans hem estat garants de I'exercici ple de la democracia i hem estat i estarem al
costat de les institucions i dels carrecs electes que les representen. En els darrers sis anys, alcaldes i
alcaldesses, regidors i regidores hem manifestat la nostra solidaritat i compromis amb el procés cap a
la independéncia de forma inequivoca. Hem defensat els electes perseguits per la justicia per exercir la
democracia, hem rebut I'atac injustificat de I'advocacia de I’'Estat espanyol per qiiestions simboliques i
hem demanat, sense complexes, la materialitzacié del dret a decidir com a Unica via politica per
coneixer la postura dels catalans i catalanes sobre la independéncia del nostre pais.

Si la ciutadania catalana, de manera lliure i majoritaria, es pronuncia a favor de la independéncia,
Catalunya demanara la seva insercid a la comunitat internacional, des d'on actuara plenament
responsable i compromesa amb un moén més just.

La llibertat d’expressio i les idees politiques sén la base de la democracia i sense el seu ple exercici i
respecte no es pot avancar. Catalunya i les seves institucions estan patint una persecucié politica per
part d’uns organs judicials que instrumentalitzen les seves decisions a partir de criteris subjectius.

Per tots aquests motius es proposen al Ple municipal els seglients ACORDS:

1. Manifestar el suport de I'Ajuntament de Tortosa a la Resolucié del Parlament de Catalunya per a la
convocatoria d’un referendum vinculant sobre la independéncia, com a molt tard, el setembre de 2017.

2. Collaborar en l'organitzacié del debat sobre el procés constituent al nostre municipi de forma
coordinada amb I’Associacidé de Municipis per la Independéncia, en el moment que les institucions
iniciin el seu desplegament. Comprometre’ns a fer una crida a la participacié de la ciutadania, al costat
de les entitats locals, per tal que sigui el maxim de transversal socialment i politica.

3. Mostrar tot el recolzament als ajuntaments i electes investigats per la justicia per haver promogut i
facilitat I'exercici del dret a decidir, la defensa de la independéncia de Catalunya o per qualsevol altra
expressio de les seves opinions politiques de forma pacifica, lliure i democratica.

4. Condemnar la polititzacié de I’estament judicial espanyol i exigir institucionalment una separacio
real de poders com a garantia de la democracia.

5. Comunicar aquest acord al president de la Generalitat de Catalunya, a la presidenta del Parlament
de Catalunya i a I’Associacié de Municipis per la Independéncia. ”

*_k_*k
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Intervenci6 de la Sra. Roigé

Per exposar la proposta pren la paraula la Sra. Roigé: Gracies alcalde. Regidores, regidors, aquesta és
una mocié de I’AMI, de I’Associacidé de Municipis per la Independéncia, de la qual aquest Ajuntament en
forma part i que avui sighem 3 grups municipals, i que ho fem i esperem que pugui comptar amb el
maxim suport -em temo que no sera possible perd m’agradaria que pogués comptar amb el maxim
suport- pel fet de que avui la polititzacié de la justicia i la judicialitzacié de politica son dos fenomens
que a Catalunya estem patint amb tota la seva intensitat des de que el poble catala va prendre la
determinacio6 d’iniciar el cami per decidir lliurement el nostre futur.

La ciutadania ens va donar suport amb una majoria al Parlament de Catalunya, que esta treballant en
aquest sentit, amb I'acompanyament de la societat civil i també del mon local.

Tothom sap quina ha estat la resposta del poder de I'Estat, dels que ells anomenen “aquest
desafiament”, malgrat la disposicié mostrada pel Govern de la Generalitat, pel president Puigdemont al
capdavant per tal de dialogar, pactar, negociar un referéndum on la gent del nostre pais, de Catalunya,
pugui decidir lliurement quin és el futur que vol.

La justicia espanyola ha atés de manera diligent les instruccions del Govern del Partit Popular, ha actuat
de manera contundent contra alcaldes, ajuntaments, consellers, vicepresidenta, president de la
Generalitat, presidenta del Parlament, diputats i qualsevol altre carrec electe o carrec institucional que
hagi gosat fer valdre el mandat democratic expressat a les urnes, que ens obliga a treballar per aquest
dret a decidir.

Els atacs a la democracia ha vingut de les institucions de I'Estat, ens han plogut a diari. La setmana
passada, el diputat Francesc Homs exposava al Congrés les seves allegacions al suplicatori que
demana el Tribunal Suprem per poder-lo jutjar per la consulta del 9N, una consulta que dimecres fara 2
anys que es va realitzar i que no només porta a processar, voler processar per part del Govern del Partit
Popular al diputat -llavors portaveu- Francesc Homs, sind també al president Mas, a la consellera
Rigau, a la vicepresidenta Joana Ortega i, per tant, ens trobem amb aquesta situacié que, a més a més,
ens trobem també amb la detencié de l'alcaldessa de Berga -per tots coneguda- i també aquells
requeriments enviats per I'Audiéncia Nacional a 300 ajuntaments catalans per haver aprovat mocions
pel suport a la Declaracio del Parlament.

La llista és molt i molt llarga i, malauradament, sembla que s’anira allargant perqué, a més a més,
aquest debat no és nou en aquest Ajuntament. Segurament no sera I'iltim sobre aquesta qlestio. | el
nostre grup, com no pot ser d’una altra manera, manté la necessitat de defensar les institucions
publiques, defensar a aquella gent la qual ha estat sotmesa a les votacions de la ciutadania i, per tant,
son les urnes les que ens han posat aqui i, per tant, tenim uns carrecs escollits democraticament. | els
atacs sistematics que ens estan sotmeten per part de I’'Estat espanyol, entenem que hi hem de fer front
tots plegats, sobretot des del mon local.

Intervencié del Sr. Monclds

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Monclls: Catalunya esta sotmesa a un procés de canvi
que va molt apressa, és un canvi molt accelerat. | ara, més que mai, veiem que estem en una situacié
com d’encreuament de camins, de cruilla.

En qué consisteix aix0? O seguim el model d’alguns estats del nord d’Europa o seguim el model del
Regne d’Espanya, model que també coneixem i “disfrutem” o patim, segons ho vulguem veure.

O tenim una economia al servei d’uns pocs (oligopolis) o la posem al servei del conjunt dels ciutadans.
Hem de decidir si volem combatre el frau fiscal o bé si permetem que el frau fiscal impregni totes les
esferes de la nostra societat. Hem de decidir si volem que les eléctriques guanyin a cop de BOE uns
beneficis desmesurats o decidim que els ciutadans poguéssim tenir plaques solars i consumir I’energia
que produim -les plaques solars- a un cost baixissim. Hem de decidir si volem continuar a la provincia
de Tarragona o tenir la vegueria de I'Ebre. Ens toca decidir si continua I'Estat espanyol regulant la
quantitat d’aigua que baixa pel Riu i arriba a la desembocadura en funcié de criteris politics i dels
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criteris de les hidroeléctriques o en funcio de criteris ecologics i cientifics. Hem de decidir si emprenem
el cami cap a la modernitat o ens quedem immobils, on estem i amb el passat, desistint de canviar res
de lo fonamental.

A Esquerra Republicana de Catalunya ens sembla que la societat catalana ha decidit canviar. Canviar
per millorar. Un canvi profund, i nosaltres hem decidit enfilar recte cap al canvi, agafant la bandera del
canvi i passant de les paraules als fets. El canvi no ens el pot negar ningd. Ningl ens I’ha d’autoritzar
tampoc aquest canvi.

| 'Estat posa resisténcia ara al canvi. Utilitza totes les eines judicials que pot fer i portar a la practica
per a que no canviéssim. Judicialitza la politica i porta als jutjats a carrecs electes, a representants del
poble, noms com el de Montse Venturds, Joan Coma, Quico Homs, Artur Mas, Joana Ortega, Irene Rigau
i Carme Forcadell han estat portats o citats a declarar i, alguns d’ells, imputats.

Es per tot aixd que Catalunya necessita un referéndum. Necessitem legitimar aquest canvi en un
referéndum sobre la independéncia. Fem un referéndum amb plenes garanties per a que pugui decidir
tothom. Votem i hem de votar. |, 0 votem a favor del canvi o seguim clavats a I'immobilisme.

Es per tots aquests motius que es proposa al Ple municipals els acords que van a la mocié i que suposa
manifestar el suport de I’Ajuntament de Tortosa a la Resolucid del Parlament de Catalunya per a la
convocatoria d’'un referendum vinculant sobre la independéncia, com a molt tard, el setembre de 2017,
i els altres quatre punts més que no llegiré i que estan a l'acord.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Rodriguez: Jo abans, si se’m permet, faré un suggeriment
per a un altre Ple que s’allargui tant, i és que potser una pausa de 5-10 minuts, doncs, seria agraida per
evitar aquest espectacle un poquet que estem donant; necessitats basiques, eh. Es una proposta que
faig, no sé si per a ara o ja..., perd que es contempli en un altre Ple, perqué crec que estaria bé.

Intervencié del Sr. Alcalde

Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: Jo, en tot cas, senyor Rodriguez, en faig recepcié. Si vol, en
podem parlar en Junta de Portaveus, li dic seriosament, pero jo crec que, en tot cas, a partir dels
propers plens aixo quedara més acotat i regulat.

Pero, en tot cas, hi ha hagut plens molts llargs a I’Ajuntament de Tortosa, potser no sé si s’havia begut,
inclos servidora, tant o abans o no, i no ha hagut cap problema. Perd si vostés em diuen “escolti, als
plens cada X...”, no sé€, ja ho discutirem en Junta de Portaveus, pero jo li recepciono. Em penso que no
faria falta pero, en tot cas, estic a la seva disposicio.

Intervencié del Sr. Rodriguez
Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: B&, farem una exposicié curta perqué ja s’ha dit i és un tema
que , a més, s’ha repetit moltes vegades.

Es una moci6 que simplement recull el Pacte Internacional dels Drets Civils i Politics de les Nacions
Unides, que en el seu article 1 proclama: “Tots els pobles tenen dret a I'autodeterminacio. | en virtut
d'aquest dret determinen lliurement el seu estatus politic i procuren també pel seu desenvolupament
economic, social i cultural.

A més, el Parlament catala ja es va declarar com a subjecte politic i juridic sobira, per tant, no hem de
demanar permis a ningl per exercir la nostra llibertat. | el poder del mén local, el mén locals, els
municipis s’han posat al servei del Parlament catala aprovant la Resolucié 1/XI en la que es posaven al
servei del Parlament del Catalunya.

Quina és la resposta davant d’'un poble que vol exercir el seu dret a 'autodeterminacio i, simplement,

votar? Quina és la resposta que ens dona I'Estat espanyol? Més de 400 procediments judicials oberts
contra ajuntaments catalans: per penjar la bandera o no penjar una bandera, per declarar-se sobirans
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fiscalment, per pagar la quota de I’AMI -d’una associacid, deu de ser aixd molt perillés-, per obrir el 12
q’octubre perqué pensem que aquest dia no hi ha res a celebrar, per declarar-se territori lliure i sobira.
Es a dir, aquesta és la resposta davant un problema politic que ens d’on I'Estat espanyol.

Davant d’aix0, I'linica resposta que com a poble hem de tenir, és la de dir que la llibertat no es demana,
no es demana permis per agafar la llibertat, sin6 que simplement es pren i s’exerceix, i que el nostre
cami no té aturador. La desobediéncia, des de la CUP, sempre hem volgut destacar des de la CUP
Alternativa Ecologista que la desobediéncia ha de ser I'eina per fer front a un Estat que no vol escoltar i
qgue no vol plantejar el conflicte en termes politics.

I, per acabar, volem també adrecar-nos als partits que potser avui no votaran a favor de que estem
davant d’'una qUesti6 democratica, d'una qlestid que és posar les urnes. No pot haver ni una
Constitucio ni cap llei per damunt de la voluntat d’un poble de voler decidir el seu futur.

Com, des de I'esquerra, es pot estar en contra d'un procés de votacid, de que es convoqui un
referendum? Com, des de I'esquerra, es pot rebutjar I'oportunitat de construir un nou pais, un nou pais
en el que podem plantejar moltes de les reivindicacions historiques de I'esquerra?

Per tot aix0, nosaltres, evidentment, demanem que es voti a favor i defensem que es tracta d’'una mocié
de principis democratics, molt basica.

Intervencié del Sr. Dalmau
A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Senyor alcalde, regidores, regidors, jo contestaré molt
rapidament a aquesta mocié amb dos punts, no? Un punt personal i I'altre ja un punt public, no?

Jo, i em coneixen vostés tots, ja fa molt de temps, perd molt, que aqui expresso que séc totalment
contrari a que s'utilitzi el Ple municipal per aprovar declaracions per posicionar-se 0 per proposar
actuacions en temes que no son propiament de competéncia municipal i, per tant, no entren entre les
nostres competéncies. Insisteixo que sén competéncies pura i estrictament municipals, competéncies
que, repeteixo —perqué jo crec que aixd hi ha que repetir-ho-, que sén i han de ser, per molts de motius,
estrictament municipals. Temes, torno a insistir, insisteixo com insistiré, que tenen el seu ambit
competencial i de debat en el nostre Parlament o, en el seu cas, en el Congrés o, en el seu cas, en el
Senat. Perd crec, i aixi ho he dit sempre en molts altres temes, que no sén competéncies de
I’Ajuntament i del plenari municipal. Qualsevol altre criteri té un caracter manipulador del plenari i, per
tant, clarament manipulador de la ciutadania.

Segon, el punt public, no? Jo vull afegir que, en el marc de la nostra convivéncia legal i social, aquesta,
aquest marc esta fomentada en un marc juridic, en unes lleis i en uns tribunals que té, al seu punt més
alt d’aquest esquema, el nostre Estatut —que es va aprovar i va ser aprovat per la majoria de nosaltres-
i la nostra Constitucié -que es va aprovar democraticament, com I’'Estatut, per tots i per la majoria de
tots-, que fins que no es modifiquin hi ha que respectar, crec jo, de forma escrupolosa.

Tercer. Per aix0, i en aquest sentit, el nostre posicionament, el meu posicionament és contrari a I’'escrit
de la mocié, per tant, nosaltres votarem en contra.

Intervencié del Sr. Roig

Seguidament pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies senyor alcalde. Senyors regidores, senyores
regidores, vagi per endavant que nosaltres votarem en contra d’aquesta mocié. | ho dic, i de bon gust
votariem a favor, pero ens veiem obligats a votar en contra perqué la redaccié de a la mocié no tracta
Unicament sobre la solidaritat a determinats carrecs electes d'ajuntaments que han manifestat una
posicié politica, sind que inclou, conclou un suport explicit al referéendum unilateral i a I'anomenat
procés constituent.

| vostés saben perfectament quina és la posici6é dels socialistes. La posicié del grup municipal és que
creiem i afirmem que la defensa de les idees i de les expressions politiques que s'emmarquen en un
dret d'expressié democratica no poden ser perseguides judicialment.
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Davant d’aix0 ens trobem novament en una postura completament intransigent del Partit Popular. Una
postura que mostra la seva cara més cruenta, la cara més “bronca” d’una politica que més que
defensar el dialeg cerca, de forma continua, I’enfrontament.

Per aquesta rad rebutgem, com la immensa majoria de catalans, de ple i sense cap tipus de dubtes, les
accions judicials que el Govern del Partit Popular ha iniciat contra determinats ajuntaments. S6n
inacceptables i s6n un atac contra I'esséncia mateixa de la democracia. Aixi no ho volem.

Pero, a la vegada, estem davant d’'una mocié que no defensa els interessos de tots els ciutadans i
ciutadanes de Catalunya, sin6 Gnicament els d’aquells que comparteixen el seu full de ruta.

La majoria de propostes del nostre grup municipal van en la linia de donar resposta a les demandes
dels ciutadans i ciutadanes preocupats per la seva ciutat, per la seva feina -si és que en tenen-, pels
seus drets, per la seva salut.

Aixi mateix, creiem que I'actual Govern te una fixacid equivocada de prioritats i, en consequiéncia,
presenten mocions com aquesta quan fan referéncia a temes, com el cas del referéndum, que
considerem irrealitzables ara per ara, fruit, evidentment, de la seva dependéncia amb la CUP.
Referéndum que ara sembla ser que si. Fa uns mesos, el president Puigdemont deia que havia de ser
legal i pactat, com sempre hem dit nosaltres, el nostre partit.

Els socialistes volem posar de manifest que hi ha una alternativa a Catalunya que passa per un nou
acord amb la resta d’Espanya i, per tant, cal evitar la confrontacié i el xoc de trens al que anem abocats,
i dedicar les energies al creixement economic i a la disminucié de les desigualtats socials, lluny de
I'augment d’aquestes, que és el que estem patint amb el Govern que tenim en aquests moments.

Nosaltres proposem una reforma federal que doni resposta a les tres demandes en les que considerem
que si coincideixen la majoria de catalans i catalanes: un millor fiancament, una millor distribucié de
competéncies i el reconeixement mutu a la diversitat que defineix tant als catalans com als espanyols.

| els torno a repetir el que he exposat: creiem, i afirmem que la defensa de les idees i les expressions
politiques que emmarquen un dret d'expressié democratica no poden ser perseguides judicialment.

I, torno a insistir, que rebutgem -com la immensa majoria dels catalans- de ple i sense cap tipus de
dubte, les accions judicials que el Govern del Partit Popular ha iniciat contra determinats ajuntaments i
carrecs electes.

Per tant, si la mocié s'hagués centrat en el rebuig per part de la corporacié a persones electes o
ajuntaments que puguin ser investigades per donar recolzament a una resolucié politica aprovada al
Parlament de Catalunya, haguéssim donat el suport a la mocid, als regidors i regidores, alcaldes i
alcaldesses que ha estat investigats, perqué consideren que justament hi ha una expressié de
manifestacio politica que no pot ser perseguida.

Perd, malauradament, la mocié evidencia que vostés aposten per la via de la unilateralitat i no pel
dialeg, la negociaci6 i el pacte, com nosaltres creiem respectable, una com l'altra.

La seva proposta requereix un acord entre catalans i la resta espanyols respecte a la licitud del
mecanisme del referendum que defensa la mocié i, novament, creiem que estan tirant pel dret i que
ens porten inevitablement a un xoc de trens entre vostés i el Partit Popular on, tal i com va dir el nostre
primer secretari, el senyor Iceta, nosaltres, el PSC, hi serem a la vora de la via per ajudar als ferits.

Per tot I'exposat, i tal com hem dit, el nostre vot sera contrari a la mocid presentada.

Intervencié del Sr. Jordan
Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, en primer lloc, des de
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Movem Tortosa, volem celebrar i dir-ho pulblicament que torni al debat una idea clau, que és la
celebracié d’un referendum. La celebracié d’un referéendum com a solucié al problema nacional que
vivim com a pais, com a Catalunya, davant la situacié de blogqueig davant d’un Estat intransigent.

Per tant, celebrem que la paraula “referéndum” torni a estar al centre del debat, quan fa només uns
mesos parlar de referéndum era un tema tabu i, per tant, avui parlar de referéndum pensem que és la
millor sortida i la millor soluci6é a aquest problema que existeix a Catalunya i que, evidentment, s’ha de
solucionar.

En segon lloc, també volem deixar ben clar que aquest referéndum que s’ha de fer, des de la nostra
optica, sobretot, ha de ser un referéndum dtil. Util per que tothom vagi a votar, no només que vagi a
votar una part de la poblacié, sind que tota la poblacié pugui anar a votar i que sigui cridada a decidir el
futur del nostre pais, de la nostra nacié, de Catalunya. |, per tant, que les consequéncies del mateix
siguin reals i efectives, cosa que ara per ara encara no s’ha produit. | en aquest sentit, precisament, el
gue també considerem, que és imprescindible per tant, és que se sumi a la majoria dels catalans i
catalanes que en més d’'un 80% defensem aquest referéndum.

A partir d’aqui, els tres grups proposants saben que al Parlament de Catalunya es van aprovar diferents
resolucions sobre aquest tema, i una de les resolucions aprovades, on estava tots els grups proposants
més els grups als quals des de Movem Tortosa hi tenim relacié directa, es va aprovar per tots vostes i
pel nostre grup, a partir de tota una série d’esmenes que nosaltres els ho hem proposat de que
afegeixin a la seva mocio.

| les esmenes sOn unes esmenes que només estan al primer punt, al segon punt i al cinqué punt i que,
precisament, no modifiquen res de la seva mocio, sin6é que inclouen aquesta idea de que el referéndum
ha de ser inclusiu i abastar el maxim de catalans i catalanes.

Per tant, des de Movem Tortosa, ho saben, ho hem proposat aix6 des de la setmana passada als grups
proposants, aquestes esmenes que ara les llegiré. | avui, en Junta de Portaveus, ens han dit que no les
volien atendre i que, per tant, no s’incloien a la mocié.

Les esmenes son les seglients. Al primer punt vostés diuen “manifestar el suport de I’Ajuntament a la
Resolucié del Parlament de Catalunya per a la convocatoria d’'un referéendum, etc.”. | llavors, nosaltres
simplement afegim “sempre i quan el Govern de Catalunya expressi el compromis i faci tots esforcos
encaminats a la celebraci6 d’un referéndum que compti, en la seva convocatoria i organitzacié, amb les
maximes garanties d’inclusié per al conjunt de la societat catalana, que estimuli la més amplia
participacio i que cerqui el reconeixement previ de la Unié Europea i la comunitat internacional per a
que aquest referendum -com els hi deia abans- realment sigui Gtil i que el veredicte del que els
catalans i catalanes decideixin lliurement acabi tenint conseqiiéncies”. Aquesta esmena que la CUP,
Convergencia i Esquerra Republicana, amb el grup de Junts pel Si, va votar favorablement al Parlament,
avui no I'han volgut afegir a aquesta mocio.

| la segona esmena va en la mateixa linia. Al segon punt, quan vostes diuen “collaborar en I'organitzacio
del debat sobre el procés constituent al nostre municipi i de forma coordinada amb I'Associacié de
Municipis per la Independéncia”, des de Movem Tortosa hem afegit un punt que també es va aprovar
per tots els seus partits al Parlament, on diu “i, a més a més, amb totes aquelles organitzacions socials,
veinals, sindicals i politiques que defensen el dret a decidir de manera transversal”.

Per tant, tota aquella gent que estem a favor del referéendum -que som més del 80%- sumar-los a la
idea de tirar endavant aquest referendum que vostés proposen.

Al punt cinqué les esmenes son més simboliques, i és que vostés als acords diuen “comunicar aquest
acord al president de la Generalitat i a la presidenta del Parlament”. I, com es fa altres vegades, no
entenem perqué no ho volen en aquesta ocasid6 comunicar a tots els grups amb representacio
institucional al Parlament de Catalunya —com es va aprovar al Parlament-, a les entitats municipalistes
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de Catalunya, als sindicats, a les universitats catalanes i a les federacions de veins, que és el que es va
aprovar a nivell de Catalunya.

Llavors, a partir d’aqui, clar, nosaltres hem presentat aquestes esmenes, i tenint en compte que aqui a
la ciutat som el primer grup de I'oposicid per poder-nos sumar, i vostés han negat I'acceptacio
d’aquestes esmenes que no canvien res a la seva mocid pero si que tenen una voluntat d’afegir al
maxim de gent.

Per una altra banda, als punts tres i quart, que sén tot el tema de condemnar la judicialitzacio de la
politica espanyola i tot el que esta passant, també en aquest sentit no volem fer cap esmena, ja estem
totalment a favor. A més a més, saben vostés que hem donat suport en tots aquests Ultims casos que
han passat durant aquests Ultims anys, a través de mocions, manifestacions i, per tant, no tenim cap
problema.

Pero, atés que vostés no han volgut -no entenem per qué- sumar aquestes esmenes, el nostre grup el
gue demana és poder votar per separat els diferents punts i, evidentment, en funcié d’aixo farem una
votacio6 diferent.

| també anunciem que en el proper Ple el que farem -i també ens ho han dit a la Junta de Portaveus-
presentar la mateixa mocié6 amb les esmenes i, llavors, en principi s’aprovara, cosa que tampoc
entenem que no es pugui avui i ens diguin que ho féssim al proper Ple.

En tot cas, el que demanem és la votacié per separat dels diferents acords. I, en funcié d’aixo, els
nostres vots seran: abstencié perque, evidentment, no votarem en contra de cap dels punts; i a favor en
el cas dels que parlen de la judicialitzacio dels diferents carrecs afectats.

Intervencié del Sr. Alcalde

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies, senyor Jordan. Més enlla de que ara -jo
crec que..., em penso que estem tots d’acord en qué no hi hauria cap problema en qué es votés per
separat cadascun dels punts-, home, jo li he de matisar, per dir-ho d’una forma fina, el relat que ha fet
de la pelicula, perqué ha explicat el que ha volgut i el que no ha volgut no ho ha explicat.

Ha explicat com si nosaltres no volguéssim i no li donéssim cap rad de per qué no s’incorporaven
aquests punts, i jo mateix no li hagi proposat el mateix que es va aprovar al Parlament de Catalunya,
gue van ser 2 resolucions. Expliqui-ho bé.

Jo li he dit: aquesta és una mocid que presentem pero que no ens correspon. Que és una mocio que fa
I’AMI i que envia a tots els ajuntaments. | com totes les mocions de I'AMI -o de qualsevol altra entitat
municipalista- esta consensuada en el si de I'executiva, que hi ha alcaldes de diferents colors, també
del seu. Per tant, no és un tema de que una moci6 la podem anar esmenant.

| al Parlament de Catalunya es van aprovar 2 mocions. Es va aprovar una mocié on es matisava tot el
matisable -la qliesti6 del referéndum i deia que has de tenir un reconeixement previ per part de la Unio
Europea, etc., etc. - i se’n va votar una altra més en la linia de la que avui es planteja per part de I'AMI,
en que no. | jo li he dit: com que quan ens arriba aixo, I'Ordre del dia estava girat, no tenim cap
inconvenient -ningl dels que estavem proposant-, si vostés volen aprovar-la, 'aprovem amb els
termes, a un altre Ple, el mateix que es va fer al Parlament, amb els termes des les seves esmenes, i
vostés s’abstenen a aquesta, com és el que van fer al Parlament.

Clar, ara ve aqui i diu: no, els hi falta voluntat. No. Aquesta és una proposta que es va aprovar a I’AMI i
que I'AMI ens la remet. | si, com en qualsevol altra que se’'ns remet, jo veig que hi ha recolzament
suficient, la proposem a tots els grups. Com que aquesta és evident que no podia anar com una mocio
institucional, es va proposar a dos grups, als tres grups. El senyor Rodriguez diu “se’ns hagués pogut
oferir”. Té rad. Ja se’ls hi oferira en una altra ocasi6, pero ja veig que tampoc, per molt oferiment que
s’hagués fet, no hagués pogut estar subscrita. No passa res perqué les posicions cadasci manté les
gue manté i no tenen perque ser idéntiques a totes.
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Llavors, la solucioé que jo mateix els hi donat en Junta de Portaveus, escolti, si no poden subscriure o no
poden votar integrament la proposta de I’AMI, no passa res. Si també som capacos d’eixamplar més
una mocié que complementi aquesta, aguesta estara aprovada, estara aprovada amb els termes que
ho ha fet i ho ha proposat I’AMI, i al Ple seglient aprovarem una ampliada o matisada, perqué no només
s'amplia, sind, com vosté molt bé ha explicat, la matisa.

| jo crec que el Parlament de Catalunya ha buscat una base amplia per fer una mocié on també estava
Catalunya Si que es Pot. Per0, a la vegada, també va voler manifestar clarament quina era la posicié de
qgue si aixd no era possible, s’havia de fer el referéndum, com va expressar el president de la
Generalitat. O referéendum o referéndum.

Per tant, avui se sotmetra a votacié aquesta. Vostés diuen: escolti, ens sentiriem més comodes si
podem votar per separat. Jo crec que no hi ha inconvenient, votem per separat cadascun dels punts. | al
proper Ple presentem una mocidé que ja no és la de I'AMI, perd que esta consensuada per les 4
formacions politiques i tindra encara molt més recolzament, idénticament que es va fer al Parlament de
Catalunya.

Per tant, no sé si hi ha intervencions dels grups o ja procedim a la votaci6.... Si?, perd no hi ha
inconvenient a la votaci6 per separat?

Intervencié del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bé, responent una miqueta... Movem Tortosa és
conscient de que des de la CUP si que hem fet un esforg per intentar sumar, ens hagués agradat que ho
haguera referit i, a més, a les dos bandes ho vam intentar perqueé si que creiem que nosaltres hem de
sumar en aquest procés al major nombre de persones possibles. Després, que cadascun i cadascuna
voti el que vulgui.

| no podem consentir que es digui, com s’ha fet pel portaveu del Partit Socialista, que és una cosa que
divideix a la societat. Li ho ha dit el portaveu de Movem Tortosa, entre el 70 i el 80% de catalans i
catalanes estan d’acord en votar per decidir quin futur volem. Jo crec que és una dada de prou consens.

| és una qliestié de decidir qué volem, si posar urnes, votar i exercir un dret democratic i reconegut per
moltes instancies internacionals, o posar-nos al costat, inventant-se allo de la reforma federal i d’'un
referéndum pactat, que sabem que aixo sera impossible amb I'Estat espanyol. No a I'Estat espanyol, és
que ja dins el seu partit a nivell estatal ja han vist que aix0 és impossible, no parlem ja de I'Estat
espanyol. O és que es posen d'acord d’aquest dret democratic a poder votar o del costat d’'una
Constitucié que, a més, ja sabem com es va redactar: un grup d’experts defensant a saber quins
interessos i amb la remor dels sabres també amenacant a poder fer més concessions a les nacions de
I’Estat espanyol. Vostés decideixen en quin dels dos bandols es posicionen.

Intervencié del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Doncs, si els hi sembla, procediriem a la
votacié. | per a que no hi hagi cap tipus de dubte, senyor secretari, farem votacié per separat. Jo llegiré
els acords i llavors procedim a la votacio.

Al primer punt, manifestar el suport de I'’Ajuntament de Tortosa a la Resolucié del Parlament de
Catalunya per a la convocatoria d’un referéndum vinculant sobre la independéncia, com a molt tard, el
setembre de 2017. Entenc que clarament disposa de 4 vots en contra, 13 a favor i —abstencié en aquest
tema?, val, val- i 4 abstencions, perdo.

Segon punt, collaborar en I'organitzacié del debat sobre el procés constituent al nostre municipi de
forma coordinada amb I'’Associacid de Municipis per la Independéncia, en el moment que les
institucions iniciin el seu desplegament. Comprometre’ns a fer una crida a la participacié de la
ciutadania, al costat de les entitats locals, per tal que sigui el maxim de transversal socialment i
politicament. Entenc que 4 en contra, 13 a favor i 4 abstencions.
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Punt tercer, mostrar tot el recolzament als ajuntaments i electes investigats per la justicia per haver
promogut i facilitat I'exercici del dret a decidir, la defensa de la independéncia de Catalunya o per
qualsevol altra expressio de les seves opinions politiques de forma pacifica, lliure i democratica. Entenc
que 13 a favor, 4 en contra, 17, perdo.

Intervenci6 del Sr. Roig

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Roig: Tal i com he manifestat, he dit que si fos per defensar el sentit
democratic i de la manifestacié lliure i que per politica no es pot judicialitzar, entenem que nosaltres
votarem a favor d’aquest punt.

Intervencié del Sr. Alcalde

Seguidament, prossegueix el Sr. Alcalde: Per tant, el punt tercer de la mocié entenc, senyor secretari,
que es pot donar per aprovat amb el vot favorable de tots els regidors i regidores de I'Ajuntament de
Tortosa, excepte un vot en contra.

Quart punt, condemnar la polititzacié de I'estament judicial espanyol i exigir institucionalment una
separacio real de poders com a garantia de la democracia.

Si em manifesten el sentit del vot...

Intervencié del Sr. Roig
Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Si, si. El mateix sentit de vot, per coheréncia amb el relat, votarem
a favor d’aquest punt.

Intervencio6 del Sr. Alcalde
Continua el Sr. Alcalde: Per tant, el punt nimero 4 és votat favorablement per tot els regidors de
I’Ajuntament de Tortosa, excepte un regidor del Partit Popular.

| cinqué, comunicar aquest acord al president de la Generalitat de Catalunya, a la presidenta del
Parlament de Catalunya i a I’Associacié de Municipis per la Independéncia, suposo que també té 20
vots a favor i..... si, té la paraula.

Intervencio6 del Sr. Jordan

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Jordan: No, senyor alcalde, jo aqui en aquest cas també votarem
amb abstencié perqué pensem, com li he explicat abans, que s’hauria de comunicar a tots els grups
politics, a totes les entitats municipalistes, a totes les entitats de veins, etc., tal i com es va aprovar a
I'altra moci6. No entenem perqué aqui es redueix. Per tant, ens abstenim.

Intervencié del Sr. Alcalde

Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: D’acord. En tot cas, quan se li comunica al president d’'una
institucid, com és el Parlament de Catalunya, el Congrés de Diputats o aixi, el mateix president ho fa
extensiu a tots els grups de la camera, sol ser..., no sol ser, jo crec inclls esta reglamentat aixi. Pero, en
tot cas, entenc, senyor Roig, qué voten aqui vostés?

Intervencié del Sr. Roig )

Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Es un tema menor, vull dir, que es comuniqui a qui sigui que es
tingui que comunicar i ja esta. Per tant, a favor.

Intervencié del Sr. Alcalde

A continuaci6 prossegueix el Sr. Alcalde: Es vota favorable i, per tant, es vota amb 16 vots a favor, 4
abstencions i 1 vot en contra. Moltes gracies.

*_k_*

A proposta del grup municipal Movem Tortosa i amb el vistiplau dels grups municipals de Convergéncia i
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Unid, Esquerra Republicana de Catalunya i Candidatura d’Unitat Popular, el Ple de I'Ajuntament acorda,
per unanimitat, votar els acords per separat. Sotmesos a votacié ordinaria els acords PRIMER i SEGON,
el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar-los amb tretze vots a favor corresponents als membres de la
corporacio dels grups municipals de CiU (8), ERC-AM (4) i CUP-AE-PA (1); quatre vots en contra
corresponents als membres de la corporacidé dels grups municipals del PSC-CP (3) i PP (1); i quatre
abstencions corresponents als membres de la corporacié del grup municipal de MT-E. Sotmesos a
votaci6 ordinaria els acords TERCER i QUART, el Ple de I’Ajuntament acorda aprovar-los amb vint vots a
favor corresponents als membres de la corporaci6 dels grups municipals de CiU (8), ERC-AM (4), MT-E
(4), PSC-CP (3) i CUP-AE-PA (1) ; i un vot en contra corresponent al membre de la corporacié del grup
municipal del PP. Sotmés a votacié ordinaria I'acord CINQUE, el Ple de I’Ajuntament acorda aprovar-lo
amb setze vots a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de CiU (8),
ERC-AM (4), PSC-CP (3) i CUP-AE-PA (1); un vot en contra corresponent al membre de la corporacié del
grup municipal del PP; i quatre abstencions corresponents als membres de la corporacid del grup
municipal de MT-E.

11 - PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA PER CREAR UNA
BRIGADA D’INTERVENCIO RAPIDA PER REPARACIONS URGENTS EN TEMPS INFERIOR A 24 H.

Se sotmet a debat del Ple la seglient proposta subscrita pel grup municipal Partit dels Socialistes de
Catalunya:

“ Atés que és ben cert és que viure en una ciutat amb un nivell de manteniment optim, crea una
sensaci6 positiva entre el ciutadans i ciutadanes, que fa que aquests tinguin més cura de lo public, i es
sentin més responsables de I'estat del municipi. | al contrari, una ciutat poc cuidada i menystinguda, no
fa més que generar una sensacié de deixadesa entre els veins i venes que pensen que si I’Ajuntament
no se'n cuida, per qué ho han de fer ells.

Atés que el manteniment de I"espai public, de les installacions i edificis municipals, amb tot el que
comporta mobiliari urba, paviments, parcs infantils, jardins, enllumenat, etc. ha de ser una prioritat en
les accions dels governs municipals, prioritat que té I’Ajuntament de Tortosa, en tant que te I'obligacié
de mantenir, renovar i conservar I'espai public i edificis i instal.lacions municipals en condicions que
permetin la seva utilitzacio, compleixin la seva funcio, facilitin la convivéncia i contribueixin a la sensacio
de seguretat subjectiva.

Atés que la extensié del nostre espai plblic amb el volum d’edificis i installacions que a la nostra ciutat
requereixen d'un manteniment, fa que la programacié de les tasques a realitzar resulti del tot
necessaria.

Atés que dintre de la programacio habitual de les tasques de manteniment d'aquests elements de la
ciutat no es poden preveure ni programar, logicament, les urgéncies o desperfectes que apareixen d'un
dia per l'altre.

Atés que algunes de les queixes que més sovint els ciutadans i ciutadanes ens fan arribar fan referéncia
a petites reparacions i actuacions per part de la Brigada municipal que es van ajornant pel gran volum
de feina i arriben a ser de llarga durada deteriorant-se de cada vegada més i que fa que després la
reparacio sigui mes costosa.

Atés que en el els Ultims anys a Tortosa hem pogut observar com s'incrementa el nombre dels elements
de I'espai public que pateixen un greu deteriorament, que estan trencats i no es retiren ni reparen, que
tenen una ostensible falta de manteniment i de reposici6, unes vegades com a conseqléncia del
desgast dels materials i d'altres a causa dels danys vandalics produits de forma intencionada i que no
es reposen.
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Atés que un espai urba caracteritzat pel seu manteniment i la seva qualitat pot afavorir les relacions
socials, contribuir a estimular la identificacié simbolica, I'expressio i la integracio culturals.

Atés que una ciutat amb bona imatge ho és perqué preveu, controla, regula i aplica un seguit de criteris
entre els quals destaca el manteniment dels elements de la via publica.

Atés que la proposta 747 del programa electoral en que el nostre grup municipal va concorre a les
eleccions municipals de 2015 és "Posarem en marxa una Brigada d’intervencidé rapida per a la
reparacio a la via publica dels requeriments urgents que respondra en menys de 24 hores”.

Es per aquest motiu que el grup municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya elevem al Ple de
I’Ajuntament de Tortosa la segient PROPOSTA D'ACORD:

PRIMER - Que es crei, dins de I’Area de Serveis, una Brigada d’Intervenci6é Rapida per tal amb I'objectiu
de cobrir la necessitat de manteniment de I'espai public i dels edificis municipals amb actuacions
urgents que es puguin reparar en menys de 24 hores.

SEGON - Que es crei un llistat d'actuacions que seran objecte d’intervencié per part d'aquesta Brigada
d’'Intervencié Rapida, que sense perjudici que finalment es determinin d'altres, prioritzin les
intervencions necessaries i urgents en I'espai public i edificis municipals de la nostra ciutat, que puguin
suposar un risc per les persones.

TERCER - Que es crei un protocol d'actuacié d'aquesta brigada, per tal d’organitzar el servei, la
coordinacié amb la Policia Local, i determinar el temps maxim d'actuacié de la mateixa per a cada
actuacio.

QUART - Que es doni la oportuna publicitat d'aquest servei a la poblacio, tot habilitant els mecanismes
de comunicacié oportuns com per exemple una bUstia electronica on els ciutadans i ciutadanes adrecin
els seus suggeriments en relacio a les actuacions o reparacions que segons aquests siguin susceptibles
de realitzar per la Brigada d’Intervencié Rapida. “

*_k_*k

Intervencié del Sr. Roig

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies senyor alcalde. Senyores regidores,
senyors regidors, viure en una ciutat amb un nivell de manteniment optim crea una sensacié positiva
entre els ciutadans i ciutadanes que fa que aquests tinguin més cura de lo public, i se sentin més
responsables de I'estat del municipi.

Al contrari, una ciutat poc cuidada i menystinguda, no fa més que generar una sensacié de deixadesa
entre els veins i veines, que pensen que si I’Ajuntament no se’n cuida, per qué ho han de fer ells.

El manteniment de I'espai public, de les installacions i edificis municipals, amb tot el que comporta
mobiliari urba, paviments, parcs infantils, jardins, enllumenat, al nostre entendre, a Tortosa ha de ser
una prioritat en les accions dels governs municipals.

En el els Ultims anys a Tortosa hem pogut observar com s’incrementa el nombre d’elements de 'espai
pulblic que pateixen un greu deteriorament. Hi ha molts elements que estan trencats o no es retiren ni
reparen, que tenen una ostensible falta de manteniment i reposicio, unes vegades com a conseqiiéncia
del desgast dels materials i d’altres a causa dels danys vandalics produits de forma intencionada i que
no es reposen.

Algunes de les queixes que més sovint els ciutadans i ciutadanes ens fan arribar fan referéncia a petites
reparacions i actuacions per part de la brigada, que es van ajornant pel gran volum de feina i arriben a
ser de llarga durada, deteriorant-se cada vegada més i que fa que després la reparacid sigui més
costosa.
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Dintre de la programacio habitual de les tasques de manteniment d’aquests elements de la ciutat no es
poden preveure ni programar, logicament, les urgéncies o desperfectes que apareixen d’un dia per
I'altre.

La proposta 747 del nostre programa electoral, en qué el nostre grup municipal va concorre a les
eleccions municipals de 2015, és: Posarem en marxa una brigada d’intervencié rapida per a la
reparacio a la via pUblica dels requeriments urgents que respondra en menys de 24 hores. | per aquest
motiu, amb aquesta mocié volem que es crei una brigada d’intervencié rapida -tal com hem dit-; que
es crei un llistat d’actuacions que seran objecte d’intervenciod per part d’aquesta brigada; que es crei un
protocol d’actuacié d’aquesta brigada per tal d’organitzar el servei i coordinar-lo amb Policia Local; i que
es doni I'oportuna publicitat d’aquest servei, tot habilitant el mecanismes de comunicacié oportuns
com, per exemple, una bustia electronica on els ciutadans i ciutadanes adrecin els seus suggeriments
en relacié a las actuacions o reparacions que siguin susceptibles de realitzar per aquesta brigada
rapida d’intervencio.

Pensem que una ciutat amb bona imatge ho és perqué preveu, controla, regula i aplica un seguit de
criteris entre els quals destaca el manteniment dels elements de la via publica. Un espai urba
caracteritzat pel seu manteniment i la seva qualitat pot afavorir les relacions socials, contribuir a
estimular la identificacié simbdlica, I'expressio i la integracié culturals. El que demanem és ben facil,
que tots i totes ens corresponsabilitzem -Govern, oposicid, consistori i ciutadans i ciutadanes- en el
manteniment de la nostra ciutat. Cuidem Tortosa que prou malament la tenim. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Dalmau

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Dalmau: Bé, senyor alcalde, regidores, regidors, és evident, com diu
la moci6, de que una ciutat ha de tenir un nivell de manteniment 6ptim per moltes raons, una sorgeix en
els mateixos ciutadans: que si es queixen i tal, o el benestar urba, i altres en el visitants, no? La qualitat
urbana com a ciutat i la qualitat turistica com a centre o pol d’atraccio turistica.

Manteniment d’espais publics i d'installacions i d’edificis publics és una obligacié municipal, és evident,
i per tant, i per les circumstancies collaterals que comporta, és o ha de ser una prioritat en 'actuacioé
municipal.

El problema esta en qué la diferéncia entre les actuacions de la Brigada municipal i una brigada
d’intervenci6 rapida -que hi ha ajuntaments que la tenen operativa-, encara que conceptualment és
clar, en la practica pot no ser-ho, ja que la diferéncia rau en la rapidesa de I'actuacié. Aixo és el que cal
valorar, és a dir, si la Brigada com a tal actua amb la suficient rapidesa o, si no és aixi, hi manca crear
una brigada d’intervencié rapida amb, entre altres coses, un sistema d’informacié d’incidéncies prou
rapid i eficient com per actuar com el seu nom indica.

Torno a insistir que les BIR -les brigades d’intervencio rapida- existeixen des de ja fa molt de temps en
molts ajuntaments amb un objectiu clar, que és el que planteja la mocié: manteniment de ferms,
paviments, manteniment de pilones i tot tipus d’obra civil de caracter pablic. En alguns ajuntaments, les
actuacions que duu a terme son controlades per técnics, que sén els que marquen la prioritat de les
actuacions dividides en molt urgents, urgents i normals amb terminis de resolucié de 24 hores, de 3
dies o de 10 dies, respectivament.

Bé, nosaltres el plantejament que veiem esta molt bé, perd sempre i quan la mateixa Brigada nio pugui
actuar o pugui actuar amb aquesta rapidesa que plantegen, sense tenir que crear una brigada
d’intervencid rapida que, segons la quantitat de feina, segons si se n’enteren o no se n’enteren, ve a
actuar amb la mateixa rapidesa que la normal.

Per tant, nosaltres, com és una proposta en benefici de la ciutat, la votarem a favor, tot i quan -ho torno
a dir- hi ha una diferéncia entre Brigada municipal i brigada d’intervencioé rapida, doncs, un poquet aixi
dificil d’establir.

www.tortosa.cat

- Pag. 191/ 208 - JACE / sbh



Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bona tarde - nit. B, en primer lloc volem dir que
coincidim amb la diagnosi que es fa en la moci6, és una cosa evident i, per tant... El que si volem
traslladar és una série de dubtes també per acabar de decidir el nostres vot.

Coincidim, evidentment, que el volum de feina que té la Brigada municipal és molt gran i, fins i tot,
creiem que més que demanar una brigada d’intervencid rapida, el que s’hauria de demanar és que hi
hagués més personal en la Brigada perqué és del tot insuficient. | ara me dira que, clar, que aqui
sempre estan vostés demanant i demanant, perd bé, o sigui... Nosaltres no ens ho expliguem: és un
Ajuntament en un nivell de deute prou important, també considerem..., bé, ara s’ha abaixat, pero també
a costa de vendre’s alguns actius com la meitat d’'una empresa o concedir la gestié de I'empresa
d’aiglies durant 25 anys, pero b€, no entrarem aqui, pero nosaltres ens diem: venim d’un deute molt alt,
tampoc no hi ha grans infraestructures que digues “bé, justifiquen aquest deute”, i tampoc hi ha
plantilla a I’Ajuntament que digues “aix0 justifica el deute”. Moltes vegades ens preguntem d’on ve tot
aix0?, perd bé, no és el tema que hi ha ara. El que si queda palesa és -jo crec que tots els regidors i
regidores estaran d’acord- que la plantilla que té la Brigada és insuficient per fer tot alld que hauria de
fer.

Dit aix0, no tenim molt clar si el que es plantejava era contractar més personal per fer aquesta brigada
d’intervencié immediata o bé, a partir del personal que hi ha, que es fes la brigada d’intervencio
immediata.

Per altra banda, el crear una llista d’actuacions, clar, la nostra pregunta és: aixd no es fa? Perqué ens
sorprendria molt que aixo realment no es fes per una Brigada que creiem que ha d’actuar a partir de les
prioritats que s’estableixin.

El protocol i coordinacié amb la Policia municipal, doncs, plantegem la mateixa pregunta: és que aixo no
s’esta fent?, perqué realment ens alarmaria que aix0 no s’estigués fent.

| en el tema dels mecanismes de comunicacio per fer els suggeriments, a la web de I’Ajuntament consta
que hi ha un apartat per registrar les incidéncies. Ara, la pregunta és: no funciona tampoc aquest
mecanisme i per aixo es demana en la mocio?

En tot cas, entenem que sén una seérie de coses que demana aquesta mocid, obvies, que ja haurien
d’estar en funcionament. | la pregunta la dirigim també tant a qui proposa la mocié, de si és que han
constatat que aixd no existeix o no funciona encara que estigui; i a I'equip de Govern també que
contesti si aquestes actuacions ja es fan o no es fan.

Intervencio6 del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. En tot cas, m’ho pregunta vosté i, per tant, li
responc jo rapidament. Si que hi ha un sistema de comunicaci6 dels ciutadans, no solament via web,
sind també via teléfon i via la mateixa Policia Local. Hi ha un llistat d’activitats pendents que vénen
derivades no solament de la web i el teléfon de la ciutadania, sind del policia de barri, dels policies i de
les diferents incidéncies que entren inclis, de vegades, regidors o I'alcalde. | aix0 esta a Serveis i ja es
va prioritzant en funcié de la urgéncia de la incidéncia o també de les possibilitats de resoldre-la.

| no sé quina pregunta ha dit més sobre aquesta qliesti6?

Intervenci6 del Sr. Rodriguez
A continuacié pren la paraula el Sr. Rodriguez: Plantejavem el tema de la coordinacié amb la Policia
municipal, si hi havia el llistat d’actuacions també.

Intervencié del Sr. Alcalde

Continua el senyor Alcalde: Si, si, ja li he comentat i, a més, per circumstancies conjunturals la
coordinacidé és maxima perqué I'area que..., la persona que dirigeix una area i I'altra és la mateixa. No
seria també desitjable perd, com estem de personal, esta funcionant aixi.
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Intervencié del Sr. Jordan

Seguidament pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, ens trobem davant
una moci6 del Partit Socialista que el que intenta és posar solucions i propostes en relaciéo a fer
reparacions urgents als desperfectes, no?, que tenim a I'espai pablic de la nostra ciutat.

Abans ho hem comentat amb el tema de la neteja, que era i és un dels problemes importants de
Tortosa i, malauradament, el manteniment de I'espai public també és un dels problemes de la nostra
ciutat i només cal que sortim al carrer i veiem, no?, la quantitat de desperfectes que hi ha en mobiliari
urba, els paviments, els parcs infantils, els jardins, en I'enllumenat i en els diferents edificis i
installacions municipals.

Per tant, intenta, aquesta mocié, anar en la linia de solucionar aquest problema. Entenem I'esperit i, per
tant, votarem favorablement. Perd nosaltres pensem que, més enlla de fer actuacions com aquestes
que, al cap i a la fi, no deixen de ser “parxes” a una situacié que la ciutat es troba en el seu conjunt, el
que caldria és que féssim una reflexi6 més profunda de per qué ens passa aix0, de per quée tenim un
espai public tan malmeés. | nosaltres pensem que aqui hauriem d’anar a fer diagnosis més profundes,
no?, per exemple, el model urbanistic, tenim barris sencers on no viu practicament ningd, carrers on no
viu ningu, tenim un municipi molt extens i, per tant, possiblement el que cal és revertir aquesta situacié
i anar cap a un urbanisme més compacte per a que pugui després ser assumible per part de
I’Ajuntament la millora del paviment.

0, després, un altre dels elements que comenta la mocié sén els edificis municipals, les installacions
municipals. Nosaltres també pensem que s’hauria de fer un pla d’usos de tots els edificis i installacions
municipals i aprofitar al maxim tots aquells que estan en desUs per posar-hi nous serveis. Ara, per
exemple, em ve al cap una aposta positiva, com s’ha fet la rehabilitacio del Carrilet, no?, es vol fer com
a casal de joventut, doncs, en aquesta linia pensem que s’hauria de fer també un analisi de tots els
edificis municipals que s6n de I’Ajuntament i que estan en desUs, que n’hi ha moltissims, i fer una
diagnosi més global.

Perd entenem que la mocid va en l'esperit i en la linia de tirar endavant aquesta idea de millorar el
paviment i I'espai public i, per tant, votarem favorablement.

Intervenci6 de la Sra. Girén

Tot seguit pren la paraula la Sra. Giron: Alcalde, regidores, regidors, la Brigada ja dota de prioritats a
totes aquelles actuacions de caracter urgent o necessari. També té un llistat per definir I'ordre de
prioritats i esta en tot moment coordinada amb la Policia Local, per tant, com tot allo que demana és el
que s’esta fent, no tindra el nostre suport.

Intervencié de la Sra. Roigé

A continuaci6 pren la paraula la Sra. Roigé: També molt breument, perqué I'alcalde ja ho ha explicat,
aquesta mocidé tampoc comptara amb el nostre suport pel fet de que el que se’'ns demana ja s’esta
complint.

Hi ha un servei de 24 hores pel que fa a I’enllumenat. Hi ha, per a la resta d’incidéncies, per a aquest
servei hi ha el web, es pot trucar a la Policia Local, tenim un servei de neteja al carrer des de les 8 fins
les 11 de la nit i, a més a més, hi ha una coordinacié amb el departament, que també s’ha explicat. A
més a més, també tenim I'empresa d’aiglies, que també té un servei d’avaries i també d’incidéncies.

Per tant, evidentment, existeix un protocol -com també s’ha dit- i hi ha una collaboracié amb la Policia,
per tant, tot el que ens esta demanant és obvi i, evidentment, s’esta complint. | el torno a adrecar al
regidor de serveis per tal que li expliqui alld que no coneix, en tot cas.

Intervencié del Sr. Roig
Seguidament pren la paraula el Sr. Roig: Comencaré pel final. Que no conegui, aixo no pot dir-ho voste.
El que no coneixem és com tot aix0d funciona a la ciutat, perqué siné la ciutat estaria, com diuen, els
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“chorros del oro”. | la ciutat, la gent, la ciutadania esta dient que tot esta, que els parcs infantils no es
reparen, que els bancs estan trencats, un munt de coses que la gent entrompessa, que quan plou al
cap de quatre dies hi ha paviments que xafes i et banyes tot perqué ha quedat aigua baix, insistint i
insistint aixi. Per tant, no digui que no conec quan a més, amb el senyor Domingo Tomas, en la darrera
comissid vaig poder estar amb ell i vam estar debatent prou bé amb el senyor Domingo Tomas sobre
certs temes que vosté ja sap que vaig aportar. Per tant, en aquest sentit, si tot fos tal i com vostés
diuen, tot és bonic, tot és de color rosa, pero la ciutat esta com esta.

Jo, la meva pregunta és: s’han plantejat mai, algun dia, acceptar-nos alguna d’aquesta propostes que
fem? Una! Una! Una! Plantegi-ho, provin, provin. Allo de dir: va, provem. A veure, aquesta proposta que
diuen, deixi’'m dir si. Aquests bojos gallos, de dir: provem, no? Provem i a partir d’aqui, no?, a veure si
una d’aquestes funciona. Perqué clar, és que I'espai public estda malmeés, la ciutat esta com esta. A
veure si alguna d’aquestes li funcionaria.

Evidentment, senyor Rodriguez, no plantejo contractar més personal. Vol dir destinar especificament
alguns membres de la Brigada, que sén pocs, com vosté ha dit, per tant hi ha molta feina i d’aqui el
reconeixement a la feina que fan, que no donen abast i més -com amb el senyor Domingo Tomas de
vegades hem parla- quan vénen les temporades d’estiu que es dediquen també a muntar tot el que els
barris i les associacions demanen, pero destinar un personal a alld que es pugui resoldre rapidament.
Triar de la llista de coses que arriben a I'’Ajuntament les que siguin realment reparables rapidament. |
per tant, aquesta és la collaboracié que dic. Clar que aix0 es fa, pero si es fa, perqué no se solucionen
els problemes?

Per tant, no estem davant de cap disbarat. | com molt bé ha dit el senyor Dalmau, hi ha molts
ajuntaments que ho tenen i els hi funciona i d’aqui hem tret I'experiéncia, per tant, provem-ho. El que
passa és que, sistematicament, s’empenyen en dir que no funciona.

El tema després de la web i tot aix0, la gent diuen que, bé, que fins a vegades presenten escrits de
coloms que hi ha aqui, rosegadors que hi ha alla, no sé qué, no sé quantos, i que no els hi contesten i
que tal i que qual. La gent, aixd0 de que vostés ho tenen tot controlat i contesten, aixd tampoc és aixi
perqué la gent, la ciutadania, es queixa molt. Es queixa molt de la resposta per part de I'Ajuntament i
com adrecar.

Per tant, en aquest sentit jo crec que estem una vegada més davant d’una moci6é que és una proposta,
que estic d’acord amb el senyor Jordan en qué realment hem de repensar el nostre espai public,
realment I'hem de pensar com espai de relacié entre les persones i, per tant, hem de veure com el
dissenyem, com el redefinim, com el redibuixem, pero el que esta clar és que el manteniment és el que
és i nosaltres el que fem és una proposta més tal de millorar I'espai public, que és un espai entre tots i
corresponsabilitzar —-com dic- als ciutadans i ciutadanes de Tortosa.

Moltes gracies, agraeixo els vots favorables dels grups que aixi ho han manifestat.

Intervencié del Sr. Alcalde

Tot seguit pren la paraula el Sr. Alcalde: Moltes gracies. Senyor Roig, no perdi el compte, perqué jo crec
que fins i tot perd el compte. De moment vosté n’ha presentat 2 de mocions i se n’hi ha aprovat una. Ja
veura com arribara al final del Ple i, al menys, el 50% de les mocions que ha presentat se li aprovaran,
per tant...

Diu “qué passaria si n'aprovessin alguna, de mocidé” ? Doncs, doncs, jo crec és..... Si, li donaré la
paraula, no es preocupi. Pero ja n’hi hem aprovat una i no es preocupi que abans del final del Ple n’hi
aprovarem una altra, per tant..... | farem recompte al final de les mocions, les aprovades o no
aprovades, per tant, no es preocupi. T€ la paraula.

Intervencié del Sr. Roig

A continuacio6 pren la paraula el Sr. Roig: Si, crec que, senyor alcalde, no m’ha entés o disculpi si jo en la
meva expressid m’he expressat malament. Jo m’he referit, concretament, a totes les propostes que
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hem fet respecte I'espai public, perqué hem dit que I'espai public esta mancat de manteniment, que la
ciutat esta bruta, que la ciutat esta deixada i he dit: de totes aquestes propostes que fa anys que fem,
perqué no en proven una d’aquestes propostes que estan fetes en anim de collaborar? Em referia aqui,
no em referia al tema de les mocions, que és un tema que en cap moment m’he referit.

Potser no m’he expressat bé o potser vosté no m’ha enteés i, per tant, entenc que volia dir exclusivament
en el tema de manteniment i espai public hem fet, el nostre grup municipal, moltes propostes, algunes
potser vostés consideren que no sén innovadors, nostres pensem que algunes si, que sén experiéncies
d’altres municipis i no em referia aqui mateix. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Alcalde
Seguidament pren la paraula el Sr. Alcalde: No hem de defallir. En tot cas, entenc que la proposta no
prospera.... Perdd, no m’ha quedat clar el vot del senyor Rodriguez.

Intervencié del Sr. Rodriguez
Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: Abstencié.

*_k_*

Sotmeés l'assumpte a votacié ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda rebutjar la proposta amb vuit vots
a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals del PSC-CP (3), MT-E (4) i PP
(1); dotze vots en contra corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals de CiU (8) i
ERC-AM (4); i una abstencié corresponent al membre de la corporacié del grup municipal de la CUP-AE-
PA.

12. PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA PER CATALOGAR,
PROTEGIR | RECUPERAR LES LAPIDES DEL CEMENTIRI MUNICIPAL QUE TINGUIN DETERMINAT INTERES
HISTORIC I/0 ARTISTIC.

Se sotmet a debat del Ple la seglient proposta subscrita pel grup municipal Partit dels Socialistes de
Catalunya:

“ Atés que el cementiri municipal de Tortosa es va construir I'any 1900, segons projecte de I'arquitecte
municipal en aquell moment, Joan Abril Guanyabens.

Atés que aquest cementiri destaca particularment tant per la seva forma i composicié, com per alguns
dels seus elements artistics, amb obres d'art com ara escultures del taller tortosi Cerveto i de Carles
Riba Garcia o panteons capella d'estil noucentista com el de la familia Cachot o els moderns panteons
d'altres families de la ciutat.

Atés que la data de creaci6 del cementiri, aixi com la influéncia dels estils classicistes i modernistes de
principis del segle XX, ha donat lloc a I'existéncia de nombroses lapides que d'aquests estils
arquitectonics, amb elements que destaquen especialment i que caldria preservar tal com es pot veure
en les imatges adjuntes:

Atés que altres lapides corresponen a personatges destacats de la historia de la ciutat com Ramon
Verges Pauli o Enric Bayerri, o families de renom en certa época a la ciutat com Wenetz tal com es pot
veure en les imatges adjuntes:

Atés que I’Ajuntament de Tortosa ha dut en els darrers anys un procés de regularitzacié administrativa
de la concessi6 dels drets funeraris, alguns dels quals estan desapareguts o es desconeix res dels seus
propietaris.
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Atés que, tant en cas de que apareguin els propietaris o titulars d'aquests drets funeraris, com no, es
puguin preservar i mantenir com a patrimoni d'interés artistic i historic de la nostra ciutat.

Es per aquest motiu que el grup municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya elevem al Ple de
I’Ajuntament de Tortosa la seguent PROPOSTA D'ACORD:

PRIMER - Que es procedeixi a crear un inventari de lapides amb especial interés per tal de procedir a la
seva catalogacié i proteccid donades les seves caracteristiques artistiques o la rellevancia del
personatge a qui pertanyen.

SEGON - Que en cas de que aquests elements hagin de ser enretirats es procedeixi a la seva
recuperacio i adequada conservacio per tal de preservar el seu valor artistic, patrimonial i historic. ”

*_k_*

Intervencié del Sr. Roig

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Roig: Gracies senyor alcalde. Senyores regidores, senyors
regidors, I'actual cementiri municipal esta construit I'any 1900, segons projecte de l'arquitecte
municipal d’aquell moment, Joan Abril Guanyabens -que també va fer altres projectes a la ciutat-.
Destaca particularment per la seva forma i composicié, i per alguns dels seus elements artistics, amb
obres d’art com ara escultures del taller tortosi Cerveto o Carles Riba Garcia o panteons, capelles d’estil
noucentista com el de la familia Cachot, 0 moderns panteons d’altres families de la ciutat.

Aquesta data de creacio del cementiri, aixi com la influéncia dels estils classicistes i modernistes de
principis del segle XX, ha donat lloc a I'existéncia de nombroses lapides d’aquests estils arquitectonics,
amb elements que destaquen especialment i que caldria preservar.

LAjuntament de Tortosa, com es sabut, ha dut en els darrers anys un procés de regularitzacio
administrativa de la concessio dels drets funeraris, alguns dels quals estan desapareguts o desconeixen
els seus propietaris o adjudicataris, perdo.

Creiem que caldria poder conservar els elements en cas de que no apareguin els seus titulars, donat el
valor historic o artistic que tenen, ja que sin6 es podrien perdre per sempre, i inventariar-los i catalogar-
los.

Per aquest motiu amb aquesta mocié proposem que es procedeixi a crear un inventari de lapides amb
especial interés per tal de procedir a la seva catalogacio i proteccié donades les seves caracteristiques
artistiques o la rellevancia del personatge a qui pertanyen. | que, en cas de que aquests elements hagin
de ser retirats, es procedeixi a la seva recuperacio i adequada conservacié per tal de preservar el seu
valor artistic, patrimonial i historic.

Entenem que hem de preservar el nostre patrimoni, la nostra historia, i aquestes lapides també en
formes part i sén obres que cal conservar pel seu valor. El que demanem és ben facil: evitar que es
perdi un patrimoni ric i important com aquest. Moltes gracies.

Intervenci6 del Sr. Dalmau

A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Senyor alcalde, regidores, regidors, bé, el tema del
cementiri ja és recurrent en aquest plenari, no és la primera vegada que parlem d’ell i bé, jo sempre dic
el mateix, no?, i és un topic, no?, que una ciutat es pot conéixer de moltes formes, perd una -una que
sempre es diu- és coneixent dos indrets d’elles, és a dir, un és el mercat i I'altre és el cementiri. Un, el
mercat, on s’expressa el batec vital de la ciutat i I'esclat de vida primer que té la ciutat i I'esclat de vida
més evident que té la ciutat. L'altre, el cementiri, ens informa sobre el passat d’ella, sobre els prohoms i
personatges que descanses alli.
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En alguna comissi6 informativa he expressat aquesta topica reflexié i he exposat que, en canvi, seria bo
-tot en la linia que expressa la mocié- fer un fullet informatiu dels elements artistics per una banda i
dels personatges historics que descansen en el nostre cementiri, tal i com ho fan altres ciutats de
Catalunya, o sigui, no és cap invent. Avui en dia no s’inventa res, tot esta inventat.

Inclds hi ha moltes ciutats, i vostés ho saben, que fan rutes guiades o inclis espectacles nocturns. Per
tant, no comportaria un gran esforg ni una despesa molt gran i tindriem una aportacié més, minsa pero
més, cultural i turistica.

Cal recordar que va ser Carles Il qui a finals del segle XVIII disposa que, per raons sanitaries, els
cementiris fossin allunyats dels centres de les poblacions, pero fins la segona meitat del segle XIX no es
va fer realitat en algunes ciutats, entre elles la nostra, que va ser I'any 1900, fruit de I'interés i el bon
ofici de I'arquitecte municipal Joan Abril i Guanyabens, que es va fer el cementiri antic.

Pot ser que psicologicament també era necessari fer un cementiri, maxim quan la medicina s’estava
desenvolupant rapidament i augmentava |'esperanca de vida, i els cementiris dins la ciutat, prop les
esglésies o dins les esglésies recordaven que la mort seguia estant alli i, curiosament, molt
curiosament, hi havia qui volia tancar la mort com si fos, que és molt dificil -ja ho sabem- i a més és
absurd, perqué d’un cementiri ningl vol entrar i pocs poden sortir.

El cementiri és com una petita ciutat conformada, com vostés saben, de ninxols, sense transit, on regna
el silenci, la pau i la més perfecta -o casi perfecta- de les igualtats. | no hi ha ombra ni d’ideologies, ni
de creences, ni de patrimoni, ni de fama, ni de bellesa entre els seus residents. Una ciutat on veiem que
ens prenem la vida massa seriosament perque, al cap i a la fi, no en sortim vius d’ella.

Per tant, nosaltres votarem a favor d’aquesta mocio, tot -si es pot fer- ampliant en el sentit d’'un petit
fullet informatiu, que pareix una tonteria pero en el fons no ho és tant. Per tant, és a favor de la mocio el
que nosaltres votem.

Intervenci6 del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bona nit. Com a CUP Alternativa Ecologista votarem a
favor de la mocié. Es una mocié que, a més, és factible, és viable de realitzar i que, a més, proposta
preservar el patrimoni cultural de la nostra ciutat. | entenem que, a més, és una proposta en positiu per
a la ciutat. Reiterem el nostre vot a favor de la proposta.

Intervencié del Sr. Jordan

Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, senyor alcalde, regidors i regidores, m’agradaria comencar
recordant —-perqué el senyor Dalmau ho ha dit ara fa no res- que no és la primera mocié que parla de
cementiris a la nostra ciutat, i és cert, perd tampoc és la primera que parla de lapides perqué també
Esquerra Republicana en el seu dia va presentar, si no recordo malament, alguna mocié que parlava de
lapides, en aquest cas de la muralla del Rastre.

Per tant, és una mocié que, evidentment, reflecteix una de les tematiques també molt important a la
nostra ciutat, que és el patrimoni historic. Tothom sap que la nostra ciutat té€ un patrimoni historic molt
important. | en aquest cas parlem d’'un cementiri que té poc més de 100 anys perqué, com es diu aqui,
es va inaugurar o construir 'any 1900, perd que tot i aixi ja té tota una série de lapides i elements
artistics que pensem que si, que estaria bé que es fes un inventari per al..... Senyor alcalde, li
demanaria si pot fer que hi hagi una mica de silenci perqué és queé...

Intervencié del Sr. Alcalde
A continuacio pren la paraula el Sr. Alcalde: si. Prego que hi hagin silencia a la sala.

Intervencio6 del Sr. Jordan
Seguidament pren la paraula el Sr. Jordan: Moltes gracies.
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[, tal i com comentava, pensem que és necessari poder fer un inventari amb totes les lapides que
tinguin un especial interés des del punt de vista artistic i historic i també, com es diu, que aquelles que
hagin de ser retirades perqué els ninxols ja no tinguin propietaris que també siguin conservades.

| m’agradaria també acabar dient, perqué aix0 de vegades causa una mica de simpatia, no?, pel que
veig aqui al Ple i algunes rialles, que realment propostes com aquestes s’estan duent a terme a molts
ajuntaments de Catalunya i que a molts llocs hi ha rutes turistiques al voltant, no?, dels diferents
cementiris. En el cas de Tortosa és evident que no tenim el nivell artistic pel que al cementiri que altres
ciutats, pero si que estaria bé conservar, doncs, totes aquestes lapides que comencen a tenir un valor
artistic i, per tant, votarem favorablement.

Intervenci6 de la Sra. Girén

Tot seguit pren la paraula la Sra. Girén: Senyor Roig, li avanco que en aquest cas tindra el nostre suport
perquée totes aquelles propostes que posen en valor els actius de la ciutat, com en aquest cas la
catalogacio i recuperacio de les lapides del cementiri municipal, comptaran amb el nostre suport.

Intervencié de la Sra. Roigé

A continuacié pren la paraula la Sra. Roigé: Gracies alcalde. Senyor Roig, aquesta mocié també
comptara amb el nostre suport -veu?, ja en portem dos de tres- i sera perqué ens presenta una cosa
que creiem que és positiva per a la ciutat. Nosaltres sempre hem valua el cementiri municipal, el
valorem i, a més a més, hem actuat. | ja I'anterior regidor de cultura, el senyor Joaquin del Pino ja té un
projecte en aquest sentit, que va iniciar amb I'inventariat de les plaques, que va anar lligat al fet de
quan es va fer tota la diferent regularitzacioé dels ninxols que hi ha i lapides que hi ha al cementiri. | en
aquest sentit, la regidora de Cultura actual tinc entés que ho segueix treballant en aquest sentit.

Perd no només aixd, no només amb les lapides hem d’estar treballant i tenir cura en preservar, siné
també amb les restes d’aquestes persones per tal de poder-les preservar. | aixd ho hem volgut fer quan
hem fet aquesta regularitzacié, que hem tingut cura de poder-ho preservar. | també amb tot I’entorn del
cementiri, perqué hi hem apostat molt clarament en el seu manteniment, en tots els espais que hi ha al
cementiri, que jo crec que avui podem dir que llueix. També en els seus accessos, en el cami
recentment arreglat. Jo crec que a dia d’avui tenim un cementiri que és molt bonic, que cal posar-lo en
valor i que, en tot cas, el que farem és continuar amb aquest inventari i amb aquesta preservacio
d’aquest patrimoni.

Intervencié del Sr. Roig
Seguidament pren la paraula el Sr. Roig: Moltes gracies. Veig que coincidim en valorar el nostre
cementiri i el patrimoni cultural, artistic i historic que en aquell recinte hi ha.

Celebro que haguéssim fet una mocié que resulta que, bé, ja fa anys que es feia, que la regidora de
Cultura actual ho té present, que I'exregidor també ho havia fet. Bé, si ens haguessin informat, doncs,
potser no hagués fet falta fer la mociod, perd bé, com no en tenien coneixement d’aquesta proposta i
nosaltres I’nem volgut posar en valor, com he dit, el patrimoni historic de la ciutat, i és en aquest senti
que I’hem presentada.

No entraré al tema de manteniment del cementiri, perqué ja hem fet..., crec que hem debatut dos

mocions aqui respecte al cementiri, els portaveus han anat coincidint en qué ho hem debatut i, per tant,
no entrarem en aquest tema. Pero agraim, el nostre grup ha agrait el vot a favor de la mocié.

*_k_*k

Sotmeés I'assumpte a votacio ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporacio.
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13 - PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA PEL CONTROL DE
LEXECUCIO DE LES MOCIONS | PROPOSTES APROVADES PEL PLE | LA CREACIO D’UNA COMISSIO DE
SEGUIMENT.

Se sotmet a debat del Ple la segient proposta subscrita pel grup municipal Partit dels Socialistes de
Catalunya:

“ Atés que el Ple és la maxima expressio de la democracia representativa en I'ambit local. En aquest
marc es debaten i s'aproven, quan hi ha el suport politic necessari, les mocions presentades per les
diverses forces politiques amb representacié al Ple municipal, o bé les proposades per entitats
ciutadanes, i aquestes, de la mateixa manera que la tasta de decisions preses pel maxim organ de
representacid politica de la ciutat, esdevenen en auténtics mandats dirigits a I’executiu local qui, a
partir d'aquell moment, té I'obligacié de portar-les a terme amb la maxima diligéncia possible.

Atés que les mocions son I'instrument politic fonamental amb el que compten els grups politics amb
representacié al consistori, i les entitats per fer arribar propostes o peticions i sotmetre-les a la
consideracio del Ple.

Atés que el conjunt de mocions sén molt diverses i tenen unes implicacions molt diferents a I'hora de
ser portades a terme complint el mandat del Ple. Per aquest motiu considerem necessari que el Ple
municipal, organ que ha pres i ha assumit aquests acords, sigui informat de les actuacions realitzades
per part de I'executiu municipal a I’'hora de donar compliment als mandats rebuts i, en el seu cas,
pronunciar-se sobre aquestes actuacions.

Atés que els grups de I'oposicié en I'actualitat no disposen d’informacio directa i puntual de la posada
en marxa de les mocions i propostes aprovades pel Ple, ni del seu grau de compliment, ni dels terminis
d'execuci6 de les mateixes.

Atés que, les mocions, quan s6n aprovades es converteixen en actes administratius i el seu compliment
s'ha de garantir per I'Alcaldia i I'equip de Govern.

Atés que, la corporacid ha de complir i respectar els acords plenaris, la qual cosa és necessaria,
legalment exigible i és un acte de coheréncia politica, responsabilitat i respecte vers la ciutadania.

Atés que, el fet de dilatar o desatendre I'execucié de les mocions aprovades pot repercutir de manera
negativa en el benestar collectiu i pot arribar a tindre conseqiiéncies no desitjables.

Atés que pot donar-se el cas de que les mesures adoptades finalment no siguin totalment fidels a les de
la propia mocid o als objectius que perseguia el grup municipal amb dita proposta, ja que aquest no ha
pogut participar en la seva posada en marxa.

Atés que, s'han d'establir mecanismes de control per a evitar que mocions aprovades pel Ple no
s’executin, o bé, I'execucié trigui més de I'acordat, previst o desitjable, o bé, les mesures adoptades no
siguin del tot fidels a I'esperit de la mocid o als objectius perseguits pel proponent de la iniciativa.

Atés que els grups municipals han d'estar informats de I'estat d'execucio dels acords, de les gestions
realitzades, de les actuacions iniciades, de les possibles incidéncies i, en el seu cas, dels motius del no
compliment de I'execucié de les mocions.

Atés que, els mecanismes de control també han de servir perqué els grups de I'oposicié puguin assumir
un compromis de participacio destinat a enriquir i fer realitat les propostes elevades al Ple.

Atés que, el major organ de control de I'execuci6 dels acords plenaris és la ciutadania i s'ha de garantir
el seu dret a la participacio, informacio i transparéncia; les mocions aprovades s'han de publicar en el
Portal de la Transparéncia de I'Ajuntament, amb la informacidé referent al termini d'execucid, el
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pressupost destinat, les fases en qué es troba I'execucio i qualsevol altre aspecte d’interés.

Es per aquest motiu que el grup municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya elevem al Ple de
I’Ajuntament de Tortosa la segiient PROPOSTA D'ACORD:

PRIMER. Crear una Comissidé de seguiment de les mocions aprovades pel Ple de I'Ajuntament, per tal
que I'equip de Govern doni compte del grau de compliment de les mateixes mocions. Aquesta comissio
es reunira com a minim una vegada cada tres mesos i estara formada per representants de I'equip de
Govern i un representant de cadascun dels grups municipals. També podran participar d'aquesta
comissid els representants d’associacions, entitats o collectius de la ciutat que hagin estat objecte
directe o indirecte de la tematica d'una de les mocions aprovades. Els terminis de reunié d'aquesta
comissid es podran veure modificats a peticié de com a minim dos grups municipals o per alguna de les
associacions, entitats o collectius de la ciutat que hagin estat objecte directe o indirecte de la tematica
d'una de les mocions aprovades.

SEGON. Que les mocions s'incloguin, en el termini maxim d’1 mes des de la seva aprovacié, en el Portal
de la Transparéncia de I’Ajuntament de Tortosa i que les mocions publicades tinguin un enllac visible en
la pagina principal del Portal.

TERCER. Que sobre les mocions s'aporti informacié com dades com la previsié d'execucio, I'assignacio
pressupostaria, les fases d'execucié, les incidéncies que es puguin produir per a la normal execucio i
qualsevol altra dada rellevant i d’interés.

QUART. Que per a garantir la participacié ciutadana, el dret a la informacié i la maxima transparéncia,
des del Portal de la Transparéncia les associacions, els collectius o la ciutadania en general, pugui
sollicitar informacié mitjancant correu electronic sobre el grau de compliment integre o parcial de les
mocions. “

*_k_*

Intervencié del Sr. Roig

Per exposar la proposta pren la paraula el Sr. Roig: Gracies senyor alcalde. Senyores regidores, senyors
regidors, suposo que també la senyora Roigé quan parlava abans d’una taula i tal, també es referia a
aquesta mocio.

Com sabem, el Ple és la maxima expressié de la democracia representativa en I'ambit local. | aqui es
debaten, s’aproven totes les mocions, tant les presentades per les diverses forces politiques com les
d’iniciativa popular, i aquestes esdevenen mandats dirigits a I'executiu local, i a partir d’aquell moment
té I'obligacio de portar-les a terme amb la maxima diligéncia possible.

El conjunt de mocions sén molt diverses i tenen implicacions molt diferents a I’hora de ser portades a
terme complint el mandat del Ple. Per aquest motiu considerem necessari que el Ple municipal sigui
informat de les actuacions realitzades per part de I'executiu municipal a I’hora de donar compliment als
mandats rebuts i, en el seu cas, pronunciar-se sobre aquestes actuacions.

La corporacio, entenem, que ha de complir i respectar els acords plenaris, la qual cosa és necessaria,
legalment exigible i és un acte de coheréncia politica, responsabilitat i respecte vers la ciutadania

Els grups municipals no disposem d’informacié directa i puntual de la posada en marxa de les mocions i
propostes aprovades pel Ple, ni del seu grau de compliment, ni dels terminis d’execucié de les mateixes.
[, malauradament, han estat més d’una, de dos i de tres les mocions aprovades que no han estat
complides pel Govern i que han estat objecte de reprovacio per part de la resta de grups, un el nostre: la
mocié presentada per la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca el 03/02/2014: la mocidé sobre la
pobresa energéetica del 03/03/2014; la mocié de suport a activitats que es duen a terme en les
ramaderies de bous braus del 05/05/2014; moltes, o la mocidé de la licitacio del contracte del SAD del

- Pag. 200 / 208 - JACE / sbh



s

Ajuntament Placa Espanya, 1 T 977 58 58 00 info@tortosa.cat
de Tortosa 43500 Tortosa F 977 58 58 52

02/06/2014, en qué també vam presentar la reprovacio.

El cas més recent el tenim en el ROM, realitzat per I'equip de Govern sense donar compliment a la
mocié que demanava que s’elaborés una comissido amb tots els grups politics abans d’acabar I'any
2015. El fet de dilatar o desatendre I'execucié de les mocions aprovades pot repercutir de manera
negativa en el benestar collectiu i pot arribar a tindre conseqiiéncies no desitjables.

Ja s’ha donat en diverses ocasions l'incompliment de les mocions i, a pesar de presumir de
transparéncia, es desconeix per complet I'estat dels acords de la majoria de mocions. | per aixo el
nostre grup proposta que es crei una comissié de seguiment de les mocions aprovades pel Ple de
I’Ajuntament, per tal que I'equip de Govern doni compte del grau de compliment de les mateixes
mocions.

Que les mocions s’incloguin, en el termini maxim d’1 mes des de la seva aprovacio, en el Portal de la
Transparéncia de I’Ajuntament de Tortosa i que tinguin un enllag visible en la pagina principal del Portal.

Que sobre les mocions s’aporti la informacié, com dades de previsi6 d’execucid, 'assignacio
pressupostaria, les fases d’execucio, les incidéncies que es puguin produir per a la normal execucio i
qualsevol altra dada rellevant i d’interés. | que per a garantir la participacié ciutadana, el dret a la
informacid i la maxima transparéncia, des del Portal de la Transparéncia les associacions es pugui
sollicitar informacié mitjancant correu electronic sobre el grau de compliment integre o parcial de les
mocions.

Les mocions son linstrument politic fonamental amb el que compten els grups politics amb
representacié al consistori i les entitats per fer arribar propostes o peticions a sotmetre-les a la
consideracio del Ple.

Les mocions, quan son aprovades es converteixen en actes administratius -com he dit- i el seu
compliment s’ha de garantir per part de I'equip de Govern.

Una bona mostra de qualitat democratica seria el no haver de demanar aquest tipus de proposta, pero
la mateixa qualitat democratica no priva de I'existéncia d’instruments per tal de seguir el compliment
dels acords de les mocions aprovades.

Tortosa no és un cas aillat, malauradament, hi ha altres ajuntaments que passa el mateix, pero ells si
que han posat en marxa un mecanisme de control per tal de garantir el compliment dels acords, i
entenem que va en pro de la transparéncia i el bon fer. Moltes gracies.

Intervencié del Sr. Dalmau

A continuacié pren la paraula el Sr. Dalmau: Senyor alcalde, regidores, regidors, bé, nosaltres estem
plenament d’acord amb aquesta mocié i permeti'm, senyor Roig, ressaltar tres paragrafs que més o
menys defineixen tota la motivacioé que vostés fan, no?

Primer, que el Ple, el plenari en el que estem és la maxima expressié de la democracia representativa
en I'ambit local. Segon, que el conjunt de mocions s6n molt diverses i tenen unes implicacions molt
diferents a I’hora de ser portades a termes. | tercer, que els grups de l'oposicid en I'actualitat no
disposem d’informacié directa i puntual de la posada en marxa de les mocions i propostes aprovades
pe Ple.

Per tant, nosaltres estem d’acord plenament amb els plantejaments que vosté diu i, a més, amb les
propostes d’acord. | a la tercera nosaltres inclis afegiriem, quan vosté diu que se’'ns ha de donar
informaci6 sobre la previsid d’execucid dels acords de les mocions sobre 'assignacioé pressupostaria,
sobre les dades d’execucio, sobre les incidéncies que puguin sortir, afegiriem que d’una forma mensual
s’elabori un informe sobre I'estat de compliment de les mocions i de les propostes de resolucié que hagi
aprovat el plenari i es lliure cada mes aquest informe als grups municipals, aixi com que es publiqui al
portal o a la web municipal nostra. | també que es modifiquin els articles del ROM, de forma que a cada
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Ple municipal el primer punt de I'ordre del dia -després de I'aprovacié de I'acta anterior- sigui donar
compte de l'estat de compliment de les mocions i propostes de resolucid que hagi aprovat el Ple
anteriorment.

Per tant, nosaltres estem d’acord amb la proposta de voste.

Intervencié del Sr. Rodriguez

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Nosaltres també estem d’acord, creiem que realment
hauria de ser una mocié innecessaria en el sentit de que s’hauria de vetllar pel compliment de les
mocions perqueé aixo és un mandat democratic -com ja s’ha argumentat- i, per tant, tampoc cal repetir-
lo. Es a dir, una cosa que s’aprova al Ple hauria d’anar si o si a realitzar-se, ens agradi 0 no a qui en
aquell moment ostenti el poder.

Pero, lamentablement, tenim un exemple molt recent, que és en I'aprovacié del ROM, en la que no es va
aprovar el contingut de la mocio i, per tant, veiem necessari que es faci, que s’utilitzi aquesta eina, ja
gue la que hi hagut fins ara no és suficient per fer aquest seguiment.

Per tant, ens hagués agradat no haver de votar a favor d’aquesta mocié perqué no s’hagués presentat,
pero es fa palesa la seva necessitat.

Intervencié del Sr. Jordan

Tot seguit pren la paraula el Sr. Jordan: Si, alcalde, regidors i regidores, des de Movem Tortosa també
considerem que aquesta mocid és absolutament necessaria. També ens hagués agradat que no ho fos
pero la realitat és que moltes de les mocions que s’aproven al nostre Ajuntament després no s’acaben
complint o es compleixen de manera parcial i, per tant, entenem que és una mancanca de qualitat
democratica i de transparéncia.

| també, com molt bé ha dit el senyor Roig, aquesta proposta, no?, que fan de comissié de seguiments
de les mocions la porten a terme també diferents ajuntaments de Catalunya com una eina,
precisament, de qualitat democratica i de transparéncia. En aquest sentit, evidentment, votarem
favorablement.

En aquest cas, la comissio, evidentment, que vostés proposen és en relacié a les mocions aprovades.
Pel que fa al nostre grup, se’'ns aproven molt poques mocions, pero igualment considerem que encara
que sigui aixi ha d’haver aquesta eina per vetllar per a que les poques s’aproven realment després es
portin a terme i, per tant, votarem favorablement.

Intervencio6 del Sr. Martinez

A continuacioé pren la paraula el Sr. Martinez: Gracies senyor alcalde. Regidores, regidors, en serio, de
qué estem parlant aqui, senyor Roig? Vostés ho esta dient, diu que una creacié d’'una comissié de
seguiment de mocions que es reunira cada 3 mesos amb membres de Govern i representants de cada
grup municipal. Senyor Roig, cada mes hi ha una reunié de comissions informatives, on es reuneixen els
representants del Govern i representants de cada grup municipal. | no només una comissié, siné una
comissié de cada area.

Vostés prenguin nota de les mocions que s’aprovin i les comissions per alguna cosa estan, on podem
preguntar com esta el seguiment i se’ls informara quin és el seguiment i tal. | alli podem discutir si és
correcte o no és correcte.

Respecte a un altre tema. A la pagina web de I’Ajuntament estan totes, totes les actes de tots els plens.
Alli tothom -entitats, poblaci6 i vostés- poden veure quines s’han aprovat i quines no s’ha aprovat. | si
alguna persona o entitat té algun dubte, esta I’Ajuntament, estan els regidors, esta la participacio
ciutadana mitja hora abans del Ple on poden venir a fer les seves preguntes, o podem preguntar a
qualsevol grup municipal i se’ls informara.

Per tot aixd, no veiem absolutament gens coherent aguesta mocié i per aixd0 el nostre vot sera
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desfavorable. Moltes gracies.

Intervenci6 de la Sra. Roigé

Seguidament pren la paraula la Sra. Roigé: Evidentment, en la mateixa linia i molt breument, entenem
gue no és necessari fer cap comissio per tal de seguir si les mocions s’aproven o no s’aproven o es
porten a terme o qué s’esta fent amb aquestes mocions. Aixo és la feina de I'oposicio. Vostée el que ha
de fer és agafar aquelles mocions que son seves -0 de qui sigui- i mirar, investigar, preguntar, treballar-
ho, fer les preguntes que calgui per tal de poder...., per aixo tenim les eines que tenen al seu abast i, per
tant, entenem que aquesta és una feina de I'oposici6. No s’ha de constituir una comissié per tal de
veure si realment s’ha fet o no s’ha fet. Vostés han de saber si s’ha fet o no s’ha fet, i poden preguntar-
ho a cada comissié o a cada Ple que tenen cada mes.

| a banda d’aix0, també ens demana que es publiquin. Ja li han dit: estan publicades absolutament
totes les mocions, les aprovades i les no aprovades, per tant, les tenen totes a disposicid, la ciutadania.

| també ens diu que puguin sollicitar, per participacidé ciutadana, que es pugi sollicitar informacio
mitjancant correu electronic. Doncs, també ho poden fer. Poden sollicitar informacié de les mocions i
del que no s6n mocions i de tot el que creguin pertinent, els ciutadans de Tortosa. Per tant, considerem
gue no té cap sentit aquest tipus de mocio.

Intervencié del Sr. Roig

Tot seguit pren la paraula el Sr. Roig: Me I'esperava la resposta, eh, me I'esperava. El que passa és que
d’Esquerra Republicana m’esperava una altra resposta. Vostés sén uns alumnes avantatjats, eh,
perqué de Convergencia ja sabem que portem 9 anys aixi, pero clar, que vosté, senyor Martinez, digui:
no, no, hi ha les comissions informatives. | fins i tot pensava “i ara surt el de les actes dels plens, surt el
de les actes als plens”. Clar, dius, és que és increible, o sigui, justament el que estem dient, que és el
Govern qui ha de donar explicacions. | voste, senyora Roigé, em diu: no, no, la seva feina d’oposici6 és
anar per aquesta casa buscant informacié i pidolant informacié. Escolti’'m, per favor, per favor. Es que
ho ha dit aixi voste, no?, eh. Clar. Investigar, m’ha dit, investigant, vostés investiguin. Per favor. El
Govern el que té és el deure de donar compte del que fa, aqui i on sigui. Aqui i on sigui.

La web, i ja no entraré més perqué ja ens hem discutit prou vegades sobre la web aquesta en que les
informacions les has de buscar, rebuscar, recontrarebuscar. Pero vostés em diuen que una mocié que
s’aprova del SAD, que es comprometen en 4 mesos a fer un nou contracte —que no ho fan-, que al cap
d’un any els hi fem una mocié de reprovacié de que no ho han fet, la voten en contra perqueé diuen que
ja ho faran i encara no han fet, després de 2 anys, el nou contracte. Vostés m’estan dient que aixo no
es reprovable per part de I'oposicid i que realment vostés no tenen que donar comptes a I'oposicidia la
ciutadania, que representem un gran nimero de persones de la ciutadania? Home, per favor.

Clar, ja ho hem dit aqui, ho he dit i ho han dit altres portaveus que, malauradament, hem de presentar
aquesta mocid perqué passa el que passa, i que no és I'inic Ajuntament que passa. Per tant, si hi ha
altres ajuntaments, senyors. Per democracia, per transparéncia, facin-ho, home, que no estem davant
un Govern aixi.

Pero clar, de Convergéncia ja m’ho espero aixo, perd Esquerra Republicana, ja ho han dit abans que
vostés han perdut la “E”, és que I’'han perdut, pero ja fa temps que I’han perdut aqui a Tortosa la “E”.
Home, no poden, no poden anar d’aquestes maneres. A veure, a veure, no som un cas aillat, per tant,
per favor, posin mecanismes de control. Per tant, autocontrolin-se vostés, autocontrolin-se vosteés.

Per tant, com s’ha dit aqui, les mocions son, quan s’aproven, actes administratius i el que han de fer és
complir-les. | hem donat suficients exemples de com vostés no han complert. El cas del ROM és el cas
clarissim.

Res. Agrair als grups politics que han donat suport a la nostra mocié i, una vegada més, aqui veiem el
taranna del Govern municipal, ara ja format per Convergéncia i Unié i els republicans de Tortosa. Moltes
gracies.
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Sotmeés l'assumpte a votacié ordinaria, el Ple de I'Ajuntament acorda rebutjar la proposta amb nou vots
a favor corresponents als membres de la corporacié dels grups municipals del PSC-CP (3), MT-E (4),
CUP-AE-PA (1) i PP (1); i dotze vots en contra corresponents als membres de la corporacié dels grups
municipals de CiU (8) i ERC-AM (4).

PART DE CONTROL

14 - DONAR COMPTE DELS EXTRACTES DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL |
RESOLUCIONS DE LALCALDIA:

a) Extractes de la Junta de Govern Local:

-44/2016, de 26 de setembre.
-45/2016, de 03 d’octubre.
-46/2016, de 10 d’octubre.
-47/2016, de 17 d’octubre.
-48/2016, de 24 d’octubre.

b) Resolucions de I'Alcaldia

- De la 1742/2016 a la 1983/2016

El consistori en queda assabentat.

15 - INFORMES DE L'ALCALDIA.

A continuacié I'alcalde diu: No procedeixen, més enlla dels que haguéssim pogut parlar a Junta de
Portaveus i d’anunciar-los que tenim intencions d’aprovar el pressupost municipal durant els primers
dies de la segona quinzena d’aquest mes de novembre.

16 - CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO.

a) Mocions
b) Precs
c) Preguntes

01 - INTERVENCIO DEL SR. RODRIGUEZ

Tot seguit pren la paraula el Sr. Rodriguez: Volem fer tres precs. El primer vinculat amb el que ha sortit
abans, perd bé, hem vist també el del contracte de neteja dels edificis pulblics. El prec que fem -i, a
més, és una proposta que nosaltres traslladarem aqui al Ple, o al proper Ple o a I'altre, perqué estem
treballant en el tema- és que quan..., nosaltres som partidaris -ja ho hem dit- de la gestio directa dels
serveis publics, perd que quan es faci un contracte o una licitacié per a algun servei, que hi hagin també
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clausules socials, és adir, que tinguin en compte també les condicions laborals en les que van a quedar
els treballadors i treballadores. | posem un exemple en aquest contracte de neteja, per exemple:

Un 15% de la valoraci6 es fara en funcié de borsa d’hores gratuites que ofereixi 'empresa. Clar, de 100
a 1200 de fet, a més, s’estableix. D’'on es pensen que van a sortir aquestes hores gratuites? Dels
beneficis de 'empresa o del salari que van a cobrar les treballadores, en aquest cas, a nivell de la
neteja?

Per tant, el primer prec que fem és que es tinguin en compte també en les clausules qliestions de caire
social per a futures licitacions. Aquest seria el primer prec.

El segon. Aquest mati s’han fet els consells d’administracié de les empreses de I'ambit de la sanitat
municipals. La persona nostra representant no ha pogut acudir als consells d’administracié perqué ja va
demanar en anteriors reunions que no es convoquessin pel mati perqué és una persona que no es
dedica professionalment a la politica i que, per poder compaginar la seva vida laboral amb la
representacio en aquest cas de la CUP, al Consell d’Administracié ho va demanar i no entenem perqué
no s’han seguit convocant a les 8 de la tarde -com es feia fins ara-, en comptes de a la 1.30.

Demanem que no torni a repetir-se, que ja ho havia demanat. Perque, a més, era una reunié avui
important, era un Consell d’Administracio important en el que s’havien d’aprovar els pressupostos, pero
també informar de quines modificacions s’havien fet per a que les empreses no incomplissin la Llei de
contractacio publica.

[, per Gltim, també fer un prec, i és que ens agradaria que totes les contractacions o convocatories de
contractacio a nivell de personal que es fes a I’Ajuntament i a les empreses vinculades a I’Ajuntament
foren tan transparents i amb tants principis de publicitat com el que s’ha fet amb el tema de la Brigada,
i que en altres empreses no s’ha fet de la mateixa manera.

A continuacio respon el Sr. Alcalde: Perdd, si m’aclareix aquest Gltim perqué m’he....

Seguidament pren la paraula el Sr. Rodriguez: Bé, parlem de les tres places que s’han convocat a
I'empresa d’aiglies i que, a més, ens consta que ja s’han presentat algunes reclamacions. Ens
agradaria que hi hagués un model general en el que, quan des de I’Ajuntament es convoca -ja sigui per
empreses o des de I'Ajuntament es convoca- alguna oposicié o alguna placa, sigui sempre el mateix
criteri per a que no pugui haver-hi sospites de falta d’objectivitat.

Tot seguit respon el Sr. Alcalde: D’acord. Comencaré per aquest Gltim.

En principi, totes les places que s’han de convocar a qualsevol de les empreses publiques o de
participacio publica han de complir la mateixa normativa, i es compleix la mateixa normativa. Per tant,
agraeixo que digui que s’ha fet molt bé en el cas d’aquestes Ultimes que s’ha convocat per a la Brigada,
és el mateix mecanisme o model que s’utilitza, amb alguna excepcié. Per exemple, vosté ara em parlava
de les empreses del sector sanitari, on alli utilitzem una borsa de treball molt més potent perqué
requereix molta més contractacié. | aquesta borsa de treball, que ara precisament esta en procés
d’obertura a I'Hospital de la Santa Creu i que s’ha finalitzat a Clinica Terres de I'Ebre, es fa de forma
periodica. Vam dir de fer-la cada any amb I'anim de poder-la fer cada 6 mesos per a que també
s’incorporin els titulars.

Per tant, en el cas de I'empresa d’aiglies els criteris seran els mateixos: s’haura publicat als diaris que
correspongui i, en tot cas, ja prendré nota i revisaré tot el procés. Perd que jo tingui constancia, ho fa
aixi perque, a més a més, una de les coses que demanem a les auditories de compliment que es fan ara
a totes les societats, precisament, és que avaluin i revisin aquest aspecte. Pero, en tot cas,
personalment jo ja m’ho miraré.

En segon cas, el tema dels horaris. Hem de procurar fer-ho compatible. Vosté diu que la seva
representant treballa de mati, hi ha alguns que també treballen de tarde o de nit i, per tant, I'intentem
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fer compatible amb aquest Consell d’Administracio i altres consells d’administracié, perd s’han de mirar
els interessos de tots plegats i no només d’uns. Per tant, en la mesura que és possible, doncs, si ho fem
es fa de tarde, perd s’han de compaginar els horaris, no ho dic només per a aquest Consell
d’Administracié, sin6 per altres i, per tant, ho tindrem en compte -jo després li cedeixo la paraula- ho
tindrem en compte, perd no podem, no li puc admetre aquesta afirmacié de que sigui I'iltima vegada
que passi. Es que alla, sap que passa?, que en son varis i no només hem d’atendre I'horari d’un,
hauriem d’atendre els horaris de tots. Intentem que sigui aixi perd, de vegades, avui mateix
precisament, no podia ser aquest Consell d’Administracié a I'horari de la tarda perqué estavem el Ple.
No es va poder convocar abans perqué no estaven els pressupostos aprovats. | dema i passat dema -que
eren els dies limit que hi havia per poder aprovar els pressupostos per a que l'interventor els pogués
informar per a que es poguessin fer al Ple del 18, tal i com tenim planificat, hi havia altres membres del
Consell d’Administracié o dels que havien de venir a informar que no podien.

Per tant, casi tot sempre té una rad que no és fastiguejar als altres, sind intentar tirar les coses
endavant.

| respecte al primer dels precs, diu, home, diu: aquest 15% que es valora en el conjunt de la plica, les
hores que ofereixi 'empresa a més a més, que no deixa de ser una millora, aixo es pot traduir en hores
0 es pot traduir en una baixa econdmica, diu: no sortira dels beneficis, sind sortira dels salaris. Home,
jo, senyor Rodriguez, aixd no li puc admetre. Dels salaris no sortira perqué una cosa és que aquest
servei estigui prestat per una empresa privada, i una altra cosa és que I'empresa privada actui sense
cap tipus de regulacio.

A aquest sector hi ha un conveni collectiu. Hi ha un conveni collectiu que regula la retribucié dels
treballadors que, si no recordo malament -i no ho recordo malament- és d’ambit nacional, és d’ambit
per a tota Catalunya. Per tant, 'empresa, sigui la que sigui, no pot contractar al preu que vulgui ni
retribuir al preu que vulgui les hores. Per tant, totes les hores que I'empresa ofereix son hores que sén
retribuides i que, a la vegada, son cotitzades a la Seguretat Social. | s6n retribuides i cotitzades d’acord
amb el conveni collectiu del sector, que és el mateix avui per a una persona que treballa en aquest
sector a 'Ajuntament de Tortosa com per a una que treballa a I’Ajuntament de Barcelona o a una altra
empresa X.

Per tant, jo entenc la filosofia del prec, inclds puc compartir-ne una part, perd no estic d’acord en quée
digui que aquestes hores sortiran del salari dels treballadors, perqué tots els treballadors tenen un
salari que esta marcat pel conveni collectiu. | nosaltres una de les coses que fem és que -no ho podem
fer cada més perqué sind I'enganyaria i no tenim la capacitat de poder-ho fer, perd si periddicament-
se’ls hi demana a les empreses els fulls de salari i les cotitzacions a la Seguretat Social per comprovar
que tinguin una consonancia amb les hores, amb aquest contracte i amb altres contractes, amb les
hores que realment se’'ns ha prestat.

| si en algun moment vosté o algl dels que estem aqui tinguessin coneixement que a treballadors d’una
contracta, o inclds d’'una subcontracta de I'Ajuntament, se I’'esta retribuint per baix del conveni collectiu
o se li esta fent fer hores sense que li siguin retribuides, jo el que els hi demano personalment és que
ens ho comuniquin perqué actuarem, entre altres coses, perqué també assumim una responsabilitat de
caracter subsidiari per aguesta qlestio.

A continuaci6 pren la paraula el Sr. Rodriguez: B€, en referéncia a I'Gltim cas, per exemple, posarem un
exemple: les treballadores que s’han de desplacar a alguna de les pedanies han de costejar-se el cost,
per exemple, del seu desplacament. Entenem que aix0 hauria de ser una mesura que assumis
I'empresa, pero clar, si a 'empresa li demanem que ens regali hores gratuites, doncs, d’algun lloc han
de sortir aquests diners.

Seguidament respon el Sr. Alcalde: Senyor Rodriguez, sense entrar en polémica, perd clar, vosté va
ficant coses damunt la taula i si no li contesto pareixera que....

Els desplacaments al lloc de treball, al lloc habitual de treball, no sén mai retribuits. Els treballadors de
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I’Ajuntament de Tortosa que treballen als Reguers o que treballen a Vinallop, per dir-li dos llocs, 0 que
treballen a la Brigada —que estan alla- no se’ls hi retribueix el desplacament. El que es retribueix a tots
els ambits sén aquells desplacaments a llocs no habituals del teu lloc de treball. | aqui és igual, és a dir,
si el teu lloc de treball és netejar als Reguers, doncs, no se’t pagara el desplacament, com igual que no
se’t pagara si el teu lloc de treball -de treballador municipal- és als Reguers, perqué és el teu lloc
habitual de treball.

Pero, en tot cas, entenc la primera part de la reflexié i, en la mesura del possible, anirem incorporant
alguna clausula de caracter social, que no sé exactament els dos exemples que ha ficat des de la
nostra optica.

02 - INTERVENCIO DE LA SRA. GALIANA

Tot seguit pren la paraula la Sra. Galiana: Si, senyor alcalde, Movem Tortosa va presentar una mocio en
base a la recollida de firmes de gairebé 2.000 persones del Temple, 2.000 persones que eren un
collectiu de la gent gran que demanaven algun local o algun espai per reunir-se. Aquesta mocié va ser
desestimada perqué ens van dir que ja s’estava tramitant i que ja s’estava fent, com moltes altres
passa. La nostra pregunta és si ja s’ha trobat aquest espai i com estan aquestes gestions i si ja hi ha
alguna data d’inauguracié per al local.

A continuaci6 respon el Sr. Alcalde: La mocié que..., la recollida de signatures que vosté fa referéncia
demanava que aquest local fos el Carrilet, aquest espai que el seu portaveu acaba de felicitar-nos de
gue es dediqués a la gent jove. No es pot entrar en contradiccié.

No es fiquin nerviosos i després ja els donaré la paraula a tots els que vulguin.

No es pot entrar en contradiccions. El que estaven demanant aquesta gent -jo crec que de forma
equivocada perqué l'edifici no era l'adient per al que estaven demanant i, a més a més, estava
compromeés, no és que estigués compromés, es que alguns ens haviem presentat a les Ultimes
eleccions -que vam guanyar- amb aquesta proposta electoral de que en aquest espai aniria un espai
per a la gent jove.

Per tant, el que demanaven les signatures era que al Carrilet es fiqués un espai per a un casal de la
gent gran.

Segona cosa. Si vosté recorda i fa memoria -i sind esta en les actes-, nosaltres el que vam dir és que
estavem treballant -igual que en altres barris- per buscar un espai que no fos exclusivament per a la
gent gran d’aquell barri, sin6 que fos un espai compartit amb 'associacié de veins, amb 'associaci6 de
dones, 'associacié de comerciants, les entitats associatives vinculades al barri i també la gent gran,
com per exemple pot ser el cas de Remolins o la Raval o algun altre i, per tant, en aixo estem treballant.

A més a més, si recorda vam dir que aix0 ho fariem al llarg del 2017. | vam dir que ho fariem en un local
municipal. Doncs, li puc confirmar exactament el mateix. Ho farem llarg del 2017, ho farem en un espai
municipal i sera un espai compartit al barri del Temple per donar servei a totes aquestes entitats que,
avui per avui, no tenen aquesta possibilitat. | sera un local el suficientment ampli per a que tingui
cobertura tothom.

Seguidament pren la paraula la Sra. Galiana: Si, només una matisacié. Jo no li he dit que nosaltres vam
presentar una mocio per a que aquest local fos el Carrilet. En cap cas vam fer nosaltres una mocié on
constés que el Carrilet era el que demanavem. Aixd ho van demanar aquesta associacid, aquest
collectiu.

Nosaltres, a la nostra mocié vam demanar un espai adient per a aixo, que és diferent. Li he dit que en
base a aquestes firmes, son dos coses diferents.
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De totes maneres, si esta en peu, reitero la pregunta de si s’ha trobat algun local o si esta ja en marxa.
Si vosté em diu que és una data més ampla, doncs, ens esperarem.

Tot seguit respon el Sr. Alcalde: No. Jo li dic que és la mateixa data que li vaig dir quan van portar
aquesta mocio.

| no és que s’ha trobat un local. El local ja estava trobat i, li dic més, el local és de propietat municipal i,
per tant, estem treballant en aixd. No li puc dir res més que no li vaig dir aquell dia, quan el tema de la
mocid, o li van digué dir alguns dels portaveus del Govern municipal.

En tot cas, moltes gracies. Moltes gracies a tots vostés per la seva assisténcia. | els cito, segurament,
per al dia 18 de novembre per a I'aprovacio dels pressupostos de I’Ajuntament de Tortosa. Moltes
gracies.

*_k_*k

| sense cap més assumpte per tractar, el senyor president aixeca la sessié a les vint-i-tres hores i cinc
minuts, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari accidental Vist i plau
Lalcalde
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