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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT
07 / 2023

ASSISTENTS

Alcaldessa–presidenta:
ROIGÉ PEDROLA, MERITXELL

Regidors i regidores:
ABELLÓ GINER, MARGARITA
ALBACAR DAMIAN, MIQUEL ÀNGEL
ARNAU CASTRO, SERGI
BEL GUERRERO, DOLORS
BEL HOMEDES, JAUME
CABALLÉ TUDÓ, MARIA PILAR
ESPUNY VIDAL, CINTA
FAURA SANMARTÍN, XAVIER
JORDAN FARNÓS, JORDI
MARTORELL LLUESMA, JOAQUIM
PEPIÓ HERRANDO, FRANCISCO (SISCO)
PIÑOL MELICH, ÀNGEL
RIMA GILABERT, JOSEP
RIPOLL CASTELLÓ, MÒNICA
RUPÉREZ MONREAL, SÒNIA
SAPORTA CANO, FERNANDO
TOMÀS AUDÍ, DOMINGO 
VALDÉS GARCÍA, ESTEFANÍA
VALLESPÍ CERVETO, FRANCESC
VIÑA ARIÑO, MARIA JESÚS

Secretari accidental:
CHAVARRIA ESPUNY, JOSEP ANTONI 

Tortosa, essent les divuit hores i dos minuts del dia
vuit de  maig de  dos  mil  vint-i-tres,  prèvia
convocatòria  girada  a  l'efecte,  es  reuneixen  en
primera convocatòria al Saló de Sessions de la casa
consistorial,  els  membres  de  l'Excel·lentíssim
Ajuntament de Tortosa que al marge es relacionen,
a  l’objecte  de  realitzar sessió ordinària sota  el
següent

ORDRE DEL DIA

I. PART RESOLUTIVA

SECRETARIA

01 – Aprovació, si s'escau, de les següents actes:

• Extraordinària i urgent 04/2023, de 29 de març.
• Ordinària 05/2023, de 3 d’abril.

SERVEIS AL TERRITORI

02  – Dictamen  de  proposta  d’acord  d’aprovació  addenda  de  pròrroga  del  conveni  de  col·laboració  i
encàrrec de gestions entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Tortosa relatiu a l’oficina
local d’habitatge situada en aquest municipi per a l’any 2023.

03 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació addenda de pròrroga del conveni de col·laboració entre
l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i  l’Ajuntament de Tortosa relatiu al  programa de mediació per al
lloguer social per a l’any 2023.

SERVEIS CENTRALS

04 – Dictamen de proposta d’acord  d’aprovació dels preus públics per espectacles de pagament en la
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celebració anual de la Festa del Renaixement.

05 –   Dictamen de proposta d’acord d’aprovació de la declaració d’especial interès o utilitat municipal,
relativa a diverses construccions, instal·lacions o obres i de l'atorgament de la corresponent bonificació en
la quota tributària de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres.

06 –  Dictamen de proposta d’acord relativa a la compatibilitat  per l’exercici  d’una activitat privada, a
temps parcial,  per  compte propi,  per  part del  sr.  Enrique Anguera Mestre, funcionari  municipal  amb la
categoria d’Agent de la Policia Local, adscrit en comissió de serveis proveint un lloc de treball de Caporal de
la Policia Local.

07 –  Dictamen de proposta d’acord relativa a la compatibilitat  per l’exercici  d’una activitat privada, a
temps parcial, per compte propi, per part del sr. Lluis Antoni Gisbert Favá, funcionari municipal amb la
categoria d’Agent de la Policia Local.

08 –  Dictamen de proposta d’acord relativa a la compatibilitat  per l’exercici  d’una activitat privada, a
temps parcial, per compte propi, per part del sr. David Mulet Moreno, funcionari municipal amb la categoria
d’Agent de la Policia Local.

SERVEIS A LES PERSONES

09 – Dictamen de proposta d’acord per a l’aprovació de la creació del Consell de la Infància de Tortosa i el
seu Reglament Municipal.

PROMOCIÓ DE LA CIUTAT

10 – Dictamen de proposta d’acord d’aprovació de la celebració de correbous a Els Reguers.

PROPOSTES GRUPS MUNICIPALS 

11 – Proposta del grup municipal Ciutadans–Partido de la Ciudadanía per demanar un compromís de una
Tortosa lliure de corrupció i de clientelisme.

12 – Proposta del grup municipal Ciutadans–Partido de la Ciudadanía per la implantació d’un pla d’imatge
de les voreres i paviments de la ciutat, una planificació del manteniment de la xarxa de camins, xarxa
d’aigües i clavegueram i l’adaptació a la normativa vigent de mobilitat.

II. PART NO RESOLUTIVA

13 – Dació de compte dels extractes dels acords adoptats per la Junta de Govern Local i  resolucions
d’Alcaldia:

a) Extractes Junta de Govern Local:

- 20/2023, de 20/03/2023 - ordinària.
- 21/2023, de 17/03/2023 – extraordinària i urgent.
- 22/2023, de 27/03/2023 – ordinària.
- 23/2023, de 03/04/2023 – ordinària.
- 24/2023, de 31/03/2023 – extraordinària i urgent.

b) Resolucions de l’Alcaldia:

- De la 1/2023 a la 676/2023.

14 – Informes de l’Alcaldia. 

15 – Control dels òrgans de la corporació:

a) Mocions.
b) Precs.
c) Preguntes.

-  Pàg. 2 / 74 -           JACE / erc



Plaça Espanya, 1
43500 Tortosa

T 977 58 58 00
F 977 58 58 52

info@tortosa.cat

www.tor tosa.cat

                               

*-*-*

La Presidència declara oberta la sessió,  sotmetent a votació del Ple la  declaració d’urgència relativa als
assumptes no inclosos a l’ordre del dia»: «proposta d’acord relativa a la quarta modificació, corresponent a
l’any 2023, de la relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa.»  i «proposta d’acord de
ratificació d’operació de crèdit a curt termini per import de 125.000,00€ a l’EMD de Campredó.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa: 

«Bona tarde, en primer lloc, com hem comentat en Junta de Portaveu, se proposa incorporar dos punts a
l’ordre del dia. En este cas, passarien a ser el tretzè i el catorzè punts de l’ordre del dia.»

*-*-*

Sotmesa la declaració d’urgència a votació ordinària de cadascun dels dos assumptes esmentats, el Ple de
l’Ajuntament acorda aprovar-les per unanimitat, cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporació.

*-*-*

Seguidament es procedeix a tractar els assumptes inclosos a l’Ordre del dia, així com també els assumptes
sobrevinguts:

I. PART RESOLUTIVA

SECRETARIA

01 - APROVAR, SI S'ESCAU, LA SEGÜENT ACTA:

• Extraordinària i urgent 04/2023, de 29 de març.
• Ordinària 05/2023, de 3 d’abril.

*-*-*

El  consistori,  per  unanimitat  de tots els  membres presents a la  sessió,  acorda aprovar-la  i  ordenar la
transcripció al llibre d’actes. 

SERVEIS AL TERRITORI

02  –  DICTAMEN  DE  PROPOSTA  D’ACORD  D’APROVACIÓ  ADDENDA  DE  PRÒRROGA  DEL  CONVENI  DE
COL·LABORACIÓ  I  ENCÀRREC  DE  GESTIONS  ENTRE  L’AGÈNCIA  DE  L’HABITATGE  DE  CATALUNYA  I
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA RELATIU A L’OFICINA LOCAL D’HABITATGE SITUADA EN AQUEST MUNICIPI PER A
L’ANY 2023.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«L’any 2019 es va formalitzar  el  conveni  de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge  de Catalunya i
l’Ajuntament  de Tortosa,  relatiu a l’oficina local  d’habitatge situada en aquest  municipi,  amb l’objecte
d’establir els termes i les condicions de la col·laboració entre les parts per a l’assessorament i gestió de
serveis en matèria d’habitatge respecte de diverses tasques competència de la Generalitat de Catalunya,
en el marc del Pla per al dret a l’habitatge aprovat per Decret 75/2014, de 27 de maig. 

El pacte onzè de l’esmentat conveni preveu que el conveni tindrà vigència fins al dia 31 de desembre de
2019, amb efectes de l’1 de gener, poden ser prorrogat per mutu acord de les parts, fins quatre anys
addicionals.
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El  conveni  s’ha  prorrogat  l’any  2020,  2021 i  2022  mitjançant  la  formalització  des  les  corresponents
addendes de pròrroga.

Atès que ambdues parts posen de manifest l’interès en prorrogar novament el conveni de col·laboració amb
la finalitat de continuar mantenint el funcionament dels serveis i activitats pactats durant l’any 2019.

Vist l’escrit de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya de data 16 de març del 2023 de tramesa de l’addenda
de pròrroga per a l’any 2023.

Vist el contingut de l'addenda de pròrroga del conveni per a l'any 2023.

Dictaminada favorablement la present proposta en sessió de la Comissió Informativa de Serveis al Territori
celebrada en data 24 d’abril de 2023.

Al Ple de l’Ajuntament es proposa l'adopció del següent acord:

Primer.-  Aprovar  l'addenda  de  pròrroga  del  conveni  de  col·laboració  entre  l’Agència  de  l’Habitatge  de
Catalunya i l’Ajuntament de Tortosa relatiu a l'oficina d’habitatge situada en aquest municipi per a l’any
2023, i quin text literal és el següent:

“ADDENDA DE PRÒRROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ I ENCÀRREC DE GESTIONS ENTRE L’AGÈNCIA
DE L’HABITATGE DE CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE TORTOSA RELATIU A L’OFICINA D’HABITATGE SITUADA
EN AQUEST MUNICIPI, PER A L’ANY 2023 

REUNITS 

D’una  banda,  la  senyora  Silvia  Grau  i  Fontanals,  directora  de  l’Agència  de  l’Habitatge  de  Catalunya,
nomenada  per  Acord  de  Govern  238/2022,  de  15  de  novembre,  i  de  conformitat  amb  les  funcions
atribuïdes a l’article 2.2i) dels Estatuts de l’Agència aprovats pel Decret 157/2010, de 2 de novembre. 

I d’una altra, la senyora Meritxell Roigé i Pedrola, alcaldessa de l’Ajuntament de Tortosa. 

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal necessària per a formalitzar aquest conveni,
i a aquest efecte, 

MANIFESTEN 

1. L’any 2019 es va formalitzar el conveni de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i
l’Ajuntament  de Tortosa,  relatiu a l’oficina local  d’habitatge  situada en aquest  municipi,  amb l’objecte
d’establir els termes i les condicions de la col·laboració entre les parts per a l’assessorament i gestió de
serveis en matèria d’habitatge respecte de diverses tasques competència de la Generalitat de Catalunya,
en el marc del Pla per al dret a l’habitatge aprovat per Decret 75/2014, de 27 de maig. 

2. El pacte onzè de l’esmentat conveni preveu que: 

“El conveni tindrà vigència fins al dia 31 de desembre de 2019, i pot ser prorrogat fins a un màxim de 4
anys addicionals, de conformitat a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, per mutu acord de les parts, prèvia petició per escrit de qualsevol de les parts signatàries, que ho
haurà de realitzar amb un preavís d’un mes del venciment del termini inicial.” 

3. El conveni s’ha prorrogat l’any 2020, 2021 i l’any 2022 mitjançant la formalització de les corresponents
addendes de pròrroga. 

4. Atès que el Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a l’habitatge és vigent fins que no
s’aprovi  i  entri  en  vigor  un nou pla  de l’habitatge  que el  substitueixi,  i  que ambdues parts  posen de
manifest l’interès en prorrogar el conveni de col·laboració establert, amb la finalitat de mantenir l’any 2023
el funcionament dels serveis i activitats pactats, 

Per tot això, 

ACORDEN 
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1.  Prorrogar  el  conveni  de  col·laboració  entre  l’Agència  de l’Habitatge  de  Catalunya  i  l’Ajuntament  de
Tortosa, pel període comprès entre l’1 de gener i  el 31 de desembre de 2023, el  qual té per objecte
establir els termes i les condicions de la col·laboració entre les parts per a l’assessorament i la gestió de
serveis en matèria d’habitatge, amb la finalitat de facilitar a la ciutadania la proximitat de les gestions i
serveis relatius a l’habitatge. 

2.  Mantenir  els  pactes  previstos  en  el  conveni  signat  l’any  2019,  acordant  que  les  aportacions
econòmiques que s’hi estableixen en el pacte quart, seran per al 2023, les següents: 2.1. L’import del
pagament fix per serveis bàsics establert en el pacte quart, a) del conveni, serà de 25.632,00 € (a càrrec
del pressupost de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya de l’any 2023).

2.2.  L’aportació  màxima  que  s’estableix  en  el  pacte  quart,  c)  del  conveni  serà  de  46.266,00  €  (la
diferència entre l’aportació màxima i el pagament fix inicial anirà a càrrec del pressupost de l’Agència de
l’Habitatge de Catalunya de l’any 2024). 

3. La certificació que preveu el Pacte cinquè b) del conveni, que cal presentar per justificar les aportacions
econòmiques atorgades per l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, s’ha de lliurar amb efectes de data 31
de desembre de 2023, i ha de ser signada per l’interventor i/o pel secretari de l’ens local i ha de justificar
la totalitat de l’import atorgat, tant pel que fa a l’activitat desenvolupada, com també als serveis mínims
prestats pel personal adscrit a l’oficina. 

Els pagaments de les aportacions econòmiques previstes en aquesta addenda, es tramitaran a favor de
l’Ajuntament de Tortosa. 

4. La vigència de la present addenda de pròrroga serà fins al 31 de desembre de 2023. 

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquesta addenda en el lloc i en la data indicats.»

Segon.- Facultar a l’Alcaldessa per la signatura de qualsevol acte que se’n derivi del compliment del 
present acord.

Tercer.-  Notificar el present acord a l'Agència de l'Habitatge de Catalunya.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Passem als serveis al territori, que és el dictamen de proposta d’acord d’aprovació de l’addenda de la
pròrroga del conveni de col·laboració i  encàrrec de gestions entre l’Agència d’Habitatge de Catalunya i
l’Ajuntament de Tortosa relatiu a l’oficina local d’habitatge situada en este municipi per a l’any 2023. Se
pot aprovar?

Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Primer de res, volem continuar mostrant la nostra solidaritat amb tots  els afectats pel covid, tant social
com econòmica, com sanitàriament. Després, també creiem que l’Ajuntament no ha fet prou per consolidar
un part d’habitatge social que seria necessari per a solucionar molts de problemes a molta gent. De totes
maneres, creiem que estòs dos punts, tant el 2 com el 3, són dos punts positius i el nostre vot serà a favor.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Queda aprovat.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
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cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

03  –  DICTAMEN  DE  PROPOSTA  D’ACORD  D’APROVACIÓ  ADDENDA  DE  PRÒRROGA  DEL  CONVENI  DE
COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA DE L’HABITATGE DE CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE TORTOSA RELATIU AL
PROGRAMA DE MEDIACIÓ PER AL LLOGUER SOCIAL PER A L’ANY 2023.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«L’any 2019 es va formalitzat  el  conveni  de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i
l’Ajuntament de Tortosa, relatiu al programa de mediació per al lloguer social, amb l’objecte d’establir els
termes i les condicions de la col·laboració entre les parts per impulsar el programa mitjançant la bors de
mediació, per tal de facilitar a la ciutadania la proximitat de la gestió d’aquests serveis en el territori, en el
marc del Pla per al dret a l’habitatge aprovat per Decret 75/2014, de 27 de maig. 

El pacte onzè de l’esmentat conveni preveu que el conveni tindrà vigència fins al dia 31 de desembre de
2019, amb efectes de l’1 de gener, poden ser prorrogat per mutu acord de les parts, fins quatre anys
addicionals.

El  conveni  s’ha  prorrogat  l’any  2020,  2021  i  2022  mitjançant  la  formalització  de  les  corresponents
addendes de prorroga.

Atès que ambdues parts posen de manifest l’interès en prorrogar novament el conveni de col·laboració amb
la finalitat de continuar mantenint el funcionament dels serveis i activitats pactats durant l’any 2019.

Vist l’escrit de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya de data 16 de març del 2023 de tramesa de l’addenda
de pròrroga per a l’any 2023.

Vist el contingut de l'addenda de pròrroga del conveni per a l'any 2023.

Dictaminada favorablement la present proposta en sessió de la Comissió Informativa de Serveis al Territori
celebrada en data 24 d’abril de 2023.

Al Ple de l’Ajuntament es proposa l’adopció del següent ACORD:

Primer.-  Aprovar  l'addenda  de  pròrroga  del  conveni  de  col·laboració  entre  l’Agència  de  l’Habitatge  de
Catalunya i l’Ajuntament de Tortosa relatiu al programa de mediació per al lloguer social per a l’any 2023, i
quin text literal és el següent:

«ADDENDA  DE  PRÒRROGA  DEL  CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  L’AGÈNCIA  DE  L’HABITATGE  DE
CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE TORTOSA, RELATIU AL PROGRAMA DE MEDIACIÓ PER AL LLOGUER SOCIAL
PER A L’ANY 2023

REUNITS

D’una  banda,  la  senyora  Silvia  Grau  i  Fontanals,  directora  de  l’Agència  de  l’Habitatge  de  Catalunya,
nomenada  per  Acord  de  Govern  238/2022,  de  15  de  novembre,  i  de  conformitat  amb  les  funcions
atribuïdes a l’article 2.2.i) dels Estatuts de l’Agència aprovats pel Decret 157/2010, de 2 de novembre.

I d’una altra, la senyora Meritxell Roigé i Pedrola alcaldessa de l’Ajuntament de Tortosa.

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal necessària per a formalitzar aquest conveni,
i a aquest efecte,

MANIFESTEN

1. L’any 2019 es va formalitzar el conveni de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i
l’Ajuntament  de  Tortosa,  relatiu  al  Programa  de  mediació  per  al  lloguer  social  d’habitatges  d’aquest
municipi,  amb l’objecte d’establir  els  termes i  les  condicions de la  col·laboració entre  les  parts  per  a
l’assessorament i gestió de serveis en matèria d’habitatge respecte de diverses tasques competència de la
Generalitat de Catalunya, en el marc del Pla per al dret a l’habitatge aprovat per Decret 75/2014, de 27 de
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maig.

2. El pacte onzè de l’esmentat conveni preveu que:

“El conveni tindrà vigència fins al dia 31 de desembre de 2019, i pot ser prorrogat fins a un màxim de 4
anys addicionals, de conformitat a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic, per mutu acord de les parts, prèvia petició per escrit de qualsevol de les parts signatàries, que ho
haurà de realitzar amb un preavís d’un mes del venciment del termini inicial.”

3. El  conveni s’ha prorrogat l’any 2020, 2021 i  2022 mitjançant la formalització de les corresponents
addendes de pròrroga.

4. Atès que el Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a l’habitatge és vigent fins que no
s’aprovi  i  entri  en vigor  un nou pla  de l’habitatge que el  substitueixi,  i  que ambdues parts  posen de
manifest l’interès en prorrogar el conveni de col·laboració establert, amb la finalitat de mantenir l’any 2023
el funcionament dels serveis i activitats pactats,

Per tot això,

ACORDEN

1.  Prorrogar  el  conveni  de  col·laboració  entre  l’Agència  de l’Habitatge  de  Catalunya  i  l’Ajuntament  de
Tortosa, relatiu al Programa de mediació per al lloguer social d’habitatges en aquest municipi, pel període
comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2023, el qual té per objecte establir els termes i les
condicions de la col·laboració entre les parts per impulsar el programa mitjançant la Borsa de mediació, per
facilitar a la ciutadania la proximitat de la gestió d’aquests serveis en el territori.

2.  Mantenir  tots  els  pactes  previstos  en  el  conveni  signat  l’any  2019,  acordant  que  les  aportacions
econòmiques que s’hi estableixen en els pactes quart i cinquè, seran per al 2023, les següents:

2.1. L’import per actuacions de mediació amb contractes nous, establert en el pacte quart 1), serà de 450
€.

2.2. L’import per actuacions de gestió i seguiment de contractes anteriors, establert en el pacte quart 1),
serà de 200 €

2.3. L’import del pagament fix en concepte de bestreta i a compte de l’aportació màxima establert en el
pacte cinquè a) del conveni, serà de 2.100,00 €.(a càrrec del pressupost de l’Agència de l’Habitatge de
Catalunya de l’any 2023).

2.4. L’aportació màxima que s’estableix en el pacte quart, 3) del conveni serà de 7.300,00 €.(la diferència
entre l’aportació màxima i el pagament fix inicial anirà a càrrec del pressupost de l’Agència de l’Habitatge
de Catalunya de l’any 2024).

3. La certificació que preveu el Pacte cinquè b) del conveni, que cal presentar per justificar les aportacions
econòmiques atorgades per l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, s’ha de lliurar amb efectes de data 31
de desembre de 2023, i ha de ser signada per l’interventor, o excepcionalment, pel secretari de l’ens local i
ha de justificar la totalitat de l’import atorgat, tant pel que fa a l’activitat desenvolupada, com també als
serveis mínims prestats pel personal adscrit a l’oficina.

Els pagaments de les aportacions econòmiques previstes en aquesta addenda, es tramitaran a favor de
l’Ajuntament de Tortosa.

4. La vigència de la present addenda de pròrroga serà fins al 31 de desembre de 2023.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquesta addenda, en el lloc i en la data indicats.»

Segon.-  Facultar  a  l’Alcaldessa  per  la  signatura  de qualsevol  acte  que  se’n  derivi  del  compliment  del
present acord.

Tercer.-  Notificar el present acord a l'Agència de l'Habitatge de Catalunya.»
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Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

SERVEIS CENTRALS

04 –  DICTAMEN  DE  PROPOSTA  D’ACORD  D’APROVACIÓ  DELS  PREUS  PÚBLICS  PER  ESPECTACLES  DE
PAGAMENT EN LA CELEBRACIÓ ANUAL DE LA FESTA DEL RENAIXEMENT.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«Atès que  amb motiu de la celebració anual de la Festa del Renaixement aquesta Administració Pública
desenvolupa diferents activitats lúdic - culturals, que són objecte de contraprestació econòmica per part
dels ciutadans que assisteixen a aquestes activitats festives.

Vist que per al desenvolupament de la Festa hi ha serveis o prestacions, que no es veuen regulats per les
Ordenances municipals  vigents  i  que suposen l’aplicació  d’un preu públic  com és el  cas de la  venda
d’entrades en espectacles d’aforament limitat  de la Festa.

Atès que segons el RDL de 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, en el seu article 41 s’estableix que les entitats locals podran establir preus públics per la
prestació  de  serveis  o  la  realització  d’activitats  de  la  competència  de  l’entitat  local,  sempre  que  no
concorrin en cap de les circumstàncies especificades en l’article 20.1.B d’aquesta llei.

Atès que es disposa de suficient consignació pressupostària en la partida per a l’edició 2023, essent la
partida 2023-FES-33801-22609 de Festa del Renaixement, per fer front a les despeses que suposen la
realització d'aquests espectacles de pagament.

Vist que la gestió de la venda d'entrades d'aforament limitat serà efectuada per l'organització de la festa no
suposant cap tipus de despesa addicional al cost total dels espectacles.

Vist l’informe econòmic-financer emès en data 28 de març de 2023 per la Cap de la Unitat de Festes.

Vist la diligència emesa per la Intervenció Municipal en data 12 d’abril de 2023. 

Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa Serveis Centrals, emès en sessió de 25 d’abril de
2023.

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar el següent ACORD:

PRIMER:  Aprovar els preus públics per espectacles d’aforament limitat de la Festa del Renaixement, en
funció del cost de l’espectacle per passi, els següents:

Aforament

Import per passi  A partir de 100 A partir de 150 A partir de 300 o +

De 300€ a 500€ 4€ 3€ 2€

De 501€ a 1000€ 6€ 5€ 3€

De 1001€ a 1500€ 8€ 6€ 5€

De 1501€ a 2000€ 10€ 8€ 6€

De 2001€ a 2500€ 12€ 10€ 8€

De 2501€ a 3000€ -------- ------- 9€

De 3001€ a 3500€ --------- -------- 10€

De 3501€ a 4000€ --------- --------- 11€
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Atès que s’estableixen una sèrie de descomptes per:

a) Descompte des de l'inici de la venda d'entrades, fins l'últim dia de venda de tots els espectacles, de 5€,
per aquelles persones que comprin la totalitat d’espectacles a la venda.

b) Descomptes per infants de 6 a 12 anys i joves amb presentació del carnet jove. Descompte d’1€ per
entrada.

Atès que l'article 44 del text refós, de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, estableix que “l'import dels
preus públics haurà de cobrir, com a mínim el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada”,  encara que
“quan  existeixin  raons  d'interès  social,  benèfiques,  culturals  o  d'interès  públic  que  així  ho  aconsellin,
l'entitat podrà fixar preus públics per sota del límit previst a l'apartat anterior. En aquests casos s'hauran de
consignar en els pressupostos de l'entitat  les dotacions oportunes per  a la  cobertura de la diferència
resultant en el cas que n'hi hagi.

Que al cost dels espectacles,  apliquem una mitjana de previsió de venda del 72,86%, essent superior a la
previsió  d'ingrés,  resultant  deficitari  per  a  l'administració,  però  es  prioritza,  per  part  d'aquesta,  el
desenvolupament d'esdeveniments culturals com una eina, a nivell municipal, per afavorir l'apropament a
la ciutadania d'aquest  tipus de serveis.  L'Ajuntament de Tortosa considera oportú facilitar un adequat
accés a la cultura mitjançant l'admissió d'aquest dèficit, amb l'objectiu  de recolzar l’accés general de la
ciutadania i  afavorint  la redistribució social  i  l'equilibri  territorial.  Aquestes representacions de caràcter
singular i específiques, estan creades i dissenyades per a aquest esdeveniment, suposant un reclam i un
oferta  per a afavorir la participació activa i ajudar al procés  de desenvolupament social i cultural. Es
pretén assolir un màxim aforament amb preus més assequibles, al mateix temps que suposa un actiu per a
la promoció de la ciutat i el desenvolupament local.

SEGON.- Publicar el corresponent anunci al BOPT per al seu coneixement general.

TERCER.- Publicar  el  present  acord  a l’apartat  corresponent  de la  seu electrònica de l’Ajuntament  de
Tortosa.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Passem  a  Serveis  Centrals.  Dictamen  de  proposta  d’acord  d’aprovació  dels  preus  públics  per  a
espectacles de pagament en la celebració anual de la Festa del Renaixement.  Té la paraula el  senyor
Arnau.»

Intervenció del Sr. Arnau

«Gràcies, alcaldessa. Primer de tot, com sempre, reivindicar una llei d’amnistia que solucione la situació de
les  persones  exiliades  i  les  més  de  4.000  represaliades,  perquè  només  a  través  de  l’amnistia  i
l’autodeterminació es podrà resoldre el conflicte entre el poble català i l’Estat espanyol.

Dit això, mos abstindrem en este punt. Gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Moltes gràcies. Té la paraula la senyora Bel.»

Intervenció de la Sra. Bel

«Gràcies, alcaldessa. Per manifestar també l’abstenció del nostre grup municipal.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Jordan.»

Intervenció del Sr. Jordan
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«Sí, també per manifestar la nostra abstenció.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Moltes gràcies. Queda aprovat.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb dotze vots a
favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres de la corporació dels grups municipals de JUNTS (7), ERC–TS–AM (4), i Cs (1); i nou abstencions
corresponents als membres de la corporació dels grups municipals de  MT–MTE–ECG (5), PSC–CP (3) i
CUP–AMUNT (1).

05 –  DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA DECLARACIÓ D’ESPECIAL INTERÈS O UTILITAT
MUNICIPAL, RELATIVA A DIVERSES CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS O OBRES I DE L'ATORGAMENT DE LA
CORRESPONENT  BONIFICACIÓ  EN  LA  QUOTA  TRIBUTÀRIA  DE  L’IMPOST  SOBRE  CONSTRUCCIONS,
INSTAL·LACIONS I OBRES.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«Vistes les sol·licituds de bonificació de la quota tributària de l’Impost sobre construccions, instal·lacions i
obres, formulada pels contribuents que més endavant es relacionen en l’ annex I del present acord.

Vistos els corresponents informes favorables, emesos pels Serveis Tècnics municipals, la referència del
qual s’inclou en l’annex I del present acord.

Atès allò que disposa l’article 103.2.a) del Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel que s’aprova el
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Atès  allò  que  preveu  l’article  7è.  de  l’Ordenança  Fiscal  núm.  I-4,  reguladora  de  l’Impost  sobre
construccions, instal·lacions i obres, de l’Ajuntament de Tortosa que regula la possibilitat, prèvia sol·licitud
de la persona interessada, d’atorgament d’una bonificació potestativa quan  en una obra, construcció o
instal·lació hi concorrin determinades circumstàncies socials, culturals, històrico-artístiques, o de foment de
l'ocupació.

Considerant  que en les  sol·licituds  de  bonificació  informades  favorablement,  incloses  en l’annex  I  del
present acord, hi concorren les circumstàncies, indicades en l’article 103.2.a) del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Serveis Centrals, emès en sessió de 25 d’abril
de 2023.

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar el següent ACORD:

Primer.-  Declarar d’especial  interès o utilitat  municipal  les obres,  construccions o instal·lacions que es
relacionen en l’annex I del present acord.

Segon.- Concedir la bonificació de la quota tributària de l’Impost sobre construccions, instal·lacions i obres,
als contribuents que es relacionen en l’annex I del present acord.

Tercer.- Notificar el present acord als contribuents relacionats, indicant-los-hi els recursos pertinents.»

«Annex I 

Expedient NIF/CIF Cognoms i noms/Raó Social Expedient/Ubicació
/Descripció Obra

Informe Bonificació

  2022-GIN-G0402-000037  B62206982  OMEGA IDEAS, S.L.  2022-IMA-M0401-000358
 Plaça Mossen Sol, 6
 Arranjament d’elements 

Favorable 90%
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comuns

 2023-GIN-G0402-000019  H55548655  CTAT. PROP. COLL DE ST. JOAN

 2019-IMA-M0401-000365
 C/ Sant Blai, 13
 Arranjament de façanes i 
cobertes

Favorable 90%

 2023-GIN-G0402-000026  R4300122A  CARITAS INTERPARROQUIAL

 2018-IMA-M0401-000442
 C/ de la Mercè, 2
 Arranjament coberta, part 
del terrat, teulada i claraboia.

Favorable 90%

 2023-GIN-G0402-000029  40930182A
 MARIA CINTA REVERTÉ 
ADAM

 2019-IMA-M0401-000124
 C/ del Bou, 6
 Arranjament de façana i 
coberta.

Favorable 90%

»
*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

06 – DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA COMPATIBILITAT PER L’EXERCICI D’UNA ACTIVITAT
PRIVADA,  A  TEMPS  PARCIAL,  PER  COMPTE  PROPI,  PER  PART  DEL  SR.  ENRIQUE  ANGUERA  MESTRE,
FUNCIONARI MUNICIPAL AMB LA CATEGORIA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, ADSCRIT EN COMISSIÓ DE
SERVEIS PROVEINT UN LLOC DE TREBALL DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«
Identificació de l’expedient

Àrea de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.
Expedient: 2023-RRH-C0508-000005.
Assumpte: Compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, Sr. Enrique Anguera 

Mestre, funcionari municipal amb la categoria d’Agent de la Policia local, adscrit en 
comissió de serveis per proveir un lloc de treball de Caporal de la Policia local.

Document: S-2023-RRH-000241.
Assumpte: Proposta RRH acord CI ASC, de reconeixement.

I. FONAMENTS DE DRET

1. Constitució Espanyola, de 27 de desembre de 1978.
2. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut

Bàsic de l’Empleat Públic.
3. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut

dels Treballadors.
4. Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública.
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
6. Reial  decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,  pel  qual s’aprova el Text refós de les disposicions

legals vigents en matèria de Règim Local.
7. Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris

de l’Administració Local.
8. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats

locals.
9. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim

local de Catalunya.
10. Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al

servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs i promoció professional dels funcionaris
civils de l'Administració General de l'Estat.

11. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

12. Reial decret 365/1995, de 10 de març, pel que s’aprova el Reglament de situacions administratives
dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat.
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13. Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú de les administracions públiques.
14. Reial  decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’Organització,

Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.
15. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions

públiques.
16. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la

Generalitat.
17. Sentència 10075/2014 del Tribunal Superior de Justícia de Castella - La Manxa, Sala del contenciós

administratiu, Secció 2a, de 13 de març del 2014 (recurs núm. 354/2012).
18. Sentència 73/1997 del Tribunal Constitucional, Ple, d’11 d’abril del 1997 (recurs núm. 399/1988).
19. Reial  decret  598/1985,  de  30  d’abril,  del  personal  al  servei  de  l’Administració  de  l’Estat,  de  la

Seguretat Social i dels Ens, Organismes i Empreses depenents.
20. II  Acord  /  Conveni  col·lectiu  regulador  de  les  condicions  de  treball  del  personal  municipal  de

l’Ajuntament de Tortosa.

II. FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS

1. Vista la sol·licitud formulada pel Sr.  Enrique Anguera Mestre, amb DNI 47823545J, de data 30 de
març de 2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6151, en el qual exposa
‘Atès que sóc funcionari de carrera de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria d’Agent de la Policia local, i
vull demanar la compatibilitat per a la realització de serveis aeris, formació i entreteniment amb drons.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici
de l’activitat privada que demano compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels
deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o independència.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exerciré,
per mi mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. 
Declaro que, en virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas,
no exerciré cap de les activitats que inclou aquest precepte.’,  i sol·licita  ‘La compatibilitat entre la meva
activitat pública principal a l’Ajuntament de Tortosa amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, de serveis aeris amb drons per realitzar preses
fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,  manteniment,  organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta
relacionada amb aquesta temàtica,  amb empreses privades,  clients particulars i  amb Administracions
Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu
de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral.’

Vista la sol·licitud formulada pel Sr.  Enrique Anguera Mestre,  amb DNI 47823545J, de data 3 d’abril de
2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6346, en el qual exposa ‘Que vaig
sol·licitar, en data 30 de març de 2023 i número d'entrada al Registre general de l'Ajuntament de Tortosa
6151 la compatibilitat entre la meva activitat pública principal a l'Ajuntament de Tortosa amb la categoria
professional d'Agent de la Policia local i l'exercici d'una activitat privada per compte propi. 
Atès que no vaig concretar l’horari en el qual duria a terme l’activitat privada.’, i sol·licita  ‘Concreto que
realitzo el Torn Q5, d’acord amb la Disposició addicional quarta del II Acord / Conveni col·lectiu regulador
de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa i que realitzaré l'activitat
amb un horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00  
a les 12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

Que es tingui per presentada aquesta instància, i que es complementi a l’anterior presentada, i s’autoritzi
la  compatibilitat  entre  la  meva activitat  pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb la  categoria
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professional d’Agent de la Policia local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, consistent en
la  prestació  de  serveis  aeris  amb  drons  per  realitzar  preses  fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,
manteniment, organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb
empreses  privades,  clients  particulars  i  amb  Administracions  Públiques  diferents  de  l’Ajuntament  de
Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i amb
l’horari detallat en aquesta instància.’

Per  resolució  d’alcaldia  1018/2023,  de  23  de  març,  s’atorga  l’adscripció  en  comissió  de  serveis  de
caràcter voluntari a aquest Ajuntament del funcionari de carrera del cos de la Policia local de l’Ajuntament
de Tortosa amb la categoria d’Agent de la Policia local, Sr. Enric Anguera Mestre, amb DNI 47823545J, per
proveir un lloc de treball de Caporal de la Policia local, amb una durada màxima d’un any, des del dia 1
d’abril de 2023.

2. Les normes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, de conformitat amb la seva disposició final primera, tenen la consideració de bases
del règim estatutari de la funció pública dictades a l’empara de l’article 149.1.18. de la Constitució, a excepció
de les contingudes en els articles 17.1, disposició addicional cinquena i disposició transitòria setena.

També cal estar al que disposa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  l’Administració  de  la  Generalitat,  en  tot  el  que  no  contradigui  la  normativa  anteriorment
esmentada. En aquest sentit, cal remarcar que als ens locals de Catalunya els resulta igualment d’aplicació
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, en virtut del que disposa el seu article 1.2.d).

• Atesa la sol·licitud de l’interessat, que declara expressament que, d’acord amb el que determina l’article
primer.3  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  l’exercici  de  l’activitat  privada  que  demana
compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels seus deures, entre els que es troben
la jornada i l’horari establerts a l’Ajuntament de Tortosa.

L’article segon.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, disposa que aquesta Llei és d’aplicació al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en depenen. En l’apartat 2 d’aquest
mateix  article segon de la  Llei  53/1984, de 26 de desembre,  s’especifica que en l’àmbit  delimitat  a
l’apartat  anterior  s’entén  inclòs  tot  el  personal,  sigui  quina  sigui  la  naturalesa  jurídica  de  la  relació
d’ocupació.

L’article catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que l’exercici d’activitats professionals,
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques requereix el reconeixement previ de
compatibilitat; i que els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball i l’horari
de l’interessat  i  queden automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el  sector públic.  De
manera concordant l’article 17 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix que l’exercici d’un segon
lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia.

Atesa la  sol·licitud  de l’interessat  de  data  30-03-2023,  l’activitat  privada  per  a  la  qual  es  demana la
compatibilitat es desenvoluparà ‘amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en
còmput anual, fora de l’horari laboral’; i atesa la sol·licitud de l’interessat de data 3-04-2023, on concreta
que realitzarà l’activitat  ‘amb un horari  específic,  amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball
efectiu de promig en còmput anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.’

D’acord  amb  la  resolució  d’alcaldia  1252/2023,  de  data  5  d’abril,  s’incoa  l’expedient  relatiu  a  la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, consistent en la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
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organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, per part del Sr. Enrique
Anguera  Mestre,  amb  DNI  47823545J,  funcionari  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,  amb  la  categoria
professional d’Agent de la Policia local; en comissió de serveis amb la categoria de Caporal de la Policia
local; i, amb la finalitat d’instruir l’expedient, se sol·licita al servei gestor, en aquest cas Policia, informe
específic relatiu a si l’activitat privada, en els termes que consten a la sol·licitud de l’interessat: 

a) és compatible amb la jornada i horaris que fa al cos de la Policia local de l’Ajuntament de Tortosa,

b) està relacionada directament amb les tasques i funcions que duu a terme a la Policia local, 

c) per raó de la seva pertinença al cos de la Policia local, ha de considerar qualsevol altre factor   especial
en la resolució de l’expedient.

Vist  l’informe  emès  per  l’Inspector  de  la  Policia  local,  de  data  20-04-2023  i  número  de  referència
IN2023000367, a petició de l’alcaldia (resolució d’alcaldia 1252/2023, de data 5 d’abril), en què conclou:

‘a) Que els horaris de servei d’agents de la Policia Local depèn de la Unitat de treball a la que estiguin
adscrits, podent variar aquesta adscripció a la mateixa en funció de les necessitats del servei. Que per
aquesta raó la norma bàsica que regeix l’horari dels la plantilla és el conveni col·lectiu signat entre els
treballadors i l‘Ajuntament de Tortosa. Des d’aquesta perspectiva,, i sempre que es  doni compliment a
les obligacions derivades d’aquest conveni col·lectiu és opinió d’aquest servei que l’activitat demanada
per Enrique Anguera Mestre amb DNI 47823545J es compatible a la jornada i horaris que fa al cos de
la Policia Local a l’ajuntament de Tortosa

b)  Que les tasques i funcions que duu a terme la Policia Local estan recollides a la Llei Orgànica 2/86 de
Cossos i Forces de seguretat i la Llei 16/91 i de Policies de Catalunya.. Que aquestes normes bàsiques
regeixen les  actuacions professionals dels agents de la  Policia  Local.  Des d’aquesta perspectiva,  i
sempre que es  doni compliment a les obligacions derivades d’aquesta normativa, és opinió d’aquest
servei que l’activitat demanada per Enrique Anguera Mestre amb DNI 47823545J  no està relacionada
directament amb les tasques i funcions que duu a terme la Policia Local.

c)  En opinió d’aquest servei, no hi han altres factors especials en la resolució de l’expedient, sempre que
es compleixi la normativa vigent que pugui afectar a la petició efectuada.’

De  conformitat  amb  el  que  estableix  l’article  onze.1  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, el personal comprès en el seu
àmbit d’aplicació no pot exercir, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de
caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que
es relacionin directament amb les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui destinat,
que concorda amb la redacció de l’article 11.a)  de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

• Atesa  la  sol·licitud  de l’interessat,  declara  expressament  que,  d’acord  amb el  que disposa  l’article
onze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exercirà, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats
privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa.

En tot cas, no podrà exercir cap de les activitats determinades a l’article dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

• A l’efecte, el funcionari sol·licitant també declara expressament, d’acord amb el que disposa l’article
dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que, en tot cas, no exercirà cap de les activitats que inclou
aquest precepte.

Atès  l’apartat  2  de  l’article  dotze  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  ‘les  activitats  privades  que
corresponguin a llocs de treball que requereixin la presència efectiva de l’interessat durant un horari igual o
superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de treball en les administracions públiques només es
poden autoritzar quan l’activitat pública sigui una de les enunciades en aquesta Llei com de prestació a temps
parcial.’ 

La jornada laboral parcial en el sector privat proposada per l’interessat, és d’un total de 9 hores setmanals

-  Pàg. 14 / 74 -           JACE / erc



Plaça Espanya, 1
43500 Tortosa

T 977 58 58 00
F 977 58 58 52

info@tortosa.cat

www.tor tosa.cat

                               

de treball efectiu de promig en còmput anual, horari inferior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de
treball en les administracions públiques, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

‘ - La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge de
06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la
tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat privada
de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 18:00
a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.’  

D’acord amb l’article tretze d’aquesta mateixa Llei 53/1984, ‘no es pot reconèixer cap compatibilitat per a
activitats privades als que se’ls hagi autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat públics, sempre
que la suma de jornades de tots dos sigui igual o superior a la màxima en les administracions públiques ’.
D’acord amb les dades que consten al Departament de Recursos Humans, a l’interessat no se li ha autoritzat
la compatibilitat per a un segon lloc o activitat pública.

L’article  12.2  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració de la Generalitat, disposa que ‘sens perjudici del que estableix el número 1 d’aquest article,
en cap cas la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%.’
La suma de jornades d’activitat pública (37,5 hores setmanals) i l’activitat privada (amb un horari específic,
amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual ), que ascendeix a
46,50 hores setmanals no supera la jornada ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%, és a dir,
56,25 hores setmanals.

De conformitat  amb el  que estableix  l’article 14 de la  Llei  21/1987, de 26 de novembre,  ‘ No es pot
autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la percepció
d’un  complement  específic  pel  factor  d’incompatibilitat  o  per  un  concepte  equiparable’,  disposició
autonòmica aplicable en l’àmbit territorial de Catalunya que respecta i no contradiu la determinació bàsica
de l’article setze.1, en la seva redacció vigent, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’acord amb les
SSTC 172/1996 i 73/1997, que, en relació amb les activitats privades, és la prohibició de simultaniejar
activitats en el sector privat i  en el públic quan es percebin retribucions complementàries per especial
dedicació (dedicació exclusiva o qualsevol altra de caràcter similar) al lloc de treball a les Administracions
públiques, regla adreçada a la mateixa finalitat de la norma bàsica, és a dir, garantir l’eficàcia i la màxima
dedicació a les funcions pròpies de la seva ocupació o càrrec.

D’acord  amb  les  dades  que  obren  al  Departament  de  Recursos  Humans  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,
l’interessat, que proveeix en comissió de serveis de caràcter voluntari un lloc de treball de Caporal de la Policia
local, percep complement específic, sense que consti, d’acord amb Relació valorada de llocs de treball vigent a
l’Ajuntament de Tortosa, que inclogui de manera expressa el factor d’incompatibilitat o concepte equiparable.
En relació amb el seu lloc de treball d’origen, d’Agent de la Policia local, també percep complement específic,
sense que consti, d’acord amb Relació valorada de llocs de treball vigent a l’Ajuntament de Tortosa, que
inclogui de manera expressa el factor d’incompatibilitat o concepte equiparable.

Per  resolució  d’alcaldia  1018/2023,  de  23  de  març,  s’atorga  l’adscripció  en  comissió  de  serveis  de
caràcter voluntari a aquest Ajuntament del funcionari de carrera del cos de la Policia local de l’Ajuntament
de Tortosa amb la categoria d’Agent de la Policia local, Sr. Enric Anguera Mestre, amb DNI 47823545J, per
proveir un lloc de treball de Caporal de la Policia local, amb una durada màxima d’un any, des del dia 1
d’abril de 2023.

3.  De conformitat amb el que estableixen l’article novè i catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, la resolució motivada en què es
reconegui la compatibilitat o es declari la incompatibilitat, correspon al Ple de la corporació local, amb l’informe
previ,  si  s’escau.  Aquests  preceptes  són  concordants  amb l’article  22.2  de  la  Llei  21/1987,  de 26  de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

D’acord amb l’article 82.2 del  Reial  decret 2568/1986, de 28 de novembre, en l’ordre del dia de les
sessions del Ple nomes poden incloure’s els assumptes que hagin estat prèviament dictaminats, informats
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o sotmesos a consulta de la Comissió Informativa que correspongui.

Per a l’adopció de l’acord es requerirà, segons allò que disposa l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, la majoria simple dels membres presents de la Corporació local.

4.  Contra les resolucions i actes de tràmit, que exhaureixin la via administrativa, independentment de la
seva immediata executivitat, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan
que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació o recepció de
la notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra la resolució
de l’òrgan competent, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la província de Tarragona o, a elecció de l'interessat/ada, dels que tinguin competència
territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
següent de la seva publicació o recepció de la notificació.

En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat
la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a
comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

III. PROPOSTA

Per tot això, 

1.  Vista la sol·licitud formulada pel Sr. Enrique Anguera Mestre, amb DNI 47823545J, de data 30 de març
de 2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6151, en el qual exposa ‘Atès
que sóc funcionari de carrera de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria d’Agent de la Policia local, i vull
demanar la compatibilitat per a la realització de serveis aeris, formació i entreteniment amb drons.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici
de l’activitat privada que demano compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels
deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o independència.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exerciré,
per mi mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. 
Declaro que, en virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas,
no exerciré cap de les activitats que inclou aquest precepte.’,  i sol·licita  ‘La compatibilitat entre la meva
activitat pública principal a l’Ajuntament de Tortosa amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, de serveis aeris amb drons per realitzar preses
fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,  manteniment,  organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta
relacionada amb aquesta temàtica,  amb empreses privades,  clients particulars i  amb Administracions
Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu
de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral.’

Vista la sol·licitud formulada pel Sr.  Enrique Anguera Mestre,  amb DNI 47823545J, de data 3 d’abril de
2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6346, en el qual exposa ‘Que vaig
sol·licitar, en data 30 de març de 2023 i número d'entrada al Registre general de l'Ajuntament de Tortosa
6151 la compatibilitat entre la meva activitat pública principal a l'Ajuntament de Tortosa amb la categoria
professional d'Agent de la Policia local i l'exercici d'una activitat privada per compte propi. 
Atès que no vaig concretar l’horari en el qual duria a terme l’activitat privada.’,  i sol·licita  ‘Concreto que
realitzo el Torn Q5, d’acord amb la Disposició addicional quarta del II Acord / Conveni col·lectiu regulador
de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa i que realitzaré l'activitat
amb un horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 
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- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre es 17:00 a 19:00 de
la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

Que es tingui per presentada aquesta instància, i que es complementi a l’anterior presentada, i s’autoritzi
la  compatibilitat  entre  la  meva activitat  pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb la  categoria
professional d’Agent de la Policia local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, consistent en
la  prestació  de  serveis  aeris  amb  drons  per  realitzar  preses  fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,
manteniment, organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb
empreses  privades,  clients  particulars  i  amb  Administracions  Públiques  diferents  de  l’Ajuntament  de
Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i amb
l’horari detallat en aquesta instància.’

Per  resolució  d’alcaldia  1018/2023,  de  23  de  març,  s’atorga  l’adscripció  en  comissió  de  serveis  de
caràcter voluntari a aquest Ajuntament del funcionari de carrera del cos de la Policia local de l’Ajuntament
de Tortosa amb la categoria d’Agent de la Policia local, Sr. Enric Anguera Mestre, amb DNI 47823545J, per
proveir un lloc de treball de Caporal de la Policia local, amb una durada màxima d’un any, des del dia 1
d’abril de 2023.

2.  Vist el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat, que s’aplicarà, d’acord amb el seu article 1.2.d), sigui quina
sigui llur situació jurídica de treball, al personal al servei de les corporacions locals. 

3.  Vista la resolució d’alcaldia 1252/2023, de data 5 d’abril, per la qual s’incoa l’expedient relatiu a la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, consistent en la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, per part del Sr. Enrique
Anguera  Mestre,  amb  DNI  47823545J,  funcionari  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,  amb  la  categoria
professional d’Agent de la Policia local; actualment adscrit en comissió de serveis amb la categoria de
Caporal de la Policia local; en els termes manifestats en les seves sol·licituds, de dates 30-03-2023 i 3-04-
2023 i números d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6151 i 6346, respectivament.

4.  Vist  l’informe  emès  per  l’Inspector  de  la  Policia  local  de  data  20  d’abril  de  2023  i  referència
IN2023000367, relatiu a la compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per part
del  Sr. Enrique Anguera  Mestre, amb DNI  47823545J,  funcionari  de  l’Ajuntament  de Tortosa,  amb la
categoria professional d’Agent de la Policia local; actualment en comissió de serveis proveint un lloc de
treball de Caporal de la Policia local; objecte d’aquesta proposta.

5.  Vist l’informe emès per la Tècnica de Recursos Humans i pel cap del Departament de Recursos Humans
de data 21 d’abril de 2023 i referència S-2023-RRH-000238, relatiu a la compatibilitat per a l’exercici
d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, per part del Sr.  Enrique Anguera Mestre, amb
DNI 47823545J, funcionari de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local; actualment en comissió de serveis amb la categoria de Caporal de la Policia local; objecte d’aquesta
proposta. 

6.  Vista, en general, la documentació que obra a l’expedient de referència 2023-RRH-C0508-000005. 

7.  De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Serveis Centrals, emès en sessió de 25
d’abril de 2023

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar el següent ACORD:

PRIMER.- Reconèixer, al Sr. Enrique Anguera Mestre, amb DNI 47823545J; funcionari de l’Ajuntament de
Tortosa,  amb la  categoria  professional  d’Agent  de la  Policia  local,  a  jornada completa;  actualment  en
comissió de serveis proveint un lloc de treball de Caporal de la Policia local; la compatibilitat per a l’exercici
professional  d’una  activitat  privada,  a  temps  parcial,  per  compte  propi,  consistent  en  la  prestació  de
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serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment, organització
d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb empreses privades, clients
particulars i Administracions Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb un horari específic, amb
una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i dintre de l’horari que
s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, es realitzarà l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00
de la tarda.

- La setmana que faci festa, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 
les 12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

SEGON.-  L’acord PRIMER restarà sense efecte en els supòsits següents:

• En virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’exercici de
l’activitat privada, impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva
imparcialitat o independència.

• En virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’interessat exercís,
per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin
per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament amb les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui destinat.

• En virtut  del  que estableix  l’article  dotze.1.a)  de  la  Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  si  exercís
activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per compte propi o sota la dependència
o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els
dos  últims  anys  o  hagi  d’intervenir  per  raó  del  lloc  públic.  S’inclouen  en  especial  en  aquesta
incompatibilitat les activitats professionals prestades a persones a les quals s’estigui obligat a atendre
en l’exercici del lloc públic.

• En virtut del que estableix l’article dotze.1.b) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si pertanyés a
consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats privades, sempre que la seva activitat
estigui directament relacionada amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti
els seus serveis el personal afectat.

• En virtut del que estableix l’article dotze.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si desenvolupés,
per  ell  mateix  o  una  persona  interposada,  càrrecs  de  tot  ordre  en  empreses  o  societats
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o administradores
de monopolis,  o amb participació o aval  del  sector públic,  sigui  quina sigui  la configuració jurídica
d’aquelles.

• En virtut del que estableix l’article dotze.1.d) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si tingués una
participació superior  al  10 per  100 en el  capital  de les empreses o societats a què es refereix  el
paràgraf anterior.

• Si la dedicació horària de l’activitat privada fos incompatible amb la seva jornada laboral a l’Ajuntament
de Tortosa.

• En tot cas, si desenvolupa qualsevol activitat que vulneri les normes sobre incompatibilitats. 

TERCER.- Així mateix, el reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball diferent al d’Agent i Caporal de la Policia local. L’interessat està obligat a posar en
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de la segona
activitat declarada.

L’article 20.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre disposa que les faltes corresponents es qualifiquen i
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sancionen d’acord amb les normes que contingui el règim disciplinari aplicable, i queda automàticament
revocada l’autorització o reconeixement de compatibilitat si en la resolució corresponent es qualifica de
falta greu o molt greu. 

L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats pot ser considerat falta molt greu, d’acord amb el que
estableix l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

QUART.-  Publicar;  de  conformitat  amb  l’article  8.1.g)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern; al Portal de Transparència de l’Ajuntament de
Tortosa, la informació relativa a aquest reconeixement de compatibilitat per a l’exercici professional d’una
activitat privada, a temps parcial, per compte propi. 

CINQUÈ.- Notificar aquest acord del Ple municipal a la persona interessada i donar-ne compte als òrgans i
unitats administratives als quals en correspongui el seu coneixement i execució.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

07 – DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA COMPATIBILITAT PER L’EXERCICI D’UNA ACTIVITAT
PRIVADA,  A  TEMPS  PARCIAL,  PER  COMPTE  PROPI,  PER  PART  DEL  SR.  LLUIS  ANTONI  GISBERT  FAVÁ,
FUNCIONARI MUNICIPAL AMB LA CATEGORIA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«
Identificació de l’expedient

Àrea de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.
Expedient: 2023-RRH-C0508-000004.
Assumpte: Compatibilitat  per  a l’exercici  d’una activitat  privada,  a  temps parcial,  Sr.  Lluis Antoni  

Gisbert Favá, funcionari amb la categoria d’Agent de la Policia local. 

Document: S-2023-RRH-000240.
Assumpte:  Proposta RRH acord CI ASC, de reconeixement.

I. FONAMENTS DE DRET

1. Constitució Espanyola, de 27 de desembre de 1978.
2. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut

Bàsic de l’Empleat Públic.
3. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut

dels Treballadors.
4. Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública.
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
6. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions legals

vigents en matèria de Règim Local.
7. Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris

de l’Administració Local.
8. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats

locals.
9. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim

local de Catalunya.
10. Reial decret  364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al

servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs i promoció professional dels funcionaris
civils de l'Administració General de l'Estat.

11. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.
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12. Reial decret 365/1995, de 10 de març, pel que s’aprova el Reglament de situacions administratives
dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat.

13. Llei  39/2015,   d’1   d’octubre,   del   procediment   administratiu   comú   de   les  administracions
públiques.

14. Reial  decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

15. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques.

16. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la
Generalitat.

17. Sentència 10075/2014 del Tribunal Superior de Justícia de Castella - La Manxa, Sala del contenciós
administratiu, Secció 2a, de 13 de març del 2014 (recurs núm. 354/2012).

18. Sentència 73/1997 del Tribunal Constitucional, Ple, d’11 d’abril del 1997 (recurs núm. 399/1988).
19. Reial  decret  598/1985,  de  30  d’abril,  del  personal  al  servei  de  l’Administració  de  l’Estat,  de  la

Seguretat Social i dels Ens, Organismes i Empreses depenents.
20. II  Acord  /  Conveni  col·lectiu  regulador  de  les  condicions  de  treball  del  personal  municipal  de

l’Ajuntament de Tortosa.

II. FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS

1. Vista la sol·licitud formulada pel Sr. Lluis Antoni Gisbert Favá, amb DNI 47620166T, de data 29 de març
de 2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6005, en el qual exposa ‘Atès
que sóc funcionari de carrera de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria d’Agent de la Policia local, i vull
demanar la compatibilitat per a la realització de serveis aeris, formació i entreteniment amb drons.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici
de l’activitat privada que demano compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels
deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o independència.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exerciré,
per mi mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. 
Declaro que, en virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas,
no exerciré cap de les activitats que inclou aquest precepte.’,  i sol·licita  ‘La compatibilitat entre la meva
activitat pública principal a l’Ajuntament de Tortosa amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, de serveis aeris amb drons per realitzar preses
fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,  manteniment,  organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta
relacionada amb aquesta temàtica,  amb empreses privades,  clients particulars i  amb Administracions
Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu
de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral.’

Vista la sol·licitud formulada pel Sr.  Lluis Antoni Gisbert Favá,  amb DNI 47620166T, de data 3 d’abril de
2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6344, en el qual exposa ‘Que vaig
sol·licitar, en data 29 de març de 2023 i número d'entrada al Registre general de l'Ajuntament de Tortosa
6005 la compatibilitat entre la meva activitat pública principal a l'Ajuntament de Tortosa amb la categoria
professional d'Agent de la Policia local i l'exercici d'una activitat privada per compte propi. 
Atès que no vaig concretar l’horari en el qual duria a terme l’activitat privada.’,  i sol·licita  ‘Concreto que
realitzo el Torn Q5, d’acord amb la Disposició addicional quarta del II Acord / Conveni col·lectiu regulador
de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa i que realitzaré l'activitat
amb un horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

-   La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge de
06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la
tarda. 

-    La setmana que faci  torn de tarda,  de dilluns a divendres  de 14:00 a 22:00,  realitzaré l’activitat
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

-    La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 18:00
a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la tarda.

-   La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  
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Que es tingui per presentada aquesta instància, i que es complementi a l’anterior presentada, i s’autoritzi
la  compatibilitat  entre  la  meva activitat  pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb la  categoria
professional d’Agent de la Policia local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, consistent en
la  prestació  de  serveis  aeris  amb  drons  per  realitzar  preses  fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,
manteniment, organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb
empreses  privades,  clients  particulars  i  amb  Administracions  Públiques  diferents  de  l’Ajuntament  de
Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i amb
l’horari detallat en aquesta instància.’

2.  Les normes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, de conformitat amb la seva disposició final primera, tenen la consideració de bases
del règim estatutari de la funció pública dictades a l’empara de l’article 149.1.18. de la Constitució, a excepció
de les contingudes en els articles 17.1, disposició addicional cinquena i disposició transitòria setena.

També cal estar al que disposa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  l’Administració  de  la  Generalitat,  en  tot  el  que  no  contradigui  la  normativa  anteriorment
esmentada. En aquest sentit, cal remarcar que als ens locals de Catalunya els resulta igualment d’aplicació
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, en virtut del que disposa el seu article 1.2.d).

• Atesa la sol·licitud de l’interessat, que declara expressament que, d’acord amb el que determina
l’article primer.3 de la Llei  53/1984, de 26 de desembre,  l’exercici  de l’activitat  privada que demana
compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels seus deures, entre els que es troben
la jornada i l’horari establerts a l’Ajuntament de Tortosa.

L’article segon.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, disposa que aquesta Llei és d’aplicació al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en depenen. En l’apartat 2 d’aquest
mateix  article segon de la  Llei  53/1984, de 26 de desembre,  s’especifica que en l’àmbit  delimitat  a
l’apartat  anterior  s’entén  inclòs  tot  el  personal,  sigui  quina  sigui  la  naturalesa  jurídica  de  la  relació
d’ocupació.

L’article catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que l’exercici d’activitats professionals,
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques requereix el reconeixement previ de
compatibilitat; i que els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball i l’horari
de l’interessat  i  queden automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el  sector públic.  De
manera concordant l’article 17 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix que l’exercici d’un segon
lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia.

Atesa la  sol·licitud  de l’interessat  de  data  29-03-2023,  l’activitat  privada  per  a  la  qual  es  demana la
compatibilitat es desenvoluparà ‘amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en
còmput anual, fora de l’horari laboral’; i atesa la sol·licitud de l’interessat de data 3-04-2023, on concreta
que realitzarà l’activitat  ‘amb un horari  específic,  amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball
efectiu de promig en còmput anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge de
06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la
tarda. 

-     La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat privada
de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

-      La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 18:00
a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la tarda.

-    La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.’

D’acord  amb  la  resolució  d’alcaldia  1251/2023,  de  data  5  d’abril,  s’incoa  l’expedient  relatiu  a  la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, consistent en la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, per part del Sr.  Lluis
Antoni Gisbert Favá,  funcionari de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional d’Agent de la
Policia local, i, amb la finalitat d’instruir l’expedient, se sol·licita al servei gestor, en aquest cas Policia local,
informe específic relatiu a si l’activitat privada, en els termes que consten a la sol·licitud de l’interessat: 
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a) és compatible amb la jornada i horaris que fa al cos de la Policia local de l’Ajuntament de Tortosa, 

b) està relacionada directament amb les tasques i funcions que duu a terme a la Policia local, 

c) per raó de la seva pertinença al cos de la Policia local, ha de considerar qualsevol altre factor especial en
la resolució de l’expedient.

Vist  l’informe  emès  per  l’Inspector  de  la  Policia  local,  de  data  19-04-2023  i  número  de  referència
IN2023000356, a petició de l’alcaldia (resolució d’alcaldia 1251/2023, de data 5 d’abril), en què conclou:

‘a) Que els horaris de servei d’agents de la Policia Local depèn de la Unitat de treball a la que estiguin
adscrits, podent variar aquesta adscripció a la mateixa en funció de les necessitats del servei. Que per
aquesta raó la norma bàsica que regeix l’horari dels la plantilla és el conveni col·lectiu signat entre els
treballadors i l‘Ajuntament de Tortosa. Des d’aquesta perspectiva, i sempre que es  doni compliment a les
obligacions derivades d’aquest conveni col·lectiu és opinió d’aquest servei que  l’activitat demanada per
Lluís Antoni Gisbert  Favà amb DNI 47620166T es compatible a la jornada i horaris que fa al cos de la
Policia Local a l’ajuntament de Tortosa

b) Que les tasques i funcions que duu a terme la Policia Local estan recollides a la Llei  Orgànica
2/86 de Cossos i Forces de seguretat i la Llei 16/91 i de Policies de Catalunya.. Que aquestes normes
bàsiques regeixen les actuacions professionals dels agents de la Policia Local. Des d’aquesta perspectiva, i
sempre que es  doni compliment a les obligacions derivades d’aquesta normativa,  és opinió d’aquest
servei que  l’activitat demanada per  Lluís Antoni Gisbert Favà  amb DNI 47620166T no està relacionada
directament amb les tasques i funcions que duu a terme la Policia Local.

c) En opinió d’aquest servei, no hi han altres factors especials en la resolució de l’expedient, sempre
que es compleixi la normativa vigent que pugui afectar a la petició efectuada.’

De  conformitat  amb  el  que  estableix  l’article  onze.1  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, el personal comprès en el seu
àmbit d’aplicació no pot exercir, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de
caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que
es relacionin directament amb les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui destinat,
que concorda amb la redacció de l’article 11.a)  de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

• Atesa  la  sol·licitud  de l’interessat,  declara  expressament  que,  d’acord  amb el  que disposa  l’article
onze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exercirà, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats
privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa.

En tot cas, no podrà exercir cap de les activitats determinades a l’article dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

• A l’efecte, el funcionari sol·licitant també declara expressament, d’acord amb el que disposa l’article
dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que, en tot cas, no exercirà cap de les activitats que inclou
aquest precepte.

Atès  l’apartat  2  de  l’article  dotze  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  ‘les  activitats  privades  que
corresponguin a llocs de treball que requereixin la presència efectiva de l’interessat durant un horari igual o
superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de treball en les administracions públiques només es
poden autoritzar quan l’activitat pública sigui una de les enunciades en aquesta Llei com de prestació a temps
parcial.’ 
La jornada laboral parcial en el sector privat proposada per l’interessat, és d’un total de 9 hores setmanals
de treball efectiu de promig en còmput anual, horari inferior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de
treball en les administracions públiques, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació: 

‘- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
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privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 
- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 

18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.’  

D’acord amb l’article tretze d’aquesta mateixa Llei 53/1984, ‘no es pot reconèixer cap compatibilitat per a
activitats privades als que se’ls hagi autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat públics, sempre
que la suma de jornades de tots dos sigui igual o superior a la màxima en les administracions públiques ’.
D’acord amb les dades que consten al Departament de Recursos Humans, a l’interessat no se li ha autoritzat
la compatibilitat per a un segon lloc o activitat pública.

L’article  12.2  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració de la Generalitat, disposa que ‘sens perjudici del que estableix el número 1 d’aquest article,
en cap cas la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%.’
La suma de jornades d’activitat pública (37,5 hores setmanals) i l’activitat privada (amb un horari específic,
amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual ), que ascendeix a
46,50 hores setmanals no supera la jornada ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%, és a dir,
56,25 hores setmanals.

De conformitat  amb el  que estableix  l’article 14 de la  Llei  21/1987, de 26 de novembre,  ‘ No es pot
autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la percepció
d’un  complement  específic  pel  factor  d’incompatibilitat  o  per  un  concepte  equiparable’,  disposició
autonòmica aplicable en l’àmbit territorial de Catalunya que respecta i no contradiu la determinació bàsica
de l’article setze.1, en la seva redacció vigent, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’acord amb les
SSTC 172/1996 i 73/1997, que, en relació amb les activitats privades, és la prohibició de simultaniejar
activitats en el sector privat i  en el públic quan es percebin retribucions complementàries per especial
dedicació (dedicació exclusiva o qualsevol altra de caràcter similar) al lloc de treball a les Administracions
públiques, regla adreçada a la mateixa finalitat de la norma bàsica, és a dir, garantir l’eficàcia i la màxima
dedicació a les funcions pròpies de la seva ocupació o càrrec.

D’acord  amb  les  dades  que  obren  al  Departament  de  Recursos  Humans  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,
l’interessat, que proveeix un lloc de treball d’Agent de la Policia local, percep complement específic, sense que
consti, d’acord amb Relació valorada de llocs de treball vigent a l’Ajuntament de Tortosa, que inclogui de
manera expressa el factor d’incompatibilitat o concepte equiparable. 

3. De conformitat amb el que estableixen l’article novè i catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, la resolució motivada en què es
reconegui la compatibilitat o es declari la incompatibilitat, correspon al Ple de la corporació local, amb l’informe
previ,  si  s’escau.  Aquests  preceptes  són  concordants  amb l’article  22.2  de  la  Llei  21/1987,  de 26  de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

D’acord amb l’article 82.2 del  Reial  decret 2568/1986, de 28 de novembre, en l’ordre del dia de les
sessions del Ple nomes poden incloure’s els assumptes que hagin estat prèviament dictaminats, informats
o sotmesos a consulta de la Comissió Informativa que correspongui.

Per a l’adopció de l’acord es requerirà, segons allò que disposa l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, la majoria simple dels membres presents de la Corporació local.

4. Contra les resolucions i actes de tràmit, que exhaureixin la via administrativa, independentment de la
seva immediata executivitat, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan
que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació o recepció de
la notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra la resolució
de l’òrgan competent, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la província de Tarragona o, a elecció de l'interessat/ada, dels que tinguin competència
territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
següent de la seva publicació o recepció de la notificació.
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En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat
la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a
comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

III. PROPOSTA

Per tot això, 

1. Vista la sol·licitud formulada pel Sr. Lluis Antoni Gisbert Favá, amb DNI 47620166T, de data 29 de març
de 2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6005, en el qual exposa ‘Atès
que sóc funcionari de carrera de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria d’Agent de la Policia local, i vull
demanar la compatibilitat per a la realització de serveis aeris, formació i entreteniment amb drons.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici
de l’activitat privada que demano compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels
deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o independència.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exerciré,
per mi mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. 
Declaro que, en virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas,
no exerciré cap de les activitats que inclou aquest precepte.’,  i sol·licita  ‘La compatibilitat entre la meva
activitat pública principal a l’Ajuntament de Tortosa amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, de serveis aeris amb drons per realitzar preses
fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,  manteniment,  organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta
relacionada amb aquesta temàtica,  amb empreses privades,  clients particulars i  amb Administracions
Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu
de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral.’

Vista la sol·licitud formulada pel Sr.  Lluis Antoni Gisbert Favá,  amb DNI 47620166T, de data 3 d’abril de
2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6344, en el qual exposa ‘Que vaig
sol·licitar, en data 29 de març de 2023 i número d'entrada al Registre general de l'Ajuntament de Tortosa
6005 la compatibilitat entre la meva activitat pública principal a l'Ajuntament de Tortosa amb la categoria
professional d'Agent de la Policia local i l'exercici d'una activitat privada per compte propi. 
Atès que no vaig concretar l’horari en el qual duria a terme l’activitat privada.’,  i sol·licita  ‘Concreto que
realitzo el Torn Q5, d’acord amb la Disposició addicional quarta del II Acord / Conveni col·lectiu regulador
de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa i que realitzaré l'activitat
amb un horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

-  La setmana que faci  torn de matí,  de dilluns a divendres  de 06:00 a 14:00 i  el  dissabte i  
diumenge de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les  
17:00 a 19:00 de la tarda. 

-  La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

-  La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

-  La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

Que es tingui per presentada aquesta instància, i que es complementi a l’anterior presentada, i s’autoritzi
la  compatibilitat  entre  la  meva activitat  pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb la  categoria
professional d’Agent de la Policia local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, consistent en
la  prestació  de  serveis  aeris  amb  drons  per  realitzar  preses  fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,
manteniment, organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb
empreses  privades,  clients  particulars  i  amb  Administracions  Públiques  diferents  de  l’Ajuntament  de
Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i amb
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l’horari detallat en aquesta instància.’

2.  Vist el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat, que s’aplicarà, d’acord amb el seu article 1.2.d), sigui quina
sigui llur situació jurídica de treball, al personal al servei de les corporacions locals. 

3. Vista la resolució d’alcaldia 1251/2023, de data 5 d’abril, per la qual s’incoa l’expedient relatiu a la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, consistent en la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, per part del Sr.  Lluis
Antoni  Gisbert  Favá,  amb  DNI  47620166T,  funcionari  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,  amb  la  categoria
professional d’Agent de la Policia local, en els termes manifestats en les seves sol·licituds, de dates 29-03-
2023 i  3-04-2023, i  números d’entrada al  Registre  general  de l’Ajuntament de Tortosa  6005 i  6344,
respectivament.

4.  Vist  l’informe  emès  per  l’Inspector  de  la  Policia  local  de  data  19  d’abril  de  2023  i  referència
IN2023000356, relatiu a la compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per part
del  Sr.  Lluis  Antoni  Gisbert  Favá, amb DNI 47620166T,  funcionari  de l’Ajuntament  de Tortosa,  amb la
categoria professional d’Agent de la Policia local, objecte d’aquesta proposta.

5. Vist l’informe emès per la Tècnica de Recursos Humans i pel cap del Departament de Recursos Humans
de data 21 d’abril  de 2023 i referència S-2023-RRH-000237, relatiu a la compatibilitat per a l’exercici
d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, per part del Sr. Lluis Antoni Gisbert Favá, amb
DNI 47620166T, funcionari de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, objecte d’aquesta proposta. 

6. Vista, en general, la documentació que obra a l’expedient de referència 2023-RRH-C0508-000004. 

7. De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Serveis Centrals, emès en sessió de 25
d’abril de 2023

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar el següent ACORD:

PRIMER.- Reconèixer, al Sr. Lluis Antoni Gisbert Favá, amb DNI 47620166T; funcionari de l’Ajuntament de
Tortosa, amb la categoria professional d’Agent de la Policia local, a jornada completa; la compatibilitat per
a  l’exercici  professional  d’una  activitat  privada,  a  temps  parcial,  per  compte  propi,  consistent  en  la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta  relacionada  amb  aquesta  temàtica,  amb  empreses
privades,  clients  particulars  i  Administracions Públiques diferents  de l’Ajuntament  de Tortosa,  amb un
horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i
dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, es realitzarà l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00
de la tarda.

- La setmana que faci festa, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 
les 12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

SEGON.- L’acord PRIMER restarà sense efecte en els supòsits següents:

 En virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’exercici de
l’activitat  privada,  impedís o menyscabés l’estricte compliment  dels deures o en comprometés la  seva
imparcialitat o independència.

 En virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’interessat exercís,
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per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui destinat.

 En virtut  del  que estableix  l’article  dotze.1.a)  de  la  Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  si  exercís
activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per compte propi o sota la dependència o al
servei  d’entitats o particulars, en els assumptes en què estigui  intervenint,  hagi intervingut en els dos
últims anys o hagi d’intervenir per raó del lloc públic. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc
públic.

 En virtut del que estableix l’article dotze.1.b) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si pertanyés a
consells  d’administració o òrgans rectors  d’empreses o entitats privades,  sempre que la  seva activitat
estigui directament relacionada amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els
seus serveis el personal afectat.

 En virtut del que estableix l’article dotze.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si desenvolupés,
per ell mateix o una persona interposada, càrrecs de tot ordre en empreses o societats concessionàries,
contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis, o amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles.

 En virtut del que estableix l’article dotze.1.d) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si tingués una
participació superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o societats a què es refereix el paràgraf
anterior.

 Si la dedicació horària de l’activitat privada fos incompatible amb la seva jornada laboral a l’Ajuntament
de Tortosa.

 En tot cas, si desenvolupa qualsevol activitat que vulneri les normes sobre incompatibilitats. 

TERCER.- Així mateix, el reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball.  L’interessat està obligat a posar en coneixement d’aquest juntament qualsevol
modificació que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada.

L’article 20.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre disposa que les faltes corresponents es qualifiquen i
sancionen d’acord amb les normes que contingui el règim disciplinari aplicable, i queda automàticament
revocada l’autorització o reconeixement de compatibilitat si en la resolució corresponent es qualifica de
falta greu o molt greu. 

L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats pot ser considerat falta molt greu, d’acord amb el que
estableix l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

QUART.- Publicar;  de  conformitat  amb  l’article  8.1.g)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern; al Portal de Transparència de l’Ajuntament de
Tortosa, la informació relativa a aquest reconeixement de compatibilitat per a l’exercici professional d’una
activitat privada, a temps parcial, per compte propi. 

CINQUÈ.- Notificar aquests acords del Ple municipal a la persona interessada i donar-ne compte als òrgans
i unitats administratives als quals en correspongui el seu coneixement i execució.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

08 – DICTAMEN DE PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA COMPATIBILITAT PER L’EXERCICI D’UNA ACTIVITAT
PRIVADA, A TEMPS PARCIAL, PER COMPTE PROPI, PER PART DEL SR. DAVID MULET MORENO, FUNCIONARI
MUNICIPAL AMB LA CATEGORIA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL.
Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 
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«
Identificació de l’expedient

Àrea de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.
Expedient: 2023-RRH-C0508-000006.
Assumpte: Compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, Sr. David Mulet Moreno,

funcionari amb la categoria d’Agent de la Policia local. 

Document: S-2023-RRH-000242.
Assumpte:  Proposta RRH acord CI ASC, de reconeixement.

I. FONAMENTS DE DRET

1. Constitució Espanyola, de 27 de desembre de 1978.
2. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut

Bàsic de l’Empleat Públic.
3. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut

dels Treballadors.
4. Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública.
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
6. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 

legals vigents en matèria de Règim Local.
7. Reial  decret  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual  s’estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels  

funcionaris de l’Administració Local.
8. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les  

entitats locals.
9. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de  

règim local de Catalunya.
10. Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal 

al servei  de l'Administració General de l'Estat i  de provisió de llocs i promoció professional dels  
funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat.

11. Decret  legislatiu  1/1997,  de  31 d’octubre,  pel  qual  s’aprova la  refosa  en  un  text  únic  dels  
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

12. Reial  decret  365/1995,  de  10  de  març,  pel  que  s’aprova  el  Reglament  de  situacions  
administratives dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat.

13. Llei 39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les administracions  
públiques.

14. Reial  decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el  Reglament d’Organització,  
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

15. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques.

16. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de 
la Generalitat.

17. Sentència  10075/2014  del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Castella  -  La  Manxa,  Sala  del  
contenciós administratiu, Secció 2a, de 13 de març del 2014 (recurs núm. 354/2012).

18. Sentència  73/1997  del  Tribunal  Constitucional,  Ple,  d’11  d’abril  del  1997  (recurs  núm.  
399/1988).

19. Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de l’Administració de l’Estat, de la  
Seguretat Social i dels Ens, Organismes i Empreses depenents.

20. II  Acord / Conveni  col·lectiu  regulador de les  condicions de treball  del  personal  municipal  de  
l’Ajuntament de Tortosa.

II. FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS

1. Vista la sol·licitud formulada pel Sr. David Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, de data 30 de març
de 2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6150, en el qual exposa ‘Atès
que sóc funcionari de carrera de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria d’Agent de la Policia local, i vull
demanar la compatibilitat per a la realització de serveis aeris, formació i entreteniment amb drons.

Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici
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de l’activitat privada que demano compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels
deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o independència.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exerciré,
per mi mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. 
Declaro que, en virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas,
no exerciré cap de les activitats que inclou aquest precepte.’,  i sol·licita  ‘La compatibilitat entre la meva
activitat pública principal a l’Ajuntament de Tortosa amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, de serveis aeris amb drons per realitzar preses
fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,  manteniment,  organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta
relacionada amb aquesta temàtica,  amb empreses privades,  clients particulars i  amb Administracions
Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu
de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral.’

Vista la sol·licitud formulada pel Sr. David Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, de data 3 d’abril de 2023 i
número  d’entrada  al  Registre  general  de  l’Ajuntament  de  Tortosa  6363,  en el  qual  exposa  ‘Que  vaig
sol·licitar, en data 30 de març de 2023 i número d'entrada al Registre general de l'Ajuntament de Tortosa
6150 la compatibilitat entre la meva activitat pública principal a l'Ajuntament de Tortosa amb la categoria
professional d'Agent de la Policia local i l'exercici d'una activitat privada per compte propi. 
Atès que no vaig concretar l’horari en el qual duria a terme l’activitat privada.’, i sol·licita  ‘Concreto que
realitzo el Torn Q5, d’acord amb la Disposició addicional quarta del II Acord / Conveni col·lectiu regulador
de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa i que realitzaré l'activitat
amb un horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

Que es tingui per presentada aquesta instància, i que es complementi a l’anterior presentada, i s’autoritzi
la  compatibilitat  entre  la  meva activitat  pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb la  categoria
professional d’Agent de la Policia local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, consistent en
la  prestació  de  serveis  aeris  amb  drons  per  realitzar  preses  fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,
manteniment, organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb
empreses  privades,  clients  particulars  i  amb  Administracions  Públiques  diferents  de  l’Ajuntament  de
Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i amb
l’horari detallat en aquesta instància.’

2. Les normes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques, de conformitat amb la seva disposició final primera, tenen la consideració de bases
del règim estatutari de la funció pública dictades a l’empara de l’article 149.1.18. de la Constitució, a excepció
de les contingudes en els articles 17.1, disposició addicional cinquena i disposició transitòria setena.

També cal estar al que disposa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  l’Administració  de  la  Generalitat,  en  tot  el  que  no  contradigui  la  normativa  anteriorment
esmentada. En aquest sentit, cal remarcar que als ens locals de Catalunya els resulta igualment d’aplicació
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, en virtut del que disposa el seu article 1.2.d).

• Atesa la sol·licitud de l’interessat, que declara expressament que, d’acord amb el que determina l’article
primer.3  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  l’exercici  de  l’activitat  privada  que  demana
compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels seus deures, entre els que es troben
la jornada i l’horari establerts a l’Ajuntament de Tortosa.
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L’article segon.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, disposa que aquesta Llei és d’aplicació al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en depenen. En l’apartat 2 d’aquest
mateix  article segon de la  Llei  53/1984, de 26 de desembre,  s’especifica que en l’àmbit  delimitat  a
l’apartat  anterior  s’entén  inclòs  tot  el  personal,  sigui  quina  sigui  la  naturalesa  jurídica  de  la  relació
d’ocupació.

L’article catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que l’exercici d’activitats professionals,
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques requereix el reconeixement previ de
compatibilitat; i que els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball i l’horari
de l’interessat  i  queden automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el  sector públic.  De
manera concordant l’article 17 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix que l’exercici d’un segon
lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia.

Atesa la  sol·licitud  de l’interessat  de  data  30-03-2023,  l’activitat  privada  per  a  la  qual  es  demana la
compatibilitat es desenvoluparà ‘amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en
còmput anual, fora de l’horari laboral’; i atesa la sol·licitud de l’interessat de data 3-04-2023, on concreta
que realitzarà l’activitat  ‘amb un horari  específic,  amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball
efectiu de promig en còmput anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.’

D’acord  amb  la  resolució  d’alcaldia  1253/2023,  de  data  5  d’abril,  s’incoa  l’expedient  relatiu  a  la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, consistent en la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, per part del Sr. David
Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, funcionari de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional
d’Agent de la Policia local, i amb la finalitat d’instruir l’expedient, se sol·licita al servei gestor, en aquest cas
Policia local, informe específic relatiu a si l’activitat privada, en els termes que hi consten a la sol·licitud de
l’interessat: 

a) és compatible amb la jornada i horaris que fa al cos de la Policia local de l’Ajuntament de Tortosa, 

b) està relacionada directament amb les tasques i funcions que duu a terme a la Policia local, 

c) per raó de la seva pertinença al cos de la Policia local, ha de considerar qualsevol altre factor especial
en la resolució de l’expedient.

Vist  l’informe  emès  per  l’Inspector  de  la  Policia  local,  de  data  19-04-2023  i  número  de  referència
IN2023000359, a petició de l’alcaldia (resolució d’alcaldia 1253/2023, de data 5 d’abril) en què conclou:

‘a) Que els horaris de servei d’agents de la Policia Local depèn de la Unitat de treball a la que estiguin
adscrits, podent variar aquesta adscripció a la mateixa en funció de les necessitats del servei. Que per
aquesta raó la norma bàsica que regeix l’horari dels la plantilla és el conveni col·lectiu signat entre els
treballadors i l‘Ajuntament de Tortosa. Des d’aquesta perspectiva, i sempre que es  doni compliment a
les obligacions derivades d’aquest conveni col·lectiu és opinió d’aquest servei que l’activitat demanada
per David Mulet Moreno amb DNI 52603260Y es compatible a la jornada i horaris que fa al cos de la
Policia Local a l’ajuntament de Tortosa

b) Que les tasques i funcions que duu a terme la Policia Local estan recollides a la Llei  Orgànica 2/86 de
Cossos i Forces de seguretat i la Llei 16/91 i de Policies de Catalunya.. Que aquestes normes bàsiques
regeixen les actuacions professionals dels agents de la Policia Local.  Des d’aquesta perspectiva,,  i
sempre que es  doni compliment a les obligacions derivades d’aquesta normativa,  és opinió d’aquest
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servei que  l’activitat demanada per David Mulet Moreno  amb DNI 52603260Y no  està relacionada
directament amb les tasques i funcions que duu a terme la Policia Local.

c) En opinió d’aquest servei, no hi han altres factors especials en la resolució de l’expedient, sempre que
es compleixi la normativa vigent que pugui afectar a la petició efectuada.’

De  conformitat  amb  el  que  estableix  l’article  onze.1  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, el personal comprès en el seu
àmbit d’aplicació no pot exercir, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de
caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que
es relacionin directament amb les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui destinat,
que concorda amb la redacció de l’article 11.a)  de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

• Atesa  la  sol·licitud  de l’interessat,  declara  expressament  que,  d’acord  amb el  que disposa  l’article
onze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exercirà, per ell mateix o mitjançant substitució, activitats
privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa.

En tot cas, no podrà exercir cap de les activitats determinades a l’article dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

• A l’efecte, el funcionari sol·licitant també declara expressament, d’acord amb el que disposa l’article
dotze.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que, en tot cas, no exercirà cap de les activitats que inclou
aquest precepte.

Atès  l’apartat  2  de  l’article  dotze  de  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  ‘les  activitats  privades  que
corresponguin a llocs de treball que requereixin la presència efectiva de l’interessat durant un horari igual o
superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de treball en les administracions públiques només es
poden autoritzar quan l’activitat pública sigui una de les enunciades en aquesta Llei com de prestació a temps
parcial.’ 
La jornada laboral parcial en el sector privat proposada per l’interessat, és d’un total de 9 hores setmanals
de treball efectiu de promig en còmput anual, horari inferior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de
treball en les administracions públiques, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

‘ - La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge de
06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la
tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat privada
de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 18:00
a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.’  

D’acord amb l’article tretze d’aquesta mateixa Llei 53/1984, ‘no es pot reconèixer cap compatibilitat per a
activitats privades als que se’ls hagi autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat públics, sempre
que la suma de jornades de tots dos sigui igual o superior a la màxima en les administracions públiques ’.
D’acord amb les dades que consten al Departament de Recursos Humans, a l’interessat no se li ha autoritzat
la compatibilitat per a un segon lloc o activitat pública.

L’article  12.2  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració de la Generalitat, disposa que ‘sens perjudici del que estableix el número 1 d’aquest article,
en cap cas la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%.’
La suma de jornades d’activitat pública (37,5 hores setmanals) i l’activitat privada (amb un horari específic,
amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual ), que ascendeix a
46,50 hores setmanals no supera la jornada ordinària de l'Administració incrementada d’un 50%, és a dir,
56,25 hores setmanals.

De conformitat  amb el  que estableix  l’article 14 de la  Llei  21/1987, de 26 de novembre,  ‘ No es pot
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autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comporten la percepció
d’un  complement  específic  pel  factor  d’incompatibilitat  o  per  un  concepte  equiparable’,  disposició
autonòmica aplicable en l’àmbit territorial de Catalunya que respecta i no contradiu la determinació bàsica
de l’article setze.1, en la seva redacció vigent, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’acord amb les
SSTC 172/1996 i 73/1997, que, en relació amb les activitats privades, és la prohibició de simultaniejar
activitats en el sector privat i  en el públic quan es percebin retribucions complementàries per especial
dedicació (dedicació exclusiva o qualsevol altra de caràcter similar) al lloc de treball a les Administracions
públiques, regla adreçada a la mateixa finalitat de la norma bàsica, és a dir, garantir l’eficàcia i la màxima
dedicació a les funcions pròpies de la seva ocupació o càrrec.
D’acord  amb  les  dades  que  obren  al  Departament  de  Recursos  Humans  de  l’Ajuntament  de  Tortosa,
l’interessat, que proveeix un lloc de treball d’Agent de la Policia local, percep complement específic, sense que
consti, d’acord amb Relació valorada de llocs de treball vigent a l’Ajuntament de Tortosa, que inclogui de
manera expressa el factor d’incompatibilitat o concepte equiparable. 

3. De conformitat amb el que estableixen l’article novè i catorze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, la resolució motivada en què es
reconegui la compatibilitat o es declari la incompatibilitat, correspon al Ple de la corporació local, amb l’informe
previ,  si  s’escau.  Aquests  preceptes  són  concordants  amb l’article  22.2  de  la  Llei  21/1987,  de 26  de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

D’acord amb l’article 82.2 del  Reial  decret 2568/1986, de 28 de novembre, en l’ordre del dia de les
sessions del Ple nomes poden incloure’s els assumptes que hagin estat prèviament dictaminats, informats
o sotmesos a consulta de la Comissió Informativa que correspongui.

Per a l’adopció de l’acord es requerirà, segons allò que disposa l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, la majoria simple dels membres presents de la Corporació local.

4. Contra les resolucions i actes de tràmit, que exhaureixin la via administrativa, independentment de la
seva immediata executivitat, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan
que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació o recepció de
la notificació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra la resolució
de l’òrgan competent, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la província de Tarragona o, a elecció de l'interessat/ada, dels que tinguin competència
territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
següent de la seva publicació o recepció de la notificació.

En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat
la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a
comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

III. PROPOSTA

Per tot això, 

1. Vista la sol·licitud formulada pel Sr. David Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, de data 30 de març de
2023 i número d’entrada al Registre general de l’Ajuntament de Tortosa 6150, en el qual exposa ‘Atès que
sóc funcionari de carrera de l’Ajuntament de Tortosa, en la categoria d’Agent de la Policia local, i  vull
demanar la compatibilitat per a la realització de serveis aeris, formació i entreteniment amb drons.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, l’exercici
de l’activitat privada que demano compatibilitzar no impedirà o menyscabarà l’estricte compliment dels
deures, ni comprometrà la meva imparcialitat o independència.
Declaro que, en virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, no exerciré,
per mi mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb
les que duu a terme a l’Ajuntament de Tortosa. 
Declaro que, en virtut del que estableix l’article dotze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, en tot cas,
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no exerciré cap de les activitats que inclou aquest precepte.’,  i sol·licita  ‘La compatibilitat entre la meva
activitat pública principal a l’Ajuntament de Tortosa amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, de serveis aeris amb drons per realitzar preses
fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,  manteniment,  organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta
relacionada amb aquesta temàtica,  amb empreses privades,  clients particulars i  amb Administracions
Públiques diferents de l’Ajuntament de Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu
de promig en còmput anual, fora de l’horari laboral.’

Vista la sol·licitud formulada pel Sr. David Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, de data 3 d’abril de 2023 i
número  d’entrada  al  Registre  general  de  l’Ajuntament  de  Tortosa  6363,  en el  qual  exposa  ‘Que  vaig
sol·licitar, en data 30 de març de 2023 i número d'entrada al Registre general de l'Ajuntament de Tortosa
6150 la compatibilitat entre la meva activitat pública principal a l'Ajuntament de Tortosa amb la categoria
professional d'Agent de la Policia local i l'exercici d'una activitat privada per compte propi. 
Atès que no vaig concretar l’horari en el qual duria a terme l’activitat privada.’,  i sol·licita  ‘Concreto que
realitzo el Torn Q5, d’acord amb la Disposició addicional quarta del II Acord / Conveni col·lectiu regulador
de les condicions de treball del personal municipal de l’Ajuntament de Tortosa i que realitzaré l'activitat
amb un horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput
anual, i dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a  
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, realitzaré l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, realitzaré l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00 
de la tarda.

- La setmana que faci festa, realitzaré l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a les 
12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

Que es tingui per presentada aquesta instància, i que es complementi a l’anterior presentada, i s’autoritzi
la  compatibilitat  entre  la  meva activitat  pública  principal  a  l’Ajuntament  de  Tortosa  amb la  categoria
professional d’Agent de la Policia local, i l’exercici d’una activitat privada, per compte propi, consistent en
la  prestació  de  serveis  aeris  amb  drons  per  realitzar  preses  fotogràfiques  i/o  vídeos,  formació,
manteniment, organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, amb
empreses  privades,  clients  particulars  i  amb  Administracions  Públiques  diferents  de  l’Ajuntament  de
Tortosa, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i amb
l’horari detallat en aquesta instància.’

2.  Vist el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat, que s’aplicarà, d’acord amb el seu article 1.2.d), sigui quina
sigui llur situació jurídica de treball, al personal al servei de les corporacions locals. 

3.  Vista la resolució d’alcaldia 1253/2023, de data 5 d’abril, per la qual s’incoa l’expedient relatiu a la
compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, consistent en la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització d’esdeveniments i activitats i venta relacionada amb aquesta temàtica, per part del Sr.  David
Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, funcionari de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional
d’Agent de la Policia local.

4.   Vist  l’informe  emès  per  l’Inspector  de  la  Policia  local  de  data  19  d’abril  de  2023  i  referència
INS2023000359, relatiu a la compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a temps parcial, per part
del Sr. David Mulet Moreno, amb DNI 52603260Y, funcionari de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria
professional d’Agent de la Policia local, objecte d’aquesta proposta.

5.  Vist l’informe emès per la Tècnica de Recursos Humans i pel cap del Departament de Recursos Humans
de data 21 d’abril de 2023 i referència S-2023-RRH-000239, relatiu a la compatibilitat per a l’exercici
d’una activitat privada, a temps parcial, per compte propi, per part del Sr.  David Mulet Moreno,  amb DNI
52603260Y, funcionari  de l’Ajuntament de Tortosa, amb la categoria professional d’Agent de la Policia
local, objecte d’aquesta proposta. 
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6.  Vista, en general, la documentació que obra a l’expedient de referència 2023-RRH-C0508-000006.

7.  De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa Serveis Centrals, emès en sessió de 25
d’abril de 2023

Al Ple d’aquest Ajuntament es proposa adoptar el següent ACORD:

PRIMER.-  Reconèixer,  al  Sr. David Mulet  Moreno,  amb DNI 52603260Y; funcionari  de l’Ajuntament de
Tortosa, amb la categoria professional d’Agent de la Policia local, a jornada completa; la compatibilitat per
a  l’exercici  professional  d’una  activitat  privada,  a  temps  parcial,  per  compte  propi,  consistent  en  la
prestació de serveis aeris amb drons per realitzar preses fotogràfiques i/o vídeos, formació, manteniment,
organització  d’esdeveniments  i  activitats  i  venta  relacionada  amb  aquesta  temàtica,  amb  empreses
privades,  clients  particulars  i  Administracions Públiques diferents  de l’Ajuntament  de Tortosa,  amb un
horari específic, amb una dedicació de 9 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual, i
dintre de l’horari que s’especifica a continuació:

- La setmana que faci torn de matí, de dilluns a divendres de 06:00 a 14:00 i el dissabte i diumenge
de 06:00 a 18:00 hores, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 
19:00 de la tarda. 

- La setmana que faci torn de tarda, de dilluns a divendres de 14:00 a 22:00, es realitzarà l’activitat 
privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 12:00 del matí. 

- La setmana que faci torn de nit, de dilluns a divendres de 22:00 a 6:00 i dissabte i diumenge de 
18:00 a 06:00 hores, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a divendres entre les 17:00 a 19:00
de la tarda.

- La setmana que faci festa, es realitzarà l’activitat privada de dilluns a diumenge entre les 10:00 a 
les 12:00 del matí i les 17:00 a 19:00 de la tarda.  

SEGON.- L’acord PRIMER restarà sense efecte en els supòsits següents:

• En virtut del que estableix l’article primer.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’exercici de
l’activitat privada, impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva
imparcialitat o independència.

• En virtut del que estableix l’article onze.1 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, si l’interessat exercís,
per ell mateix o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin
per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament amb les que duu a terme el departament, organisme o entitat on estigui destinat.

• En virtut  del  que estableix  l’article  dotze.1.a)  de  la  Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  si  exercís
activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per compte propi o sota la dependència
o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els
dos  últims  anys  o  hagi  d’intervenir  per  raó  del  lloc  públic.  S’inclouen  en  especial  en  aquesta
incompatibilitat les activitats professionals prestades a persones a les quals s’estigui obligat a atendre
en l’exercici del lloc públic.

• En virtut del que estableix l’article dotze.1.b) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si pertanyés a
consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats privades, sempre que la seva activitat
estigui directament relacionada amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti
els seus serveis el personal afectat.

• En virtut del que estableix l’article dotze.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si desenvolupés,
per  ell  mateix  o  una  persona  interposada,  càrrecs  de  tot  ordre  en  empreses  o  societats
concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o administradores
de monopolis,  o amb participació o aval  del  sector públic,  sigui  quina sigui  la configuració jurídica
d’aquelles.

• En virtut del que estableix l’article dotze.1.d) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, si tingués una
participació superior  al  10 per  100 en el  capital  de les empreses o societats a què es refereix  el
paràgraf anterior.
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• Si la dedicació horària de l’activitat privada fos incompatible amb la seva jornada laboral a l’Ajuntament
de Tortosa.

• En tot cas, si desenvolupa qualsevol activitat que vulneri les normes sobre incompatibilitats. 

TERCER.- Així mateix, el reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball. L’interessat està obligat a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol
modificació que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada.

L’article 20.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre disposa que les faltes corresponents es qualifiquen i
sancionen d’acord amb les normes que contingui el règim disciplinari aplicable, i queda automàticament
revocada l’autorització o reconeixement de compatibilitat si en la resolució corresponent es qualifica de
falta greu o molt greu. 

L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats pot ser considerat falta molt greu, d’acord amb el que
estableix l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

QUART.-  Publicar;  de  conformitat  amb  l’article  8.1.g)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern; al Portal de Transparència de l’Ajuntament de
Tortosa, la informació relativa a aquest reconeixement de compatibilitat per a l’exercici professional d’una
activitat privada, a temps parcial, per compte propi. 

CINQUÈ..- Notificar aquest acord del Ple municipal a la persona interessada i donar-ne compte als òrgans i
unitats administratives als quals en correspongui el seu coneixement i execució.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

SERVEIS A LES PERSONES

09 –   DICTAMEN  DE  PROPOSTA  D’ACORD PER  A  L’APROVACIÓ  DE  LA  CREACIÓ  DEL  CONSELL  DE  LA
INFÀNCIA DE TORTOSA I EL SEU REGLAMENT MUNICIPAL.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«La Convenció sobre els Drets de l’Infant, adoptada per l’assemblea de les General de les Nacions Unides
el 20 de novembre de 1989, és el primer document formal que reconeix la ciutadania de ple dret als
menors de 18 anys.

L’article 3.3 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats de la infància i l’adolescència,
dona l’impuls a què les administracions públiques facilitin canals de participació adequats a infants i ado -
lescents.

Els instruments de participació infantil son cabdals com a espais d'interlocució amb els xiquets i xiquetes,
per tal de dialogar amb la infància i que aquesta agafi compromís amb la seva ciutat.

Un dels instruments que faciliten canals de participació adequats de xiquets i xiquetes son els consells de
participació de la infància.

Mitjançant el Decret d’Alcaldia 1324/2023, de data 14 d’abril de 2023, s’incoa expedient per a la tramita-
ció al Ple Municipal de la creació del Consell de la Infància de Tortosa i l’aprovació del seu reglament de
funcionament. 

Atès el dictamen favorable de la Comissió de Servei a les Persones de data 27 d’abril de 2023.

Al Ple de l'Ajuntament es proposa l'adopció del següent A C O R D:
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Primer.- Crear el Consell de la Infància de Tortosa.

Segon.- Aprovar el Reglament d Municipal del Consell de la Infància de Tortosa, quin text íntegre s’inclou com an-
nex al present acord.

Tercer.- Sotmetre a informació pública, per un termini de TRENTA DIES, el present acord juntament amb el
text del Reglament, mitjançant anunci en el BOP, al DOGC i en un dels mitjans de comunicació escrita diària
i al tauler d’anuncis de la Corporació, per a la formulació de reclamacions i al·legacions.

De no presentar-se cap reclamació o al·legació l’acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.

Quart.- Trametre a l’Administració de l’Estat i a la de la Generalitat de Catalunya l’acord d’aprovació definitiva del
Reglament i la còpia íntegra i fefaent d’aquest.

Cinquè.- Aquest acord entrarà en vigor l'endemà de ser publicada al Butlletí Oficial de la Província.»

«ANNEX

REGLAMENT MUNICIPAL DEL CONSELL DE LA INFÀNCIA DE TORTOSA

Exposició de Motius

La participació ciutadana és un dret fonamental de les persones, reconegut per l’Estatut de Catalunya en el
seu article 29è: «Els ciutadans de Catalunya tenen dret a participar en condicions d’igualtat en els afers
públics de Catalunya, de manera directa o bé per mitjà de representants, en els supòsits i en els termes
que estableixen aquest Estatut i les lleis». Així mateix, en l’article 43è, l’Estatut estableix el compromís dels
poder públics envers el foment de la participació : «Els poders públics han de promoure la participació
social en l’elaboració, la prestació i l’avaluació de les polítiques públiques, i també la participació individual
i  associativa en  els  àmbits  cívic,  social,  cultural,econòmic  i  polític,  amb ple  respecte  als  principis  de
pluralisme, lliure iniciativa i autonomia.»

Per la proximitat a la ciutadania i el coneixement de la realitat social del territori, els ajuntaments són el
millor escenari per a impulsar i fer efectiva la participació ciutadana, atès que s’hi pot establir una relació
més propera entre els ciutadans i ciutadanes, així com entre aquests i els poders públics.

La Convenció sobre els Drets de l’Infant, adoptada per l’Assemblea General de les Nacions Unides el 20 de
novembre de 1989, és el primer document formal que  reconeix la ciutadania de ple dret als i a les menors
de 18 anys, tot conferint-los una sèrie de drets, entre els quals destaquen el dret de participació, el de
llibertat d’expressió i el d’opinió. 

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats de la infància i l’adolescència, constitueix una de
les fites més importants en la tasca legislativa a Catalunya en l’àmbit de l’atenció i la protecció de la
infància i l’adolescència. En concret en el seu article 3.3 especifica que “ les administracions públiques han
d’exercir les funcions i competències de promoció, d’atenció i de protecció dels drets dels infants i els
adolescents, alhora que en faciliten els canals de participació adequats, d’acord amb el que estableix
aquesta llei i la normativa sectorial aplicable, amb relació a cada situació que els afecti”.

El  Decret  200/2013,  de 23 de juliol,  dels Consells  de Participació Territorial  i  nacional  dels  Infants  i
Adolescents de Catalunya, fa referència expressa a la creació de consells de participació territorial per tal
de donar a xiquets i xiquetes l’oportunitat d’afavorir la convivència i la integració cultural en l’àmbit  veïnal i
local, garantint la transparència i el dret a la participació.

Els instruments de participació infantil son cabdals com a espais d'interlocució amb els xiquets i xiquetes,
per tal  de dialogar amb la infància i  que aquesta agafi  compromís amb la seva ciutat,  Aquesta és un
mecanisme adequat per a que xiquets i xiquetes esdevinguin persones amb una ciutadania activa.

La participació de la ciutadania és un eix clau en el desenvolupament municipal i des dels ajuntaments,
com a institucions públiques més properes a la ciutadania, cal que es promogui la participació social de la
infància, d’una banda com un dret, i de l’altra, com un projecte educatiu de ciutat, de formació en valors i
amb l’horitzó de promoure la convivència i la cohesió social, des del diàleg i el desenvolupament d’accions
conjuntes.
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Un dels instruments que faciliten canals de participació adequats de xiquets i xiquetes son els consells de
participació de la infància. 

Una eina imprescindible de qualsevol consell de participació és el seu reglament de funcionament intern.

Per tal de que des dels seus inicis el consell de participació de xiquets i xiquetes de Tortosa doni el màxim
protagonismes a la infància, s’ha creat un anomenat “Grup Laboratori” que ha consensuat i definit els trets
principals de les normes de funcionament del futur Consell de la Infància de Tortosa. La comissió tècnica
encarregada de la confecció d’aquest Reglament municipal ha emprat el treball d’aquest grup laboratori,
redactant, entre d’altres, normes proposades pel mateix, en llenguatge administratiu i jurídic.

Aquest grup laboratori ha estat format per un xiquet i una xiqueta, sempre que ha estat possible, escollits
internament,  en  cadascun  dels  centres  educatius  d’infantil  i  primària  del  municipi  i  pobles  d’entre
l’alumnat de 6è de primària. Els xiquets i xiquetes han participat en el grup laboratori com a representants
de la infància de Tortosa, tot i  que han estat escollits en el si dels centres educatius, com a espai de
trobada del conjunt de tots els xiquets i xiquetes de la Ciutat, en el marc de l’ensenyament obligatori. 

En  la  definició  de  l’encàrrec  fet  a  aquest  grup  laboratori  ha  participat,  en  tasques  d’assessorament,
personal  tècnic  del  Grup  de  Recerca  en  Educació  Moral  de  la  Universitat  de  Barcelona.  Un  equip
multidisciplinar configurat per recursos tècnics de l’Ajuntament i d’una entitat socioeducativa de la Ciutat
que treballa amb xiquets i xiquetes, ha dinamitzat els treballs de l’esment grup laboratori. 

La creació d’aquest Consell de participació ha tingut la complicitat de tota la comunitat educativa, atès el
possible escenari educatiu que suposa tan dintre com fora de l’escola. Aquesta complicitat també queda
palesa i es suma a la de les entitats socials del territori, pel fet que la proposta de Consell d’Infància de
Tortosa ha estat aprovada com a futura activitat inclosa en catàleg d’activitats del Pla educatiu d’entorn
/programa 6-16 de Tortosa, en el marc del procés comunitari de la Ciutat.

Tenint  en  compte  tot  l’esmentat  anteriorment,  l’Ajuntament  de  Tortosa  crea  aquest  nou  instrument,
anomenat Consell de la Infància de Tortosa, per dotar a la Ciutat d’un òrgan que permeti la col·laboració,
implicació i l’obertura d’un espai de participació exclusiu per als xiquets i xiquetes de la Ciutat a través del
qual aquests  i  aquestes puguin estar presents en la construcció, desenvolupament i millora del
territori, i pugin ésser escoltats i escoltades i consultats i consultades sobre qualsevol matèria que afecti la
Ciutat.

Disposicions generals

Article 1.- Règim jurídic

El Consell de la Infància de Tortosa és un òrgan de participació creat de conformitat amb els articles 69 de
la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, els articles 62, 63 i 154.2 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya i els articles 130 i 131 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el
reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

L’article 3.3 de la Llei 14/2010, dels drets i oportunitat de la infància i adolescència de Catalunya, impulsa
a  les  administracions  públiques  a  la  creació  i  instauració  d’instruments  de  participació  adequats  als
xiquets i xiquetes.

Article 2.- Naturalesa

El Consell té naturalesa d’òrgan complementari consultiu que canalitza la participació de xiquets i xiquetes
de la Ciutat, mitjançant els seus i les seves representants, en assumptes d’interès municipal.

Té facultats informatives i deliberatives per tal de plantejar propostes i alternatives en qualsevol qüestió de
Ciutat.

Com a òrgan consultiu que és, els acords, informes i propostes del Consell no tindran caràcter vinculant i el
Consell no podrà, en cap cas, substituir ni assumir competències pròpies dels òrgans de govern municipals.
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Article 3.- Objecte

El Consell de la Infància de Tortosa és l’òrgan estable on els xiquets i xiquetes representants de la infància
de la Ciutat, exerceixen el seu dret a participar, a expressar les seves idees i opinions, així com proposar
accions concretes de Ciutat.

És un òrgan de participació ciutadana creat per a tractar temes de la Ciutat. 

Alhora és un observatori de la Ciutat, on, a partir de la mirada i l’alçada dels xiquets i xiquetes, es poden
detectar aquells aspectes i temes millorables de Tortosa i els seus pobles, que passen desapercebuts a les
persones adultes.

Article 4.- Objectiu general

El  Consell  Municipal  de la Infància de Tortosa té com a objectiu general  fomentar  la  participació dels
xiquets  i  xiquetes  en  qualsevol  tema  de  Ciutat,  així  com  promoure  la  seva  formació  ciutadana  i  el
desenvolupament de valors com la responsabilitat, la solidaritat i la cooperació.  

Article 5.- Objectius específics

El Consell de la Infància de Tortosa té els següents objectius específics :

1. Promoure i dinamitzar la participació dels xiquets i xiquetes de Tortosa, creant un mecanisme estable
de comunicació entre aquests i aquestes i les autoritats municipals, entitats o altes agents locals.

2. Proporcionar eines democràtiques als xiquets i xiquetes que els permetin ser crítics i constructius a
través del diàleg per a arribar a consensos a partir del treball en equip i del treball col·laboratiu.

3. Oferir coneixements als i a les participants sobre el funcionament de les estructures de l’administració
local.

4. Fomentar el reconeixement del valor de la infància com a ciutadania activa.
5. Donar a conèixer els drets i deures de la infància dins la seva comunitat.
6. Fer possible la seva intervenció en debats sobre assumptes de Ciutat i la seva participació directa en

l’elaboració  de  propostes  i  suggeriments,  tot  obtenint  una  resposta  raonada  i  institucional  a les
mateixes.

7. Fer conèixer a les persones adultes el punt de vista dels xiquets i xiquetes en aspectes relacionats amb
la Ciutat.

8. Aprendre a exercir els seus drets i tenir accés a mecanismes de debat i pràctiques democràtiques on
aprenguin a gestionar confrontacions dialogades, el consens i dissens i a escoltar a l’altre o a l’altra.

Article 6.- Temàtica

El Consell de la Infància de Tortosa pot treballar qualsevol temàtica, de qualsevol àmbit.

Article 7.- Funcions

El Consell de la Infància de Tortosa tindrà les següents funcions :

1) Emetre i formular propostes i suggeriments en el seu àmbit de treball.
2) Representar els drets i les necessitats dels xiquets i xiquetes en l’àmbit local. 
3) Proposar iniciatives i suggeriments en qualsevol àmbit. 
4) Proposar l’organització d’activitats per a promoure la participació dels xiquets i xiquetes  en la vida 

comunitària. 
5) Fer  seguiment  de  les  polítiques  municipals,  de  forma  transversal,  i  proposar  modificacions  per  

millorar-les. 
6) Promoure  la  formació  ciutadana  dels  seus  membres  i  el  desenvolupament  de  valors  com  la  

responsabilitat, la solidaritat i la cooperació.
7) Implicar als centres educatius de primària per estendre la cultura participativa i comunitària. 
8) Treballar vers l’encàrrec de la persona representant del  Ple Municipal.
9) Fer propostes  per a la millora de Tortosa i els seus pobles, de forma transversal, des de la seva  

visió de la Ciutat amb perspectiva de la infància.
10) Fer difusió de la seva tasca.
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Article 8.- Adscripció

El Consell de la Infància de Tortosa estarà adscrit, en el marc de l’estructura política i tècnica municipal, a
l’àrea de serveis a les persones o aquella que exerceixi les competències d’infància.

Estructura

Article 9.- Òrgans dels Consell de la Infància de Tortosa

El Consell Municipal de la Infància de Tortosa té la següent composició :

    1. L’Assemblea 
    2. El Plenari. 
    3. La Permanent de l’Assemblea. 
    4. La Permanent del Plenari. 

Article 10.- Secretaria

L’Ajuntament designarà una persona per fer tasques de secretaria, de cadascuna de les sessions dels
diferents òrgans del Consell de la Infància de Tortosa.

La seva funció serà convocar i donar trasllat de l’ordre dia de cada sessió, a proposta de les persones que
ocupin la presidència de cadascun dels òrgans, o de la persona que la substitueixi. També aixecarà acta de
cadascuna de les sessions i en donarà trasllat als i les assistents.

Article 11.- Dinamització i acompanyament tècnic

L’Ajuntament  encarregarà  a  personal  tècnic  intern  o  extern  la  tasca  de  dinamització  de  les  diferents
sessions de treball dels òrgans del Consell de la Infància de Tortosa. Aquestes persones participaran en les
sessions únicament amb tasca dinamitzadora, sense influir amb les decisions o els parers de les persones
que composin l’òrgan. Organitzativament en aquestes sessions tindran veu però no vot. 

Es podran convidar recursos tècnics o ciutadania  a participar d’aquelles reunions en els que es consideri
important  la  seva  participació,  atenent  a  la  temàtica  a  tractar,  en  la  qual  només  tindran  una  tasca
informativa però no deliberativa. 

Composició, constitució, funcions i funcionament  de l’Assemblea del Consell de la Infància de Tortosa

Article 12.- Composició de l’Assemblea

L’Assemblea la formaran el conjunt de consellers i conselleres.

En  al  seva  estructura  disposarà  d’una  presidència,  una  vicepresidència,  tres  vocalies  i  la  resta  de
consellers i conselleres.

Els consellers  i  conselleres seran triats d’entre l’alumnat de 5è i  6è de primària de totes les escoles
d’educació infantil i primària de Tortosa i els pobles i de les entitats socioeducatives que treballin amb
xiquets i xiquetes i que desitgin participar.

Cada centre  educatiu  i  entitat  escollirà  dos persones per  a integrar  l’Assemblea,  de manera paritària
(xiquet i xiqueta) sempre que sigui possible, un o una de 5è i un o una de 6’e de primària. Per al procés
d’elecció cada centre i entitat decidirà els seus  mecanismes d’elecció i participació.

Els xiquets i xiquetes escollits per a ser membres del Consell necessitaran autorització de pares, mares o
tutors o tutores legals per tal de ser nomenats consellers i conselleres, pel fet de ser menors d’edat. També
necessitaran d’autorització per tal de participar en reunions o activitats de qualsevol òrgan del Consell. Les
reunions i activitats del Consell i els seus i les seves assistents estaran cobertes per les assegurances
contractades per l’Ajuntament, pel fet de tractar-se d’un instrument creat pel Ple municipal.

El càrrec de conseller o consellera tindrà una durada màxima de 2 anys, que s’iniciarà a 5è de primària i
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continuarà durant el 6è curs de primària. Cada any es renovaran la meitat dels consellers i consellers,
abandonant  el  Consell  aquells  xiquets  i  xiquetes  que  finalitzin  el  6è  curs  i  entrant  nous  consellers  i
conselleres  de  5è  curs,  per  tal  de  garantir la continuïtat del procés.  Durant  la  renovació  es  seguirà
mantenint, sempre que sigui possible, la paritat de gènere.

La  presidència  i  vicepresidència  s’escolliran  mitjançant  votacions  entre  tots  i  totes  els  consellers  i
conselleres i les vocalies s’escolliran a l’atzar.

Article 13.- Constitució de l’Assemblea

La constitució de l’Assemblea es farà una vegada les escoles i entitats participants hagin fet arribar els
noms dels consellers i conselleres  a  l’Ajuntament,  tant  en  la  primera  constitució  com  les  posteriors
renovacions anuals.

Aquest acte de tindrà lloc durant la primera sessió de l’òrgan i, si és possible, a l’inici del curs escolar.

Article 14.- Funcions de l’Assemblea

Les funcions de l’Assemblea seran :

      1. Treballar l’encàrrec del plenari de forma transversal.
      2. Formular propostes de millora de qualsevol temàtica que es tracti.
      3. Demanar assessorament o suport a persones o recursos tècnics.
      4. Elaborar un document de resposta als encàrrecs rebuts o dels suggeriments i propostes aprovades.

Article 15.- Funcionament de l’Assemblea

Es durà a terme una sessió de treball mensual del mes de setembre al mes de juny, amb una durada
màxima de 90 minuts.

Les sessions tindran lloc en equipaments municipals o en altres equipaments proposats per la mateixa
Assemblea i dels quals es disposi la corresponent autorització d’utilització. També es vetllarà per que siguin
itinerants respectes dels pobles que formen el municipi.

Per necessitats sobrevingudes o per altres raons, els components del mateix òrgan podran modificar de
manera raonada la periodicitat de les sessions, tant augmentant-la com disminuint-la.

Sempre que sigui possible es prendran les decisions per consens.

Composició, constitució, funcions i funcionament del Plenari del Consell de la Infància de Tortosa

Article 16.- Composició del Plenari 

El plenari els formarà el conjunt de consellers i conselleres de l’Assemblea i l’alcalde o alcaldessa de la
Ciutat, o persona amb qui delegui.

L’alcalde o alcaldessa de la Ciutat, o persona amb qui delegui actuaran com a representants del Ple i del
govern municipals.

La presidència del Plenari la ostentarà l’alcalde o alcaldessa de la Ciutat, o persona amb qui delegui.

Article 17.- Constitució del Plenari

La constitució del Plenari tindrà lloc en la primera de les seves sessions posterior a la sessió de constitució
de l’Assemblea.

Article 18.- Funcions del Plenari

Les funcions del Plenari seran:

1. Formular,  per part de l’alcalde o alcaldessa de la Ciutat,  o persona amb qui delegui,  els  encàrrecs
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de treball adreçats a l’Assemblea.
2. Rebre les conclusions i els documents elaborats en les diferents sessions de treball de l’Assemblea.
3. Vetllar per què l’Assemblea compti amb el suport tècnic necessari.
4. Exposar suggeriments i propostes de millora que han sorgit als altres òrgans constituïts del Consell que
s’adrecin al Ple o al govern municipals.
5. Garantir que totes les accions dels diferents òrgans del Consell tinguin caràcter inclusiu.

Article 19.- Funcionament del Plenari

Es durà a terme un mínim de dues sessions de treball durant cadascun dels cursos escolars, entre el mes
de setembre i el mes de juny. Preferentment aquestes sessions seran a principi i al final del curs escolar,
respectivament.

Les sessions tindran lloc en equipaments municipals o en altres equipaments proposats pel mateix Plenari
i dels quals es disposi la corresponent autorització d’utilització.

Composició, constitució, funcions i funcionament de la Permanent de l’Assemblea del Consell de la Infància
de Tortosa

Article 20.- Composició de la Permanent de l’Assemblea 

La  Permanent  de  l’Assemblea  estarà  formada  per  les  persones  que  ocupin  la  presidència,  la
vicepresidència i les vocalies de l’Assemblea. 

La  presidència  de  la  Permanent  de  l’Assemblea  l’ocuparà  la  persona  que  ostenti  la  presidència  de
l’Assemblea.

Article 21.- Constitució de la Permanent de l’Assemblea

La constitució de la Permanent de l’Assemblea tindrà lloc en la primera de les seves sessions posterior a la
sessió de constitució de l’Assemblea.

Article 22.- Funcions de la Permanent de l’Assemblea

Les funcions de la Permanent de l’Assemblea seran:

1.  Representar a l’Assemblea quan aquesta així ho determini.
2. Reunir-se amb altres òrgans que formen el Consell en períodes de treball d’encàrrecs o de confecció de

propostes o suggeriments,  en virtut  de la millora de la eficàcia,  quan no es consideri  necessària la
convocatòria de tota l’Assemblea.

3.  Complir  els  mandats  de  l’Assemblea,  sempre  i  quan  aquest  mandat  no  incompleixi  cap  precepte
d’aquest reglament.

Article 23.- Funcionament de la Permanent de l’Assemblea

Es duran a terme les sessions que siguin necessàries per tal de complir amb la funció de l’òrgan.

Les sessions tindran lloc en equipaments municipals o en altres equipaments proposats per la mateixa
Permanent de l’Assemblea i dels quals es disposi la corresponent autorització d’utilització.

Composició, constitució, funcions i funcionament de la Permanent del Plenari del Consell de la Infància de
Tortosa

Article 24.- Composició de la Permanent del Plenari

La Permanent del Plenari estarà formada per la persona que ocupi la presidència del Plenari i les persones
que ocupin la presidència, la vicepresidència i les vocalies de l’Assemblea. 

La presidència de la Permanent del Plenari l’ocuparà la persona que ostenti la presidència del Plenari.

Article 25.- Constitució de la Permanent del Plenari
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La constitució de la Permanent de del Plenari tindrà lloc en la primera de les seves sessions posterior a la
sessió de constitució del Plenari.

Article 26.- Funcions de la Permanent del Plenari

Les funcions de la Permanent de del Plenari seran:

1. Representar al Plenari quan aquest així ho determini.
2.  Reunir-se  amb  altres  òrgans  que  formen  el  Consell  en  períodes  de  treball  d’encàrrecs  o  de  

confecció de propostes o suggeriments, en virtut de la millora de la eficàcia. quan no es consideri  
necessària la convocatòria de tot el Plenari.

3.  Complir  els  mandats  del  Plenari,  sempre  i  quan  aquest  mandat  no  incompleixi  cap  precepte  
d’aquest reglament.

Article 27.- Funcionament de la Permanent del Plenari

Es duran a terme les sessions que siguin necessàries per tal de complir amb la funció de l’òrgan.

Les sessions tindran lloc en equipaments municipals o en altres equipaments proposats per la mateixa
Permanent del Plenari i dels quals es disposi la corresponent autorització d’utilització.

Sessions

Article 28.- Nombre de sessions

Les sessions dels òrgans del Consell es faran fora de l’horari lectiu escolar. Només es podran dur a terme
en horari lectiu quan així ho permeti l’autoritat educativa.

El Plenari dura a terme, en cada curs escolar, al menys 2 sessions ordinàries. Durant la primera sessió es
plantejaran els encàrrec o encàrrecs a l’Assemblea. Durant la segona sessió es presentaran els treballs
realitzats per l’Assemblea.

La resta d’òrgans duran a terme les sessions ordinàries que es determini en aquest reglament, o les que
decideixi el mateix òrgan, quan aquest aspecte no estigui específicament definit reglamentàriament.

De forma extraordinària es convocaran sessions, en qualsevol òrgan, sempre que es consideri necessari
per part de la persona que ostenti la presidència o quan ho sol·licitin més de tres quartes parts dels seus
membres.

Article 29.- Convocatòria

Per a la vàlida constitució dels òrgans, a efectes de la celebració de les sessions, es  requerirà la presència
de la persona que ostenti la presidència, o de qui legalment la substitueixi, la persona que faci tasques de
secretaria, i la meitat més un de la resta de membres.

Les convocatòries a les sessions dels òrgans es notificaran per escrit  als consellers i  consellers,  o bé
adreçant-les a  les seves famílies, o bé a les seves escoles o entitats. En les notificacions es farà referència
expressa a l’ordre del dia, així com  al dia, lloc i hora de celebració de les reunions.

Convocarà les sessions la persona que ostenti la presidència de l’òrgan.

La convocatòria i l’ordre del dia de les sessions ordinàries es tancarà i notificarà en els 7 dies naturals
abans de la sessió. En cas de sessions extraordinàries, la seva convocatòria i ordre del dia es tancarà i
notificarà amb una antelació mínima de 3 dies.

Disposicions finals

1.  Aquest Consell, de la Infància de Tortosa es regeix únicament per les disposicions d’aquest reglament.
2.  El present Reglament, un cop aprovat definitivament pel Ple de l’Ajuntament de Tortosa, entrarà en vigor
quan hagi estat publicat íntegrament al Butlletí Oficial de la Província i hagi transcorregut el termini de 15
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dies a què fa referència l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local; i restarà en vigor mentre no se n’acordi la seva modificació o derogació.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Passaríem al punt novè, que és la proposta per a la creació del Consell d’Infància de Tortosa i el seu
Reglament municipal. Este és un consell d’infància que porta ja uns mesos treballant-se a partir d’un grup
laboratori. Este grup laboratori, que, realment, jo vull aprofitar per a felicitar a ells i els seus i les seues
mestres, perquè han fet molt bona feina en el disseny del que serà el Consell de la Infància. Es va escollir
trenta xiquets i xiquetes de totes les escoles del municipi de Tortosa i dels cinc pobles d’alumnat de sisè,
els  quals  han  estat  encarregats  de  preparar  el  que  ha  de  ser  este  Consell  d’Infància.  Els  van  triar
internament les escoles i a partir d’aquí, i a través també de l’assessorament d’Ana Novella, professora de
la Universitat de Barcelona i la persona més experta en estòs moments pel que fa a consells d’infància,
hem anat fent un acompanyament d’este procés, amb diferents reunions que han fet ells mateixos, i van
acabar decidint que el futur consell fos representat per un xiquet i una xiqueta de cada un dels centres de
primària, en este cas de cinquè i de sisè. D’esta manera, cada any se renovaria el 50 per cent, perquè es
fins als dotze anys; després,  que se reunirien una vegada al  mes.  I  que també acordaven que fossen
reunions  itinerants,  també  incorporant  els  pobles.  Per  tant,  també  molta  sensibilitat  pel  que  fa  als
membres, els xiquets i xiquetes, que realment han estat molt interessant totes les propostes que s’han fet.

Creiem que és molt important que participen i, sobretot, que al final l’objectiu és que ells són ciutadans,
que no només han d’opinar pel que fa a les coses que fan a l’escola, sinó que poden opinar de quan
s’executa un parc, de quan s’executa un carrer, de quan se fa qualsevol urbanització o quan se crea un
equipament o quan se crea un servei, perquè, al final, són ciutadans igual que tots i, per tant, tenen també
les seves opinions. I realment, este grup laboratori s’ha vist que tenen moltíssima opinió i, a més a més,
moltes ganes d’opinar.

Per tant, a partir d’aquí, el que fem avui és aprovar això i a partir ja dels propers mesos ja es crearà i ja
s’incorporaran les noves persones, perquè ells, com que fan sisè, ja deixen de formar-ne part. Una de les
demandes que ens han fet, i ja vam dir que ho faríem, és avançar també en la creació del Consell de
l’Adolescència, perquè realment tenen moltes ganes de participar i han estat motivadíssims a l’hora de
poder portar a terme les discussions prèvies a està creació del Consell d’Infància.

Dit això, algú vol dir alguna cosa? Sí? Té la paraula el senyor Arnau.»

Intervenció del Sr. Arnau

«Gràcies, alcaldessa. Bé, considerem molt positiva la creació del Consell d’Infants i la implicació de totes
les escoles del municipi i les seues alumnes de sisè de primària. Creiem que es tracta d’una eina útil si
realment  hi  ha una voluntat  per  part  del  pròxim govern municipal  d’escoltar  les  veus dels infants  del
municipi, perquè si escoltem bé, segur que en podem treure molt de profit.

Sí que sospitem, però, que hi ha una clara intencionalitat electoralista per part del Govern d’accelerar el
procés de creació del consell, tal com van fer també amb el Consell de Dones just abans de les eleccions
municipals.

I seguim insistint que els consells al nostre entendre han de ser decisoris i no tan sols consultius, tal com
els estan plantejant des del Govern municipal, si realment volem que les eines de participació que s’estan
creant funcionen i siguen útils. Les persones que hi participen han de poder veure que el que s’hi parla i el
que es decidix té una incidència real en les decisions polítiques que s’acaben portant a terme en cadascun
dels àmbits sectorials.

Votarem a favor de la proposta.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Moltes gràcies. Només constatar que al llarg d’este mandat s’ha renovat el Consell de Serveis Socials,
s’ha renovat el de Dones, s’ha creat el de Salut, LGTBI i, a més a més, ara el d’Infància, que no és ara, és
que portem molts mesos treballant-hi. Per tant, no té, en este cas, res a veure amb unes eleccions, perquè
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portem molts mesos ja treballant per tal de poder arribar fins aquí les coses, que encara que s’ho pensin,
no es fan amb un mes ni als últims tres mesos. Perquè, prèviament, com us he dit abans, a partir de la
feina d’Ana Novella, amb la professora Novella, amb tots els tècnics municipals, es va estar molts de mesos
treballant, amb reunions diverses, anant a Barcelona, venint ella aquí, per tal d’acabar de configurar quin
era el model i com ho proposaríem de cara també als infants. S’havia de fer aquesta feina prèvia, en què
també ha participat el centre Blanquerna.

Té la paraula… No sé qui més ha demanat la paraula… El senyor Faura.»

Intervenció de la Sra. Faura 

«Disculpa’m. Dir que nosaltres d’alguna manera seguim el mateix criteri que ha marcat, en este cas, el
senyor  Arnau.  El  tema té la  seua importància.  Certament,  així  es fa ciutat.  I,  lògicament,  l’hi  votarem
favorablement. Però no podem, per menys, posar en valor que això s’aprova a l’últim Ple ordinari d’este
mandat. Estem a quatre dies de començar la campanya electoral. I per més que no és una feina que es fa
en dos dies, segurament no es fa en dos dies, però, home, hem tingut quatre anys per a fer-ho. I ara ho fem
i ho presentem a l’últim Ple municipal.

Per tant, l’hi votem favorablement, perquè, certament, és una eina interessant, però entenem que aquesta
feina s’ha fet tard, s’hauria hagut de presentar abans. I, per tant, sospitem, encara que ens diga que no la
senyora alcaldessa, que, lògicament, això té un component electoral, perquè les eleccions són d’aquí a tres
setmanes. Però, en tot cas, l’hi votarem favorablement.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Gràcies pel seu vot favorable. En tot cas, entendríem, llavors, que a partir de fa sis mesos ja no podem fer
res més, perquè tot el que féssem és electoralista. Al final, les coses duren el que duren en el temps i
acaben concloent quan toca. I, per tant, com que està feina qui l’han feta són els xiquets i xiquetes, no és
una feina nostra, jo crec que també és de justícia que puguen acabar el curs tenint el reglament aprovat i
el consell aprovat. I igualment li agraeixo el seu vot favorable.

Té la paraula el senyor Jordan.»

Intervenció de la Sra. Jordan

«Sí,  evidentment,  també  des  de  Movem  Tortosa  votarem  favorablement  està  proposta,  perquè,
evidentment,  creiem en la participació ciutadana i,  per  tant,  que també els infants de la nostra ciutat
puguen participar.  Però sí  que dos crítiques,  i  sobretot ara que estàvem comentant en relació amb el
temps. És que Movem Tortosa vam presentar una moció demanant la creació d’este Consell d’Infància al
principi  de  mandat.  I  en  aquell  moment  se  mos  va  dir  que  no  era  necessari.  Per  tant,  han  passat
pràcticament quatre anys i anem, doncs, això, no?, a les portes de les eleccions municipals i se presenta
en estòs moments. Per tant, hi havia un mandat, diguéssem, del Ple de l’Ajuntament en què se demanava
este Consell d’Infància i, bé, s’ha tardat tot el que s’ha tardat. Ja sé que pel mig hi ha hagut la pandèmia,
però igualment crec que hi havia prou de temps.

I la segona crítica és que estem parlant que la participació és molt important i la participació ciutadana,
però s’ha tornat a excloure tots els grups de l’oposició en l’elaboració d’este reglament, en el sentit de
poder participar-hi més enllà dels xiquets i xiquetes. I, per tant, aquí també pensem que s’hagués pogut
facilitar està participació.

Dit això, entenem que l’eina és positiva, que el Consell d’Infància és necessari i, per tant, com li dèiem al
principi, hi votarem favorablement.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa 

«Gràcies. Només dos consideracions o tres. En este cas, no hi ha cap grup, ells simplement el que fan és
en un determinat moment a decisió seua també, perquè el que no volien ells mateixos és que això es
convertís en un ple polític, sinó vindre a explicar a l’alcaldessa o a l’alcalde que hi hagi en cada moment el
que han acordat a les seues assemblees, que les fan sols.

I, d’altra banda, ja ho sé que tot el que fem naltros és perquè ens ho ha dit vostè, però, bé, això ja ho
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valorarà la gent d’aquí dos setmanes.  I  en cap moment hem dit  naltros, mai,  que no fos necessari  la
creació del Consell d’Infància.

Torna a tindre la paraula del senyor Jordan.»

Intervenció del Sr. Jordan

«Sí, senyora Roigé, jo simplement constato que Movem Tortosa vam presentar una moció reclamant este
Consell d’Infància i que en aquell moment tot el que es va dir és el que es va dir, està a les actes, i que ara
s’ha fet i, per tant, ho celebrem, però que arriba quatre anys més tard.

I en relació amb la participació, no estava dient, eh?, que se mos inclogués els grups municipals dins del
Consell de la Infància, perquè, evidentment, entenc que no té cap sentit, perquè han de ser els xiquets i
xiquetes els que hi participen. Estic dient que a l’hora d’elaborar este Consell d’Infància, tot el que vostè
abans ha estat  explicant  aquí  al  Ple hauria estat  bé que ho haguessen compartit  amb tots els  grups
municipals durant tot el procés, que és el que no s’ha fet. I per això li feia està crítica quant a l’elaboració
d’este reglament. Més enllà que, evidentment, els protagonistes havien de ser els xiquets i xiquetes.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«En l’elaboració també no hi ha hagut cap polític, els que hi han sigut són els tècnics; no hi ha hagut
absolutament cap polític. Han estat ells sols, jo només els vaig donar la benvinguda el primer dia. I a partir
d’aquí, ells han sigut els que han elaborat la seua proposta. Ni la regidora ni jo mateixa hem anat a cap de
les reunions d’este grup laboratori, que és el que ha decidit. Evidentment, hi han estat els tècnics de la
casa, hi han estat representants de l’esplai Blanquerna. Però no hi ha hagut ningú de l’Ajuntament de
Tortosa pel que fa a la vessant política.

La moció jo no li he dit que no ho digués, jo he qüestionat que naltros diguéssem que no tenia…, que no
era veritat, perquè, de fet, la vam aprovar. Per tant, segurament li vam dir que hi estàvem d’acord i es va
aprovar per unanimitat de tots els regidors i regidores presents. Però, de fet, això també ho portàvem al
nostre  programa,  igual  que  la  resta  de  consells  que  s’han  anat  creant,  igual  que  el  Reglament  de
participació ciutadana que va aprovar este Govern al seu moment i que no va comptar amb el seu vot; sí
que va comptar en aquell moment amb el vot d’Esquerra Republicana i de la CUP, que és amb qui vam
pactar este Reglament de participació ciutadana, que és el que després ha donat veu a tots els consells
que s’han anat desenvolupant al llarg dels últims anys.

Queda aprovat.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta per unanimitat,
cosa que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació.

PROMOCIÓ DE LA CIUTAT

10 – DICTAMEN  DE  PROPOSTA  D’ACORD  D’APROVACIÓ  DE  LA  CELEBRACIÓ  DE  CORREBOUS  A  ELS
REGUERS.

Per  l’alcaldessa,  Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte: 

«El poble del Reguers, dintre del marc de les seves festes, ve celebrant activitats de caràcter taurí i popular,
com és la Festa del Correbous, declarada d'interès tradicional per acord del Parlament de Catalunya.

Donat que el poble del Reguers té previst celebrar la Festa del Correbous els dies 24 i 25 de juny de 2023.

En virtut d’allò que disposa la normativa: 

• Text Refós de la Llei de protecció d'animals, aprovat pel decret Legislatiu 2/2008, de 15 d'abril.
• La Llei 34/2010 de l’1 d’octubre de la regulació de les festes de bous tradicionals.
• El  Decret  156/2013,  de 9 d'abril,  pel  qual  s'aprova el  reglament  de desplegament  de la  Llei
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34/2010, de l'1 d'octubre, de regulació de les festes tradicionals amb bous.

Vist que l'organització és sabedora del compliment de totes i cadascuna de les mesures que s'estableixen
en aquest tipus d'activitats.

Atès  que  ha  estat  dictaminat  favorablement  pels  membres  assistents  de  la  comissió  informativa  de
Promoció de la Ciutat de data 26 d’abril de 2023, al Ple de la Corporació proposo l'adopció del següent,
 

ACORD:

Fixar els dies 24 i 25 de juny ,donat que hi ha antecedents d'aquest celebració, per a la realització de la
festa  de  Correbous  al  poble  del  Reguers  i  sol·licitar  autorització  al  Servei  de  Joc  i  espectacles  de  la
Delegació de Govern de les Terres de l'Ebre, a dits efectes.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Passem al següent punt de l’ordre del dia: proposta d’aprovació de la celebració de correbous als Reguers.

Té la paraula el senyor Arnau.»

Intervenció del Sr. Arnau

«Sí; gràcies, alcaldessa. Bé, com bé saben, tenim un posicionament totalment contrari a la celebració dels
correbous que es porten a terme a diversos pobles del municipi i també a les Terres de l’Ebre en el seu
conjunt. Per a naltros, la celebració dels correbous és una pràctica de maltractament animal. Quins valors
estem transmetent als i les infants quan utilitzem animals per a divertir-nos? Quina societat és la nostra
que és capaç de gaudir amb el patiment dels animals? Quina cultura d’oci volem transmetre a la gent jove?
És un repte que tenim com a societat, no només al municipi de Tortosa i, per tant, als Reguers, sinó també
a la resta de les Terres de l’Ebre, construir alternatives en les festes populars i en les festes dels pobles
perquè es pugui continuar gaudint de la festa en col·lectivitat i en comunitat sense necessitat d’utilitzar un
animal i  el maltractament dels animals. Hem de modernitzar les nostres festivitats i buscar la manera
d’arribar a un consens perquè als Reguers la gent pugui continuar divertint-se i de manera comunitària
sense utilitzar els animals.

La CUP sempre hem estat coherents amb els nostres postulats pel que fa a la protecció dels drets dels
animals, en canvi, altres formacions no ho han estat tant, suposem que per càlculs electorals, com Movem
o Esquerra Republicana, que es presenten a la campanya electoral com a grans defensors dels drets dels
animals, però han votat a favor o s’han abstingut al Ple a autoritzar els bous als Reguers.

I a banda d’això, sempre també s’ha de ser coherent amb el que es defensa al Parlament del nostre país i
no canviar d’opinió en base als interessos electoralistes. El progrés d’una societat es mesura, entre d’altres
coses, segons com tracta els seus animals, i a Tortosa no en som exemple: no podem omplir-nos la boca en
la defensa dels drets dels animals i permetre estès actuacions en el nostre municipi. Esperem que a partir
del pròxim mandat comencem a revertir està situació.

I votarem en contra de la proposta.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Gràcies. Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Moltes gràcies, alcaldessa. Regidors, des de Ciutadans estem a favor de totes les tradicions de les Terres
de l’Ebre, per tant, de mantenir la nostra identitat pròpia de les Terres de l’Ebre. Per tant, el nostre vot serà
a favor.

Moltes gràcies.»
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Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Gràcies. Té la paraula el senyor Jordan.»

Intervenció del Sr. Jordan

«Sí, és per manifestar la nostra abstenció.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Gràcies. Queda aprovat.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb quinze vots
a favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres de la corporació dels grups municipals de JUNTS (7), ERC–TS–AM (4), PSC–CP (3) i Cs (1); un vot
en  contra  corresponent  al  membre  de  la  corporació  del  grup  municipal  de CUP–AMUNT  (1);  i  cinc
abstencions corresponents als membres de la corporació dels grups municipals de MT–MTE–ECG (5).

PROPOSTES GRUPS MUNICIPALS 

11 -  PROPOSTA  DEL  GRUP  MUNICIPAL  CIUTADANS–PARTIDO  DE  LA  CIUDADANÍA  PER  DEMANAR  UN
COMPROMÍS DE UNA TORTOSA LLIURE DE CORRUPCIÓ I DE CLIENTELISME.

Se sotmet a debat  del  Ple  la  següent  proposta  subscrita  pel  Grup Municipal  Ciutadans–Partido de la
Ciudadanía, a la que han estat incorporades les modificacions proposades i acceptades per tots els grups
que la subscriuen:

«La  Organització  de  les  Nacions  Unides  (ONU),  amb  la  finalitat  de  previndre  i  conscienciar  sobre  la
corrupció,  ja  que té  uns  efectes  nocius  a  nivell  institucional  i  econòmic,  en  la  Resolució  58/4 de  la
Assemblea General contra la corrupció aprovada l’any 2003 i que ha sigut ratificada per 182 països. 

De forma paral·lela, l’Assemblea General de les Nacions Unides vol donar a la lluita contra la corrupció en el
marc dels objectius del Desenvolupament sostenible reflectits en l’Agenda 2.030. Concretament l’objectiu
número  16  s’expliquen  les  mesures  en  les  que  es  recull  la  necessitat  de  promoure  pràctiques  més
responsables, sostenibles i inclusives de cara a la gestió política. 

Dins d’Espanya, el baròmetre del CIS, en moltes ocasions la corrupció és una preocupació de la ciutadania
molt rellevant per darrera del paro, la economia i els polítics. Esta preocupació provoca una desafecció cap
a la vida institucional. Que es veu majorada pels casos de corrupció del PP, PSOE i CIU i PDCAT. 

Els ERE d’Andalusia, on càrrecs institucionals socialistes han estat condemnats, El cas Gürtel del PP també
ha sigut condemnat per lucrar-se il·lícitament. La família Pujol que s’ha demostrat el finançament il·lícit de
CIU i PDCAT, que fins i tot van embargar la seu de Convergència de Tortosa al C/Cervantes. 

Tots estos fets, que ens entristeixen com a ciutadans, erosionen la legitimitat de la nostra democràcia,
augmenten la desconfiança cap al sector públic i redueixen els nivells de qualitat democràtica. Per això
hem  de  fer  polítiques  actives  per  sensibilitzar  i  conscienciar  d’esta  lacra  per  garantir  una  major
transparència i rendició de comptes dels serveis públics. 

Una bona governança multinivell en que els governs locals, autonòmics i nacional complementen la seua
acció amb un diàleg constructiu entre el sector privat, el sector públic i la societat civil sigui constant.
 
Per això ens reafirmem en el nostre compromís per combatre la corrupció en totes les seues formes, així
com posar la transparència, la rendició de comptes i la participació en el centre de les nostres agendes
locals i globals. 

És per aquest motiu que el Grup Municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadania (Cs) elevem al ple de
l’Ajuntament de Tortosa la següent: 
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PROPOSTA D’ACORD 

PRIMER.  Que totes les forces municipals es comprometin en combatre la corrupció en totes les seues
formes, així com posar la transparència, la rendició de comptes i la participació en el centre de
l’agenda de l’acció del govern municipal. 

SEGON.  Denunciar  totes les corrupcions conegudes a Espanya i Catalunya.

TERCER. Denunciar la corrupció de baixa intensitat, com l’amiguisme, el clientelisme i el mal us del poder.
Hem de recordar que els polítics estem al servei de la ciutadania. 

QUART.  Que es comuniqui els presents acords, de manera telemàtica, a totes les associacions de veïns 
dels diferents barris i pobles de Tortosa.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Per tant, passaríem a la primera de les seues propostes, la del Grup Municipal de Ciutadans - Partido de la
Ciudadanía per demanar un compromís d’una Tortosa lliure de corrupció i de clientelisme.

Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Moltes gràcies, alcaldessa. Regidors, fem una moció per demanar un compromís d’una Tortosa lliure de
corrupció i de clientelisme.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Perdoni, senyor Albacar, només una qüestió. Secretari, s’ha arribat a un acord en Junta de Portaveus que
al punt segon quedaria fins a denunciar totes les corrupcions conegudes a Espanya i a Catalunya i es
retiraria la resta de la frase del segon punt.

Moltes gràcies. Disculpe, senyor Albacar. Pot continuar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«No passa res. Una moció per demanar un compromís d’una Tortosa lliure de corrupció i de clientelisme.
L’Organització de les Nacions Unides, l’ONU, amb finalitat de prevenir i conscienciar sobre la corrupció, ja
que té uns efectes nocius a nivell institucional i econòmic, va fer la resolució 58/4, de l’Assemblea General,
contra la  corrupció,  aprovada l’any 2003, i  que ha sigut  ratificada per  més de 182 països.  De forma
paral·lela, l’Assemblea General de les Nacions Unides vol donar a la lluita contra la corrupció en el marc
dels  objectius  de desenvolupament  sostenible  reflectits  en  l’agenda  2030.  Concretament,  a  l’objectiu
número  16  s’expliquen  les  mesures  en  què  es  recull  la  necessitat  de  promoure  pràctiques  més
responsables, sostenibles i inclusives de cara a la gestió política.

Dins a Espanya, el baròmetre del CIS, en moltes ocasions, la corrupció és una preocupació de la ciutadania
molt rellevant, per darrere de l’atur, l’economia i els polítics. Està preocupació provoca una desafecció cap
a la vida institucional, que es veu majorada pels casos de corrupció del PP, PSOE, CiU i PDeCAT: els EREs
d’Andalusia, en què càrrecs institucionals socialistes han estat condemnats; el cas Gürtel del PP, també ha
sigut condemnat per lucrar-se il·lícitament; la família Pujol, que s’ha mostrat el finançament il·lícit de CiU i
PDeCAT, que fins i tot van embargar la seu de Convergència aquí a Tortosa al carrer Cervantes; també les
notícies que surten sobre el  cas de Efial,  de Torredembarra a Tortosa,  el  cas de presumpta corrupció
municipal. Tot això, tots estòs fets mos entristeixen molt a la gent de Ciutadans i suposo que a tota la
ciutadania. Erosionen la  legitimitat de la nostra democràcia, augmenten la  desconfiança cap al  sector
públic i redueixen els nivells de qualitat democràtica. Per això hem de fer polítiques actives per sensibilitzar
i conscienciar d’esta xacra per garantir una major transparència i rendició de comptes dels serveis públics.
Una bona governança multinivell en què els governs locals, autonòmics i nacionals complementen la seua
acció amb un diàleg constructiu entre el  sector privat, el sector públic i  la societat civil,  que això sigui
constant.
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Per això, ens refermem en el nostre compromís per combatre la corrupció en totes les seues formes, així
com posar la transparència, la rendició de comptes i la participació en el centre de les nostres agendes
locals i globals.

Per tots estòs motius que hem explicat des del partit de Ciutadans d’aquí a Tortosa, portem al Ple les
següents propostes d’acord. La primera, que totes les forces municipals es comprometen a combatre la
corrupció  en  totes  les  seues  formes,  així  com  posar  la  transparència,  la  rendició  de  comptes  i  la
participació en el centre de l’agenda de l’acció del Govern municipal. El segon punt, denunciar totes les
corrupcions  conegudes  tant  a  Espanya  com  a  Catalunya.  El  tercer,  denunciar  la  corrupció  de  baixa
intensitat, com l’amiguisme, el clientelisme i el mal ús del poder. Hem de recordar que els polítics estem al
servei de la ciutadania. I el quart, que es comunique els presents acords de manera telemàtica a totes les
associacions de veïns dels diferents barris i pobles de Tortosa.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Arnau.»

Intervenció del Sr. Arnau

«Gràcies,  alcaldessa.  Bé,  votarem en  contra  de la  moció,  perquè,  com sempre,  no  volem contribuir  a
blanquejar la imatge d’un partit que pacta amb l’extrema dreta a diversos municipis de l’Estat i alimenta la
confrontació a la societat catalana, així com la criminalització de l’independentisme i la judicialització de la
política.

Sí que volem aprofitar la moció per, com bé apuntava el senyor Albacar, d’alguna manera, fer menció al cas
Efial, en relació amb la notícia que plana en relació amb el presumpte cas de corrupció que ha esquitxat la
ciutat de Tortosa, d’acord amb una interlocutòria d’un jutge. I sí que agraïm a l’alcaldessa les explicacions
que ha donat  a  la  Junta  de  Portaveus,  tal  com havíem demanat  diversos  grups  públicament.  Sí  que
considerem que estès explicacions han vingut tard, perquè això, d’alguna manera, ajuda a generar o no
esvair l’ombra de dubte que pot planar damunt la ciutat i genera un rebombori innecessari, que entenem
que si s’haguessen donat estès explicacions en Junta de Portaveus immediatament i sense necessitat de
demanda dels grups de l’oposició, hauria sigut un exercici de transparència molt més adequat i millor per a
tothom.

També creiem que estès  explicacions  no només se’ls  ha  de  donar  als  grups  de l’oposició,  sinó  a  la
ciutadania en el  seu conjunt,  perquè,  al  final,  diguéssem, la informació apareguda afecta la  ciutat  de
Tortosa, tots i totes. I sí que creiem que avui, per exemple, és una bona oportunitat per a fer-ho, a part que
l’estem interpel·lant que ho faci. I sí que volem insistir que creiem que l’Ajuntament, davant la possibilitat
que la ciutat de Tortosa s’hagués pogut veure perjudicada, ni que siga en deu euros, per la gestió en relació
amb la contractació de l’empresa Efial, s’hauria de personar com a acusació particular en el procés per tal
de tindre tota la informació al llarg de tot el procés i poder reclamar allò que pertany a la ciutat de Tortosa.
Li agrairíem que ho facen d’esta manera.

Gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula la senyora Bel.»

Intervenció de la Sra. Bel

«Gràcies, alcaldessa. Regidors i regidores… Senyor Albacar, ens presenta vostè una moció, una proposta
demanant a totes les forces municipals un compromís per combatre la corrupció en totes les seves formes.
I, evidentment, des del Grup Municipal Socialistes a l’Ajuntament de Tortosa no podem sinó referendar el
nostre compromís contra la corrupció, com no podia ser d’una altra manera. La corrupció, malauradament,
ha estat i és una xacra a la nostra societat, i quan està es manifesta en el món de la política, encara és
més greu, si és possible, ja que els gestors polítics ho som de tots, ho som dels diners de la ciutadania a la
qual representem. I, per tant, hem de ser molt curosos i escrupolosos a mantenir actituds i comportaments
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a l’altura del càrrec que ostentem, amb honestedat i veritable esperit de servei públic. Quan això no passa,
la política es degrada, els polítics són vistos per la societat com alguna cosa no respectable i la fe en la
política decau.

Des del PSC volem expressar, en primer lloc, que tots els casos que es troben sota investigació judicial o
que estiguen dintre d’un procediment en curs han de ser tractats amb la màxima cautela i diligència, així
com amb absolut respecte al principi de presumpció d’innocència, ja que són i han de ser els tribunals els
encarregats de dirimir i resoldre les qüestions jurídiques.

Dit això, tampoc podem oblidar que des d’una vessant estrictament política tenim el mandat i l’obligació
d’actuar  amb  transparència  i  lleialtat  amb  tots  i  cadascun  dels  ciutadans  i  ciutadanes  als  quals
representem. I davant les noves informacions que han aparegut este passat 27 d’abril, entenem que s’han
de donar estès explicacions. S’han de donar explicacions als ciutadans de Tortosa, perquè la transparència
també és una de les virtuts d’un bon governant en exercici del seu càrrec i de la seva responsabilitat, com
he dit a l’inici, tenint en compte que som gestors d’allò públic i que el públic és de tots.

Per tant, i per tot l’expressat, votarem a favor de la seva moció.

Gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Fabra.»

Intervenció del Sr. Faura

«Gràcies, alcaldessa. Companys i companyes regidors… Bé, senyor Albacar, ja li anuncio que, òbviament,
votarem que sí a la seva moció. Esquerra Republicana és un partit amb més de noranta anys d’història i no
té cap cas de corrupció. Per tant, la transparència, el bon govern i l’absència de corrupció en la gestió de
les administracions on governem és una cosa que forma part del nostre ADN.

Ens sorprèn la moció perquè des de Ciutadans no es pot dir el mateix, senyor Albacar. I mirant ara mateix el
mòbil, simplement, Madrid: Valdemoro de Pardillos, El Molar i Arroyomolinos. És a dir, tres noms que han
aparegut des de tres ciutats satèl·lit de Madrid investigades per casos de corrupció on governa Ciutadans.

Però, en tot cas, la gestió ha de ser transparent sempre i és imprescindible que ho siga. I la transparència
evita molts mals entesos i controvèrsies innecessàries. I, com a mostra, la que estem vivint, la controvèrsia
generada estès últimes setmanes en atenció al cas Efial. Després que aparegués la notícia al gener del
2019 i ara tornés a aparèixer amb més ímpetu, pensem que era imprescindible que, des de l’equip de
govern municipal, l’alcaldessa de Tortosa havia de donar les explicacions pertinents. En este sentit, en la
línia que estava apuntant la senyora Bel, és a dir, és imprescindible ser transparents, cal ser proactius
davant de l’ombra de dubte en la gestió. I, en este cas, la senyora alcaldessa ens ha donat fa una estona
tot un seguit d’explicacions a la Junta de Portaveus que semblen són prou lògiques i coherents, tot i que
estan en contradicció amb el que diu la resolució judicial, però, en tot cas, hi insistim, ens han semblat
coherents. I a la vegada hem demanat tot un seguit de documentació, la qual una part important se mos
ha facilitat ara fa unes hores i que, per tant, estudiarem amb molt de «carinyo».

En essència, votem a favor de la seva emoció. Hem de ser proactius cada vegada que hi ha una ombra de
dubte respecte de qualsevol supòsit de falta de transparència o hipotètica corrupció. I sí que tornem a
reiterar des d’aquí a la senyora alcaldessa que faci com ha fet l’Ajuntament de l’Ametlla de Mar, ara que
s’han finalitzat les diligències prèvies és el moment oportú per personar-mos a l’Audiència Nacional i estar
atents, com a mínim, estar atents i tindre l’oportunitat, si és que cal, de reclamar aquí pertoque si alguna
cosa no s’ha fet bé. Res més.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Jordan.»

Intervenció del Sr. Jordan

«Sí, gràcies. Regidors i regidores… Evidentment, també des de Movem Tortosa votarem favorablement està
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emoció. Entenem que cal un compromís clar sobre com combatre la corrupció, vinga d’on vinga i fer-ho a
totes les institucions, perquè la corrupció no deixa de ser una xacra a la nostra societat.

En este sentit, també des de Movem Tortosa, com hem anat dient durant estòs dies, respecte absolut a
totes les resolucions judicials i també al principi de presumpció d’innocència. Crec que això en un estat de
dret tots i totes ho hem de tindre clar.

I des d’un punt de vista estrictament polític, el que sí que hem demanat és que s’actués amb transparència
per part de l’equip de govern davant d’aquest presumpte frau 1.055.000 euros que afectaria diferents
societats municipals.

Des del nostre grup municipal, havíem demanat una junta de portaveus extraordinària, que en lloc d’haver-
se celebrat avui l’ordinària, si  s’hagués fet la setmana passada quan la vam demanar, segurament no
haguéssim arribat a on hem arribat tots plegats. En tot cas, avui s’han donat una sèrie d’explicacions que
agraïm.

També hem de recordar que hem demanat per escrit una bateria de documentació a la qual a hores d’ara
el  nostre  grup  municipal  encara  no  tenim  resposta.  I,  per  tant,  també  una  vegada  mos  arribe  està
documentació per escrit, més enllà de les explicacions que avui s’han pogut fer, també l’estudiarem i a
partir  d’aquí,  doncs,  analitzarem amb més  profunditat  si  mos  convencen en relació  amb el  que hem
demanat i al que pensem.

I  també  entenem  des  de  Movem  Tortosa  que  el  que  caldria  fer  segurament  és  personar-se  com  a
Ajuntament en està causa per a defensar els interessos de l’Ajuntament.

Per tant, des del Movem Tortosa votarem favorablement i esperarem en tot aquest cas d’Efial tindre també
tota la informació completa per a decidir si continuem tirant endavant accions o no durant els propers dies
o propers mesos.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Tomàs.»

Intervenció del Sr. Tomàs

«Gràcies,  alcaldessa.  Regidores,  regidors,  des  del  Grup  Municipal  de  Junts  per  Tortosa  votarem
favorablement la seva moció, a la vegada que també li agraïm l’acceptació de l’esmena proposada. Vagi
també per endavant que no necessitem cap moció per a ser un municipi lliure de corrupció i clientelisme i
menys a una setmana de les eleccions, perquè llavors queda clar que si es presenta a l’últim Ple d’este
mandat se fa amb finalitats electoralistes. Com molt bé han dit vostès mateixos, s’han donat aquelles
explicacions que han sigut necessàries en l’òrgan que vostès havien demanat, concretament en Junta de
Portaveus, i, per tant, queda clar i queda acreditat quin és el posicionament, en este cas, de l’Ajuntament
de Tortosa.

A Tortosa no hi ha hagut cap cas de corrupció. És una evidència. No hi ha sentència, cap persona imputada
ni investigada, ni cap treballador ni responsable polític. I això també, senyor Arnau, en el cas d’Efial que ha
comentat vostè. Per tant, no hi ha cap persona, no hi ha cap tècnic, ni l’Ajuntament de Tortosa està imputat
ni investigat en està causa.

Votarem favorablement a la seua emoció.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Moltes gràcies. Abans que clogui el senyor Albacar, com se m’ha eludit, en tot cas, només molt breument,
Al senyor Arnau, quan ens ha dit que han vingut tard les explicacions; han vingut quan s’han demanat. I jo
vull recordar que està interlocutòria és coneguda per tots, perquè va sortir a la premsa el mes de gener i el
mes de febrer. En aquell moment suposo que a alguns, no dic a tots, però a alguns els devia interessar de
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parlar-ne a portes de campanya electoral, però, en tot cas, hi han hagut tres, quatre juntes de portaveus
entremig des que van sortir als mitjans de comunicació al gener fins ara. I s’han donat les explicacions
quan se’ns han demanat, perquè no tenim absolutament cap problema a explicar-los-ho, igual que se s’han
donat a la premsa quan se’ns ha demanat per part de la premsa.

Reitero el que ha dit el senyor Tomàs: no hi ha cap investigat, no hi ha cap encausat, no sortim a la causa.
Això està recorregut per Fiscalia que incorpora altres ajuntaments, altres tècnics, altres polítics i a naltros
no ens no cita absolutament per a res. L’Audiència tampoc. I, en tot cas, no hi ha res. I aquí es va fer una
feina al seu moment. I, per tant, respecte a la personació, que també alguns ho heu comentat, sabeu que a
partir dels serveis jurídics i tenint en compte que aquesta interlocutòria està recorreguda i que no sabem
tampoc com evolucionarà, en tot cas, nosaltres creiem, d’acord amb l’assessorament tècnic, que no és el
moment pertinent ni pertoca ara mateix. Però, en tot cas, com he dit abans i com els he explicat en junta
de portaveus i com han reconegut tots que les explicacions són coherents i lògiques, ho són absolutament
i,  per tant,  absolutament convençuts que la feina està feta i  que, en tot cas,  i  els  fets ho demostren,
després de set anys no hi ha cap investigat a la causa ni surt l’Ajuntament de Tortosa, en tot cas.

Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Moltes gràcies,  alcaldessa.  Regidors,  primer de res,  vull  donar les gràcies pel  vot favorable.  Després,
també em voldria unir al que han dit els altres companys, que sí que hem trobat a faltar que l’alcaldessa
donés explicacions a tota la ciutadania, perquè, al final, la preocupació que nosaltres plasmem en està
moció no és una preocupació exclusivament del Grup Municipal de Ciutadans, sinó que molta gent de la
població mos ho ha dit, que els feia falta informació.

Després,  la  part  de  personar-se  l’Ajuntament  a  la  causa  també  ho  trobem  una  cosa  que  seria  molt
encertada i que també deixaria més tranquil·la la ciutadania.

Després,  també  estic  molt  content  perquè  una  vegada  més  l’únic  regidor  de  Ciutadans  ha  sigut  el
catalitzador perquè tots los grups municipals, fins i tot la CUP, encara que hi ha votat en contra, hagin pogut
demanar les explicacions al Ple, que això és una cosa molt positiva. Sabem que Ciutadans en molts de
casos hem sigut los catalitzadors perquè les polítiques de Tortosa vagin cap a una direcció. Però l’objectiu
final d’esta moció ha sigut que totes les forces municipals se comprometen a combatre la corrupció en
totes les seues formes, així com posar la transparència, la rendició de comptes i la participació en el centre
de l’agenda de l’acció del Govern municipal; que denunciem totes les corrupcions, que no les volem dins
del  nostre  municipi,  denunciem  totes  les  corrupcions  a  nivell  espanyol  com  a  nivell  de  la  comunitat
autònom  de  Catalunya,  i,  per  últim,  denunciem  la  corrupció  també  –tots–  de  baixa  intensitat,  com
l’amiguisme, el clientelisme i el mal ús del poder.

Hem de recordar que tots els polítics estem al servei de la ciutadania, això que a vegades sembla que
alguns  no  ho  recorden,  doncs,  també  ho  hem  recordat  aquí  al  Ple,  i  estem  contents  que  gràcies  a
Ciutadans, gràcies al nostre únic regidor que soc jo, hàgim pogut portar al Ple i això i que tots hi hàgim
votat a favor.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«D’acord. Sense comentaris a afegir. Queda aprovada.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb vint vots a
favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres  de  la  corporació  dels  grups  municipals  de  JUNTS  (7),  MT–MTE–ECG  (5),  ERC–TS–AM  (4),
PSC–CP (3), i Cs (1);  i  un vot en contra corresponents al membre de la corporació del grup municipal de
CUP–AMUNT (1). 

12 – PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL CIUTADANS–PARTIDO DE LA CIUDADANÍA PER LA IMPLANTACIÓ
D’UN PLA D’IMATGE DE LES VORERES I PAVIMENTS DE LA CIUTAT, UNA PLANIFICACIÓ DEL MANTENIMENT
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DE LA XARXA DE CAMINS, XARXA D’AIGÜES I CLAVEGUERAM I L’ADAPTACIÓ A LA NORMATIVA VIGENT DE
MOBILITAT.

Se sotmet a debat  del  Ple  la  següent  proposta  subscrita  pel  Grup Municipal  Ciutadans–Partido de la
Ciudadanía:

«ATÈS  que  L’Estatut  d’Autonomia  de  Catalunya  aprovat  l’any  2006,  en  el  seu  article  84  marca  les
competències  pròpies  dels  municipis  les  quals  han  de  ser  exercides  per  aquestes  entitats  en  plena
autonomia, subjectes al control de la constitucionalitat i legalitat. En particular en el seu apartat 2 en el
punt c explicita la ordenació i la prestació dels serveis bàsics de la comunitat. 

ATÈS que l’article 25, apartat 2 subapartat a de la llei 7/1985 de 2 d’Abril, reguladora de les Bases del
Règim local, determina que el Municipi exercirà en tot cas com a competències pròpies, en els termes de la
legislació de l’Estat Espanyol i de la Comunitat autonòmica de Catalunya les d’urbanisme: planejament,
gestió, execució i disciplina urbanística. 

ATÈS que l’article 25, apartat 2 subapartat c de la llei 7/1985 de 2 d’Abril, reguladora de les Bases del
Règim local, determina que el Municipi exercirà en tot cas com a competències pròpies, en els termes de la
legislació  de  l’Estat  Espanyol  i  de  la  Comunitat  autonòmica de  Catalunya,  de  infraestructures  viària  i
equipament de la seua titularitat. 

ATÈS que el Decret 135/1995, de 24 de març, de desplegament de la llei 20/1991, de 25 de novembre,
de  promoció  de  l’accessibilitat  i  de  supressió  de  barreres  arquitectòniques,  i  d’aprovació  del  codi
d’accessibilitat. 

ATÈS que el Real Decret 173/2010, de 19 de febrer, pel qual es modifica el Codi tècnic de l’Edificació en
matèria d’accessibilitat i no discriminació de les persones amb discapacitat. 

ATÈS  que,  a  Tortosa,  s’han realitzat  diferents obres,  sense seguir  criteris  d’uniformitat  ni  sense donar
imatge de ciutat,  la  plaça de la  Catedral  s’ha  fet  en formigó quan l’entorn  tenia pedra natural,  el  C/
Cervantes s’ha fet en peces prefabricades de formigó de color marronós, i en formigó quan el C/ Sant Blai
està en pedra natural i l’estètica és totalment diferent a la existent, els carrers perpendicular tenen la típica
sanefa de les voreres de Tortosa. La plaça de l’Ajuntament s’ha fet en una tipologia de pedra diferent a la
dels carrers adjacents. A l’Avinguda Generalitat amb el C/ Rosselló trobem 5 tipus de paviment diferent,
paviment de peces de formigó gris posades fa poc mes d’un any, paviment de formigó rosa posades fa
unes  setmanes,  paviment  de  panot  de  6  pastilles,  paviment  de  panot  de  4  pastilles  i  les  rajoles
hidràuliques amb sanefa típica de Tortosa, que en la gestió actual de l’equip de govern està desapareixen. 

Davant de la disparitat de criteris es necessari un PLA D’IMATGE DE LES VORERES i PAVIMENTS. 

ATÈS  que, a tota la ciutat de Tortosa, inclosos els cinc pobles (El Reguers, Vinallop, Bitem, Campredó i
Jesús) barris (Sant Clara, Sant Llatzer, El Temple, Centre, Nucli Antic, Remolins, Ferreries, Rastre, Simpàtica
i sant Josep de la Muntanya) no es compleix la normativa d’obligat compliment en matèria d’accessibilitat.

ATÈS  que  hi  ha  deteriorament  alt  dels  camins  i  de  les  xarxes  d’aigua  corresponents  i  una  falta  de
manteniment de la xarxa de clavegueram i neteja dels embornals. 

És per aquest motiu que el Grup Municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadania (Cs) elevem al ple de
l’Ajuntament de Tortosa la següent: 

PROPOSTA D’ACORD 

PRIMER. Que es procedeixi a la realització de un pla d’imatge de voreres i paviments de la ciutat. 

SEGON. Que realitzi una planificació del manteniment dels camins rurals, de les seves xarxes d’aigua
potable i del manteniment del clavegueram de tot el municipi. 

TERCER. Que es compleixi la normativa d’accessibilitat i de supressió de barreres arquitectòniques el més
aviat possible dins de les possibilitats econòmiques de la ciutat.

 
QUART. Que es comuniqui el present acord, de manera telemàtica, a totes les associacions de veïns dels 
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diferents barris i pobles de Tortosa.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Passem al  següent  punt  de l’ordre del dia:  proposta del Grup Municipal de Ciutadans -  Partido de la
Ciudadanía per la implantació d’un pla d’imatge de voreres i paviments de la ciutat, una planificació del
manteniment de la xarxa de camins, xarxa d’aigües i clavegueram i adaptació a la normativa vigent de
mobilitat.

Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Moltes  gràcies,  alcaldessa.  Regidors,  bé,  fem una moció una vegada més per  demanar una sèrie de
carències que dins del municipi de Tortosa la gent mos va manifestant: la implantació d’un pla d’imatge de
les  voreres  i  paviments  de  la  ciutat  –que  altres  grups  municipals  també ho han  portat  al  Ple–;  una
planificació del  manteniment  de les xarxes de camins,  xarxa d’aigües i  clavegueram, que són queixes
reiterades  de  la  població.  Està  setmana  mateix  mos  han  arribat  diferents  queixes  de  faltes  de
manteniment, per exemple, del parc Nivera, faltes de manteniment i d’adaptació a la normativa vigent de
mobilitat al carrer Enric d’Ossó, que no es pot passar al costat d’un col·legi per damunt les voreres perquè
no hi ha prou espai.

Tot això fa que portem una moció, ja que mos avala tota una sèrie de legislació, tant la llei 7/85 com també
el Decret 135/95,  del  24 de març, que desplega la  llei  20/91, del  25 de novembre, de promoció de
l’accessibilitat i la suspensió de barres arquitectòniques i d’aprovació del codi d’accessibilitat.

Atès que el Real decret 173/2010, del 19 de febrer, pel qual es modifica el codi tècnic d’edificació en
matèria d’accessibilitat i no-discriminació de les persones amb discapacitat, tota està legislació mos avala
també per a demanar les següents coses que la ciutadania reclama.

A Tortosa s’han realitzat diferents obres sense seguir un criteri d’uniformitat ni sense donar imatge de
ciutat. La plaça Catedral s’ha fet amb un formigó quan l’entorn tenia pedra natural. El carrer Cervantes s’ha
fet amb peces prefabricades de formigó de color marronós i amb formigó quan el carrer Sant Blai està amb
pedra natural i l’estètica és totalment diferent a l’existent. Els carrers perpendiculars tenen la típica sanefa
de les voreres de Tortosa. La plaça de l’Ajuntament s’ha fet amb una tipologia de pedra diferent dels
carrers adjacents. A l’avinguda Generalitat amb carrer Rosselló trobem cinc tipus diferents de paviment: un
de peces de formigó gris,  posades fa poc més d’un any;  un altre de peces de formigó de color rosa,
posades fa unes setmanes; paviment de panot de sis pastilles; paviment de panot de quatre pastilles, i
rajoles hidràuliques amb la sanefa típica de Tortosa. Al final, tot això és un desgavell d’un munt de tipus de
paviments que se veu clarament que no hi ha una gestió ni una planificació respecte a això.

Davant de la disparitat de criteris, es necessita un pla d’imatge de les voreres i paviments. Després, dins de
tota la ciutat, inclosos els cinc pobles: els Reguers, Vinallop, Bítem, Campredó i Jesús, i també en tots els
barris, no es compleix la normativa d’obligat compliment en matèria d’accessibilitat. Està setmana mateix,
uns ciutadans mos han fet arribar diferents queixes.

Hi ha un deteriorament de tots els camins, xarxes d’aigua corresponents i una falta de manteniment de la
xarxa clavegueram i neteja dels embornals.

Per tot això, el que volem al final amb l’objectiu de millorar Tortosa, que es procedeixi a la realització d’un
pla d’imatge de voreres i paviments de la ciutat, que es faci una planificació del manteniment dels camins
rural, les xarxes d’aigua potable i el manteniment del clavegueram de tot el municipi, i que es complisca la
normativa  d’accessibilitat  i  la  supressió  de  barreres  arquitectòniques  al  més  aviat  possible  dins  les
possibilitats econòmiques de la ciutat, i que tot això se comunique de manera telemàtica a les diferents
associacions de veïns.

Moltes gràcies.»

-  Pàg. 53 / 74 -           JACE / erc



Intervenció de la Sra. alcaldessa 

«Té la paraula el senyor Arnau.»

Intervenció del Sr. Arnau 

«Gràcies, alcaldessa. Votarem en contra per l’exposat anteriorment.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula la senyora Estefanía.»

Intervenció de la Sra. Valdés

«Gràcies, alcaldessa. En este cas, només manifestarem el nostre vot a favor de la moció.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyora Faura.»

Intervenció del Sr. Faura

«Gràcies, alcaldessa. Companys, companyes… Senyor Albacar, li recordem, no sé si ho ha apreciat, potser
sí, perquè n’hem parlat diverses vegades, que el dia 12, és a dir, este divendres, comença formalment la
campanya electoral.

Jo crec que en estès alçades presentar-mos una moció que s’ha de desenvolupar quan arriba el  nou
cartipàs municipal, penso que no té massa lògica. Per tant, la nostra posició, que trobem que no té sentit la
seua moció, perquè no té cap sentit, serà la d’abstenció.

Gràcies.»

Intervenció de la Sra. alcaldessa 

«Té la paraula el senyor Jordan.»

Intervenció del Sr. Jordan

«Sí; gràcies. Regidors i regidores… L’hi votarem favorablement, més enllà que tinga sentit o no, perquè ho
ha demanat vint vegades durant quatre anys i, per tant, sempre l’hi havíem votat a favor.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Tomàs.»

Intervenció del Sr. Tomàs

«Sí;  alcaldessa,  regidores,  regidors…  Senyor  Albacar,  company  Albacar,  li  agraeixo  que  mos  presenti
aquesta moció, com bé deia algun portaveu, en està setmana, no?, comencem eleccions divendres i vostè
ens presenta una moció en la qual jo ara podria parlar-li de tota l’acció de govern, perquè s’ha actuat a tots
els barris, s’ha actuat a tots  els pobles, s’ha actuat com mai en tot l’entramat de camins municipal.  I el
més bo és que vostè ho sap, perquè en molts moments, a diferència d’altres grups que han sigut els del
«no» a tot, vostè en algunes coses ha posat més interès que algun altre grup, no? Per tant, només dir-li que
és una moció que és repetitiva, que l’ha anada presentant de tant en tant, que hem arreglat voreres, hem
arranjat camins, hem eliminat barreres arquitectòniques. I no tingui cap dubte que seguirem millorant la
nostra ciutat.

Per tot lo exposat, lo nostre vot serà contrari.»
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Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Moltes  gràcies,  alcaldessa.  L’únic  que fem des del  Grup Ciutadans és  portar  al  Ple demandes de la
ciutadania.  Llavors,  està  setmana…,  durant  este  últim  mes,  estès  demandes  mos  han  arribat,  tant
personalment com per correu electrònic. I naltros, doncs, encara que sigui l’últim dia, i potser l’equip de
govern no repetix, però els que hi hagi o hi siguem, el que farem serà apostar per estòs temes, perquè és el
que vol la ciutadania, millorar… (Rialles.) Bé, estic parlant jo, agrairia que no m’interrompéssiu.

I, després, també volem manifestar que Ciutadans sempre ha aprovat les modificacions pressupostàries
per a estòs temes. O sigui, que naltros sempre estem per ajudar per a millorar Tortosa i per a complir lo que
la gent de Tortosa vol.

Per tant, mos ratifiquem en el que demanem, que és procedisca a una realització d’un pla d’imatge de
voreres i paviments de ciutat, que es realitzi una planificació de manteniment de camins rurals, xarxes
d’aigua potable i del manteniment del clavegueram del municipi. D’això molta gent mos has dit…, tenim
moltes queixes: les plantes estan creixent pels embornals, l’aigua potable es perd a molts de llocs i hi han
carències clares.

I, després, que es complisca amb la normativa d’accessibilitat, perquè inclús a les vorers del costat dels
col·legis encara no es complix i no es pot passar amb els carrets, com, per exemple, a les teresianes, que
està setmana mateixa una usuària mos ho ha tornat a dir i nosaltres ja havíem manifestat en altres casos.

Perdoneu que siga potser insistent o pesat en este tema, però fins que no es complisca les demandes de la
ciutadania, nosaltres continuarem treballant perquè així siga.

Moltes gràcies.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Queda aprovada la moció.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb nou vots a
favor, corresponents als membres de la corporació dels grups municipals de MT–MTE–ECG (5), PSC–CP (3)
i  Cs  (1);  i  vuit vots  en contra  corresponents  als  membres  de la  corporació  dels  grups  municipals  de
JUNTS (7) i CUP–AMUNT (1); i quatre abstencions corresponents als membres de la corporació dels grups
municipals de ERC–TS–AM (4).

ASSUMPTES FORA DE L’ORDRE DEL DIA

Declarada  la  urgència  per  no  figurar  a  l’ordre  del  dia,  el  Ple  de  l’Ajuntament  coneix  dels  següents
assumptes.

13 –  DICTAMEN DE  PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA QUARTA MODIFICACIÓ, CORRESPONENT A L’ANY
2023, DE LA RELACIÓ VALORADA DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA. 

Per  l’alcaldessa, Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte:

«
Identificació de l’expedient
Àrea de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.
Expedient: 2023-RRH-C0501-000002.
Assumpte: Quarta modificació, corresponent a l’any 2023, de la Relació valorada de llocs de treball 

de l’Ajuntament de Tortosa.
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Document: S-2023-RRH-000263.
Assumpte: Proposta RRH acord CI ASC, d’aprovació. 

I. FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS

1. Règim jurídic de la Relació de llocs de treball i de la seva modificació

1.1 Atès el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local:
‘...
Article 4.
1. En la seva qualitat d’Administracions públiques de caràcter territorial, i dins de l’esfera de les seves
competències, corresponen en tot cas als municipis, ...:
a) Les potestats reglamentària i d’autoorganització.
...
c) La potestat de programació o planificació.
...
Article 90.
...
2.  Les  corporacions  locals  han  de  formar  la  relació  de  tots  els  llocs  de  treball  existents  en  la  seva
organització, en els termes previstos a la legislació bàsica sobre funció pública.

Correspon a l’Estat establir les normes d’acord amb les quals s’han de confeccionar les relacions de llocs
de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per a la seva creació, així com
les normes bàsiques de la carrera administrativa, especialment pel que fa a la promoció dels funcionaris a
nivells i grups superiors.’
...’

1.2. De  conformitat  amb el  que  disposa  el  Reial  decret  legislatiu  781/1986,  de  18  d’abril,  pel  qual
s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local:
‘…

Artículo 126.
…
4.  Las  relaciones  de  los  puestos  de  trabajo,  que  tendrán  en  todo  caso  el  contenido  previsto  en  la
legislación básica  sobre  función pública,  se  confeccionarán  con  arreglo  a  las  normas  previstas  en  el
artículo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
…’

1.3. D’acord amb el que estableix l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, amb caràcter de legislació bàsica
sobre funció pública:
‘...
Article 74. Ordenació dels llocs de treball.
Les administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de relacions de llocs de
treball o altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominació dels llocs, els
grups de classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de
provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments són públics.
...’

1.4. El  Reial  decret  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual  s’estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels
funcionaris de l’Administració Local,  en el  seu article 4.2,  és taxatiu quan disposa que els estudis de
valoració de llocs de treball han de ser obligatòriament previs a qualsevol assignació de quantitat a través
del  complement  específic,  a  saber:  ‘L’establiment  o  modificació  del  complement  específic  exigirà,  amb
caràcter previ, que per la Corporació s’efectuï una valoració del lloc de treball atenent a les circumstàncies
expressades en el número 1 d’aquest article’.

D’acord amb l’article 27, sobre ‘Estructura salarial’, del II Acord / Conveni col·lectiu vigent ‘Les retribucions
del  personal  municipal,  funcionari,  laboral,  tindran  la  mateixa  estructura  i  idèntica  quantia  que  les
establertes amb caràcter general per al personal funcionari, i seran les que es fixin per a cadascun dels
grups/subgrups A1, A2, B, C1, C2 i AP en la normativa vigent en l’àmbit de la funció publica i en la Llei de
Pressupostos per a l’exercici corresponent’.
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Per  tant,  aquesta  exigència  de  valoració  prèvia  del  lloc  de  treball  per  a  l’establiment  de l’import  del
complement específic cal entendre-la predicable tant per al personal municipal funcionari com laboral.

1.5. De conformitat amb el que estableix l’article 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, ‘las relaciones
de los puestos de trabajo, que tendrán en todo caso el contenido previsto en la legislación básica sobre
función  pública,  se  confeccionarán con  arreglo  a  las  normas  previstas  en  el  artículo  90.2  de  la  Ley
7/1985, de 2 de abril.’ L’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, determina que  ‘las Corporaciones
locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes en su organización, en los términos
previstos en la legislación básica sobre función pública.
Corresponde  al  Estado  establecer  las  normas  con  arreglo  a  las  cuales  hayan  de  confeccionarse  las
relaciones de puestos de trabajo, la descripción de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creación, así como las normas básicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promoción de los funcionarios a niveles y grupos superiores’ . Legislació bàsica estatal sobre
funció  pública,  aplicable  obligatòriament  a  totes  les  Administracions  Públiques,  que  actualment  està
constituïda pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que al seu article 74, tracta l’ordenació dels llocs de treball,  i  que,
d’acord amb els apartats b) i f) de la seva disposició derogatòria única, en relació amb la seva disposició
final quarta.2, manté vigent l’article quinze de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la funció pública, en tot allò que no s’oposi al que disposa aquest Estatut. Aquest article quinze de la
Llei 30/1984, d’aplicació supletòria a l’Administració local, al seu apartat d) preveu, entre altres, que la
modificació de llocs de treball es realitzarà mitjançant les relacions de llocs de treball.

2. Naturalesa jurídica de la Relació de llocs de treball

La naturalesa jurídica de la Relació de llocs de treball en l’actualitat és la d’un acte administratiu amb
destinatari plural o indeterminat. Així ho ha determinat la jurisprudència del Tribunal Suprem, a partir de la
Sentència de 5 de febrer de 2014 de la sala del Contenciós Administratiu, secció 7a, recurs 2986/2012.

En la disjuntiva entre atribuir a la Relació de llocs de treball la naturalesa d’acte o de norma, el Tribunal
Suprem es decanta, en aquesta doctrina, per caracteritzar-la como a acte i no com a disposició de caràcter
general. Interpreta el Tribunal Suprem que la Relació de llocs de treball no es un acte ordenador, sinó un
acte ordenat, mitjançant el qual l’Administració s’autoorganitza, ordenant un element de la seva estructura
com  ho  és  el  del  personal  que  la  integra.  Aquesta  caracterització  com  a  acte  ja  s’aplicava  per  la
jurisprudència del Tribunal Suprem però només en el plànol substantiu i no en el processal.

En aquest  sentit,  raona la Sentència del Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014 esmentada que “el
estatuto funcionarial viene integrado por la Ley y por sus distintos Reglamentos de desarrollo, y lo único
que hace la RPT al ordenar los distintos puestos, es singularizar dicho estatuto genérico en relación con
cada puesto, al establecer para él las exigencias que deben observarse para su cobertura y los deberes y
derechos de los genéricamente fijados por las normas reguladores del estatuto de los funcionarios. Pero
tales exigencias, deberes y derechos no los regula la RPT, sino que vienen regulados en normas jurídicas
externas a ella (categoría profesional, nivel de complemento de destino, complemento específico, en su
caso,  etc...),  siendo  la  configuración  del  puesto  de  trabajo  definido  en  la  RPT  simplemente  la
singularización del supuesto de hecho de aplicación de dichas normas externas.

En tal sentido la función jurídica de la RPT no es la de ser norma de ordenación general y abstracta de
situaciones futuras, sino la de ser un acto-condición, mediante el que, al establecer de modo presente y
definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condición y como supuesto de hecho de la aplicación al
funcionario que en cada momento lo  sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto
funcionarial.”

Així doncs, en tractar-se d’un acte administratiu produeix efectes des de la seva aprovació, si bé s’exigeix la
seva publicació, no com a requisit de validesa, sinó per a què siguin públiques en el sentit que puguin ser
conegudes per les persones interessades (Sentència del Tribunal Suprem de 26 de maig de 1998).

3. Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa vigent

Vista la vigent Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, aprovada en sessió plenària
ordinària de data 1-09-2014, i publicada al BOPT núm. 209, de 10 de setembre de 2014, i al BOPT núm.
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224, de 30 de setembre de 2014; i les seves modificacions aprovades pel mateix òrgan en dates 19 de
gener de 2018, publicada al BOPT núm. 22 de data 31 de gener de 2018, 18 de desembre de 2020,
publicada al BOPT, de data 8 de gener de 2021 i inserció CVE 2020-10133, i de 28 de juliol de 2022,
publicada al BOPT, de data 1 d’agost de 2022 i inserció CVE 2022-06803.

La taula de dades següent mostra la Relació valorada de llocs de treball, actualment vigent, aprovada pel
Ple municipal en data 28 de juliol de 2022, amb preus de 2022, que inclou l’increment del 2 per cent
previst a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 18 de desembre: 

TAULA GENERAL DE DADES

Núm. Denominació del lloc de treball Nivell
Salari brut 

anual (EUR)
Règim /
escala Tipus

Forma
provisió Grup accés Punts CD

C. Específic 
brut 

1 mes (EUR)
1 Netejador/a

1 18.106,92
L NS C AP 166 13 365,25

2 Agent notificador/a F_AG NS C AP 166 14 340,15
3 Treballador/a familiar L NS C AP 167 13 365,25
4 Operari/a

2 18.485,49
L NS C AP 171 13 392,29

5 Operari/a mercat L NS C AP 174 13 392,29
6 Oficial 2ª

3 19.528,58
L NS C C2 182 14 385,85

7 Auxiliar administratiu/va F_AG NS C C2 184 16 335,70
8 Auxiliar comercial L NS C C2 185 16 335,70
9 Auxiliar de Biblioteca

4 20.668,02

L NS C C2 189 16 417,06
10 Conserge L NS C C2 190 13 492,35
11 Monitor/a de Música L NS C C2 191 11 542,51
12 Auxiliar de Turisme L NS C C2 194 16 417,06
13 Conserge ensenyament L NS C C2 199 14 467,25
14 Conserge d'instal·lacions esportives

5 21.654,69
L NS C C2 204 14 537,71

15 Aux. administratiu/va (C. Especials 1) F_AG NS C C2 211 16 487,55
16 Oficial Sepulturer/a

6 22.456,21
L NS C C2 214 14 594,97

17 Aux. administratiu/va (C. Especials 2) F_AG NS C C2 216 16 544,81
18 Aux. administratiu/va (Atenció Públic)

7 23.170,12
F / AG NS C C2 219 16 595,79

19 Oficial 1ª L NS C C2 237 16 595,79
20 Inspector/a de Rendes

8 23.953,27

F_AE NS C C2 239 17 626,72
21 Oficial Electricista L NS C C2 242 16 651,74
22 Tècnic/a de desenvolupament local L NS C A2 248 20 190,25
23 Professor/a de Música L NS C A1 253 20 48,99
24 Administratiu/va

9 24.966,98

F_AG NS C C1 255 20 503,72
25 Inspector/a d'Obres F_AE NS C C2/C1 255 20 503,72
26 Tècnic/a Mitjà/na de Joventut L NS C A2 256 20 262,68
27 Tècnic/a Mitjà/na de Turisme L NS C C1/A2 256 20 262,68
28 Tècnic/a Auxiliar d'Informàtica L NS C C1 256 20 503,72
29 Tècnic/a Auxiliar d'Arquitectura F_AE NS C C1 256 20 503,72
30 Inspector/a / agent zona parquímetres L NS C C2 257 16 724,08
31 Tècnic/a Auxiliar de Comunicació

10 26.338,18
L NS C C1 263 20 601,67

32 Monitor/a del CFO L NS C C1 268 18 651,82
33 Cap d'Estudis del CFO

11 28.136,37

L NS C C1 269 20 730,10
34 Tècnic/a Mitjà/na SIAD L NS C A2 269 20 489,06
35 Tècnic/a Mitjà/na de Festes L NS C A2 276 20 489,06
36 Encarregat/da zona parquímetres L S LLD C2 277 18 900,34
37 Tècnic/a Mitjà/na Polítiques Migratòries L NS C A2 278 20 489,06
38 Encarreg. Serv. (Brig., Via P., P. Mobil) L NS LLD AP/C2/C1 278 20 730,10
39 Tècnic/a Mitjà/na de Biblioteca

12 30.366,72

F_AE NS C A2 288 24 488,41
40 Tècnic/a de Recursos Humans F_AG/AE NS C A2 302 22 570,04
41 Tècnic/a d’Economia F_AE NS C A2 304 22 570,04
42 Tècnic/a de Gestió d’Ingressos F_AG/AE NS C A2 304 22 570,04
43 Tècnic/a d’Informàtica F_AE NS C A2 312 22 570,04
44 Tècnic/a de Llicències F / AG/AE NS C A2 312 22 570,04
45 Tècnic/a d’Enginyeria F_AE NS C A2 312 22 570,04
46 Tècnic/a d’Ambientologia F_AE NS C A2 312 22 570,04

47 Tècnic/a de suport a la gestió d’Arquitectura / 
Arq. Tècnica

F_AE NS C A2 312 22 570,04

48 Cap Unitat. Llicències F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 889,41
49 Cap Unitat. Servei Atenció Ciutadania F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 889,41
50 Cap Unitat. Promoció Econòmica F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.059,73
51 Cap Unitat. Gestió Ingressos F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.059,73
52 Cap Unitat. Informàtica F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 889,41
53 Cap Unitat. Nòmines F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 889,41
54 Tècnic/a Mitjà/na de Protocol F_AE NS C A2 314 24 488,41
55 Tècnic/a Mitjà/na en Treball Social L NS C A2 313 22 570,04
56 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació L NS C A2 313 22 570,04
57 Tècnic/a de Gestió SAD F _AE NS C A2 317 24 488,41
58 Tècnic/a Desenvolupament de Turisme L NS C A2 318 22 570,04
59 Cap Unitat. Festes 13 32.978,79 F_AG/AE S LLD C2/C1 322 18 1.126,14
60 Tècnic/a Mitjà/ana d'Admin. General F_AG NS C A2 327 24 674,98
61 Tècnic/a Mitjà/na de Prev. Riscos L. F_AE NS C A2 327 24 674,98
62 Cap Unitat. Alcaldia F_AG/AE S LLD C2/C1 330 20 1.075,99
63 Tècnic/a de Cultura/Patrim./Arqueol. L NS C A2/A1 335 24 533,72
64 Tècnic/a Arxiver F_AE NS C A2/A1 335 24 533,72
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65 Tècnic/a Psicòleg/Pedagog/Formació L NS C A2/A1 335 24 533,72
66 Tècnic/a Jurista L NS C A2/A1 335 24 533,72
67 Coordinador/a ocupacional L NS C A2/A1 336 24 533,72
68 Tècnic/a Inserció Laboral/Ensenyament L NS C A2/A1 336 24 533,72
69 Coordinador/a de Fires

14 35.891,44

L S LLD C2/C1/A2 344 20 1.042,98
70 Cap Mitjà/na d’Unitat (A2)* F_AG/AE S LLD A2 344 24 883,04
71 Responsable de Contractació F_AG S LLD A2/A1 354 24 741,76
72 Arquitecte/a Tècnic/a F_AE NS C A2 357 24 883,04
73 Tècnic/a Mitjà/na de Medi Ambient F_AE NS C A2 357 24 883,04
74 Cap de Servei. Ensenyament

15 39.033,46
F_AE S LLD A1 385 24 966,19

75 Cap de Servei. Manteniment Via Públ. F_AE S LLD A2 385 24 1.107,47
76 Agent de la Policia local

16 41.122,49
F_AE NS C C2** 389 14 1.808,09

77 Assessor/a jurídic/a F_AE/AG NS C A1/A2 391 24 1.115,40
78 Director/a Escola Música

17 42.400,20

L S LLD A1 401 20 1.366,64
79 Director/a Turisme L S LLD A2/A1 417 24 1.206,67
80 Director/a Biblioteca F_AE S LLD A2/A1 422 24 1.206,67
81 Director/a CFO L S LLD A2/A1 422 24 1.206,67
82 Director/a Atenció Primària L S LLD A2/A1 422 24 1.206,67
83 Arquitecte/a F _AE NS C A1 445 28 928,05
84 Tècnic/a Superior d'Adm. General

18 46.126,12

F_AG NS C A1 447 28 1.194,19
85 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Psicologia F_AE NS C A1 449 28 1.194,19
86 Tècnic/a Activitats Culturals F_AE NS C A1 451 28 1.194,19
87 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Economia F_AE NS C A1 451 28 1.194,19
88 Coordinador/a Serveis Socials L NS C A1 452 28 1.194,19
89 Caporal de la Policia local F_AE NS C C2** 458 16 2.115,35
90 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Medi amb. F_AE NS C A1 460 28 1.194,19
91 Sergent de la Policia local

19 50.573,32

F_AE NS C C1 466 20 2.332,74
92 Cap de Departament. Acció Social F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.511,82
93 Cap de Departament. Cultura F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.511,82
94 Cap de Departament. Recursos Humans F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.511,82
95 Arquitecte/a municipal F_AE NS C A1 479 28 1.511,82
96 Gestor/a d’informació i projectes F_AE NS C A1 479 28 1.511,82
97 Sotsinspector/a de la Policia local 20 56.435,76 F_AE NS C C1 517 22 2.673,14
98 Cap d'Àrea. Serveis al Territori F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.930,60
99 Cap d'Àrea. Serveis a les Persones F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.930,60

100 Cap d'Àrea. Espai Públic F_AG/AE S LLD A2/A1 519 28 1.930,60
101 Cap d'Àrea. Promoció de la Ciutat F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.930,60
102 Director/a Tècnic/a. Àrea Serv. Centrals

21 64.859,70
F_AG/AE S LLD A1 559 28 2.532,29

103 Tresorer/a H/F_ AG/AE S C A1 569 30 2.380,01
104 Inspector de la Policia local

22 69.218,24
F_AE S C A2 624 24 3.263,52

105 Director/a General F_AG/AE S LLD A1 625 28 2.843,61
106 Interventor/a

23 77.579,80
H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.288,60

107 Secretari/a H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.288,60

* En el moment de l’assignació o provisió del lloc a la persona, s’ha d’especificar expressament la unitat de
referència  (Llicències,  SAC.  PRO.  GIN,  INF,  o  Nòmines),  amb el  benentès que només pot  haver  1 cap
d’Unitat de cada especialitat, bé sigui C2 o C1, o bé A2.
**D’acord amb la Disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals,
l’import del sou base és el corresponent al subgrup C1.

CODIS I DENOMINACIONS

Columna ‘Règim / escala’: L = Laboral, F = Funcionari, AG = Administració General, AE = Administració
Especial, E = Eventual, H = Funcionari Local amb Habilitació Nacional.
columna ‘Tipus’: S = lloc de treball singular, NS = lloc de treball no singular o base.
Columna ‘Forma de provisió’: C = concurs, LLD = lliure designació.

4. Proposta de quarta modificació, corresponent a l’any 2023, de la Relació de llocs de treball

4.1. Definició conceptual

Les  relacions  de  llocs  de  treball  són  instruments  tècnics  d’ordenació  dels  recursos  humans  de  les
administracions públiques, en les quals es classifiquen els llocs de treball  i  es defineixen els requisits
essencials per al seu exercici, i constitueixen, en l’àmbit de les Entitats locals, el principal i més important
instrument organitzatiu i de gestió del personal al seu servei, conseqüència derivada de l’article 103 de la
Constitució, d’autoorganització i planificació de les Administracions públiques, atès que a través d’aquestes
es dissenya el model organitzacional d’estructura interna al nivell de la unitat mínima que suposa el lloc de
treball, i tot això en virtut de les esmentades potestats d’autoorganizació i planificació que els Ajuntaments
tenen reconegudes a l’article 4.1.a) i c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim
local, i, en el nostre àmbit autonòmic al Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que d’acord amb el seu article 7, sota la rúbrica
‘Principis d'actuació administrativa i control de legalitat’ en el seu apartat 1 disposa que ‘Les entitats locals
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serveixen amb objectivitat els interessos públics que els són encomanats i actuen d'acord amb els principis
d'eficàcia, descentralització, desconcentració, coordinació i participació, amb ple sotmetiment a la llei i al
dret’, i que en el seu article 8, apartats 1a) i c), també reconeix als ens locals territorials de Catalunya les
esmentades potestats d’autoorganització i de planificació, que com hem dit porten causa de l’article 103
de la Carta Magna. Aquesta potestat d’autoorganització i l’elevada discrecionalitat tècnica que comporta
estan subjectes a l’ordenament jurídic vigent.

D’acord amb el que especifica l’article 30.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  el  lloc  de treball  constitueix  la  unitat  mínima
operativa que amb caràcter objectiu s'identifica en una estructura administrativa.

Entendrem, doncs, la Relació de llocs de treball com un instrument tècnic d’ordenació de personal i de
racionalització de les  estructures administratives  d’acord  amb les  necessitats  de futur,  en el  qual  cal
conjugar  de  manera  sostenible  la  cerca  d’una  major  eficiència  amb  la  previsió  de  les  despeses  de
personal.

4.2. Motivació de les modificacions incloses a la proposta

Vist l’informe proposta del regidor de Personal i del cap del Departament de Recursos Humans, de data 14-
04-2023 i número de referència S-2023-RRH-000233, que planteja l’inici  de la tramitació de l’expedient
relatiu a la quarta modificació, corresponent a l’any 2023, de la Relació valorada de llocs de treball de
l’Ajuntament de Tortosa, en els termes determinats en el punt 4 de l’apartat de FETS d’aquest document;
consistent, en síntesi, en l’adequació del grup d’accés de les categories d’Agent i Caporal de la Policia
local,  pertanyents  a  l’escala  bàsica,  amb  números  d’ordre  76  i  89,  respectivament,  al  subgrup  de
classificació professional  i  resta de termes,  imposada de manera obligatòria,  ope legis ―per imperatiu
legal―, per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, amb motiu de la redacció donada per
l’article 36 de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
públic  per  a  l’any  2023;  per  raons d’interès general,  de  planificació de necessitats  de servei  públic  i
organitzatives,  urgents,  amb  l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del  personal  i
d’adequació a la normativa vigent, amb expedient de referència 2023-RRH-C0501-000002. D’acord amb
aquest informe proposta:

“...
3. Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per  a
l’any 2023

L’article 36 de la  Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
públic per a l’any 2023; publicada al  DOGC número 8877, de data 17 de març de 2023; ha modificat
determinats preceptes de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

En data 6-04-2023 el DOGC número 8891, publica un anunci de correcció d’errades a la Llei 3/2023, de
16 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives del sector públic per al 2023 (DOGC núm.
8877, de 17.3.2023), que afecta a l’apartat 4 del seu article 36. 

La Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, en la seva redacció actual vigent, donada per l’article
36 de la Llei 3/2023, de 16 de març, amb la correcció d’errades publicada al DOGC número 8891, pel que fa
als preceptes afectats, resta amb el següent tenor literal:
‘...
Títol 3
De l'estructura i de l'organització de les policies locals
Capítol 1
Les escales i les categories dels cossos de policia local
Article 24
...

-2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups següents:
a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.
b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2.
c) A l'escala intermèdia, el grup C, subgrup C1.
d) A l'escala bàsica, el grup C, subgrup C1.
...
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Disposició addicional Setena

1.  Els  funcionaris  dels  cossos  de policia  local  de  les categories  d'agent  i  caporal  de l'escala bàsica es
classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la
normativa vigent en matèria de funció pública.
2. L'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou base resultant de la classificació
en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la relació de llocs de treball corresponent.
3. Els triennis perfets en l'escala bàsica amb anterioritat  a l'aplicació del canvi de classificació a què fa
referència aquesta disposició  s'han de valorar  d'acord amb el  grup  de classificació  al  qual  pertanyia  el
funcionari en el moment que van ésser perfets.
4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realització del curs selectiu a l'Institut de
Seguretat Pública de Catalunya, les retribucions bàsiques corresponents al subgrup C1.
5. Aquesta classificació té efectes econòmics i administratius i no comporta equivalència o reconeixement en
l'àmbit acadèmic, docent o educatiu.
...
Disposició addicional Vuitena
...
5. Les disposicions contingudes en els apartats anteriors són aplicables als processos de selecció, de provisió i
de mobilitat de les policies locals.
...
Disposició transitòria Setena
1. Els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent que en la data de l'entrada en vigor d'aquesta llei no
tinguin la titulació requerida o la titulació acadèmica equivalent de tècnic segons la normativa vigent poden
participar durant els tres anys següents en les convocatòries per a accedir a la categoria de caporal de l'escala
bàsica i són eximits de tenir la titulació acadèmica requerida.
2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data d'entrada en vigor d'aquesta llei ocupin un lloc
de treball de la categoria d'agent i no disposin de la titulació requerida poden continuar ocupant el lloc de
treball fins que no es cobreixi definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el tingui reservat,
d'acord amb la normativa vigent.
Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin policies amb nomenament interí poden fer
ús durant els dos anys posteriors a l'entrada en vigor de la llei del procediment de concurs oposició i se'ls
exigeix la titulació acadèmica requerida per al subgrup C2.
3. Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin borses de personal interí creades seguint
els  processos que estableix  la normativa específica per  a les policies  locals poden continuar nomenant
personal de la borsa sempre que aquest personal disposi de la titulació requerida.
4.  La  reclassificació  de  grups  de  titulació  resultant  de  l'aplicació  d'aquesta  llei  i  de  les  normes  de
desenvolupament corresponents no impliquen l'increment de les retribucions totals dels funcionaris.
5. La titulació exigida per a les categories d'agent i caporal, a excepció del que estableixen els apartats 1 i 2,
és la següent: títol de batxillerat, tècnic o una altra d'equivalent o superior.’

Atès que d’acord amb el que estableix la Disposició final vuitena.1 de la Llei 3/2023, de 16 de març, ‘Aquesta
llei entra en vigor l'endemà d'haver estat publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya ...’, i que la
data d’aquesta publicació ha estat el 17-03-2023, la data d’entrada en vigor de les modificacions operades
sobre la redacció de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, ha estat el 18-03-2023.

D’acord amb l’article 24.1.d)  de la Llei  16/1991, del  10 de juliol,  de les policies locals,  l’escala bàsica
comprèn les categories de caporal i d'agent.

Com a conseqüència de la nova redacció donada a la Llei de les policies locals, la Subdirecció General de
Suport al Sistema de Seguretat en l’Àmbit Local, depenent de la Direcció General de Coordinació de les
Policies Locals, del Departament d’Interior, de la Generalitat de Catalunya, va emetre una ‘Nota en relació
amb l’aplicació de les modificacions de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, efectuades
per la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic de
2023’, que porta data de 29-03-2023, i que, pel que aquí interessa, formula els següents aclariments:
‘...
2. És necessari modificar les Relacions de Lloc de Treball (RLT) i  les plantilles de l’organització abans
d’iniciar nous processos selectius de les categories d’agent i caporal?

Sí és necessari. Cal adaptar els instruments d’ordenació de personal a la nova classificació que estableix
la normativa vigent des del dia següent a la seva publicació.
...
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5.  Són  vàlides  les  ofertes  d’ocupació  pública  aprovades  amb  anterioritat  a  l’entrada  en  vigor  de  la
modificació de la Llei, que estableixen com a requisit de titulació les corresponents al subgrup C2, i es
poden executar?

Les ofertes d’ocupació pública aprovades amb anterioritat s’han de modificar i adaptar a la nova regulació.
...’

4. Proposta de la regidoria de Personal i del departament de Recursos Humans, amb motivació de les
necessitats i la urgència de modificació del grup d’accés dels llocs de treball d’Agent i Caporal de la Policia
local de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa

La motivació expressa i detallada de la necessitat i de la urgència de la modificació de la Relació valorada
de llocs de treball  que és objecte d’aquesta proposta es configura de manera sistemàtica i  relacional
d’acord amb els següents punts:

1) Principalment i de manera fonamental, per una qüestió de legalitat, l’article 24.2.d) de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals; amb motiu de la redacció donada per l’article 36.1.d) de la Llei
3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per a l’any
2023; determina que a l’escala bàsica dels cossos de policia local els hi  correspon el subgrup de
classificació professional  C1,  la  qual  cosa  imposa de manera obligatòria,  opelegis  ―per imperatiu
legal―, que s’adeqüin, entre altres, els instruments d’ordenació de personal, concretament la Relació
valorada de llocs de treball pel que fa a les categories d’Agent i Caporal de la Policia local, pertanyents
a  l’escala  bàsica,  amb  números  d’ordre  a  76  i  89,  respectivament,  que  s’han  d’incloure  amb
l’esmentat  subgrup  C1.  Tanmateix,  el  subgrup  C2  ha  de  romandre  a  la  columna  ‘Grup  d’accés’
d’aquestes dues categories, atès que tot aquell personal funcionari de l’escala bàsica que ha accedit
al cos de la Policia local fins la data d’entrada en vigor de la modificació legislativa de referència, el
18-03-2023, no pot tenir cap altre subgrup de classificació professional que aquell amb el que va
accedir a l’Administració pública i amb el que ara es troba en servei actiu, i sense perjudici que en
pugui accedir a un altre, després de superar el procés de selecció corresponent.

2) Una vegada aprovada pel Ple municipal i  feta la publicació oficial  de la modificació de la Relació  
valorada de llocs de treball  que és objecte d’aquesta proposta, serà necessari, també de manera  
urgent,  procedir  a  la  consegüent  modificació  de  la  plantilla  de  personal,  que  caldrà  aprovar  
inicialment  també  pel  plenari,  i  sotmetre  al  tràmit  d’exposició  al  públic  amb  el  corresponent  
anunci oficial, que, també en relació amb la urgència, comporta terminis addicionals de tramitació.

3) Aprovades les modificacions de la Relació valorada de llocs de treball i de la plantilla de personal,  en
aquest cas d’aprovació definitiva, s’ha de  modificar la part  de l’oferta d’ocupació pública de l’any
2022, que incloïa, entre les seves places, dues d’Agent de la Policia local, amb subgrup  C2;  i  això  ―a
més de per la preceptiva adequació normativa reiterada―, per tal de possibilitar la convocatòria del
corresponent procés selectiu amb caràcter definiu, per les necessitats del servei  manifestades per
l’Inspector en cap de la Policia local, que també va comunicar que hi havia la previsió per part de
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya de realitzar el Curs de formació bàsica per a policies locals
al setembre de 2023, abans de la data d’inici habitual que era a finals d’any.

4) Finalment, es podria aprovar la part de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2023 que inclogui places de
l’escala bàsica del cos de la Policia local, d’acord amb els termes establerts a la Llei 16/1991, de 10
de juliol, en la seva redacció actual.

Així,  és necessari,  per les raons ─fonamentalment  d’interès general,  de planificació de necessitats de
servei  públic  i  organitzatives,  urgents,  amb l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del
personal i d’adequació a la normativa vigent,─  i en els termes que s’expliciten; de conformitat amb les
disposicions legals determinades al  punt  3 d’aquesta proposta;  procedir  a  modificar  la  vigent  Relació
valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, d’acord amb el següent detall:

1) Modificar  el  lloc  de  treball  número  76,  amb  denominació  ‘Agent  de  la  Policia  local’,  passant  
d’estar  classificat  a  la  columna  ‘Grup  accés’  només  com  a  C2**,  a  estar-ho  amb  la  doble  
adscripció C2**/C1***, mantenint invariable la resta de requisits exigibles establerts actualment.

2) Modificar  el  lloc  de  treball  número  89,  amb  denominació  ‘Caporal  de  la  Policia  local’,  passant  
d’estar  classificat  a  la  columna  ‘Grup  accés’  només  com  a  C2**,  a  estar-ho  amb  la  doble  
adscripció C2**/C1***, mantenint invariable la resta de requisits exigibles establerts actualment.
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**A extingir. Només aplicable al personal funcionari de carrera o interí que es trobi en servei actiu a data
18-03-2023. D’acord amb la Disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies
Locals, l’import del sou base és el corresponent al subgrup C1 (disposició afegida per l’article 65 de la Llei
3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives).

*** D’acord amb l’article 24.2.d) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, a l’escala bàsica
(que comprèn les categories d’agent i caporal, article 24.1.d)) li correspon el subgrup C1 (article modificat
per l'article 36.1.d) de la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals,financeres, administratives i del
sector públic per al 2023).

Aquesta modificació de la Relació valorada de llocs de treball,  en principi,  de conformitat amb el  que
disposa la Disposició addicional setena.2 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals (afegida
per l’article 65 de la Llei 3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives), no ha
de comportar cap increment de la despesa pública del capítol 1 per al personal que ocupa o pugui ocupar
algun dels dos llocs de treball afectats, atès que, de les retribucions bàsiques, tant el component de sou
base com el de triennis s’estan percebent amb uns imports equivalents als que corresponen al subgrup de
classificació professional C1.
...”

Els objectius específics que l’Administració ha d’aconseguir a través de la confecció/modificació de la Relació
valorada de llocs de treball són de dos tipus:

a) De legalitat: l’aplicació de les condicions legals per valorar el nivell de cada lloc i concretar les quanties dels
complements de destinació i específic s’hauran de fonamentar a través de l’anàlisi i valoració dels diferents
llocs de treball, en termes d’igualtat i objectivitat per a tots els llocs.

b) De racionalitat organitzativa: la solvència tècnica del procediment de classificació i valoració de llocs és la
que ha de legitimar la idoneïtat de la proposta de nivells i complements de destinació i específic.

Atès que donades les situacions en relació amb els reptes organitzatius i de servei i les necessitats que es
pretenen cobrir, no procedeix demorar aquesta modificació de la Relació de llocs de treball.

4.3 Taules de dades amb la inclusió de les modificacions proposades

La taula general de dades i la taula general de valoració de subfactors de la Relació valorada de llocs de
treball,  una vegada s’ha incorporat la modificació dels dos llocs de treball proposada pel servei gestor,
d’acord amb la resolució d’alcaldia 1339/2023, de data 14 d’abril, d’incoació de la quarta modificació,
corresponent  a  l’any  2023,  de  la  Relació  valorada de llocs  de treball,  objecte  d’aquest  expedient  de
referència 2023-RRH-CO501-000002, negociada de conformitat en el si de la Mesa General de Negociació,
amb imports actualitzats per a l’any 2022; que inclouen l’increment del 2 per cent previst a l’article 19.Dos
de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, i l’increment addicional de l’1,5 per cent previst a l’article 23 del
Reial decret llei 18/2022, de 18 d’octubre; queden d’acord amb el detall que hi figura al punt 4.3 de
l’apartat II FETS I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS, de l’informe del cap del Departament de Recursos
Humans i de la tècnica de Recursos Humans, de data 25 d’abril de 2023 i referència S-2023-RRH-000249,
i que també consta, de manera literal, a la part resolutiva d’aquesta proposta d’acord.

En relació amb la capacitat de l’Administració municipal per elaborar i modificar les Relacions de llocs de
treball i l’elevada discrecionalitat tècnica de què gaudeixen en aquest àmbit, sempre subjecta als límits
que imposa l’ordenament jurídic  vigent,  i,  en tot cas,  per  raons d’interès general,  caldria estar  al  que
determina l’article 4.1.a) i c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i també l’article 8.1.a) i c) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pels quals, en la seva qualitat d’Administracions públiques de caràcter territorial, i
dins  de  l’esfera  de  les  seves  competències,  correspon  en  tot  cas  als  municipis  les  potestats
d’autoorganització i de planificació, que com hem dit porten causa de l’article 103 de la Carta Magna.

Atès que la relació de llocs de treball és l’instrument tècnic organitzatiu principal a través del qual es
configura el contingut de cada lloc de treball, vinculant a les Plantilles orgàniques, que tenen un marcat
caràcter pressupostari (Sentències del TS de 20 d’octubre de 2008 i de 9 d’abril de 2014).

Vista  la  resolució  d’alcaldia  1339/2023,  de  data  14  d’abril,  les  necessitats  que  cal  cobrir  amb  la
modificació dels llocs de treball proposada consisteixen, en síntesi, en l’adequació del grup d’accés de les
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categories d’Agent i Caporal de la Policia local, pertanyents a l’escala bàsica, amb números d’ordre 76 i 89,
respectivament, al subgrup de classificació professional i resta de termes, imposada de manera obligatòria,
ope legis ―per imperatiu legal―, per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, amb motiu de la
redacció  donada  per  l’article  36  de  la  Llei  3/2023,  de  16  de  març,  de  mesures  fiscals,  financeres,
administratives  i  del  sector  públic  per  a  l’any  2023;  per  raons  d’interès  general,  de  planificació  de
necessitats de servei públic i organitzatives, urgents, amb l’objecte d’optimitzar l’ordenació dels llocs de
treball del personal i d’adequació a la normativa vigent.

Atès que donades les situacions en relació amb els reptes organitzatius i de servei i les necessitats que es
pretenen cobrir, no procedeix demorar aquesta modificació de la Relació de llocs de treball.

La proposta de la regidoria de Personal que fa seva la resolució d’alcaldia 1339/2023, de data 14 d’abril,
s’adequa  a  la  normativa  vigent  i,  en  relació  amb  la  configuració,  classificació  i  metodologia,  als
procediments interns de creació/modificació de llocs de treball per a l’actual Relació valorada.

5. Negociació col·lectiva

Atès el que estableix l’article 37.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, és objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i
en relació amb les competències de cada Administració pública i amb l’abast que legalment sigui procedent en
cada cas, les matèries corresponents a les normes que fixin els criteris generals en matèria d’accés, carrera,
provisió, sistemes de classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans.

Vista la resolució d’alcaldia 3351/2019, de data 9 de desembre, relativa a la designació per part de la
Corporació  dels  membres de la  Mesa General  de  Negociació,  amb motiu  de la  constitució  dels  nous
ajuntaments i dels canvis en la composició de l’equip de govern el passat 15 de juny, conseqüència de les
eleccions locals celebrades el 26 de maig de 2019.

Vista l’acta 1/2020, de la sessió de data 10 de febrer de 2020, de la Mesa General de Negociació de totes
les matèries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Tortosa, en
la  qual  s’acorda,  per  unanimitat,  constituir  la  Mesa  General  de  Negociació  de  totes  les  matèries  i
condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Tortosa, d’acord amb la
composició que s’hi determina. Vista l’acta 1/2023, de la sessió de data 26 de gener de 2023, de la Mesa
General de Negociació, en la qual s’acorda, per unanimitat, substituir a un dels seus membres, per la
representant sindical que s’hi determina. 

La proposta d’aquest expedient ha de ser objecte de negociació preceptiva prèvia a la seva aprovació amb
la  Mesa  general  de  negociació,  per  afectar  a  matèries  comunes  al  personal  funcionari  i  laboral,  per
aplicació del disposat als articles 36.3 i 37.1. del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Vista l’acta, número 5/2023, de la sessió de data 25 d’abril de 2023, de la Mesa General de Negociació
de totes les matèries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de
Tortosa, en la qual s’acorda, per unanimitat, donar conformitat a la proposta de la quarta modificació,
corresponent  a l’any  2023, de la  Relació valorada de llocs  de treball  de l’Ajuntament de Tortosa,  per
modificació de dos llocs de treball amb les característiques que s’hi determinen, i que són objecte d’aquest
expedient. 

6. Consignació pressupostària

De conformitat amb el certificat emès pel Secretari municipal de l’Ajuntament de Tortosa, de data 8-02-
2022,  ‘III.  El  Ple  de l’Ajuntament  de Tortosa,  en  sessió  de data  5 de gener  de 2022,  va rebutjar  el
plantejament, efectuat per l’Alcaldessa, d’una qüestió de confiança vinculada a l’aprovació del Pressupost
general de l’Ajuntament de Tortosa per l’exercici 2022  . ...  
IV. Transcorregut el termini establert en l’apartat 5 de l’article 197bis de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de
juny, de règim electoral general’, i atès que ‘no s’ha presentat una moció de cesura’, ‘amb data 8 de febrer de
2022 s’entén atorgada la confiança i aprovat, amb caràcter definitiu, el Pressupost general de l’Ajuntament de
Tortosa per a l’exercici 2022’. L’anunci d’aquesta aprovació amb caràcter definitiu s’ha publicat, en resum, al
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, de data 10-02-2022 i inserció CVE 2022-00961.

El Pressupost general de l’any 2022 i els annexos de personal es troben automàticament prorrogats, amb
els seus crèdits inicials, en no haver entrat en vigor el Pressupost per a l’any 2023, ex article 169.6 del
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Reial decret legislatiu 2/2004.

D’acord amb el punt 4 de la proposta del regidor de Personal i  del cap del Departament de Recursos
Humans, de data 14-04-2023 i número de referència S-2023-RRH-000233, ‘Aquesta modificació de la
Relació valorada de llocs de treball, en principi, de conformitat amb el que disposa la Disposició addicional
setena.2 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol,  de les policies locals (afegida per l’article 65 de la Llei
3/2015,  de l'11  de març,  de  mesures  fiscals,  financeres  i  administratives),  no  ha  de comportar  cap
increment de la despesa pública del capítol 1 per al personal que ocupa o pugui ocupar algun dels dos
llocs de treball afectats, atès que, de les retribucions bàsiques, tant el component de sou base com el de
triennis s’estan percebent amb uns imports equivalents als que corresponen al subgrup de classificació
professional C1.’ Per la qual cosa, es reitera que atès que el personal del cos de la Policia local pertanyent
a l’escala bàsica (Agents i Caporals), objecte d’aquest expedient, ja ve percebent les retribucions bàsiques
amb imports iguals als del subgrup de classificació professional C1, en aquest moment temporal aquesta
modificació de la Relació valorada de llocs de treball no comporta afectació pressupostària. 

7. Òrgan competent per resoldre

De conformitat amb el que estableixen l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local, i l’article 52.2.j) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refós  de la  Llei  municipal  i  de  règim local  de Catalunya,  correspon,  en tot  cas,  al  Ple  municipal  dels
Ajuntaments l’atribució relativa a l’aprovació de la relació dels llocs de treball i la fixació de la quantia de
les retribucions complementàries fixes i periòdiques; sense que en pugui delegar el seu exercici, d’acord
amb el que preveu l’apartat 4 de totes dues normes. Amb concordança amb el que disposen l’article 32.1
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en relació amb l’aprovació de la relació dels llocs de treball i de les
modificacions que es produeixin, i l’article 4.3 del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, que predica que
aquest  òrgan en  aprovar  la  relació  de llocs  de treball  determinarà  aquells  als  quals  correspongui  un
complement específic, assenyalant-ne la seva quantia.

D’acord amb l’article 82.2 del  Reial  decret 2568/1986, de 28 de novembre, en l’ordre del dia de les
sessions del Ple nomes poden incloure’s els assumptes que hagin estat prèviament dictaminats, informats
o sotmesos a consulta de la Comissió Informativa que correspongui.

Per a l’adopció de l’acord es requerirà, segons allò que disposa l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, la majoria simple dels membres presents de la Corporació local.

D’acord amb el que disposa l’article 3.3.d)6è del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel  qual  es
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, la funció
d’assessorament legal preceptiu, que està integrat dins de la funció pública de secretària, compren en tot
cas l’emissió d’informe previ  en el  supòsit  d’aprovació i  modificació de relacions de  llocs de treball  i
catàlegs.

8. Publicitat

De conformitat amb l’article 127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, una vegada aprovada la Relació de
llocs de treball, es remetrà còpia a l’Administració de l’Estat i a la de la Comunitat Autònoma respectiva,
dins del termini de trenta dies, sense perjudici de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província.

Un cop aprovada la Relació de llocs de treball s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de la Província, atès
l’àmbit  de  competències  de  les  Entitats  locals,  en  disposar-ho  la  normativa  i  tractar-se  d’un  acte
administratiu amb destinatari plural,  com a forma de poder ser coneguda o notificada a una pluralitat
indeterminada de persones interessades. Entenent que és suficient l’anunci de la seva aprovació sense
necessitat de la transcripció del seu text íntegre. La jurisprudència inclús quan li atribuïa el doble caràcter
d’acte-disposició, considerava que la publicació no era un requisit de validesa de la Relació de llocs de
treball, sinó únicament d’eficàcia i vigència, ja que no podria tenir vigència i per tant eficàcia fins la seva
publicació, però que la falta d’aquesta no afectava a la validesa de la norma (STS 26 de maig de 1998, i
STS 5 de febrer de 2014).

9. Règim de recursos

Contra l’acord d’aprovació del Ple municipal, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
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contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  Contenciós  Administratiu  de Tarragona,  en el  termini  de  dos
mesos a comptar des del dia següent de la seva publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que
l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació.

II. FONAMENTS DE DRET

1. Constitució Espanyola, de 27 de desembre de 1978.
2. Reial  decret  legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de  

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
3. Reial  decret  legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la  Llei  de  

l’Estatut dels Treballadors.
4. Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per a la reforma de la funció pública.
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
6. Reial  decret  legislatiu  781/1986,  de  18  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  les  

disposicions legals vigents en matèria de règim local.
7. Reial  decret  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual  s’estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels  

funcionaris de l’Administració Local.
8. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les  

entitats locals.
9. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de  

règim local de Catalunya.
10. Reial  decret  364/1995,  de  10  de  març,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  general  d'ingrés  del  

personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs i promoció professional 
dels funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat.

11. Decret  legislatiu  1/1997,  de  31 d’octubre,  pel  qual  s’aprova la  refosa  en  un  text  únic  dels  
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

12. Llei 39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les administracions  
públiques.

13. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques de 
Catalunya.

14. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
15. Decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’Organització,  

Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.
16. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 

de les hisendes locals.
17. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel  qual  es  regula  el règim  jurídic  dels  funcionaris  

d’Administració  Local  amb habilitació de caràcter nacional.
18. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.
19. Llei 3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives.
20. Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic  

per al 2023. 
21. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022. 
22. Reial decret llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’aproven mesures de reforç de la protecció 

dels  consumidors  d’energia  i  de  contribució  a  la  reducció  del  consum  de  gas  natural  en  
aplicació del  “Pla + seguretat  per  a la  teva energia  (+SE)”,  així  com mesures en matèria  de  
retribucions del personal al servei públic i  de protecció de les persones treballadores agràries  
eventuals afectades per la sequera.

23.       Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
24. II  Acord / Conveni  col·lectiu  regulador de les  condicions de treball  del  personal  municipal  de  

l’Ajuntament de Tortosa.

III. PROPOSTA

1.  Per tot això, vist l’informe proposta del regidor de Personal i del cap del Departament de Recursos
Humans,  de  data  14-04-2023 i  número  de  referència  S-2023-RRH-000233,  que  planteja  l’inici  de  la
tramitació de l’expedient relatiu a la quarta modificació, corresponent a l’any 2023, de la Relació valorada
de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa, en els termes determinats en el seu punt 4 de l’apartat de
FETS; consistent,  en síntesi, en l’adequació del grup d’accés de les categories d’Agent i  Caporal de la
Policia local, pertanyents a l’escala bàsica, amb números d’ordre 76 i 89, respectivament, al subgrup de
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classificació professional  i  resta de termes,  imposada de manera obligatòria,  ope legis ―per imperatiu
legal―, per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, amb motiu de la redacció donada per
l’article 36 de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
públic  per  a  l’any  2023;  per  raons d’interès general,  de  planificació de necessitats  de servei  públic  i
organitzatives,  urgents,  amb  l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del  personal  i
d’adequació a la normativa vigent, amb expedient de referència 2023-RRH-C0501-000002. 

2.  Vista la resolució d’alcaldia 1339/2023, de data 14 d’abril, per la qual s’incoa l’expedient relatiu a la
quarta modificació, corresponent a l’any 2023, de la Relació valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de
Tortosa, en els termes determinats en el seu punt 2 de la part expositiva; d’acord amb l’informe proposta
del regidor de Personal i del cap del Departament de Recursos Humans, de data 14-04-2023 i número de
referència S-2023-RRH-000233; consistent, en síntesi, en l’adequació del grup d’accés de les categories
d’Agent  i  Caporal  de  la  Policia  local,  pertanyents  a  l’escala  bàsica,  amb  números  d’ordre  76  i  89,
respectivament, al subgrup de classificació professional i resta de termes, imposada de manera obligatòria,
ope legis ―per imperatiu legal―, per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, amb motiu de la
redacció  donada  per  l’article  36  de  la  Llei  3/2023,  de  16  de  març,  de  mesures  fiscals,  financeres,
administratives  i  del  sector  públic  per  a  l’any  2023;  per  raons  d’interès  general,  de  planificació  de
necessitats de servei públic i organitzatives, urgents, amb l’objecte d’optimitzar l’ordenació dels llocs de
treball del personal i d’adequació a la normativa vigent, amb expedient de referència 2023-RRH-C0501-
000002.

3.  Vista  l’acta,  número  5/2023,  de  la  sessió  de  data  25  d’abril  de  2023,  de  la  Mesa  General  de
Negociació  de  totes  les  matèries  i  condicions  de  treball  comunes  al  personal  funcionari  i  laboral  de
l’Ajuntament de Tortosa, en la qual s’acorda, per unanimitat, donar conformitat a la proposta de la quarta
modificació,  corresponent  a l’any  2023, de la  Relació valorada de llocs de treball  de l’Ajuntament de
Tortosa, per modificació de dos llocs de treball amb les característiques que s’hi determinen, i que són
objecte d’aquest expedient. 

4.  Vist  l’informe emès  per  la  tècnica  de  Recursos  Humans  i  pel  cap  del  Departament  de Recursos
Humans,  de  data  25  d’abril  de  2023 i  referència  S-2023-RRH-000249,  relatiu  a  la  proposta  objecte
d’aquest expedient. 

5.   Vist l’informe emès pel Secretari accidental, de data 26 d’abril de 2023, referència SEC/166/2023 i
número d’informe 53, que conclou que, en els termes exposats, es pot realitzar i procedeix dur a terme
l’aprovació de la modificació proposada de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa. 

6.   Vista la diligència formulada per la Interventora municipal, de data 2 de maig de 2023, que conclou
que: “En aplicació del RD 424/2017, de 18 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern en
les entitats del sector públic local, aquesta actuació (Modificació de la relació valorada de llocs de treball
de l’Ajuntament de Tortosa)  no es troba inclosa de l’exercici de la funció interventora (caràcter previ a
l’adopció de la corresponent resolució administrativa), a no ser que comporte una modificació de l’annex
de personal, la qual cosa no es contempla en la proposta de resolució”. 

Vista, en general, la documentació que obra a l’expedient de referència 2023-RRH-C0501-000002. 

PROPOSO, 

al Ple municipal l’adopció del següents

ACORDS: 

PRIMER.-  Aprovar; en virtut del que estableixen els articles 22.2.i) i 4.1.a) i c) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, i 52.2j) i 8.1.a) i c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i de conformitat amb el que disposen
els articles 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
37.1.c) i 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la resolució d’alcaldia 1339/2023, de data
14 d’abril, d’incoació d’aquest expedient, i l’acta número 5/2023, de la sessió de data 25-04-2023, de la
Mesa General de Negociació; per les raons d’interès general, de planificació de necessitats de servei públic
i  organitzatives,  urgents,  amb  l’objecte  d’optimitzar  l’ordenació  dels  llocs  de  treball  del  personal  i
d’adequació a la normativa vigent; la quarta modificació, corresponent a l’any 2023, de la Relació valorada
de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa; consistent, en síntesi, en l’adequació del grup d’accés de les
categories d’Agent i Caporal de la Policia local, pertanyents a l’escala bàsica, amb números d’ordre 76 i 89,
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respectivament, al subgrup de classificació professional i resta de termes, imposada de manera obligatòria,
ope legis ―per imperatiu legal―, per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, amb motiu de la
redacció  donada  per  l’article  36  de  la  Llei  3/2023,  de  16  de  març,  de  mesures  fiscals,  financeres,
administratives i del sector públic per a l’any 2023; quedant la seva taula general de dades i la seva taula
general de valoració de subfactors, d’acord amb el detall literal que hi figura al punt 4.3 de l’apartat II FETS
I RAONAMENTS TÈCNICS I JURÍDICS de l’informe del cap del Departament de Recursos Humans i de la
tècnica de Recursos Humans, de data 25 d’abril de 2023 i referència S-2023-RRH-000249; amb imports
actualitzats per a l’any 2022, que inclouen l’increment del 2 per cent previst a l’article 19.Dos de la Llei
22/2021, de 28 de desembre, i l’increment addicional de l’1,5 per cent previst a l’article 23 del Reial
decret llei 18/2022, de 18 d’octubre.; de la següent manera:

TAULA GENERAL DE DADES

Núm. Denominació del lloc de treball Nivell
Salari brut 

anual (EUR)
Règim /
escala Tipus

Forma
provisió Grup accés Punts CD

C. Específic 
brut 

1 mes (EUR)
1 Netejador/a

1 18.373,20
L NS C AP 166 13 370,62

2 Agent notificador/a F_AG NS C AP 166 14 345,15
3 Treballador/a familiar L NS C AP 167 13 370,62
4 Operari/a

2 18.757,34
L NS C AP 171 13 398,06

5 Operari/a mercat L NS C AP 174 13 398,06
6 Oficial 2ª

3 19.815,76
L NS C C2 182 14 391,52

7 Auxiliar administratiu/va F_AG NS C C2 184 16 340,64
8 Auxiliar comercial L NS C C2 185 16 340,64
9 Auxiliar de Biblioteca

4 20.971,96

L NS C C2 189 16 423,19
10 Conserge L NS C C2 190 13 499,59
11 Monitor/a de Música L NS C C2 191 11 550,49
12 Auxiliar de Turisme L NS C C2 194 16 423,19
13 Conserge ensenyament L NS C C2 199 14 474,12
14 Conserge d'instal·lacions esportives

5 21.973,14
L NS C C2 204 14 545,62

15 Aux. administratiu/va (C. Especials 1) F_AG NS C C2 211 16 494,72
16 Oficial Sepulturer/a

6 22.786,45
L NS C C2 214 14 603,72

17 Aux. administratiu/va (C. Especials 2) F_AG NS C C2 216 16 552,82
18 Aux. administratiu/va (Atenció Públic)

7 23.510,86
F / AG NS C C2 219 16 604,55

19 Oficial 1ª L NS C C2 237 16 604,55
20 Inspector/a de Rendes

8 24.305,52

F_AE NS C C2 239 17 635,94
21 Oficial Electricista L NS C C2 242 16 661,32
22 Tècnic/a de desenvolupament local L NS C A2 248 20 193,05
23 Professor/a de Música L NS C A1 253 20 49,71
24 Administratiu/va

9 25.334,14

F_AG NS C C1 255 20 511,13
25 Inspector/a d'Obres F_AE NS C C2/C1 255 20 511,13
26 Tècnic/a Mitjà/na de Joventut L NS C A2 256 20 266,54
27 Tècnic/a Mitjà/na de Turisme L NS C C1/A2 256 20 266,54
28 Tècnic/a Auxiliar d'Informàtica L NS C C1 256 20 511,13
29 Tècnic/a Auxiliar d'Arquitectura F_AE NS C C1 256 20 511,13
30 Inspector/a / agent zona parquímetres L NS C C2 257 16 734,73
31 Tècnic/a Auxiliar de Comunicació

10 26.725,51
L NS C C1 263 20 610,52

32 Monitor/a del CFO L NS C C1 268 18 661,41
33 Cap d'Estudis del CFO

11 28.550,14

L NS C C1 269 20 740,84
34 Tècnic/a Mitjà/na SIAD L NS C A2 269 20 496,25
35 Tècnic/a Mitjà/na de Festes L NS C A2 276 20 496,25
36 Encarregat/da zona parquímetres L S LLD C2 277 18 913,58
37 Tècnic/a Mitjà/na Polítiques Migratòries L NS C A2 278 20 496,25
38 Encarreg. Serv. (Brig., Via P., P. Mobil) L NS LLD AP/C2/C1 278 20 740,84
39 Tècnic/a Mitjà/na de Biblioteca

12 30.813,29

F_AE NS C A2 288 24 495,59
40 Tècnic/a de Recursos Humans F_AG/AE NS C A2 302 22 578,42
41 Tècnic/a d’Economia F_AE NS C A2 304 22 578,42
42 Tècnic/a de Gestió d’Ingressos F_AG/AE NS C A2 304 22 578,42
43 Tècnic/a d’Informàtica F_AE NS C A2 312 22 578,42
44 Tècnic/a de Llicències F / AG/AE NS C A2 312 22 578,42
45 Tècnic/a d’Enginyeria F_AE NS C A2 312 22 578,42
46 Tècnic/a d’Ambientologia F_AE NS C A2 312 22 578,42

47 Tècnic/a de suport a la gestió d’Arquitectura / Arq. 
Tècnica

F_AE NS C A2 312 22 578,42

48 Cap Unitat. Llicències F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
49 Cap Unitat. Servei Atenció Ciutadania F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
50 Cap Unitat. Promoció Econòmica F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.075,31
51 Cap Unitat. Gestió Ingressos F_AG/AE S LLD C2 313 18 1.075,31
52 Cap Unitat. Informàtica F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
53 Cap Unitat. Nòmines F_AG/AE S LLD C2/C1 313 20 902,49
54 Tècnic/a Mitjà/na de Protocol F_AE NS C A2 314 24 495,59
55 Tècnic/a Mitjà/na en Treball Social L NS C A2 313 22 578,42
56 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació L NS C A2 313 22 578,42
57 Tècnic/a de Gestió SAD F _AE NS C A2 317 24 495,59
58 Tècnic/a Desenvolupament de Turisme L NS C A2 318 22 578,42
59 Cap Unitat. Festes 13 33.463,77 F_AG/AE S LLD C2/C1 322 18 1.142,70
60 Tècnic/a Mitjà/ana d'Admin. General F_AG NS C A2 327 24 684,91
61 Tècnic/a Mitjà/na de Prev. Riscos L. F_AE NS C A2 327 24 684,91
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62 Cap Unitat. Alcaldia F_AG/AE S LLD C2/C1 330 20 1.091,81
63 Tècnic/a de Cultura/Patrim./Arqueol. L NS C A2/A1 335 24 541,57
64 Tècnic/a Arxiver F_AE NS C A2/A1 335 24 541,57
65 Tècnic/a Psicòleg/Pedagog/Formació L NS C A2/A1 335 24 541,57
66 Tècnic/a Jurista L NS C A2/A1 335 24 541,57
67 Coordinador/a ocupacional L NS C A2/A1 336 24 541,57
68 Tècnic/a Inserció Laboral/Ensenyament L NS C A2/A1 336 24 541,57
69 Coordinador/a de Fires

14 36.419,26

L S LLD C2/C1/A2 344 20 1.058,32
70 Cap Mitjà/na d’Unitat (A2)* F_AG/AE S LLD A2 344 24 896,03
71 Responsable de Contractació F_AG S LLD A2/A1 354 24 752,67
72 Arquitecte/a Tècnic/a F_AE NS C A2 357 24 896,03
73 Tècnic/a Mitjà/na de Medi Ambient F_AE NS C A2 357 24 896,03
74 Cap de Servei. Ensenyament

15 39.607,48
F_AE S LLD A1 385 24 980,40

75 Cap de Servei. Manteniment Via Públ. F_AE S LLD A2 385 24 1.123,76
76 Agent de la Policia local

16 41.727,23
F_AE NS C C2**/C1*** 389 14 1.834,68

77 Assessor/a jurídic/a F_AE/AG NS C A1/A2 391 24 1.131,80
78 Director/a Escola Música

17 43.023,73

L S LLD A1 401 20 1.386,74
79 Director/a Turisme L S LLD A2/A1 417 24 1.224,42
80 Director/a Biblioteca F_AE S LLD A2/A1 422 24 1.224,42
81 Director/a CFO L S LLD A2/A1 422 24 1.224,42
82 Director/a Atenció Primària L S LLD A2/A1 422 24 1.224,42
83 Arquitecte/a F _AE NS C A1 445 28 941,70
84 Tècnic/a Superior d'Adm. General

18 46.804,45

F_AG NS C A1 447 28 1.211,75
85 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Psicologia F_AE NS C A1 449 28 1.211,75
86 Tècnic/a Activitats Culturals F_AE NS C A1 451 28 1.211,75
87 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Economia F_AE NS C A1 451 28 1.211,75
88 Coordinador/a Serveis Socials L NS C A1 452 28 1.211,75
89 Caporal de la Policia local F_AE NS C C2**/C1*** 458 16 2.146,46
90 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Medi amb. F_AE NS C A1 460 28 1.211,75
91 Sergent de la Policia local

19 51.317,05

F_AE NS C C1 466 20 2.367,04
92 Cap de Departament. Acció Social F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.534,05
93 Cap de Departament. Cultura F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.534,05
94 Cap de Departament. Recursos Humans F_AG/AE S LLD A2/A1 469 28 1.534,05
95 Arquitecte/a municipal F_AE NS C A1 479 28 1.534,05
96 Gestor/a d’informació i projectes F_AE NS C A1 479 28 1.534,05
97 Sotsinspector/a de la Policia local 20 57.265,70 F_AE NS C C1 517 22 2.712,45
98 Cap d'Àrea. Serveis al Territori F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.958,99
99 Cap d'Àrea. Serveis a les Persones F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.958,99

100 Cap d'Àrea. Espai Públic F_AG/AE S LLD A2/A1 519 28 1.958,99
101 Cap d'Àrea. Promoció de la Ciutat F_AG/AE S LLD A1 519 28 1.958,99

  102 Director/a Tècnic/a. Àrea Serv. Centrals
21 65.813,52

F_AG/AE S LLD A1 559 28 2.569,53
103 Tresorer/a H/F_ AG/AE S C A1 569 30 2.415,01
104 Inspector de la Policia local

22 70.236,16
F_AE S C A2 624 24 3.311,51

105 Director/a General F_AG/AE S LLD A1 625 28 2.885,43
106 Interventor/a

23
78.720,68 H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.336,96

107 Secretari/a H/F_AG/AE S C A1 713 30 3.336,96

* En el moment de l’assignació o provisió del lloc a la persona, s’ha d’especificar expressament la unitat de
referència  (Llicències,  SAC.  PRO.  GIN,  INF,  o  Nòmines),  amb el  benentès que només pot  haver  1 cap
d’Unitat de cada especialitat, bé sigui C2 o C1, o bé A2.
**A extingir. Només aplicable al personal funcionari de carrera o interí que es trobi en servei actiu a data
18-03-2023. D’acord amb la Disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies
Locals, l’import del sou base és el corresponent al subgrup C1 (disposició afegida per l’article 65 de la Llei
3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives).
*** D’acord amb l’article 24.2.d) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, a l’escala bàsica
(que comprèn les categories d’agent i caporal, article 24.1.d)) li correspon el subgrup C1 (article modificat
per l'article 36.1.d) de la Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals,financeres, administratives i del
sector públic per al 2023).

CODIS I DENOMINACIONS

Columna ‘Règim / escala’: L = Laboral, F = Funcionari, AG = Administració General, AE = Administració
Especial, E = Eventual, H = Funcionari Local amb Habilitació Nacional.
columna ‘Tipus’: S = lloc de treball singular, NS = lloc de treball no singular o base.
Columna ‘Forma de provisió’: C = concurs, LLD = lliure designació.

TAULA GENERAL VALORACIÓ SUBFACTORS

Núm. Denominació lloc de treball

RESPONSABILITATS HABILITATS CONDICIONS PUNTS

Nivell

12 m
+ 2 PE

R1 R2 R3 R4 R5 R6 Rtotal H1 H2 H3 H4 Htotal C1 C2 C3 C4 Ctotal Totals Salari anual

1 Netejador/a 16 17 8 13 0 0 54 30 10 9 0 49 35 9 4 15 63 166 1 18.373,20

-  Pàg. 69 / 74 -           JACE / erc



2 Agent notificador/a 16 17 8 22 0 0 63 30 10 9 0 49 22 14 9 9 54 166 1 18.373,20

3 Treballador/a familiar 16 17 8 22 0 0 63 30 10 9 0 49 22 14 4 15 55 167 1 18.373,20

4 Operari/a 16 17 17 13 0 0 63 30 10 9 0 49 35 0 9 15 59 171 2 18.757,34

5 Operari/a mercat 16 17 8 22 0 0 63 30 10 9 0 49 35 9 9 9 62 174 2 18.757,34

6 Oficial 2ª 16 17 17 13 0 0 63 47 20 9 0 76 35 0 4 4 43 182 3 19.815,76

7 Auxiliar administratiu/va 37 8 17 13 0 0 75 47 20 20 0 87 0 22 0 0 22 184 3 19.815,76

8 Auxilar comercial 37 8 17 22 0 0 84 47 20 20 0 87 0 14 0 0 14 185 3 19.815,76

9 Auxiliar de Biblioteca 37 8 17 22 0 0 84 47 20 20 0 87 9 9 0 0 18 189 4 20.971,96

10 Conserge 37 17 8 22 0 0 84 30 10 9 0 49 35 9 9 4 57 190 4 20.971,96

11 Monitor/a de Música 37 17 17 22 0 0 93 47 20 9 0 76 0 22 0 0 22 191 4 20.971,96

12 Auxiliar de Turisme 37 8 17 22 0 0 84 47 20 20 0 87 9 14 0 0 23 194 4 20.971,96

13 Conserge ensenyament 37 17 17 13 0 0 84 47 20 9 0 76 22 9 4 4 39 199 4 20.971,96

14 Conserge d'instal·lacions 
esportives

37 17 17 13 0 0 84 47 20 9 0 76 22 9 4 9 44 204 5 21.973,14

15 Auxiliar administratiu/va 
(Comeses Especials 1)

60 8 17 13 0 0 98 47 20 20 0 87 0 22 4 0 26 211 5 21.973,14

16 Oficial sepulturer/a 37 8 17 13 0 0 75 47 20 9 0 76 35 9 4 15 63 214 6 22.786,45

17
Auxiliar administratiu/va 
(Comeses Especials 2) 

60 8 17 13 0 0 98 47 20 20 0 87 9 22 0 0 31 216 6 22.786,45

18
Auxiliar administratiu/va (Atenció 
Públic)

37 8 17 22 0 0 84 47 20 20 0 87 0 35 4 9 48 219 7 23.510,86

19 Oficial 1ª 37 17 17 13 12 13 109 47 20 9 0 76 35 9 4 4 52 237 7 23.510,86

20 Inspector de Rendes 37 17 17 22 0 0 93 47 20 9 0 76 22 35 9 4 70 239 8 24.305,52

21 Oficial Electricista 37 17 17 13 12 13 109 47 20 9 0 76 35 9 4 9 57 242 8 24.305,52

22 Tècnic/a de Desenvolupament 
Local

60 8 8 22 0 0 98 107 20 9 0 136 0 14 0 0 14 248 8 24.305,52

23 Professor/a de Música 37 8 8 22 0 0 75 107 40 9 0 156 0 22 0 0 22 253 8 24.305,52

24 Administratiu/va 60 17 17 13 0 0 107 76 30 20 0 126 0 22 0 0 22 255 8 25.334,14

25 Inspector d'Obres 37 17 17 22 0 0 93 76 20 9 0 105 35 9 9 4 57 255 9 25.334,14

26 Tècnic/a Mitjà/na de Joventut 37 17 8 13 0 0 75 107 40 20 0 167 0 14 0 0 14 256 9 25.334,14

27 Tècnic/a Mitjà/na de Turisme 37 17 8 13 0 0 75 107 40 20 0 167 0 14 0 0 14 256 9 25.334,14

28 Tècnic/a Auxiliar d'Informàtica 60 8 17 13 0 0 98 76 30 20 0 126 9 14 9 0 32 256 9 25.334,14

29 Tècnic/a Auxiliar d'Arquitectura 60 8 17 13 0 0 98 76 30 20 0 126 0 14 9 9 32 256 9 25.334,14

30
Inspector/a / agent zona 
parquímetres

60 17 17 22 0 0 116 47 20 20 0 87 22 14 9 9 54 257 9 25.334,14

31 Tècnic/a Auxiliar de Comunicació 60 8 17 13 0 0 98 76 20 20 0 116 35 14 0 0 49 263 10 26.725,51

32 Monitor/a del CFO 37 8 8 22 0 0 75 107 40 20 0 167 0 22 0 4 26 268 10 26.725,51

33 Cap d'Estudis del CFO 37 17 8 22 0 0 84 107 40 20 0 167 0 14 4 0 18 269 11 28.550,14

34 Tècnic/a Mitjà/na SIAD 37 17 8 22 0 0 84 107 40 20 0 167 0 14 4 0 18 269 11 28.550,14

35 Tècnic/a Mitjà/na de Festes 37 17 8 13 0 0 75 107 30 20 0 157 35 9 0 0 44 276 11 28.550,14

36 Encarregat/da zona parquímetres 60 17 17 22 12 13 141 47 20 20 0 87 22 14 4 9 49 277 11 28.550,14

37
Tècnic/a Mitjà/na Polítiques 
Migratòries

60 8 8 22 0 0 98 107 20 9 21 157 0 14 9 0 23 278 11 28.550,14

38
Encarreg. Serv. (Brig., Via P., P. 
Mobil)

37 17 17 13 27 13 124 76 30 9 0 115 22 9 4 4 39 278 11 28.550,14

39 Tècnic/a Mitjà/na de Biblioteca 60 8 17 22 0 0 107 107 40 20 0 167 0 14 0 0 14 288 12 30.813,29

40 Tècnic/a de Recursos Humans 84 8 17 22 0 0 131 107 30 20 0 157 0 14 0 0 14 302 12 30.813,29

41 Tècnic/a d’Economia 84 8 28 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 0 0 14 304 12 30.813,29

42 Tècnic/a de Gestió d’Ingressos 84 8 28 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 0 0 14 304 12 30.813,29

43 Tècnic/a d’Informàtica 84 28 8 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 4 4 22 312 12 30.813,29

44 Tècnic/a de Llicències 84 8 28 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 4 4 22 312 12 30.813,29

45 Tècnic/a d’Enginyeria 84 28 8 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 4 4 22 312 12 30.813,29

46 Tècnic/a d’Ambientologia 84 28 8 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 4 4 22 312 12 30.813,29

47
Tècnic/a de suport a la gestió 
d’Arquitectura / Arq. Tècnica

84 28 8 13 0 0 133 107 30 20 0 157 0 14 4 4 22 312 12 30.813,29

48 Cap Unitat. Llicències 110 8 8 22 12 13 173 76 30 20 0 126 0 14 0 0 14 313 12 30.813,29

49 Cap Unitat. Servei Atenció 
Ciutadania

110 8 8 22 12 13 173 76 30 20 0 126 0 14 0 0 14 313 12 30.813,29

50 Cap Unitat. Promoció Econòmica 110 8 8 22 12 13 173 76 30 20 0 126 0 14 0 0 14 313 12 30.813,29

51 Cap Unitat. Gestió Ingressos 110 8 8 22 12 13 173 76 30 20 0 126 0 14 0 0 14 313 12 30.813,29

52 Cap Unitat. Informàtica 110 8 8 22 12 13 173 76 30 20 0 126 0 14 0 0 14 313 12 30.813,29

53 Cap Unitat. Nòmines 110 8 8 22 12 13 173 76 30 20 0 126 0 14 0 0 14 313 12 30.813,29

54 Tècnic/a Mitjà/na de Protocol 60 8 8 22 0 0 98 107 40 20 0 167 35 14 0 0 49 314 12 30.813,29

55
Tècnic/a Mitjà/na en Treball 
Social

60 28 8 22 0 0 118 107 20 20 0 147 0 35 9 4 48 313 12 30.813,29
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56 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació 60 28 8 22 0 0 118 107 20 20 0 147 0 35 9 4 48 313 12 30.813,29

57 Tècnic/a de Gestió SAD 60 17 8 22 12 13 132 107 40 20 0 167 0 14 4 0 18 317 12 30.813,29

58 Tècnic/a Desenvolupament de 
Turisme

84 8 8 22 0 0 122 107 20 20 0 147 35 14 0 0 49 318 12 30.813,29

59 Cap Unitat. Festes 84 8 8 22 12 13 147 76 30 20 0 126 35 14 0 0 49 322 13 33.463,77

60
Tècnic/a Mitjà/ana d'Admin. 
General

84 28 8 22 0 0 142 107 40 20 0 167 0 14 4 0 18 327 13 33.463,77

61
Tècnic/a Mitjà/na de Prev. Riscos 
L.

84 28 8 22 0 0 142 107 40 20 0 167 0 14 4 0 18 327 13 33.463,77

62 Cap Unitat. Alcaldia 84 8 8 40 12 13 165 76 20 20 0 116 35 14 0 0 49 330 13 33.463,77

63 Tècnic/a de 
Cultura/Patrim./Arqueol.

84 8 8 22 0 0 122 140 50 9 0 199 0 14 0 0 14 335 13 33.463,77

64 Tècnic/a Arxiver 84 8 8 22 0 0 122 140 50 9 0 199 0 14 0 0 14 335 13 33.463,77

65
Tècnic/a 
Psicòleg/Pedagog/Formació

84 8 8 22 0 0 122 140 50 9 0 199 0 14 0 0 14 335 13 33.463,77

66 Tècnic/a Jurista 84 8 8 22 0 0 122 140 50 9 0 199 0 14 0 0 14 335 13 33.463,77

67 Coordinador/a ocupacional 60 8 8 22 12 13 123 140 20 9 21 190 0 14 9 0 23 336 13 33.463,77

68
Tècnic/a Inserció 
Laboral/Ensenyament

60 8 8 22 12 13 123 140 20 9 21 190 0 14 9 0 23 336 13 33.463,77

69 Coordinador/a de Fires 110 8 8 22 12 13 173 107 30 20 0 157 0 14 0 0 14 344 14 36.419,26

70 Cap Mitjà/na d’Unitat (A2)* 110 8 8 22 12 13 173 107 30 20 0 157 0 14 0 0 14 344 14 36.419,26

71 Responsable de Contractació 110 8 8 22 12 13 173 107 40 20 0 167 0 14 0 0 14 354 14 36.419,26

72 Arquitecte/a Tècnic/a 84 40 17 22 0 0 163 107 40 20 0 167 0 14 9 4 27 357 14 36.419,26

73
Tècnic/a Mitjà/na de Medi 
Ambient

84 40 17 22 0 0 163 107 40 20 0 167 0 14 9 4 27 357 14 36.419,26

74 Cap de Servei. Ensenyament 110 17 17 22 43 0 209 107 40 20 0 167 0 9 0 0 9 385 15 39.607,48

75 Cap de Servei. Manteniment Via 
Públ.

110 17 17 22 43 0 209 107 40 20 0 167 0 9 0 0 9 385 15 39.607,48

76 Agent de la Policia local 84 28 17 22 0 0 151 76 40 20 21 157 35 22 15 9 81 389 16 41.727,23

77 Assessor/a jurídic/a 110 28 28 13 0 0 179 140 30 20 0 190 0 22 0 0 22 391 16 41.727,23

78 Director/a Escola Música 84 8 8 22 27 30 179 140 50 9 0 199 9 14 0 0 23 401 17 43.023,73

79 Director/a Turisme 84 17 17 22 27 13 180 107 40 20 21 188 35 14 0 0 49 417 17 43.023,73

80 Director/a Biblioteca 110 8 17 31 27 30 223 107 50 20 0 177 0 22 0 0 22 422 17 43.023,73

81 Director/a CFO 110 8 17 31 27 30 223 107 50 20 0 177 0 22 0 0 22 422 17 43.023,73

82 Director/a Atenció Primària 110 8 17 31 27 30 223 107 50 20 0 177 0 22 0 0 22 422 17 43.023,73

83 Arquitecte/a 110 40 28 22 0 0 200 140 50 9 0 199 0 22 15 9 46 445 17 43.023,73

84 Tècnic/a Superior d'Adm. General 110 28 8 22 0 0 168 140 50 46 21 257 0 22 0 0 22 447 18 46.804,45

85
Tècnic/a Sup. Adm. Esp. 
Psicologia

110 17 17 31 0 0 175 140 50 46 7 243 0 22 9 0 31 449 18 46.804,45

86 Tècnic/a Activitats Culturals 110 28 17 31 0 0 186 140 50 46 7 243 0 22 0 0 22 451 18 46.804,45

87 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. 
Economia

110 17 28 31 0 0 186 140 50 46 7 243 0 22 0 0 22 451 18 46.804,45

88 Coordinador/a Serveis Socials 110 17 8 22 12 13 182 140 50 33 7 230 0 22 9 9 40 452 18 46.804,45

89 Caporal de la Policia local 84 28 17 22 12 30 193 76 40 33 35 184 35 22 15 9 81 458 18 46.804,45

90 Tècnic/a Sup. Adm. Esp. Medi 
Amb.

110 17 28 22 0 0 177 140 50 46 7 243 0 22 9 9 40 460 18 46.804,45

91 Sergent de la Policia local 84 28 17 22 12 30 193 76 40 33 35 184 35 35 15 4 89 466 18 51.317,05

92 Cap de Departament. Acció Social 110 8 8 31 27 30 214 140 50 9 21 220 0 35 0 0 35 469 19 51.317,05

93 Cap de Departament. Cultura 110 8 8 31 27 30 214 140 50 9 21 220 0 35 0 0 35 469 19 51.317,05

94
Cap de Departament. Recursos 
Humans

110 8 8 31 27 30 214 140 50 9 21 220 0 35 0 0 35 469 19 51.317,05

95 Arquitecte/a municipal 110 40 8 31 27 13 229 140 50 9 21 220 0 22 4 4 30 479 19 51.317,05

96 Gestor/a d’informació i projectes 110 8 40 31 27 13 229 140 50 9 21 220 0 22 4 4 30 479 19 51.317,05

97 Sotsinspector/a de la Policia local 110 28 17 31 27 30 243 76 40 20 49 185 35 35 15 4 89 517 20 57.265,70

98 Cap d'Àrea. Serveis al Territori 110 8 8 31 27 69 253 140 50 20 21 231 0 35 0 0 35 519 20 57.265,70

99
Cap d'Àrea. Serveis a les 
Persones

110 8 8 31 27 69 253 140 50 20 21 231 0 35 0 0 35 519 20 57.265,70

100 Cap d'Àrea. Espai Públic 110 8 8 31 27 69 253 140 50 20 21 231 0 35 0 0 35 519 20 57.265,70

101 Cap d'Àrea. Promoció de la Ciutat 110 8 8 31 27 69 253 140 50 20 21 231 0 35 0 0 35 519 20 57.265,70

102
Director/a Tècnic/a. Àrea Serv. 
Centrals

110 8 28 31 27 69 273 140 70 20 21 251 0 35 0 0 35 559 21 65.813,52

103 Tresorer/a 110 8 40 31 12 69 270 140 70 33 21 264 0 35 0 0 35 569 21 65.813,52

104 Inspector de la Policia local 110 28 28 40 61 30 297 107 50 20 61 238 35 35 15 4 89 624 22 70.236,16

105 Director/a General 110 17 40 40 27 90 324 140 50 20 21 231 35 35 0 0 70 625 22 70.236,16

106 Interventor/a 110 40 40 40 27 90 347 140 70 60 61 331 0 35 0 0 35 713 23 78.720,68

107 Secretari/a 110 40 40 40 27 90 347 140 70 60 61 331 0 35 0 0 35 713 23 78.720,68
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TERCER.- Publicar, amb tramitació de màxima urgència, el corresponent anunci en el Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona, i remetre còpia a l’Administració de l’Estat i a la de la Generalitat de Catalunya.»

*-*-*

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«En este cas, incorporem ara els dos punts que hem dit al principi, que hem votat al principi la incorporació.
El primer d’ells és la proposta d’acord relativa a la quarta modificació, corresponent a l’any 23, de la relació
valorada de llocs de treball de l’Ajuntament de Tortosa.

Té la paraula el senyor Arnau.»

Intervenció del Sr. Arnau

«Sí; nosaltres mos abstindrem als dos punts.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«D’acord. Queda aprovat per tots els regidors… Ha demanat la paraula? Té la paraula el senyor Albacar.»

Intervenció del Sr. Albacar

«Sí; nosaltres també mos abstindrem als dos punts.»

Intervenció de la Sra. Alcaldessa

«Moltes gràcies. Queda aprovat.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb dinou vots a
favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres  de  la  corporació  dels  grups  municipals  de  JUNTS  (7),  MT–MTE–ECG  (5),  ERC–TS–AM  (4),
PSC–CP (3); i  dues abstencions corresponents als membres de la corporació dels grups municipals de
Cs (1) i CUP–AMUNT (1).

14 –   PROPOSTA D'ACORD DE RATIFICACIÓ D’OPERACIÓ DE CRÈDIT A CURT TERMINI  PER IMPORT DE
125.000,00€ A L’EMD DE CAMPREDÓ.

Per  l’alcaldessa, Sra.  Meritxell  Roigé  i  Pedrola,  es  presenta  i  se  sotmet  a  debat  del  Ple  el  següent
assumpte:

«La Junta Veïnal de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Campredó, en sessió celebrada en data de 13
de febrer de 2023, va acordar aprovar l’expedient per procedir a la concertació d’una operació de crèdit a
curt termini per import de 125.000,00€ i per un termini de 12 mesos per cobrir necessitats transitòries de
tresoreria.

Havent-se presentat dos ofertes, una per part de Caixa de Crèdit dels Enginyers SCC i l’altra de BBVA, S.A.
la Junta Veïnal de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Campredó, en sessió celebrada en data de 24 de
març  de  2023,  va  adoptar  l’acord  d’adjudicació  de  l’operació  de  crèdit  a  curt  termini  per  import  de
125.000,00€ a l’entitat financera BBVA, S.A., amb CIF A48265169, així com sol·licitar a l’Ajuntament de
Tortosa la ratificació de l’acord atès l’establert a l’article 83.3 del Text refós de la llei municipal i de règim
local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Les condicions dels préstecs són les següents:

- Entitat financera: BBVA
- Import: 125.000,00 euros
- Termini operació: 1 any
- Liquidació interessos: trimestral
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- Tipus d’interès: Euribor a tres mesos més 0,27%
- Comissió d'obertura: 0%
- Comissió de no disponibilitat: 0,025% trimestral
- Interès de demora: Tipus de l’operació + 2%

En data 27 de març de 2023 l’EMD de Campredó ha sol·licitat a l’Ajuntament la ratificació de l’operació de
crèdit a curt termini, atès el que disposa l’article 83.3 del Text refós de la llei municipal i de règim local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. S'adjunta expedient que inclou el certificat
de l’acord adoptat per part de la Junta Veïnal de l’EMD de Campredó, les ofertes presentades i l’informe de
Secretaria-Intervenció.

Al Ple de l'Ajuntament proposo l'adopció del següent ACORD:

Primer: Ratificar l’acord adoptat per la Junta Veïnal de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Campredó en
sessió de 24 de març de 2023 pel qual s’acorda l’adjudicació d’una operació de crèdit a curt termini per
import  de  125.000,00€  a  l’entitat  financera  BBVA,  S.A.,  amb  CIF  A48265169,  amb  les  condicions
esmentades.

Segon: Notificar aquest acord a l’Entitat Municipal Descentralitzada de Campredó.»

*-*-*

Sotmès l’assumpte a votació ordinària, el Ple de l’Ajuntament acorda aprovar la proposta amb dinou vots a
favor, que suposa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la corporació, corresponents als
membres  de  la  corporació  dels  grups  municipals  de  JUNTS  (7),  MT–MTE–ECG  (5),  ERC–TS–AM  (4),
PSC–CP (3); i  dues abstencions corresponents als membres de la corporació dels grups municipals de
Cs (1) i CUP–AMUNT (1).

II. PART NO RESOLUTIVA

15 – DACIÓ DE COMPTE DELS EXTRACTES DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL i
RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA

a) Extractes de la Junta de Govern Local:

- 20/2023, de 20/03/2023 -  ordinària.
- 21/2023, de 17/03/2023 – extraordinària i urgent.
- 22/2023, de 27/03/2023 – ordinària.
- 23/2023, de 03/04/2023 – ordinària.
- 24/2023, de 31/03/2023 – extraordinària i urgent.

b) Resolucions de l’Alcaldia:

- De la 1/2023 a la 676/2023.

*-*-*

El consistori en queda assabentat.

16 – INFORMES DE L’ALCALDIA. 

No n’hi ha.

17 – CONTROL DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ:

a) Mocions.
b) Precs.
c) Preguntes.

*-*-*
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1. INTERVENCIÓ DEL SENYOR SERGI ARNAU CASTRO

Sr.  Arnau: «És una  pregunta  en  relació  amb  les  colònies  de  gats  que  apareixen  als  pressupostos
participatius. La instal·lació d’un punt d’alimentació està valorat en 5.000 euros; fa cinc anys un punt en
costava 1.200; fa tres anys, 2.000; fa un any, 3.250. Saben dir-nos per què s’ha multiplicat per quatre el
cost amb relació a fa cinc anys?

Gràcies.»

Sra. Alcaldessa: «Tècnicament no li sabria dir exacte, però el que em comunica el regidor és que és un
tema d’increment de cost de materials i també que al llarg d’estos anys ha anat incrementant també la
part d’obra civil. I, per tant, això ha suposat que cada any quan han fet la valoració…, suposo que n’han
après també de l’experiència del que han suposat les primeres que van fer. I també recollint les propostes
que se’ns han fet de les diferents…, o de l’associació que gestiona estòs punts d'estès colònies de gats.
Però, en tot cas, si té algun dubte, els tècnics l’informaran a la comissió.»

*-*-*

I  sense  cap  més  assumpte  per  tractar,  la  senyora  presidenta  aixeca  la  sessió  a  les  divuit  hores  i
quaranta-cinc minuts, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari accidental Vist i plau
sgJACE L’alcaldessa

sgMRP
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